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ANEXO T
BAREMACION PARA LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR EN ORIENTACION:
“PROYECTO ACTIVA 2017”

BLOQUE 1. FORMACION......ccooiiivenestesisssssessesssesssssss e ssssssssensessiesieo AXEMO 4 puntos
Sélo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (*)
MASTER relacionado con orfentacian laboral (otorgado por una universidad) 1 por Méster
MASTER relacionado con emprendimiento (otorgado por una universidad) 0,5 por Mister
MASTER relacionado con Desarrollo local (otorgado por una universidad) 0,5 por Méster Mix 2
MASTER relacionado con RRHH {otorgado por una universidad) 0,5 por Mister

MASTER relacionado con Formacién para el Empleo (otorgado por una universidad)| 0,5 por Mdsier
Otra formaciéon  relacionada con  Orientacién  laboral, 0,05 porcada 20 {Max. 1,5 p.
Emprendimiento, Intermediacién, Promocién de empleo, hrs (*)
Formacién para el Empleo, RRHH o Desarrollo Local

Oftra formacién relacionada con el desempefio de las funciones del 0,01 por cada 20 |Max 0,5 p.
puesto (comunicaciéon, HHSS, dindmicas de grupo, trabajo enihrs (*)
equipo, metodologia didactica, coaching, control del estrés,
elaboracion de presentaciones y nmaterial docente ...)

BLOQUEI 2, EXPERIENCIA PROFESIONAL....cccincnnnnnmeensinsosinennMAXimo 3 puntos
Para el caleulo de la experiencia se tendran en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida
laboral entre 30 dias (**)

En orientacién laboral y el empleo 0,2 por mes (*#)
Intervencion social con colectivos en exclusion social 0,1 por mes(**)
En proyectos relacionados con formacién, reglada, no reglada, 0,1 por mes(**)

ocupacional, etc (docencia, coordinacion de proyectos de
formacion...)

En elaboracién y.ééstién de proyectos - 0,1 por mes(**}

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA....cconvciunmnneresrmmrnrersseressnnnelAXimo 3 puntos
Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a deberd tener un minimo de 1 punto
en este bloque

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desarrollar (conocimientos de orientacién laboral, Méx. 3
habilidades de comunicacién, profesionalidad, seguridad, b
aplicaciones del SCE...)

PUNTUACION:

Méx. 10 p.

OBSERVACIONES:
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ANEXO1
BAREMACION PARA LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA:
“PROYECTO ACTIVA 2017”

BLOQUE 1, FORMACION..........ccvvecemciiienmnereoressisiss s sssssssssisessssssssissionns
Sélo se valorardn los cursos de mds de 20 hovas (%)

maximo 4 puntos

Titulacién universitaria de grado medio o superior relacionada | 0,5 por titulacién [Max 1,5

con el puesto distinta a la titulacion por la que accede/ doctorado
y/o master (otorgado por una universidad).

Formacién no reglada relacionada con la administracion de 0,05 por cada 20\ Max 2

sistemas de informacién horas (*)
Otra formacion valida para el desarrollo del puesto (gestion de 0,01 por cada 20{Max 0,5
redes, seguridad informética, ofimatica...) horas (¥}

reresrsssesane maximo 3 puntos

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL....ccocune veseieeneessnnns
Para el cdlculo de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida

laboral entre 30 dias (*%)

En gestién y mantenimiento de equipos informéticos, seguridad y - | 0,15 por mes(**)
mantenimiento de redes informéaticas, configuracién de equipos
informéticos y periféricos

Gestion y ejecucidn de proyectos

0,05 ﬁor mes(**j
0,10 por mes (*")

Coordinacion y supervision de proyectos

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA uuussmseesssesssssssssesssssssssnse .méximo 3 puntos

Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a debera tener un minimo de 1 punto

en este bloque

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para ¢l _
pupuesto a desarrollar (conocimientos en gestion de proyectos en M4x 3 p.
general, habilidades de comunicacién, profesionalidad, seguridad,..)

PUNTUACION | M4x.10.p.

OBSERVACIONES:
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BAREMACION PARA LA SELECCION DE TECNICOS MEDIOS EN ORIENTACION:
“PROYECTO ACTIVA 2017”
BLOQUE 1. FORMACION.......ccovinireeceesiensessasessesesssessasssssossanssssassrassssssnsens maximo 4 puntos
Sélo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (%)
MASTER relacionado con orientacitn laboral (otorgade por una universidad) 1 por Mister
MASTER relacionado con emprendimiento (otorgado por una universidad) 0,5 por Méster
MASTER relacionado con Desarrollo local {otorgado por una universidad) 0,5 por Méster Méx 2
MASTER relacionado con RRHH (otorgado por una universidad) 0,5 por Méster

MASTER relacionado con Formacién para el Empleofotorgado por una universidad) 0,5 por Méster

Otra formacién relacionada con  Orientacién  laboral, 0,05 por cada 20 | Max. 1,5 p.
Emprendimiento, Intermediacion, Promocion de empleo, hrs (*)

Otra formacion relacionada con el desempefio de las funciones deli 0,01 por cada 20 |Max 0,5 p.
puesto. (comunicacion, HHSS, dindmicas de grupo, trabajo enihrs (*)
equipo, metodologia didactica, coaching, control del estrés,
elaboracién de presentaciones y nmaterial docente ...)

BLOQUT 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL....c.coiimeennmrnesssssnsenssnoees MAXimo 3 puntos
Para el cdlculo de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida
laboral entre 30 dias (**)

En orientacién laboral y el empleo , 0,2 por mes (*%)
Hntervencion social con colectivos en exclusioén social (.1 nor mes/ %)
En proyectos relacionados con formacion, reglada, no reglada, 0,1 por mes(**)

ocupacional, etc (docencia, coordinacién de proyectos de
formacioén...) _ . ,
En elaboracion y gestion de proyectos 0,1 por mes(**)

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA....ccounnsmmuscisisnenmsernslAXimo 3 puntos
Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a deberd tener un minimo de 1 punto
en este bloque

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desarrollar (conocimientos de orientacién laboral, Méx. 3
habilidades de comunicacidén, profesionalidad, seguridad, -0 P
aplicaciones del SCE...)

PUNTUACION

Max. 10 p.

OBSERVACIONES:
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ANEXO I
BAREMACION PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
“PROYECTO ACTIVA 2017”

BLOQUE 1. FORMACION Y OFIMATICA . .......covvcoomoremercoesroesreseeee s essss, méximo 4 puntos
Sdlo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (%)

Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional 0,5 por titulacién |[Max 1
(Administracion y Gestion).

Formacion no reglada relacionada con la administracion y oficinas,| 0,05 por cada 20|Mdx 2

la orientacién laboral y la biisqueda de empleo. horas
Otra formacién vélida para el desarrollo del puesto (curso de|0,01 por cada 20| Méx 0,6
habilidades en atencion al ptiblico, trabajo en equipo. ...} horas _ _
OFIMATICA: oo bbb e bbb méaximo 0,4 puntos
Paquete integrado tipo Office (word, excel y access) 0,1 porcada20 |Miax 0,3
horas N
Redes sociales, otros paquetes informéaticos 0,05 por cada 20 | Méax Q,I
BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.......... v vessressnnnnaens maximeo 3 puntos

Para el cdlculo de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida
laboral entre 30 dias (**)

En proyectos directamente relacionados con la orientacién laboral y0,2 por mes (**)
el empleo

En provectos con colectivos de exclusion social ) }9115 por mes (**)
En proyectos para la promocién de la formacidn, reglada, no 0,1 por mes (*¥)

reglada, ocupacional, etc

Experiencia como auxiliar administrativo en otro tipo de proyectos 0,05 por mes(**)
no relacionados con la formacion y el empleo

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA..uccovcenininee. vesrersrestererersas .maximo 3 puntos
Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a deber4 tener un minimo de 1 punto
en este bloque

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desarrollar (conocimientos de orientacion laboral,
habilidades de comunicacién, profesionalidad, seguridad,
aplicaciones del SCE..))

Miéx 1

PUNTUACION | M4x.10.p.

OBSERVACIONES:




