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ANEXO 1

BAREMACION PARA LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR EN ORIENTACION:
“PROYECTO ORIENTA 2017”

BLOQUE 1. FORMACION.........coccovornirienrenrnesissses s esisssiiens

Sdlo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (%)

.....................

maximo 4 puntos

MASTER relacionado con orientacion laboral (otorgado por una universidad)

[ por Master

MASTER relacionado con emprendimiento (otorgado por una universidad)

0,5 por Méster

MASTER relacionado con Desareollo local (otorgado por una universidad)

0,5 por Méster

Mdax 2

MASTER relacionado con RRHH (otorgado por una universidad)

0,5 por Méster

'MASTER relacionado con Formacién para el Empleo (otorgado por una universidad)

0,5 por Master

Otra  formacién  relacionada con  Orientacidn  laboral,
Emprendimiento, Intermediacién, Promociéon de empleo,
Formacidn para el Empleo, RRHH o Desarrollo Local

0,05 por cada 20
hrs (*)

Méx. 1,5 p.

Otra formacion relacionada con el desempefio de las funciones del
puesto (comunicacion, HHSS, dindmicas de grupo, (rabajo enl
equipo, metodologia didactica, coaching, control del estrés,

elaboracién de presentaciones y material docente ...)

0,01 por cada 20
hrs (¥)

Max 0,5 p.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL vcvvceirersrerssersesesessrsesssssensasssarss INAXIMNO 3 puntos
Para el cdiculo de la experiencia se tendran en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida

laboral enfre 30 dias (¥%)
En orientacién laboral y el empleo

O;Z por mes (*%)

Intelven(:lon 5001al con colectwos en exclusion social

0,1 por mes(**)

En proyectos 1elacmnados con fmmacmn reglada, no reglada,
ocupacional, etc {docencia, coordinacion de proyectos de
formacién...)

0,1 por mes(**)

En elaboracion y gestion de proyectos

0,1 por mes(*#)

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA uuccuruerrenssmssssmsessesssnsnsens MAXIN0 3 puntos
Para superar la entrevista personal el candidato/a entle\flstado/a deberé tener un minimo de 1 punto

en este bloque

aplicaciones del SCE...}

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desarrollar (conocimientos de orientacion laboral,
habilidades de comunicacién, profesionalidad, seguridad,

Méx. 3 p.

PUNTUACION:

Max. 10 p.
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ANEXO |
BAREMACION PARA LA SELECCION DE TECNICOS MEDIOS EN ORIENTACION:
“PROYECTO ORIENTA 2017*

BLOQUE 1. FORMACGION.......ovvonisierverrsseiressessssssessssssssssassssssssasssansasssosssses maximo 4 puntos
Sélo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (*)
MASTER relacionado con crientacion laboral (otorgado por una universidad) 1 por Master a
MASTER relacionado con emprendimiento (otorgado por una universidad) 0,5 por Mdster
MASTER relacionado con Desarrollo local (otorgado por una universidad) 0,5 por Méster Max 2
MASTER relacionado con RRHH (otorgado por una universidad) 0,5 por Méster

MASTER relacionade con Formaci6n para ¢l Empleo (otorgado por una universidad)| 0,5 por Master
Otra  formacién relacionada con  Orientacién  laboral, 0,05 por cada 20 |Max. 1,5 p.
Emprendimiento, Intermediacién, Promocion de empleo, hrs (¥)
Formacién para el Empleo. RRHH o Desarrollo Local R
Otra formacion relacionada con el desempefio de las funciones del| 0,01 por cada 20 | Max 0,5 p.

puesto. (comunicacion, HHSS, dindmicas de grupo, trabajo en hrs (¥)
equipo, metodologia didéctica, coaching, control del estiés,

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.....ovmmmmimmmmsnnmannas MAXiMo 3 puntos
Para el cdlculo de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida
laboral entre 30 dias (*%)

En orientacién laboral y el empleo 0,2 por mes (**)
Infervencién social con colectives en exclusién social 0,1 por mes(**)
En proyectos relacionados con formacion, reglada, no reglada, 0,1 por mes(**)

ocupacional, etc (docencia, coordinacion de proyectos de
formacion...) ‘ , -
En elaboracion y gestién de proyectos 0,1 por mes(**)

BLOQUE 3, VALORACION DE LA ENTREVISTA.....convcenmrmmemenmnandximo 3 puntos
Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a deberé tener un minimo de 1 punto
en este bloque

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desamrollar (conocimientos de orientacion laboral, Méx. 3
habilidades de comunicacion, profesionalidad, seguridad, 2P
aplicaciones del SCE...)

PUNTUACION

Miéx. 10 p.

OBSERVACIONES:
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ANEXO1
BAREMACION PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

i “PRQYECTO ORIENTA 20177
BLOQUE 1. FORMACION Y OFIMATICA

Solo se valorardn los cursos de mds de 20 horas (%)

-----------------------------------

maximo 4 puntos

------------------

Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional 0,5 por titulacién | Max |
(Administracion y Gestion). B
Formacion no reglada relacionada con la administracion y oficinas, 0,05 por cada 20| Méx 2
la orientacién laboral y la busqueda de empleo. horas

Otra formacion vélida para el desarrollo del puesto (curso de 0,01 por cada 20{Méx 0,6
| habilidades en atencién al pablico. trabajo en equipo, ...) horas

OFIMATICA: oot es e esees e

méaximo 0,4 puntos

Paquete integrado tipo Office (word, excel y access) 0,1 porcada20 |Max 0,3
horas
Redes sociales, otros paquetes informaticos 0,05 por cada 20 |Max 0,1

BL.OQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ...cooumeseesesssernesssessenssessssseseeen IAXINO 3 puntos
Para el cdlculo de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida

{aboral entre 30 dfas (*%)

[En proyectos directamente relacionados con la orientacion laboral y
el empleo

0,2 por mes (*%)

En provectos con colectivos de exclusion social

\0315 por mes (>< x)

En proyectos para la promocion de la formacion, reglada, no
reglada, ocupacional, etc

}O,I por mes (**)

Experiencia como auxiliar administrativo en otro tipo de proyectos 0,05 por mes(**)
no relq_cionados con la formacion y el empleo
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA....ovvnner s MAXIMO 3 puntos

Para superar la entrevista personal el candidato/a entrevistado/a debe
en este bloque

14 fener un minimo de 1 punto

Conocimiento y habilidades demostradas en la entrevista para el
puesto a desarrollar (conocimientos de orientacion laboral,
habilidades de comunicacidén, profesionalidad, seguridad,
aplicaciones del SCE...)

OBSERVACIONES:

ax

PUNTUACION

Méx.10.p.




