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EXCELENCIA
EUROPEA

Subdireccién de la Promocion de la Economia Social
Funcatra-Proyecto de Apoyo a la Actualizacion de Demandas

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA EN FAVOR DE LA ENTIDAD FUNDACION CA-
NARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE APOYO A LA ACTUALIZACION DE DEMANDAS.

Examinada la solicitud de aportacion dineraria presentada la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA) para el desarrollo del Proyecto de Apoyo a la Actualizacion de Deman-
das y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es el organismo auténomo de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias al que se le ha atribuido, por la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por Ley 3/2011, de 12 de
febrero, las funciones de ejecucion de las politicas activas de empleo, de intermediacion laboral y

formacion profesional ocupacional y continua asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por su parte, integran las politicas activas de empleo, el conjunto de programas, medidas o ac-
tuaciones en materia de orientacion, empleo o formacién, que tienen por objeto mejorar la em-
pleabilidad, facilitar el acceso al trabajo, la recualificacion y, en definitiva, y desde un punto de

vista amplio, propiciar la lucha contra el desempleo.

2°.- Por su parte, la Fundacién Puablica “Fundaciéon Canaria para el Fomento del Trabajo”, (en
adelante FUNCATRA), es una fundacion creada por Acuerdo del Gobierno de Canarias el 18 de
diciembre de 1998, que tiene naturaleza juridica de fundacién del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion Pu-

blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades vinculadas o dependientes de la
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misma. Se constituyd en Santa Cruz de Tenerife el dia 31 de diciembre de 1998, mediante escri-
tura publica otorgada ante D. Juan Antonio Pérez Giralda, Notario del llustre Colegio de Las Pal-
mas, con el numero de protocolo 3.811, siendo su fin y objeto fundacional el de contribuir al fo-
mento y al progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales, econdmicos, juridicos y politicos,

conforme consta en sus Estatutos y escrituras de constitucion.

Dicha Fundacion tiene reconocida por sus estatutos (Articulo 8) la condicién de medio propio y
servicio técnico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las

entidades vinculadas o dependientes de la misma.

3°.- Dofla Maria Eulalia Garcia Silva, actuando en calidad de Gerente de FUNCATRA, presenta
escrito con fecha 29 de abril de 2021 (R.E SCEM n°. 55996/2021), en el que solicita autorizacion
de aportacion dineraria por importe de CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTAS OCHENTA EUROS
CON TREINTAY CINCO CENTIMOS (130.380,35 €), para la financiacién del Proyecto de Apoyo

a la Actualizacion de Demandas.

4°.- La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo para el Empleo 2021-2024, aprobada en la LXXIX
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se configura como marco normativo para
la coordinacion y ejecucién de las politicas activas de empleo e intermediacion laboral en el con-
junto del Estado. Este documento refleja y articula las politicas activas de empleo en torno a los 6

ejes de empleo:

Eje 1. Orientacion

Eje 2. Formacion

Eje 3. Oportunidades de empleo

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Eje 5. Emprendimiento

Eje 6. Mejora del marco institucional

Uno de los objetivos especificos planteados en esta Estrategia es la de fortalecer el SNE a través
de la mejora de la calidad de sus datos, que garantice su exactitud, su completitud, integridad,

actualizacion...para una gestion eficaz de las Politicas Activas de Empleo.
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En la misma linea, y con objeto de realizar una aproximacién mas detallada a las circunstancias
especificas del mercado laboral canario, el Consejo de Gobierno de Canarias aprueba el dia 11
de marzo de 2021 la Estrategia Canaria de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 (ECAE), con los
objetivos de paliar el impacto de la pandemia de Covid-19 en el mercado laboral, mejorar las
capacidades de los trabajadores hacia sectores emergentes de las economias azul, circular o
social, y abordar la transformacion del Servicio Canario de Empleo bajo un enfoque centrado en

ciudadania y empresas.

Uno de los objetivos especificos de la ECAE es transformar los Servicios de Orientacion,
Intermediacion y Prospeccion para el empleo para la prestacion de servicios personalizados y
adaptados a las caracteristicas de las personas demandantes de empleo. En el caso del Servicio

de Orientacion como eje transversal es:

o El principal enlace con las personas demandantes de empleo ya que de ello depende la

adaptacion del resto de servicios e instrumentos que a éstos se le prestan.

e Una de las principales fuentes de informacién de cara a elaborar los perfiles de las
personas demandantes de empleo y adaptar los servicios e instrumentos que estos

necesitan.

e Es el nodo sobre el que deberian pivotar el resto de servicios en base a la informacién

recogida por estos.

La misma ECAE y en coherencia con este Obijetivo, plantea la necesidad de disefiar e implementar
una plataforma de inteligencia de negocio (business intelligence) que permita desarrollar un
Perfilado de las personas demandantes de empleo y ofrecer propuestas de itinerarios
personalizados y PAE adaptadas a sus perfiles. Esta plataforma pasa por reforzar el nuestro
sistema de Informacion SISPECAN, como registro Unico de recogida de informacion de las
personas demandantes, y mejorar la carga de datos que permita disefar implementar un sistema
de Perfilado.

En este sentido actualmente el Servicio Publico de Empleo Estatal esta desarrollando una
metodologia de perfilado para el disefio de los itinerarios personalizados para la insercion laboral

y tener acceso a pasarelas de actuacion conjunta entre administraciones con competencias
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compartidas en colectivos especificos (servicios sociales, igualdad, migraciones). Esta
herramienta ya ha sido puesta a disposicion de las diferentes Comunidades Autbnomas para

realizar las pruebas pertinentes antes de su puesta en funcionamiento.

5°- El objeto de la aportacién que nos ocupa es un proyecto de apoyo a la actualizacién de nuestro

sistema de informacion y registro de datos de las personas demandantes de empleo.

Desde la declaracién del Estado de alarma en marzo del 2020, el SCE ha tenido que hacer frente
a nuevas formas de organizacion del trabajo que requieren otras capacidades y habilidades, y de

otros medios y herramientas de trabajo.

Hacer frente a esta situacion nos obligé a modificar la atencion presencial por la no presencial y a

la limitacion de los aforos en las Oficinas de Empleo.

En el caso del SCE, esta atenciéon no presencial ha puesto de manifiesto las dificultades en las
competencias digitales de muchas personas que le imposibilitaban acceder a la informacion,

realizacion de tramites telematicos, y prestacion de servicios publicos.

La restriccion en la atencién personalizada, y la suspension de procedimientos y tramites
administrativos ha colapsado e incrementado en definitiva, la carga administrativa de nuestro

servicio publico.

Ademas de lo anterior, se ha afrontado una carga sin precedentes ante la avalancha de
Expedientes Temporales de Regulacion de Empleo, asi como del importante incremento de
despidos, con la consiguiente consecuencia en los trabajadores mas vulnerables, por la
imposibilidad de cumplir plazos, y de ofertarles acciones para facilitar su transicion hacia un nuevo
empleo. El sistema de atencion telefénica tampoco ha sido suficiente ante la avalancha de
expedientes, de tramites a realizar, de solicitud de informacién ante la incertidumbre y
desconocimiento de una gran parte de la ciudadania. Se han permitido la realizacion de algunos
tramites via telematica, pero otros han debido ser suspendidos con el fin de no colapsar las

oficinas publicas y no favorecer la asistencia presencial.
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El objetivo General de este proyecto es actualizar los datos que se estimen necesarios de las
demandas de empleo de aquellos colectivos que resulten prioritarios para el Servicio Canario de
Empleo. Y es que la no actualizacion de la demanda de empleo puede impedir o dificultar a la
persona desempleada su inscripcién en una oferta de empleo, la intermediacién de su demanda

0 el acceso a una politica de empleo.
Los objetivos especificos del proyecto son:

o Contactar con las personas demandantes de empleo de los colectivos que se prioricen por
el Servicio Canario de Empleo.

e Actualizar aquellos datos de las demandas de empleo susceptible de ello.

Dada la situacién actual y que hace mas de 12 meses ya, que las renovaciones de las demandas
de empleo se realizan de forma automatica, que se hace necesaria tanto la actualizacién de algu-
nos datos, que deben ser acreditados, asi como la situacién de las personas, si demandan empleo

y/o servicios, o no.

La actualizacion de los datos se podra llevar a cabo de forma presencial o no presencial, virtual

y/o mixto.
Las acciones a desarrollar en consonancia con los objetivos son:

e Contacto telefonico con las personas que nos facilite el Servicio Canario de Empleo me-
diante sondeo.

o Peticion acreditacion de los datos que sea necesario actualizar.

e Comprobacion de la acreditacion.

e Actualizaciéon de los datos en su demanda de empleo, en su caso.

6°.- El Gobierno de Canarias en sesién celebrada el dia 21 de enero de 2021 adoptod, entre otros,
el Acuerdo por el que se suspenden durante el ejercicio 2021, para determinadas actuaciones, los

Acuerdos de Gobiero por los que se sustituyo la funcién interventora por el control financiero
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permanente. y se adoptan para el ejercicio 2021 medidas de seguimiento sobre la ejecucién del
presupuesto de gastos del sector publico limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cum-

plimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

En concreto, el epigrafe f) del apartado primero del citado Acuerdo sefala que, seran objeto de
funcion interventora las Gastos relativos a expedientes de aportaciones dinerarias, no incluidas
en el punto 3 de este Acuerdo, por importe superior a 150.000 euros, asi como sus modificaciones,
cuando estas ultimas conlleven una variacién superior al 20% sobre el gasto de la aportacion

inicial o a 2.000.000 de euros, supere o no el porcentaje anterior.

Teniendo en cuenta que en la presente propuesta no se cumplen los supuestos citados en el
parrafo anterior, la misma esta sujeta al ejercicio del control financiero permanente de la Interven-

ciéon General.

7°.- El Anexo del Acuerdo de Gobierno de 25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo
de 26 de marzo de 2020 (modificado por Acuerdos de 1 de octubre y 26 de noviembre de 2020),
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones

dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, establece lo siguiente:

“1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones directas,
las aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y encomiendas de gestion
podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando concurran las siguien-

tes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacién se produzcan antes de la finalizacion

del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomien-
das con abono anticipado pendientes de justificacion, en los dos ejercicios inmediatos anteriores

al que ahora se concede.

Esta dltima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacidn acreditativa ex-
pedida por el 6rgano concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo Departa-

mento y al mismo beneficiario.
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Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacion ademas habra de acre-
ditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los parrafos anterio-
res, estén justificadas y dicha justificacion figure registrada en el médulo de subvenciones del

”

Sistema Econémico Financiero y Logistico de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFLogiC).

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accién comprensivo de las actuaciones y
plazos para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas pendientes podré sustituir a la certificacion acreditativa se-
halada en el apartado anterior. Dicho Plan de Accion debera ser aprobado por el titular del Depar-
tamento, o tratandose de entes del Sector publico limitativo, por la persona que ostente la direccion

del mismo”

La Direccion del Servicio Canario ha aprobado el citado Plan de Accién mediante Re-
solucion de fecha 02/11/2020 n° 7269 y posterior modificacion mediante Resolucion n°® 7269
de fecha 11/11/2020.

Asimismo, el citado Acuerdo establece en el apartado 3 del Anexo lo siguiente:

3.- Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas
con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no existir normativa especifica al res-
pecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificaciéon y Presupuesto
que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcion del plazo de ejecucion de la

actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

La Direcciéon General de Planificaciéon y Presupuesto ha emitido informe favorable del abono anti-
cipado de la presente Aportacion Dineraria con fecha 14/05/2021, respecto a la propuesta de la

resolucion de autorizacion del proyecto solicitado.
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8°.- Respecto a la gestidn y contratacion de personal en los entes con presupuesto estimativo, el
articulo 56. 2 de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma de Canarias para el 2021, establece lo siguiente:

“2. Durante 2021, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y en todo caso, con sujecion a lo que establezca la normativa del Estado de caréacter

basico.

El caracter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entendera que concurren en los
siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacion de una obra o la prestacién de un servicio
relacionado con la ejecucién de un encargo a medio propio, conferido con arreglo a lo previsto en
la normativa vigente, o con una subvencidn o aportacion de una Administracion publica, siempre
que el importe del encargo o de la subvencién o aportacion financie, de manera especifica, el
coste integro del trabajador, y se acredite que los servicios no pueden ser ejecutados con el

personal fijo de plantilla.

Por otro lado, el mismo articulo 56, en su punto 3 establece que:

“3. Sin perjuicio de la aplicacion a todo contrato de lo que se establece en el articulo 43, sobre
determinacion o modificacion de retribuciones, la contratacion de personal, durante 2021, requiere
el informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto en los siguientes

casos:

a) Contratacion de personal por tiempo indefinido, que debera resultar procedente con arreglo a

la normativa del Estado de caracter basico.

b) Contratacion de personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con arreglo a la

legislacion local o, en su caso, espafiola.

Los supuestos citados en el punto anterior no son aplicables al procedimiento de contratacién de

la presente Aportacién Dineraria.
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No obstante, y atendiendo a lo establecido en el articulo 56.5 de la citada Ley, “en el plazo de los
quince dias siguientes a la formalizacién del contrato de trabajo, se debera dar cuenta a la
Direccién General de Planificacion y Presupuesto de la causa de la contratacion, la modalidad
contractual, la duracion prevista, el convenio colectivo de aplicaciéon y las retribuciones,

desglosadas por conceptos”.

Asimismo, FUNCATRA tendra la obligacion de tramitar la modificacion de sus presupuestos de
explotacién y capital, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2020, de 29 de di-

ciembre mencionada.

9°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Cana-
rio de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacién dineraria, con cargo a la
Aplicacion presupuestaria: 2021.50.01.241H.448.02.00, proyecto 50400042 “Programas integra-
dos de Empleo”.

A los citados Antecedentes les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el 6rgano competente para autorizar
la presente aportacion dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de

4 de abiril, de creacion del Servicio Canario de Empleo.

SEGUNDA.- La necesidad de contar con esta actuacion de apoyo a la actualizacién de nuestro
sistema de informacion y registro de datos de las personas demandantes de empleo queda fun-

damentada en el antecedente quinto de la presente propuesta

TERCERA.- El articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ‘ho
estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias entre dife-
rentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracién a la
que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracion
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion a la que

pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre

que no resulten de una convocatoria publica”

CUARTA.- La Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el 2021, referido a las
aportaciones dinerarias de la comunidad auténoma, establece que: “Los libramientos de fondos
en concepto de aportaciones dinerarias de la comunidad autbnoma se realizaran en la forma y
condiciones que se establezcan en su resolucion de concesién, que contendra como minimo una
descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacién de los fondos y el plazo
de justificacion de los mismos, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision
de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro
conforme al procedimiento previsto para las subvenciones y el sometimiento al control financiero

de la Intervencién General”.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo atribuidas,
RESUELVO

PRIMERO.- Objeto.

Autorizar una aportacion dineraria por un importe de CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTAS
OCHENTA EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (130.380,35 €), para la financiacién del
Proyecto de Apoyo a la Actualizacion de Demandas para la anualidad 2021 lo que supone el 100%
del coste total del proyecto, a favor de la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUN-
CATRA), provista de C.ILF. G-38528220, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria:
2021.50.01.241H.448.02.00 proyecto 50400042 "PROGRAMAS INTEGRADOS DE EMPLEQ",
cuyos contenidos técnicos y econdmicos se adjuntan como Anexo | y Il respectivamente, a esta

Resolucion.
SEGUNDO.- Inicio de la actividad.

La entidad beneficiaria debera acreditar el inicio del proyecto a través de una comunicacion pre-

sentada y registrada de forma electronica por la Sede Electronica del SCE en el plazo de DIEZ

10
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DIAS siguientes al comienzo del mismo. El inicio del proyecto implica la aceptacion de la aporta-

ciéon dineraria concedida.

La presentacion de la “Comunicacion de Inicio del Proyecto” constituye condicion indispensable

para proceder al abono de la aportacion dineraria concedida.
El proyecto se iniciara a partir de la notificacion de la presente Resolucion.
TERCERO.- Abono del importe de la aportacion dineraria.

El abono del 100% del importe del proyecto se efectuara con caracter anticipado, de acuerdo con
lo manifestado por FUNCATRA, en aplicacién de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno
de 25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo de 26 de marzo de 2020 (modificado
por Acuerdos de 1 de octubre y 26 de noviembre de 2020), por el que se autorizan las condiciones
de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de

gestion.

Se procedera al abono anticipado una vez comprobada la presentaciéon de la Comunicacion de
Inicio del Proyecto, tal y como se establece en el resuelvo segundo de la presente Resolucion, asi
como el cumplimiento del requisito de estar al corriente en las obligaciones tributarias estatales y
autonomicas y con la Seguridad Social y que no es deudora por resolucion firme de procedencia

de reintegro.

A los efectos de acreditar el requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, dado que no existe normativa expresa para las aportaciones dinerarias, se apli-

cara el régimen previsto para las subvenciones.

En base a la Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad auténoma de Canarias para 2021, para el abono anticipado no sera

preciso la prestacion de garantias previas.
CUARTO.- Plazo de realizacion y justificacion del proyecto.

El plazo de ejecucion del proyecto sera de SIETE MESES a partir de la fecha establecida en la

“Comunicacion de Inicio del Proyecto” siendo el plazo de justificacion de DOS MESES.

11

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

En todo caso, y dado que el abono del 100% del importe del proyecto se efectuara con caracter
anticipado, en aplicacién de los previsto en el punto 1.10 del Anexo del Acuerdo de Gobierno de
25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo de 26 de marzo de 2020, la ejecucion de

la actividad, asi como su justificacion se producira antes del 31 de diciembre de 2022.

QUINTO.- Personas destinatarias.

Las personas destinatarias seran las personas inscritas como demandantes y sondeadas por el

Servicio Canario de Empleo, fruto del establecimiento de colectivos prioritarios.

SEXTO.- Obligaciones del beneficiario.

1.- Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Anexo | de esta Resolucion

y cuadro de Presupuestos de Gastos reflejado en el Anexo Il de esta resolucion.
2.- Cumplir con los objetivos minimos marcados en el Anexo | y Il de esta Resolucion.

3.- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones

en los términos y condiciones recogidos.

4.- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objeti-
vos tenidos en cuenta para la concesion, asi como la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la misma actividad. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada

a los fondos percibidos.

5.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la

aportacion concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad financiada,
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incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia per-
mita obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en

concepto de subvenciones y aportaciones dinerarias.

6.- No emplear los fondos recibidos en concepto de aportacion, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se con-
sideran personas o entidades vinculadas las recogidas en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones.

7.- Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion e inspeccién, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del
SCE, asi como de cualquier otro 6érgano con competencias en materia de fiscalizacion y control
de fondos publicos, durante un plazo minimo de 4 afhos, a contar desde la finalizacion del pro-

yecto.

8.- Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los 6rganos
de control interno y externo de la actividad econdmico- financiera de la Administracion Publica de

la Comunidad Autbnoma Canaria.

9.- Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,

aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

10.- Introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del SCE, cuantos datos del proyecto
objeto de esta aportacion dineraria, sean requeridos por el SCE en relacion con las acciones
realizadas, y cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando todos los
campos de caracter obligatorio. La introduccion de dicha informacion, debera estar actualizada
con una periodicidad mensual, con la finalidad de que se disponga de informaciéon necesaria

relativa a tales extremos.

11.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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12.- Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto, mediante la
sefalizacion en los diferentes puntos de atencién a usuarios y beneficiarios, asi como en la
documentacién que se facilite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual o
informatico que se genere. En la documentacion necesaria para la realizacion de las acciones,
incluidas en su caso plataformas informaticas, asi como en la sefalizacion exterior existente en
los lugares en los que se realicen estas acciones, y en todo caso, en las actividades de difusion
que se desarrollen en relaciéon con las mismas, debera constar expresamente, en lugar visible,

que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del SCE y fondos estatales.

13.- Recabar la autorizacién expresa a los participantes en el Proyecto para que el personal del
SCE, acreditado a tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con

objeto de analizar los resultados de las acciones realizadas.
SEPTIMO.- Gastos elegibles.
Los gastos elegibles deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener una relacion directa con la operacién y estar previstos en la misma, respondiendo a la

naturaleza de la actividad subvencionada de manera indubitada.
b. Responder a una necesidad logica de gestién de la operacion subvencionada.
c. Ser razonables y cumplir los principios de buena gestion financiera.

d. Haberse contraido realmente, estar registrados en la contabilidad de la entidad y ser identi-

ficables y controlables.
e. Ser gastos elegibles de acuerdo con la normativa reguladora de la subvencion.

f. Haberse contraido desde la fecha de inicio comunicada hasta el 31 de noviembre de 2021, fecha
de finalizacion del periodo de la actividad financiada y, por tanto, fecha final del plazo para realizar

las actividades.

g. El coste de adquisicion no podra superar en ningun caso el valor de mercado, pudiendo el SCE
comprobarlo por uno o varios de los medios establecidos en el articulo 33 de la Ley General de

Subvenciones.
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No seran gastos subvencionables los definidos como tal en la Ley General de Subvenciones en

su articulo 33.

El presupuesto de gastos de la actividad financiada para este proyecto se debera ajustar al si-

guiente cuadro y establecido en el Anexo Il a esta Resolucion.

GASTOS DIRECTOS
CONCEPTO DE GASTO IMPORTE PRESUPUESTADO
CD-PERSONAL CONTRATADO 103.720,22 €
CD-GASTOS DIRECTOS DE GESTION 600,00 €
CD-EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICA-
CIONES 2.254,00 €
CD-ARRENDAMIENTOS 6.800,00 €
SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 113.374,00 €
GASTOS INDIRECTOS
CONCEPTO DE GASTO IMPORTE
CI-PERSONAL APOYO A LA GESTION 11.384,23 €
CI-GASTOS INDIRECTOS GESTION 5.621,90 €
SUBTOTAL GASTOS INDIRECTOS 17.006,13
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO 130.380,35 €

No obstante, se sefialan algunos limites respecto a los Costes de Personal:

a) Costes DIRECTOS de personal:

a.1) Costes directos de personal técnico contratado para la ejecucion del proyecto.

a.2) Costes de personal de apoyo administrativo contratado con dedicacion del 100% de su jor-

nada laboral a la actividad subvencionada.

En este sentido, se aplica a la presente aportacion lo establecido en la Orden ESS/1924/2016 de
13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el pe-

riodo de programacion 2014-2020, seran subvencionables en concepto de costes de personal:
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« Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo. Se in-
cluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos

por antigiiedad y las pagas extraordinarias.

* Las percepciones extrasalariales pactadas con la entidad o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores

a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

 La indemnizacién por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, asi como, por analogia y previa consulta a la UAFSE, la indemni-
zacioén por despido objetivo sefialada en el articulo 53.b) del mismo, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: que el gasto corresponda de manera indubitada a la operacién cofinan-
ciada, y que el importe a cofinanciar sea calculado de forma proporcional entre el tiempo dedicado

a la actividad cofinanciada y el tiempo utilizado como base de calculo de la indemnizacion.

En ningun caso seran gastos elegibles y financiables los gastos correspondientes a las indemni-

zaciones derivadas de procedimientos judiciales.

« Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo de la
empresa. En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del im-
porte elegible debera descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones

que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, NO seran subvencionables como cos-

tes de personal los siguientes:
* La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

* Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencién, asi como el resto

de percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en el anterior apartado.

* Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en operaciones del
FSE.

16

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado a
la operacion, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia
a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempenio
tenga conexioén con la operacion. A estos efectos, no se deben computar las situaciones con
derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapaci-
dades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la

parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Los costes directos estaran asociados de manera indubitada e identificable con las actuaciones

subvencionadas.

b) Costes INDIRECTOS de personal de apoyo a la entidad.

o Costes de Coordinacion y de personal técnico y de apoyo administrativo que no dedique

el 100% de su jornada laboral al proyecto.

Se imputaran como costes indirectos aquellos gastos que, siendo necesarios para el desarrollo

de la actividad, presentan la imposibilidad de calcular el importe exacto imputable a cada actividad.
En ningun caso se podra financiar un mismo gasto como gasto directo y como gasto indirecto.

A efectos de la justificacion econdmica final del proyecto, se podran presentar desviaciones entre
los distintos conceptos de costes DIRECTOS hasta un +/- 20%, salvo en el apartado de los gastos
de personal contratado, donde el limite de desviacion sera del +/-10%. Todo ello, siempre que no
se modifique la cuantia total de la aportaciéon dineraria. Para desviaciones superiores, se tendra

que solicitar autorizacién al Servicio Canario de Empleo.

OCTAVO.- Justificacion de algunos tipos de gastos.

A continuacion, se sefialan algunas indicaciones respecto a determinados tipos de gasto:
1. Justificacion de gastos de PERSONAL:

a) Se debera aportar registro horario del personal necesario para la ejecucion de las acciones:
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a.1.- En el caso de personal contratado en exclusiva para el proyecto:

- Documento con detalle de horas mensuales de dedicacion al proyecto, firmado tanto por el tra-

bajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.

- Total Horas trabajadas en el dia.

- Horas dedicadas al proyecto en el dia.

- Descripcion de tareas realizadas.
a.2.- En el caso de personal propio de la entidad:

- Resolucion expresa de la autoridad competente de la entidad en la que conste su dedicacion al

proyecto, exclusiva o parcial, con indicacidon expresa del tiempo de dedicacion.

- Documento con detalle de horas mensuales de dedicacién al proyecto, firmado tanto por el tra-

bajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.

- Total Horas trabajadas en el dia.

- Horas dedicadas al proyecto en el dia.

- Descripcion de tareas realizadas.

Si la entidad cuenta con contabilidad analitica que recoja esta informacion, este documento de

registro horario puede ser sustituido por la misma.

b) La siguiente documentaciéon permanecera custodiada por la entidad:
b.1.- Copia de los contratos de todo el personal imputado a la aportacion.
b.2.- Nominas de todo el personal imputado a la aportacion.

Requisitos de estos justificantes de gastos:
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-Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion de la Fundacion a la

Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcion del tipo de contrato.

-Si se incluyen ndminas de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que corresponda

a su debido prorrateo en relacion con la operacion.

-En el caso que la entidad impute alguna indemnizacion por finalizacion del servicio prestado o
por despido objetivo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015, de 23 de
octubre), se debera acreditar que el trabajador fue contratado especificamente para la operacion
subvenciona-da, asi como el método de calculo utilizado para obtener el importe proporcional de

indemnizacién a imputar.
b.3.- Extractos bancarios justificativos del pago de las ndminas.

b.4.- En relacion a las cuotas de la Seguridad Social: TC1, TC2, y extracto bancario acre-
ditativo del pago de cada mes, o acreditacion de su tramitacion a través del Sistema RED de la
TGSS.

b.5.- En relacién a las retenciones fiscales: Modelos 111 o 190 del IRPF sellados por la
entidad bancaria, extracto bancario acreditativo del pago de cada periodo, o acreditacion de su

presentacion telematica.
2. Justificacion de GASTOS DE VIAJE O DESPLAZAMIENTO:

-Los gastos por viajes, alojamiento y manutencion, se calcularan en base a las cuantias para
dietas de personal del grupo 2 determinadas en el articulo 1 de la Orden de 11 de febrero de 2008
(BOC 39 de 22 de febrero), en relacién al Anexo Il del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el reglamento de indemnizaciones por razén del servicio (BOC 137, de 22
de octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), y por la
Orden de 31 de marzo de 2006 (BOC 74 de 18 de abril), no siendo de aplicacion en este caso el

resto de disposiciones del citado Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

-Todos los viajes o desplazamientos deben estar suficientemente motivados para justificar su re-

lacion con la operacion subvencionada.

-Solo se admitiran gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje o desplazamiento.
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-Puede utilizarse para el desplazamiento coche particular. En este caso, se acompanara al-gun

comprobante de la realizacion del mismo, y se subvencionaran los kilémetros recorridos.

-Los coches alquilados tendran la misma consideracién que el coche particular, por lo que se

subvencionaran los kildmetros recorridos, no el gasto del alquiler.

-Los desplazamientos en coche particular o alquilado se abonaran considerando distancias oficia-

les entre ciudades, no se incluiran tickets de gasolina.

-En avion se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser
desde la localidad de residencia a la de la realizacion de la actividad; en otro caso se debera

acompafar de un escrito motivando el cambio.

-Para el calculo de las dietas, se considera medio dia cuando la salida ha sido posterior a las 14

horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario indicar las horas de salida y regreso.

-En relacién a los alojamientos, no se consideraran los gastos suplementarios que se inclu-yen en

las facturas, excepto el desayuno.

-La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de es-tos

requisitos.

-Todos los gastos de un viaje se incluiran en una sola HOJA DE LIQUIDACION, firmada por la

persona que ha realizado el viaje.

-No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion fir-mada
en original por el perceptor. A esta hoja se unira la tarjeta de embarque de desplaza-miento utili-
zado (o la factura de agencia de viajes), y la factura de hotel individualizada (o factura de agencia

de viajes) acompafada de algun comprobante de estancia en el hotel.
NOVENO.- Justificacion de la aportacion dineraria.

FUNCATRA debera justificar el empleo de los fondos publicos de acuerdo con lo establecido en
el presupuesto de gastos reproducido en el resuelvo séptimo y el Anexo | y Il de esta Resolucion,

mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
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1. Cuenta justificativa simplificada debidamente firmada por el érgano de la entidad que
tenga atribuidas las funciones de fiscalizacién, control o administracion de los fondos de

la misma:

¢ Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la aportacion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

¢ Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
su caso, se indicaran las desviaciones acaecidas.

o Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indica-
cion del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi

como de los intereses derivados de los mismos.

No obstante, el Servicio Canario de Empleo, podra requerir en cualquier momento al beneficiario
la remision de los justificantes de realizacién de actividades, de gasto y pago que estime necesa-

rios.

2- Certificacion expedida por el drgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de

fiscalizacidn, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

¢ Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de
Proteccion de Datos, ha informado a los usuarios destinatarios finales de las actuaciones
integradas en el proyecto objeto de esta aportacion, de los siguientes extremos.

¢ Que los datos recabados seran tratados de forma confidencial y quedaran incorpora-dos
a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del SCE. El tratamiento de sus
datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del SCE, para el
cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al SCE, en base a lo establecido en la Resolucion n.° 2761/2018, de 25 de mayo
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de 2018, de la Direccion del SCE por la que se registran las actividades de tratamiento de
datos personales gestionadas por este organismo.

e Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de sus
datos que se llevan a cabo por el SCE. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, ante el SCE.

¢ Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacion expresa de los usuarios destinatarios
finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos,
consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar
los resultados de las acciones realizadas

¢ Que la entidad beneficiaria, en relacién a la introduccion de datos en el Sistema de Infor-
macion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

o Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio
o Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo
que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del

Proyecto.
DECIMO.- Aspectos a tener en cuenta en la justificacion de la aportacion.

e La entidad beneficiaria debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administra-
cion, las facturas originales de los gastos realizados, acompafadas, en su caso, de certi-
ficacion bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario
o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de transferencias con
los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que justi-
fiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos
en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

o La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos generados

en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros deberan
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llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria. Para el pago efectuado a través de
transferencia bancaria se debera aportar el justificante bancario de la salida de fondos.

e Se admitira el pago en metalico de facturas correspondientes a gastos efectuados con un
maximo de 3.000,00 euros por expediente. En el caso de pagos en metalico, la justificacion
de salida de fondos para su abono se hara mediante documento en el que figure el recibi
de la empresa proveedora firmado, sellado y con fecha.

e Respecto alas limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presu-
puestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actua-
ciones en la prevencion y lucha contra el fraude. (BOE num. 261 de 30 de Octubre de
2012)

o La fecha de realizacién de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de du-
racion del proyecto, segun lo consignado en la presente Resolucion.

e Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Ca-
pitulo Il del Titulo | del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las Obligaciones de Facturacion.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de
las facturas, nébminas, TC’s de la Seguridad Social y documentos correspondientes del
abono de las retenciones del |.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita
el control de la concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el es-

tampillado de dichos documentos, cuando su importe no supere los 600,00 euros.
La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
justificante de la aportacion dineraria en favor de la entidad................ conCIF ............ para
el desarrollo del Proyecto de Apoyo a la Actualizaciéon de Demandas de Empleo.......................

”

, segun Resolucion N.°. ....de fecha ........".

e La falta de aportacion de cualquier de los documentos relacionados, tras la consecucion
sin éxito del periodo legal de subsanacion que corresponda, conllevara la no admision de

la documentacion justificativa e iniciara el procedimiento de reintegro.
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DECIMOPRIMERO.- Seguimiento y Evaluacién del Proyecto.

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones realizadas,
asi como los gastos ocasionados. En este sentido, el SCE podra establecer mecanismos de se-

guimiento del proyecto.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pu-
diera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo facilitar

las mismas, prestando toda la colaboracion que les fuere requerida en su ejercicio.
DECIMOSEGUNDO.- Contratacion de personal

Respecto al procedimiento de selecciéon del personal temporal a contratar para la ejecucion del
proyecto, se constituirda una Comisién Mixta con presencia de 2 Técnicos por parte del SCE y 1
Técnico por parte de FUNCATRA.

Los requisitos generales exigidos seran:
a. Estarinscrito como demandante de empleo desempleado/a en el SCE.

b. La busqueda se realizara entre personas que, estando en posesion de la titulaciéon ade-

cuada, demanden la ocupacién que van a desempeniar.
DECIMOTERCERO.- Procedimiento de reintegro.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley de Presupuestos de 2020, el incum-
plimiento de algunas de las condiciones establecidas en la presente Resolucién o en la normativa
de subvenciones facultara al SCE para iniciar el procedimiento de reintegro conforme a lo previsto
en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba su Reglamento de desarrollo, sin perjuicio de lo establecido en el

Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden

Social.
DECIMOCUARTO.- Criterios de proporcionalidad en los incumplimientos.

En concordancia con lo recogido en el articulo 17 ap. 3 de la Ley General de Subvenciones, el
criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las acciones
que fundamentan la presente autorizacion de aportacion dineraria, asi como el incumplimiento
presupuestario existente en el momento de la justificacién, en relacién al presupuesto aprobado y
vigente en el momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gasta-

dos o no correctamente utilizados.

En este sentido, la entidad debera reintegrar los importes no gastados correctamente, en base a
la simple resta entre las partidas presupuestarias previstas, y los importes finalmente justificados,
teniendo en cuenta la prohibicion de compensacion entre partidas. Adichas cantidades, habra que
afiadir los correspondientes intereses legales de demora, devengados sobre las cantidades a re-

integrar, desde a fecha de su abono, hasta la fecha de la declaracion de reintegro.
DECIMOQUINTO.- Control financiero.

La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencién General de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciem-

bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2021.
DECIMOSEXTO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion

y lucha contra el fraude.

DECIMOSEPTIMO.- Régimen de Prescripcion.
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Respecto del régimen de prescripcion del derecho de la Administracion para exigir el reintegro,
para la determinacién de su posible concurrencia, se estara a lo dispuesto en la materia en el

articulo 39 de la vigente Ley 38/2003, General de Subvenciones.
DECIMOCTAVO.- Modificacion de la Resolucion.

Toda alteracioén de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la presente autorizacién de aportacion dineraria, y en todo caso, la obtencién por el benefi-
ciario de ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la reso-

lucion de autorizacion, y al reintegro del exceso percibido.

En este contexto la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modifica-
cion de la Memoria-Proyecto de acciones o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas
0 por necesidad de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peti-
cion se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion del proyecto. A la vista de la
peticion, el SCE podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que estime necesarias. Supe-
rado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto,
ni suponga aumento del importe de la aportacion percibida. Sera vinculante el parecer que, al

respecto de la admisibilidad o no de la peticion de modificacion, mantenga el SCE.
DECIMONOVENO.- SISPECAN Subvenciones.

Para evaluar el proyecto objeto de la aportacion concedida, la entidad beneficiaria debera utilizar
para el registro de los beneficiarios la aplicacion SISPECAN SUBVENCIONES, que pondra a su

disposicion el Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria debera aportar, a la finalizacién del mismo, y dentro de los plazos estable-
cidos para la presentacion de la justificacion, CERTIFICACION denominada “Fin de proyecto” que

debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN de referencia.
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La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fisca-
lizacion, control o administracion de los fondos de la misma, y en la que se acredita-en relacion
a los USUARIOS destinatarios finales de las actividades incluidas en la presente Resolucién los

siguientes aspectos:

- Que los datos recabados seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados
a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del SCE. El tratamiento de sus
datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del SCE, para el
cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pu-
blicos conferidos al SCE, en base a lo establecido en la Resolucién n.° 2761/2018, de
25 de mayo de 2018, de la Direcciéon del SCE por la que se registran las actividades de

tratamiento de datos personales gestionadas por este organismo.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos
que de sus datos que se llevan a cabo por el SCE. Puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion vy
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
SCE.

2°.- Que en su caso se ha recabado autorizacion expresa de los usuarios destinatarios finales
para que el personal del Servicio Canario de Empleo acreditado a tales efectos consulte los
datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados

de las acciones realizadas.

3°.- Que en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de Informacién del Servicio Publico
de Empleo de Canarias denominado SISPECAN-SUBVENCIONES vy para todos los usuarios
destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia del proyecto se ha pro-
cedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio y que se posee la documentacion
que acredita la veracidad de los datos introducidos (salvo que se trate de datos establecidos en

el SISPECAN antes de iniciarse la actividad desarrollada).

VIGESIMO.- Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal.
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La Direccién del Servicio Canario de Empleo es responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUB-
VENCIONES”, cuya finalidad es la gestion de las ayudas y subvenciones del Servicio Canario de

Empleo.
Legitimacion legal:

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsa-
ble del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccién de

Datos.

e Porobligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del

Sector Publico.

o Identificacion y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, ar-
ticulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
e Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones

de la Comunidad Auténoma de Canarias.
e Normativa reguladora de las bases y la convocatoria
Destinatarios de cesiones o transferencias:
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
e Oftros Servicios Publicos de Empleo Autondmicos
e Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

e Consejeria de Educacion y Universidades
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e Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)
e Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del trata-
miento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter perso-
nal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas

o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional mas detallada: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/pro-

teccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Las Palmas o bien potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del

SCE, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Elena Manez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canairia,
LA DIRECTORA,

Dunnia Rodriguez Viera.

29

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

ANEXO I.

Memoria Téchica

“PROYECTO
DE APOYO A LA
ACTUALIZACION DE
DEMANDAS
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1. ANTECEDENTES - INTRODUCCION

La X legislatura iniciaba su andadura con un Estatuto de Autonomia de ultima generacion
y la modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal que introduce importantes
modificaciones en determinados incentivos fiscales del REF, recogiendo los principios que
dimanan del reconocimiento de Canarias como region ultraperiférica de la Unién Europea,
condicién de la que se deriva un conjunto de disposiciones y medidas econdémicas
dirigidas a favorecer e impulsar la cohesion econdmica, social y territorial de Canarias, asi
como a fomentar y potenciar la competitividad de sus sectores estratégicos.

La Estrategia de accion del Gobierno, en esta nueva legislatura, se establece en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y posteriormente, también, con el
Pacto de Reactivacion Social y Econdémica de Canarias.

Sin embargo acontecimientos no esperados como la crisis sanitaria originada por el
COVID-19, pandemia que esta teniendo un fuerte impacto econdémico vy
consecuentemente en el empleo, ha hecho que afloren importantes debilidades, no sélo
del sector privado y de la ciudadania, en general, sino también de las administraciones
publicas en su relacion con los ciudadanos.

En este ya algo mas de un afio desde que se declaro el estado de alarma, empresas y
trabajadores han tenido que hacer frente a nuevas formas de organizacién del trabajo que
requieren de otras capacidades y habilidades, y de otros medios y herramientas de trabajo.

Pero no sélo el sector privado hubo de hacer frente a esta nueva situacién y, en estos
momentos, a “esta nueva normalidad”, sino que también las administraciones publicas al
servicio de los ciudadanos han tenido que hacer frente a esta nueva forma de trabajo, y a
la atencion no presencial o limitada en aforo.

La ciudadania, en general, ademas del confinamiento primero y de las restricciones segun
nivel de alerta después, con los efectos que ello ha tenido a nivel psicolégico, fisico, de
relaciones interpersonales, laborales y econdmicas, ha sentido una gran incertidumbre e
inseguridad.

[ T]

En estos momentos se hace necesario afrontar “esta nueva normalidad”, “normalizando”
la prestacion de los servicios publicos.

32

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

Asi, en este contexto, y como respuesta al COVID-19, para el ODS 8 se plantea:

Mas alla de la respuesta inmediata a la crisis, atin necesatria, la pandemia deberia
ser el impulso para mantener los logros conseguidos y acelerar la implementacion
de medidas pendientes desde hace mucho tiempo, con el fin de encauzar al mundo
hacia un camino de desarrollo mas sostenible y hacer que la economia mundial
sea mas resiliente a futuras perturbaciones.

En este sentido, el Pacto de Reactivaciéon Social y Econdmica de Canarias que nace de
la necesidad de llegar a un acuerdo que permita desarrollar una estrategia comun para
afrontar y salir de la profunda crisis econdmica y social que se prevé tras la pandemia que
estamos viviendo, establece un compromiso de todas las partes con la defensa de una
serie de prioridades estratégicas:

1. El mantenimiento de los servicios publicos fundamentales. Esto es, la Sanidad,
la Educacién y las Politicas Sociales, incluyendo la atencién a la dependencia y la
politica de vivienda. Pilares, junto con las pensiones, del estado del bienestar y
principal red de apoyo a la ciudadania frente a una crisis en la que estamos
inmersos.

2. El refuerzo de nuestras capacidades sanitarias y sociosanitarias, siendo
conscientes de la relevancia que adquieren ambos aspectos en la recuperacion de
la confianza y el paso a la nueva realidad que nos aguarda.

3. La atencion y apoyo a las personas vulnerables, que seran las principales
victimas de estas crisis y las que requieren mayor dedicacion por parte de las
administraciones publicas para garantizar que nadie se queda por el camino.

4. El mantenimiento y recuperacion del empleo, buscando limitar que los efectos
coyunturales de esta crisis _se manifiesten _en consecuencias permanentes,
ampliando el colectivo de personas vulnerables.

5. El impulso de la actividad econémica, para devolver cuanto antes a Canarias a
la dinamica de prosperidad compartida a la que aspiramos, con especial énfasis en
el sector turistico, puesto que de él depende la mayor parte de nuestro tejido
econoémico y empresatrial.
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6. La aqilizacion, simplificacion, cooperacion y coordinacién administrativa, porque

en _circunstancias tan excepcionales, ahora mas que nunca, necesitamos una

administracion publica eficiente y moderna.

7. El impulso de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible, pues la urgencia del
momento actual no nos puede hacer olvidar los retos de futuro a los que aspiramos,
mejorando la prosperidad de nuestra sociedad.
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2. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Esta situacion extraordinaria ha supuesto, tal y como ya sefialabamos:

- Que los ciudadanos tengan mayores dificultades para acceder a la informacion y
prestacion de servicios publicos con absoluta normalidad.

Ala no presencialidad, o restriccion en la atencidn personalizada, se une la escasa
competencia digital de la ciudadania para la realizacién de tramites telematicos.

- Procedimientos administrativos no electronicos que han colapsado e incrementado
la carga administrativa de muchos servicios publicos.

- Procedimientos y tramites administrativos que han debido ser suspendidos, o en
los que existe cita previa con larga lista de espera.

Por otro lado no debemos olvidar las importantes consecuencias que esta crisis ha tenido
en la economia y en el empleo.

Los servicios publicos de empleo se han visto desbordados, por ejemplo, ante la
avalancha de Expedientes Temporales de Regulacion de Empleo, asi como del importante
incremento de despidos, con la consiguiente consecuencia en los trabajadores mas
vulnerables, por la imposibilidad de cumplir plazos, y de ofertarles acciones para facilitar
su transicién hacia un nuevo empleo.

Se ha afrontado una carga de trabajo sin precedentes que ha desbordado, con mucho,
todas las previsiones. El sistema de atencion telefénica tampoco ha sido suficiente ante
la avalancha de expedientes, de tramites a realizar, de solicitud de informacion ante la
incertidumbre y desconocimiento de una gran parte de la ciudadania.

Se han permitido la realizacion de algunos tramites via telematica pero otros han debido
ser suspendidos con el fin de no colapsar las oficinas publicas y no favorecer la asistencia
presencial. Ejemplo de ello es que se ha suspendido la obligacion de renovar las
demandas de empleo, tal y como se puede consultar en la web del SCE:

Tras la finalizacién del Estado de Alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, le informa-
mos que el SCE renovara de oficio (sin necesidad de que haga nada) todas las demandas de empleo que
estén en situacion de alta o suspension hasta nuevo aviso.

Por lo tanto, ninguna persona inscrita como demandante de empleo deber& acudir a las Oficinas de Em-
pleo, acceder a la web del SCE ni llamar al 012 durante dicho periodo para renovar su demanda de empleo.
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A todo ello hemos de sumar, como ya comentabamos, la repercusién de esta crisis en el

empleo.

Tomando de referencia el ultimo dato de marzo 2021 se puede obtener una vision de su
impacto respecto al afio anterior, antes de la pandemia. En general se aprecia como se
ha reducido en considerablemente el numero de contratos y de afiliados, y por

contrapartida, el incremento de los parados registrados.

marzo 21 marzo 20 Diferencia Variacion
Contratos 40.382 46.170 -5.788 -12,54%
Parados 280.650 227.634 53.016 23,29%
Afiliados 771.875 798.177 -26.302 -3,30%
Comparacion de Contratos y Paro. Canarias.
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Comparacion de Afiliados y Paro. Canarias.

== Afiliacion == Paro

&3
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250.000 800.000
£ 200.000 750000 %

150.000 700.000
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S I S R o

Afio y mes
Sector Econémico marzo 20 marzo 21 Diferencia Variacion

AGRICULTURA 1.249 1.246 -3 -0,24%
INDUSTRIA 2.285 2.174 -111 -4,86%
CONSTRUCCION 3.372 4.022 650 19,28%
COMERCIO 7.007 6.121 -886 -12,64%
HOSTELERIA 12.674 5.260 -7.414 -58,50%
RESTO DE SERVICIOS 19.583 21.559 1.976 10,09%
Total Contratos 46.170 40.382 -5.788 -12,54%
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Contratos
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0
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Afio y mes
Diferencia men- Variacién men-
Mes Contratos sual sual Diferencia anual Variacién anual
marzo 20 46.170 -14.585 -24,01% -19.744 -29,95%
abril 20 14.433 -31.737 -68,74% -50.226 -77,68%
mayo 20 18.300 3.867 26,79% -50.848 -73,54%
junio 20 29.255 10.955 59,86% -40.661 -58,16%
julio 20 42.417 13.162 44,99% -40.800 -49,03%
agosto 20 38.121 -4.296 -10,13% -31.945 -45,59%
septiembre 20 42.283 4.162 10,92% -33.780 -44,41%
octubre 20 41.689 -594 -1,40% -41.516 -49,90%
noviembre 20 40.446 -1.243 -2,98% -34.427 -45,98%
diciembre 20 38.666 -1.780 -4,40% -28.822 -42,71%
enero 21 33.340 -5.326 -13,77% -32.071 -49,03%
febrero 21 31.963 -1.377 -4,13% -28.792 -47,39%
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&3

marzo 21 40.382 8.419 26,34% -5.788 -12,54%
Parados
300.000
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Afo y mes
Diferencia men- Variaciéon men-
Mes Parados sual sual Diferencia anual Variacién anual
marzo 20 211.164 2.915 1,40% 1.745 0,83%
abril 20 207.837 -3.327 -1,58% -1.629 -0,78%
mayo 20 227.634 19.797 9,53% 18.399 8,79%
junio 20 254.981 27.347 12,01% 47.363 22,81%
julio 20 261.074 6.093 2,39% 55.033 26,71%
agosto 20 261.714 640 0,25% 59.031 29,12%
septiembre 20 257.649 -4.065 -1,55% 52.987 25,89%
octubre 20 257.406 -243 -0,09% 52.233 25,46%
noviembre 20 254.280 -3.126 -1,21% 49.751 24,32%
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diciembre 20 262.487 8.207 3,23% 52.356 24,92%
enero 21 268.319 5.832 2,22% 57.426 27,23%
febrero 21 283.477 4.247 1,52% 75.640 36,39%
marzo 21 280.650 -2.827 -1,00% 53.016 23,29%
Afiliacion
850.000
800.000
750.000
700.000
NP L OO AN DPODPONAT N DD OO DO NN D
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Afio y mes

Diferencia men-

Variacién men-

Mes Afiliados sual sual Diferencia anual Variacién anual
marzo 20 815.800 -11.628 -1,41% 12.895 1,61%
abril 20 818.141 2.341 0,29% 14.248 1,77%
mayo 20 798.177 -19.964 -2,44% -11.062 -1,37%
junio 20 759.346 -38.831 -4,86% -50.775 -6,27%
julio 20 758.715 -631 -0,08% -50.928 -6,29%
agosto 20 763.001 4.286 0,56% -47.837 -5,90%
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septiembre 20 761.008 -1.993 -0,26% -45.366 -5,63%

octubre 20 765.334 4.326 0,57% -41.079 -5,09%
noviembre 20 772.083 6.749 0,88% -43.216 -5,30%
diciembre 20 781.063 8.980 1,16% -39.446 -4,81%
enero 21 780.767 -296 -0,04% -44.099 -5,35%
febrero 21 768.425 -910 -0,12% -49.716 -6,08%
marzo 21 771.875 3.450 0,45% -26.302 -3,30%
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Vistos los datos, y para una eficaz recuperacién de la economia, y especialmente del
empleo, hemos de poner en el centro de la planificacion y de las distintas politicas, a las
personas.

Es por lo que desde la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, en
consonancia con uno de las prioridades estratégicas contempladas en el Pacto de
Reactivacion Social y Econémica de Canarias

6. La agilizacion, simplificacion, cooperacion y coordinacion administrativa,
porque en circunstancias tan excepcionales, ahora mas que nunca,
necesitamos una administracion publica eficiente y moderna.

Presenta la presente solicitud. Y es que en FUNCATRA contamos con una dilata
experiencia colaborando con el Servicio Canario de Empleo, en el ambito de la
atencion, informacidn o la orientacion profesional a los demandantes de empleo.

Considerando necesario y prioritario, tanto para la ciudadania como para el sector
productivo, la renovacioén y actualizacién de las demandas de empleo que favorezca
la insercion y reinserciéon laboral, asi como el acceso a politicas de empleo que
mejoren la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, por un lado, y
la intermediacién laboral por otra, es por lo que FUNCATRA plantea el presente
proyecto de colaboracion y apoyo al Servicio Canario de Empleo, en la actualizacion
de las demandas de empleo.
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Actualizar los datos que se estimen necesarios de las demandas
de empleo de aquellos colectivos que resulten prioritarios para el Servicio Canario de
Empleo.

Y es que la no actualizaciéon de la demanda de empleo puede impedir o dificultar a
la persona desempleada su inscripcion en una oferta de empleo, la intermediacién
de su demanda o el acceso a una politica de empleo.

Por ello, para apoyar y colaborar con el SCE, atendiendo a los colectivos que nos indique
el Servicio, en beneficio de las propias personas desempleadas, se establecen los
siguientes objetivos especificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0.E.1. Contactar con las personas demandantes de empleo de los colectivos que se
prioricen.

0O.E.2. Actualizar aquellos datos de las demandas de empleo susceptible de ello.

Dada la situacion actual y que hace mas de 12 meses ya, que las renovaciones de las
demandas de empleo se realizan de forma automatica, que se hace necesaria tanto la
actualizacién de algunos datos, que deben ser acreditados, asi como la situacién de las
personas, si demandan empleo y/o servicios, 0 no.

Conlleva una actualizacion de los datos que se podra llevar a cabo de forma presencial o
no presencial, virtual y/o mixto.

4. ACCIONES
En consonancia con los objetivos marcados, se desarrollaran las siguientes acciones:

A.1. Contacto telefonico con las personas que nos facilite el Servicio Canario de Empleo
mediante sondeo.

A.2. Peticién acreditacion de los datos que sea necesario actualizar.
A.3. Comprobacion de la acreditacion.

A.4. Actualizacién de los datos en su demanda de empleo, en su caso.
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5. PERSONAS BENEFICIARIAS

Los beneficiarios seran aquéllas personas inscritas como demandantes de empleo, que
sean sondeadas por el Servicio Canario de Empleo, fruto del establecimiento de colecti-
VoS prioritarios.

6. AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacion sera el de Comunidad Auténoma, aunque la actuacion quedara
condicionada a las efectivas necesidades del Servicio Canario de Empleo que establecera
los colectivos que estime prioritarios en cada momento.

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

Como personal directo para desarrollar las acciones programadas, se prevé la contrata-
cion de:

- 6 Oficiales Administrativos de 12. Esta previsto que estas personas tengan su
centro de trabajo, 3 en la isla de Gran Canaria, 3 en la isla de Tenerife.

Esta prevision podra variar en el momento de la seleccion de personas candidatas,
en funcion del perfil y de las necesidades del Servicio que se puedan plasmar en
la Resoluciéon de Concesion, en su caso.

Las funciones principales de este personal sera el de contactar con los demandan-
tes de empleo que resulten priorizados, como pudieran ser los trabajadores afec-
tados por ERTE's, trabajadores extranjeros o cualquier otro colectivo que se
acuerde con el Servicio Canario de Empleo.

La atencion para la actualizacién y, en su caso, la acreditacidon de los requisitos con
la documentacién necesaria para conservar su situacion de inscripcion en servicio
publico de empleo.

Esta atencion podra ser presencial, telematica y/o telefénica.

- 1 técnico medio, preferentemente orientador profesional, cuyo centro de trabajo
estara ubicado en la isla de Tenerife, en la que se encuentra la sede social de la
Fundacion.
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Este técnico ejercera las funciones de coordinacién del equipo de trabajo, ademas
actuara como intermediadora con el Servicio Canario de Empleo para cuantas du-
das o incidencias pudieran producirse.

Sera la persona responsable de establecer los protocolos de actuacién, segui-
miento de las acciones y resultados, y de intervenir en aquellas situaciones que
puedan exceder del conocimiento del personal responsable de la atencion directa
a las personas trabajadoras en situacion de demandantes de empleo o desemplea-
das.

RECURSOS MATERIALES

Se proporcionaran a las personas trabajadoras los equipos suficientes y necesarios para
poder desarrollar sus funciones:

- Equipos informaticos
- Equipos comunicaciones

Se facilitara todo el equipamiento complementario necesario para el buen desarrollo del
Proyecto, asi como el material fungible necesario.

8. INDICADORES

Los indicadores se han fijado en funcion de las acciones a desarrollar, la duracién del
proyecto y el nUmero de personas a contratar.

Ademas el resultado podra variar en funcion de la posible no localizacion de las personas.
Cualquier situacion o circunstancia de este tipo quedara documentada.
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OBJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

0.E.1. Contactar con las
personas demandantes de
empleo de los colectivos que
se prioricen.

A.1. Contacto telefonico con
las personas que nos facilite
el Servicio Canario de Em-
pleo mediante sondeo.

N° Contactos: 16.500

A.2. Peticion acreditacion de
los datos que sea necesario
actualizar.

N° Peticiones: 14.500

0.E.2. Actualizar aquellos
datos de las demandas de
empleo susceptible de ello.

A.3. Comprobacién de la
acreditacion.

N° Comprobaciones: 10.500

A.4. Actualizacion de los da-
tos en su demanda de em-
pleo, en su caso.

N° Actualizaciones: 9.500
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9. PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA

La duracion del Proyecto y de realizacién efectiva de las acciones, se estima en tornoa 7
meses, dadas las fechas en la que nos encontramos. En cualquier caso, la duracién y los
indicadores se ajustaran a las obligaciones que se contemplen en la Resolucién.

MESES

ACCIONES

Contacto telefénico con las personas que nos
facilite el Servicio Canario de Empleo mediante
sondeo.

Peticiébn acreditacion de los datos que sea
necesario actualizar.

Comprobacion de la acreditacion.

Actualizacion de los datos en su demanda de
empleo, en su caso.
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ANEXO Il.

Memoria Econdmica.

“PROYECTO
DE APOYO A LA
ACTUALIZACION DE
DEMANDAS
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PRESUPUESTO

COSTES DIRECTOS*

CONCEPTO DE GASTO IMPORTE
CD-PERSONAL DIRECTO CONTRATADO 103.720 22 €
CD-GASTOS DIRECTOS DE GESTION 600,00 €
CD-EQUIPOS INFORMATICOS Y DE
COMUNICACIONES 2.254,00¢€
CD-ARRENDAMIENTOS 6.800,00 €

SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 113.374,22 €
COSTES INDIRECTOS*

CONCEPTO DE GASTO IMPORTE

CI-GASTOS INDIRECTOS 17.006,13 €
SUBTOTAL GASTOS INDIRECTOS 17.006,13 €

RESUMEN DE GASTOS*
COSTES DIRECTOS 113.374.22 €
COSTES INDIRECTOS 17.006,13 €

TOTAL

130.380,35 €

*El proyecto se prevé que tenga una duracion de 7 meses, ajustandose, en su caso, a lo que disponga la Resolucién

de Concesién, el nimero de personas y/o las categorias profesionales.
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COSTES DIRECTOS:

CD - PERSONAL DIRECTO CONTRATADO.

Esta partida comprenderd los costes salariales, de Seguridad Social asi como el importe derivado de las
liqguidaciones de fin de contrato que correspondan, del personal directo que se contratara para la ejecucion
del proyecto. Este personal dedicara la totalidad de su jornada laboral a la ejecucion de la actividad.

El programa contara con la contratacién de:

PROVINCIA DE LAS PALMAS

CATEGORIA PROFESIONAL N.° DE PUESTOS
Oficial Administrativo de 12 3
TOTAL PERSONAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 3

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIA PROFESIONAL N.° DE PUESTOS
Técnico Medio 1
Oficial Administrativo de 12 3

TOTAL PERSONAL PROVINCIA DE SANTA CRUZ

DE TENERIFE 4

Se expondrd, a continuacion, de una manera detallada, las retribuciones a percibir por estos trabajadores.
Estas estan calculadas, conforme a los convenios de oficinas y despachos de ambito provincial
correspondiente, puesto que el personal de FUNCATRA se rige fundamentalmente por los mismos.

Para el personal a contratar en la provincia de Las Palmas concretamente las tablas aplicadas son las
correspondientes al ejercicio 2018 que figuran en la prorroga del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Las Palmas y tablas salariales 2017 y 2018 (publicado en el BOP n° 8 de
17/01/2018).

En el caso del personal a contratar en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, las Gltimas tablas vigentes
corresponden a las del afio 2010, publicadas en el BOP n° 61/2010 de 29 de marzo de 2010. Este convenio
en su articulo 3 establece lo siguiente:
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“lgualmente, para caso de prorroga tacita del Convenio, se incrementara automaticamente la tabla salarial
en el porcentaje de variacion del indice del coste de vida en el conjunto nacional, segun el I.N.E., en los

doce meses anteriores a su vencimiento y prorroga.”

Por tanto, se ha procedido a actualizar las tablas salariales del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de Tenerife, con la subida de un 0,7% segun IPC 2019, con vigencia del 01/03/2020 al 28/02/2021, en virtud

del articulo mencionado.

Ademas, en ambos casos, se han ido actualizando las retribuciones anualmente segun incremento
informado favorablemente por la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, con el limite maximo

contemplado en las Leyes Generales de Presupuestos.

Procede aclarar también que la contratacion del personal se realizara por 7 meses y con un contrato de
caracter temporal de obra o servicio determinado. La finalizacién de este tipo de contratos, conlleva,
conforme a lo previsto en la ley, el abono de una indemnizacion por fin de servicio equivalente a 12 dias de
salario por afio trabajado (que se ha incluido en el coste total del personal como “Indemnizacion”).

Por otro lado, se debe tener en cuenta que en el finiquito se deben incluir todos los conceptos a liquidar al
trabajador, que sera, por una parte, la indemnizacién y, en su caso, la parte proporcional de las vacaciones
no disfrutadas.

Este udltimo concepto es importante tenerlo en cuenta e incluirlo en el presupuesto, puesto que si se
produjeran bajas de los trabajadores bien de caracter voluntario, bien por no superar el periodo de prueba
o por despido, si el trabajador no ha disfrutado de los dias que le correspondiesen de vacaciones, éstos

deberian ser abonados, suponiendo un gasto salarial més del proyecto que debe ser previsto.

El detalle de las retribuciones se muestra a continuacion:
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&3

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 CONVENIO LAS PALMAS
COSTE N° MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES FH}I‘JOUl TOTAL TOTAL
UNITARI | TRABAJA T | 2 131 4175 | 6 | 7 | UNTARI EINIQUIT | PROYECT
O MES DORES = = = = = = - ~0o oS [e]
293 | 293 | 293 | 293| 293| 293| 293
Bruto 978,96 300| 688 | 688 | 6,88 | 6,88 | 6,88 | 6,88 | 6,88 20.558,16
Prorrata pagas extras 978, | 978, | 978, | 978, | 978, | 978, | 978,
meses trabajados 326,32 3,00 96 96 96 96 96 96 96 6.852,72
Parte proporcional
vacaciones 3,00 582,50 | 1.747,50 1.747,50
116, | 116, | 116, | 116, | 116, | 116, | 116,
Bolsa vacaciones 38,95 3,00 85 85 85 85 85 85 85 817,95
4.03 | 4.03 | 4.03| 4.03| 4.03| 4.03 | 4.03
Total salario 1.344,23 3,00| 2,69| 269 | 269 | 2,69 | 2,69 | 2,69 | 269 1.747,50 | 29.976,33
132 | 1.32| 1.32| 1.32| 1.32| 1.32| 1.32
Seguridad Social 440,23 300| 069| 069 | 069| 069 | 069 | 0,69 | 0,69 190,77 572,31 9.817,14
Indemnizacion fin de
contrato 3,00 313,65 940,95 940,95
535| 535| 535| 535| 535| 535| 5.35
Total coste 1.784,46 300| 338| 338| 338| 338| 338| 338| 338| 1.086,92| 3.260,76 | 40.734,42
TECNICO MEDIO CONVENIO DE S/C DE TENERIFE
COSTE EINIQUI
Ne TOTAL TOTAL
Ug‘:g—\ TRABAJAD | MES 1 _M2E _M:E —MES —MES _MES MES 7 U%I’A EINIQUI | PROYECT
ORES = = = = = T0S o
MES RIO - =
1.422,4 1.422, | 1.422 | 1.422 | 1.422 | 1.422 | 1.422 | 1.422,
Bruto 6 1,00 46 46 46 ,46 ,46 ,46 46 9.957,22
Prorrata pagas extras 4741 | 474,1 | 474,1 | 474,1 | 474,1
meses trabajados 474,15 1,00 | 474,15 5 5 5 5 5| 474,15 3.319,07
Parte proporcional
vacaciones 1,00 833,47 833,47 833,47
Bolsa vacaciones 26,79 1,00 | 26,79 | 26,79 | 26,79 | 26,79 | 26,79 | 26,79 | 26,79 187,53
1.923,4 1.923, | 1.923 | 1.923 | 1.923 | 1.923 | 1.923 | 1.923,
Total salario 0 1,00 40 ,40 ,40 ,40 ,40 ,40 40| 833,47 | 833,47 | 14.297,30
0,00
629,9 | 629,9 | 629,9 | 629,9 | 629,9
Seguridad Social 629,91 1,00 | 629,91 1 1 1 1 162991 | 272,96 | 272,96 4.682,37
Indemnizacion fin de
contrato 1,00 448,79 | 448,79 448,79
2.553,3 2.553, | 2.553 | 2.553 | 2.553 | 2.553 | 2.5653 | 2.553, | 2.388,7 | 1.555,2
Total coste 2 1,00 32 .32 .32 .32 ,32 ,32 32 1 3| 19.428,46
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OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO CONVENIO S/C DE TENERIFE
EINIQUI
COSTE TOTAL TOTAL
Ne MES | MES | ME MES | MES T0
UNITAR TECNICOS MES 1 S |73 |74 |5 | 6 MES 7 UNITAR EINIQUI | PROYECT
10 MES = = = = = o T0S o
1.057,9 3.173, | 3.17 | 3.17 | 3.173| 3.17| 3.17| 3.173,
Bruto 4 3,00 82| 382 | 3,82 82| 382 | 3,82 82 22.216,74
Prorrata pagas extras 1.057,| 1.05| 1.05| 1.057 | 1.05| 1.05| 1.057,
meses trabajados 352,65 3,00 95| 7,95| 7,95 95| 795[ 7,95 95 7.405,65
Parte proporcional 1.868,5
vacaciones 3,00 0,00 | 0,00 622,86 9 1.868,59
80,3 | 80,3 80,3 | 80,3
Bolsa vacaciones 26,79 3,00 | 80,37 7 7| 80,37 7 7| 80,37 562,59
1.437,3 4312, | 431 | 431 | 4312 | 431 | 431 | 4.312, 1.868,5
Total salario 8 3,00 14| 2,14 | 2,14 A4 | 2,14 | 2,14 14 | 622,86 9| 32.053,57
0,00 | 0,00
1.412,| 141 | 141 | 1412 | 141 | 1.41 1.412,
Seguridad Social 470,74 3,00 23| 2,23 | 2,23 23| 2,23 | 2,23 23| 203,99 | 611,96 | 10.497,55
Indemnizacién fin de 1.006,1
contrato 3,00 335,39 7 1.006,17
1.908,1 5.724, | 572 | 572 | 5.724 | 5.72 | 5.72| 5724, | 1.7851 | 3.486,7
Total coste 2 3,00 37| 437 | 437 37 | 437 | 437 37 1 2| 43.557,29

Por tanto, tras todas las consideraciones realizadas, se concluye que el importe total estimado para cubrir
los gastos necesarios para la adecuada ejecucion del proyecto en este epigrafe, ascendera
aproximadamente a 103.720,22 €, en caso de que se produjese alguna desviacién en este apartado
respecto a lo presupuestado, la misma se compensara dentro de las partidas de costes directos, sin exceder

el limite del presupuesto total del proyecto.

La contratacion, que se entiende como minima, podra ser adaptada, previo informe al SCE, a las
necesidades del proyecto.

CD - GASTOS DIRECTOS DE GESTION.

A esta partida se imputaran gastos directamente vinculados a la ejecucion de la actividad, que no sean
clasificables en ninguna de las otras partidas de costes directos y que sean exclusivos de este proyecto,

como pueden ser, entre otros:

- Gastos derivados de los servicios de prevencion de riegos Yy vigilancia de la salud asociados al
personal contratado para ejecutar la actividad.
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- Otros gastos: mensajeria, cartas certificadas, sello del proyecto, etc...

El importe estimado para esta partida asciende a 600,00 €, en caso de que se produjese alguna desviacion
en este apartado respecto a lo presupuestado, la misma se compensara dentro de las partidas de costes
directos, sin exceder el limite del presupuesto total del proyecto.

CD - ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES.

Se incluiran, los gastos relativos al arrendamiento de los locales necesarios para situar al personal directo
y que puedan realizar las labores vinculadas a su actividad.

El importe total de esta partida ascendera a 6.800,00 €, en caso de que se produjese alguna desviacion en
este apartado respecto a lo presupuestado, la misma se compensara dentro de las partidas de costes

directos, sin exceder el limite del presupuesto total del proyecto.

CD-ARRENDAMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES.

Se imputaran por este concepto los costes de arrendamiento de equipos informaticos y de comunicaciones,
gue sean necesarios para que el personal contratado pueda desarrollar sus funciones diarias y prestar los

servicios comprometidos.
Para estos gastos, el importe estimado asciende a 2.254,00 €.

COSTES INDIRECTOS:
CI-GASTOS INDIRECTOS.

Los costes indirectos de gestion derivados del apoyo a la ejecucion y desarrollo de la actividad, ascenderan
a un total de 17.006,13 €, lo que representa un 13,04% del presupuesto total del proyecto.

Se trata de costes que no se pueden identificar como directamente atribuibles a un Gnico proyecto. El rasgo
comun de los costes indirectos es que, aunque son necesarios para el funcionamiento de la entidad y para
la correcta consecucion del proyecto, es imprescindible un criterio de reparto para determinar el importe

susceptible de ser cargado a la actividad concreta.
Dentro de los costes indirectos de gestién, podemos distinguir dos tipologias:
A) Gastos del personal de apoyo ala gestion:
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De una manera indirecta participara la gerencia, asi como el personal de los departamentos Econémico-

Administrativo, de Informéatica y Comunicaciones, Recursos Humanos y del Area Juridica, dado que

este personal desarrolla funciones de caracter transversal que afectan a todas las aportaciones y

encomiendas que ejecuta la Fundacién.

Si durante la ejecucién de la actividad, se incorporase a la Fundacién personal de caracter transversal

0, Si por cuestiones organizativas, se produjera alguna modificacion en el personal que se relaciona, sus

costes se imputarian dentro de este epigrafe, sin exceder en ningln caso el presupuesto asignado a la

partida de costes indirectos.

Concretamente, los importes que se prevé imputar serdn los siguientes:

COSTE PORCENTAJ CONSTE COSTE
TOTAL MENSUAL
. MENSUAL E DE . IMPUTADO TOTAL
TRABAJADOR CATEGORIA PROFESIONAL PROVINCIA DEDICACION IMPUTADO
SAAROSS | O e | N7
EMPRESA) PROYECTO o MESES
Santa Cruz de
Gerencia Gerencia Tenerife 6.657,99 2,77% 184,43 1.290,98
Técnico Superior-Coordinador/a Santa Cruz de
Trabajador 1 del Dpto. de Recursos Humanos Tenerife 4.912,32 4,98% 244,63 1.712,43
Técnico Superior - Coordinadora
del Dpto. Econémico-
Trabajador 2 Administrativo Las Palmas 5.343,71 4,98% 266,12 1.862,82
Secretaria de Direccién - Dpto
Trabajador 3 Econdémico-Administrativo Las Palmas 4.373,50 2,77% 121,15 848,02
Técnico Medio - Dpto Econémico- | Santa Cruz de
Trabajador 4 Administrativo Tenerife 3.746,97 2,77% 103,79 726,54
Auxiliar Administrativo - Dpto
Trabajador 5 Econdémicos-Administrativo Las Palmas 2.885,41 2,77% 79,93 559,48
Técnico Medio-Dpto Econémico-
Trabajador 6 Administrativo Las Palmas 2.441,41 4,98% 121,58 851,07
Técnico Medio - Dpto Santa Cruz de
Trabajador 7 Econémico-Administrativo Tenerife 3.020,30 2,77% 83,66 585,64
Técnico Superior-Coordinador del
Departamento de Informatica y Santa Cruz de
Trabajador 8 Comunicaciones Tenerife 4.819,78 2,77% 133,51 934,56
Santa Cruz de
Trabajador 9 Técnico Superior Juridica Tenerife 3.255,65 2,77% 90,18 631,27
Administrativa Experta - Dpto. de
Trabajador 10 Recursos Humanos Las Palmas 3.962,76 4,98% 197,35 1.381,42
TOTAL 45.419,79 1.626,32 11.384,23
El importe total asignado a esta partida ascendera a_11.384,23 €.
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Este personal participara durante todo el periodo de ejecucion del proyecto, que se estima que sean 7
meses y no destinara la totalidad de su jornada laboral a la ejecucién de la actividad, sino

aproximadamente un 2,77% y un 4,98%.

Dado que la Fundacion no dispone de un sistema de medicion del tiempo que cada trabajador destina
a las labores de cada actividad, el criterio objetivo, justo y equitativo que se seguira para la imputacion

de sus costes salariales y de seguros sociales, seré:

1. Imputar el 50% de los costes de la gerencia y de los trabajadores 3, 4, 5, 7, 8 y 9 a la Aportacion
Dineraria de Gastos de Funcionamiento y distribuir el 50% restante, de una manera proporcional,
entre las distintas aportaciones, encomiendas y encargos ejecutados por la Fundacion, en funcién

del peso que cada uno de ellos represente en los ingresos de la Fundacion (Anexo ).

2. Imputar de una manera proporcional el 100% del coste de los trabajadores 1, 2, 6 y 10 entre las
distintas aportaciones, encomiendas y encargos ejecutados por la Fundacion, en funcién del peso

gue cada uno de ellos represente en los ingresos de la Fundacion. (Anexo ).

En los Anexos | y Il se exponen los porcentajes de imputacion correspondientes, conforme a los
proyectos y actividades que esta ejecutando la Fundacion en el momento de presentacion de esta
memoria, éstos podrian variar si se concediesen nuevas aportaciones o encargos o conforme vayan

finalizando la ejecucion de los proyectos actuales.

En caso de que se produjese alguna desviacion en este apartado respecto alo presupuestado, la

misma podra ser compensada dentro del epigrafe de costes indirectos de gestidn, sin exceder

del importe total presupuestado para los mismos.

B) Gastos generales indirectos de gestion:

Se imputaran proporcionalmente al proyecto los costes en los que incurra la Fundacion, derivados de
una manera indirecta, por las labores propias de ejecucién de la actividad.

En concreto, los gastos indirectos de gestion seran los siguientes:

a) Cuotas del alquiler de las instalaciones donde se ubican las sedes centrales de la Fundacion en cada

provincia.

57

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0Ceb7vk8kNOCANGMAEGS5PUZ3pLZub0Q A



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Ceb7vk8kN0C4mGMAE65PuZ3pLZub0QiA

b) Costes de mantenimiento relacionadas con las instalaciones donde se ubican las sedes centrales de
la Fundacion en cada provincia, como pueden ser, entre otras, las derivadas del mantenimiento del
aire acondicionado, las correspondientes al sistema de control horario mediante huella dactilar,
cuotas del servicio de conexidn de la alarma de seguridad o las derivadas de los servicios de

fumigacion con la finalidad de mantener las condiciones higiénico sanitarias 6ptimas en las oficinas.

c) Servicios de profesionales independientes: costes relacionados con la asesoria fiscal, laboral, legal,
entre otros, necesarios para la correcta gestion y tramitacion de las néminas, seguros sociales,

impuestos, tributos, etc...

d) Primas de seguros: A este epigrafe se imputara la parte proporcional de los gastos relativos a los
seguros de las oficinas, donde se encuentran ubicadas las sedes centrales de la Fundacion, asi como
los necesarios para asegurar al personal tanto directo como indirecto, asi como al personal de

direccién de la Fundacion.

e) Suministros: Los gastos que proporcionalmente correspondan del consumo eléctrico y agua, asi

como del consumo de telefonia.

f) Otros servicios: como pueden ser la limpieza de las oficinas, gastos derivados de la adquisicion de
material sanico, suministro de agua embotellada para consumo por parte del personal, gastos
derivados de la comunidad, gastos del mantenimiento y consumo de las fotocopiadoras, cuotas
relativas al mantenimiento de los servicios de Internet, gastos de desplazamiento, alojamiento y

manutencién del personal indirecto, relativos al proyecto, entre otros.

El criterio que se seguiré para la imputacion de estos gastos indirectos, sera en funcion del porcentaje
que represente el importe de esta actividad en los ingresos totales obtenidos por la Fundacion entre las
diferentes aportaciones y encomiendas. El método de determinacion de dicho porcentaje se explica en
el Anexo | que se adjunta a esta memoria, siendo el porcentaje estimado actual un 4,98 %.

El importe total de esta partida ascendera a 5.621,90 €.

En caso de que se produjese alguna desviacion en este apartado respecto alo presupuestado, la

misma se podra compensar dentro del epigrafe de costes indirectos de gestién, sin exceder del

importe total presupuestado para los mismos.
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PLAN DE FINANCIACION.

PLAN DE FINANCIACION IMPORTE (en euros)
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 130.380,35
QEA?;TEQGON DINERARIA DE LA C2 DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y 130.380,35
APORTACION DE FONDOS PROPIOS 0,00
OTRAS APORTACIONES 0,00
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ANEXO I: METODO DE DETERMINACION DEL PORCENTAJE A IMPUTAR DE GASTOS GENERALES

DE GESTION Y PARTE DEL PERSONAL DE APOYO.

APORTACIONES

ENCOMIENDAS/ENCARGOS

APORTACION DINERARIA GF 37.148,67 € | ENCOMIENDA FC 56.869,75 €
APORTACION DINERARIA TRIP 40.000,00 € | ENCOMIENDA OTP 39.764,18 €
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 83.333,33 € | g|G DATA 2021-2022 23.118,44 €
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PERSONAS AUTONOMAS 45.033,06 €
OBECAN 29.750,00 €
PROYECTO ACTUALIZACION DEMANDAS - SCE 18.625,76 €
TOTAL APORTACIONES | 253.890,82 € TOTAL ENCOMIENDAS | 119.752,37 €
TOTAL INGRESOS | 373.643,20 €
N° CENTRO PORCENTAJE SOBRE
APORTACIONES COSTE TOTAL
APORTACION DINERARIA GF 01 9,94%
APORTACION DINERARIA TRIP 02 10,71%
ENCOMIENDA FC 03 15,22%
ENCOMIENDA OTP (2020-2021) 04 10,64%
OBECAN 05 7,96%
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 07 22,30%
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PYMES Y AUTONOMOS 08 12,05%
ENCOMIENDA BIG DATA (2021-2022) 09 6,19%
PROYECTO ACTUALIZACION DEMANDAS - SCE 10 4,98%
TOTAL 100,00%
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ANEXO II: METODO DE DETERMINACION DEL PORCENTAJE A IMPUTAR DE PARTE DEL
PERSONAL DE APOYO.

APORTACIONES ENCOMIENDAS/ENCARGOS
APORTACION DINERARIA GF 37.148,67 € | ENCOMIENDA FC 56.869,75 €
APORTACION DINERARIA TRIP 40.000,00 € | ENCOMIENDA OTP 39.764,18 €
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 83.333,33 € | 5| DATA 2021-2022 23.118,44 €
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PERSONAS AUTONOMAS | 45.033,06 €
OBECAN 29.750,00 €
PROYECTO ACTUALIZACION DEMANDAS - SCE 18.625,76 €
TOTAL APORTACIONES | 253.890,82 € TOTAL ENCOMIENDAS | 119.752,37 €
TOTAL INGRESOS | 373.643,20 €
N° CENTRO PORCENTAJE SOBRE
APORTACIONES COSTE TOTAL
APORTACION DINERARIA GF 01 50,00%
APORTACION DINERARIA TRIP 02 5,94%
ENCOMIENDA FC 03 8,45%
ENCOMIENDA OTP (2020-2021) 04 5,91%
OBECAN 05 4,42%
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 07 12,38%
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PYMES Y AUTONOMOS 08 6,69%
ENCOMIENDA BIG DATA (2021-2022) 09 3,44%
PROYECTO ACTUALIZACION DEMANDAS - SCE 10 2,77%
TOTAL 100,00%
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