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DON FERNANDO CASANOVA HERRERA, SECRETARIO TITULAR DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO
(FUNCATRA),

CERTIFICA

Que en sesion ordinaria del Patronato de la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA) celebrada, por videoconferencia, en fecha 2 de noviembre
de 2022, se adoptd el siguiente acuerdo, en relaciéon con el punto segundo del orden
del dia:

Aprobacion del procedimiento de autorizacion de compatibilidad para el
desempeno de segundo puesto de trabajo en el sector publico o privado por
parte del personal de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA).

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion, en Santa Cruz de Tenerife, haciendo la salvedad de que el acta que
contiene el anterior acuerdo se encuentra pendiente de aprobaciéon en una posterior
sesion del Patronato de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA).

Ve. B°.
EL SECRETARIO TITULAR LA VICEPRESIDENTA
FERNANDO CASANOVA HERRERA DUNNIA RODRIGUEZ VIERA

C/. Los Ministerios, 1, 38009 — Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922598301 Fax: 922597983
C/. Cebrian, 3 4* Planta 35003 — Las Palmas de Gran Canaria Teléfono: 928265971 Fax : 928265922
C.LF.: G38528220
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1.0BJETIVO

La ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BOE.es - BOE-A-1985-151 Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio

de las Administraciones Publicas.) desarrollada por el RD 598/1985, de 30 de

abril, parte como principio fundamental, de la dedicacién del personal al

servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas

excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el

ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o0 menoscabar el

estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

independencia.

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no
podrd compatibilizar sus actividades con el desemperio, por si o mediante
sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el

sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta ley, se considerard actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros de las Asambleas Legislativas de
las CC.AA. y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante
personal de los organos constitucionales y de todas las Administraciones
Publicas, incluida la Administracion de Justicia y de los Entes, Organismos
y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose las Entidades

colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion

sanitaria.
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()

3. En cualquier caso, el desempeno de un puesto de trabajo por el
personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible
con el €jercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus

deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

En cuanto al ambito de aplicacién de esta Ley, en su articulo segundo, se

establece:

Articulo segundo.
1. La presente Ley sera de aplicacion a:

()

g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en

mas de un 50% con subvenciones u otros ingresos procedentes de las

Administraciones Publicas.

Resulta de aplicacion, por tanto, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, al

personal de FUNCATRA, sin embargo corresponde a ésta la organizacion y

direccién del personal conforme a la normativa laboral, motivo por el que la

Fundacion, en todo aquello en lo que la Ley y la normativa de la Comunidad

Auténoma, no le es de aplicacion, regula a través de este procedimiento, la

forma en que el personal al servicio de la fundacién, podra solicitar la

compatibilidad con una segunda actividad en el ambito publico o privado asi

como los tramites y el rgano competente para otorgar la autorizacion.
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2.ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Se podra solicitar la compatibilidad con una segunda actividad conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984 que diferencia entre actividades publicas y

privadas.

Actividades Publicas

Con caracter general:
Articulo tercero.

1. £/ personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley sdlo
podrd desempenar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector
publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente
y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5.9 y 6.9 y en los
que, por razon de interés publico; en este ultimo supuesto la actividad
SOlo podrd prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion

determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y

expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondrd modificacion de

la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a

su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuard en razon del

interés publico.

2. El desemperfio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado
en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo primero, es incompatible
con la percepcion de pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos
o0 por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
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La percepcion de las pensiones indicadas quedard en suspenso por €l

tiempo que dure el desempenrio de dicho puesto, sin gue ello afecte a sus

actualizaciones.

Por excepcion, en el ambito laboral, seré compatible la pension de

Jubilacion parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre (articulos tercero a décimo), salvo en lo dispuesto en el presente

procedimiento.

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias

de esta Ley para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera

docente como Profesor universitario asociado en régimen de

dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion

determinada.

Articulo quinto.

1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta

Ley podra compatibilizar sus actividades con el desemperio de los

cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades

Autonomas, salvo que perciban retribuciones periodicas por el

desempenio de la funcion o que por las mismas se establezca la

incompatibilidad.
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b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desemperen en

las mismas, cargos retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva.

Actividades Privadas

Articulo once

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19,3, de la presente Ley, e/
personal comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si
0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que
desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera

destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
gjercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los

directamente interesados.

Asimismo, cabe sefialar las actividades privadas que no podran ser ejercidas

conforme lo dispuesto en el articulo doce:

Articulo doce.

1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de

esta Ley no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya

intervenido en los dos ultimos afos o tenga que intervenir por razon del

puesto publico.
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Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender

en el desempenfio el puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u organos rectores de
Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento,

Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

¢) El desemperio, por si 0 por persona interpuesta, de cargos de todo
orden en Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o
con participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la

configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o

Sociedades a que se refiere el parrafo anterior,

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas solo podran autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a

tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre (articulos once a quince), salvo en lo dispuesto en el presente

procedimiento.
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3.EXCEPCIONES

Se estara a lo dispuesto, igualmente, en el Capitulo V sobre disposiciones

comunes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Por lo que, conforme al articulo diecinueve:

Articulo diecinueve

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley

las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar,

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en
Centros oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado,
cuando no tenga cardcter permanente o habitual ni supongan mas de
setenta y cinco horas al ano, asi como la preparacion para €l acceso a la
funcion publica en los casos y forma que reglamentariamente se

determine.

¢) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para

ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La participacion del personal docente en examenes, pruebas o
evaluaciones distintas de las gque habitualmente les correspondan, en la

forma reglamentariamente establecida.

e) El gjercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras

de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea

retribuido.
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f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como

las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como

consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio

de comunicacion social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios,

conferencias o cursos de caracter profesional.

4.CUMPLIMIENTO

El personal al que haya sido autorizada o reconocida la compatibilidad de
actividades publicas o privadas, debera cumplir con todas las indicaciones
recogidas en la solicitud presentada y en la autorizacion, en su caso, debiendo
comunicar, de forma inmediata, cualquier cambio o modificacién en las

condiciones de la actividad secundaria autorizada.

La actividad autorizada solamente podra desempefarse fuera del horario
efectivo de trabajo por lo que todos aquellos comportamientos negligentes
en el desempefio de las funciones también seran calificados de
incumplimientos laborales, y sancionados conforme a la normativa laboral
correspondiente en su caso, pudiendo ser revocada la autorizacién de
compatibilidad si la resolucién correspondiente se calificara como falta grave

0 muy grave.

En cuanto al concreto cumplimiento conforme lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre:
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Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores serd

sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion, sin perjuicio

de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servird de excusa al

deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su

puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempeno de

los mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas

conforme a las normas que se contengan en el régimen disciplinario

aplicable, quedando automadticamente revocada la autorizacion o

reconocimiento de compatibilidad si en la resolucion correspondiente se

califica de falta grave o muy grave.

El incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

supondra una infraccion de la normativa en materia de incompatibilidades

con arreglo al Estatuto Basico del Empleado Publico por lo que sera aplicable

el régimen disciplinario previsto en el citado texto, dado su caracter supletorio

para este tipo de materias por ser el texto normativo que tipifica todo lo

relacionado con el incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
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5.PROCEDIMIENTO

Solicitud

En el caso de que una persona que preste servicios en Funcatra, desee

solicitar la compatibilidad con una segunda actividad de caracter publico o

privado, conforme a lo dispuesto en Ley 53/1984, debera:

1. Cumplimentar la solicitud de compatibilidad. (Anexo I).

2. Cumplimentar una declaracién responsable de que la persona no

realiza actividad privada incompatible con los asuntos en los que

interviene o haya intervenido por su puesto publico. (Anexo II).

3. Presentar los documentos ante el Registro electrénico de FUNCATRA

dirigida al Departamento de Recursos Humanos.

Una vez recibida la solicitud con la declaracion responsable y revisadas las

mismas, el Responsable del Departamento de Personal y Recursos Humanos

elevara la solicitud a la persona que ocupe la Gerencia, junto con un breve

informe sobre la persona solicitante, indicando el puesto de trabajo que

ocupa, departamento, jornada de trabajo y todo aquello que resulte relevante

para su autorizacion.

Propuesta de Gerencia

La Gerencia emitirda una propuesta de informe motivado que elevara al

Patronato, junto con la solicitud de la persona trabajadora, para su

aprobacion.
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'

Organo competente

El 6rgano competente para la autorizacion o reconocimiento de la
compatibilidad, previo informe de la Gerencia, es el Patronato de la

Fundacion.

Plazo Resolucion

Con caracter general, el plazo para dictar la autorizacion de compatibilidad o

declarando la incompatibilidad, sera de dos meses.

De manera excepcional, y en el caso de que se solicite la compatibilidad para
el desempeio de una segunda actividad en el &mbito docente o sanitario que
implique urgencia en la resolucidon, ésta debera ir acompafada de un
certificado de la empresa/organismo en el que se vaya a ejercer la segunda
actividad, en el que se indique la fecha en la que la persona solicitante debe
incorporarse, en cuyo caso, debido a los plazos de incorporacion, la Gerencia
podra emitir el informe motivado y remitirlo al Secretario del Patronato para
su gestion via correo electronico con los Patronos a los efectos de su

autorizacion.

En este Ultimo supuesto, tramitado con caracter de urgencia, el plazo para

resolver sera de 10 dias habiles.

Inscripcion de la Autorizacion

Una vez emitida la autorizacion de compatibilidad por parte del Patronato, se
inscribird en los registros de personal correspondientes, y se publicara en la

pagina de transparencia de la web de la Fundacion.
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6.VIGENCIA

El presente protocolo sera aprobado por el Patronato de la Fundacion y tendra
vigencia indefinida en tanto no sea modificado por informe o acuerdo del

mismo organo.

No obstante, compete a la Gerencia todas aquellas modificaciones de caracter
no sustancial que supongan una mejora del procedimiento. Asimismo,
corresponde a la Gerencia la adaptacion del presente protocolo a las posibles
modificaciones normativas que se produzcan y sean de afectacion,

sometiéndolas, en siguiente sesion de Patronato, a su ratificacion.

La Fundacion, a través de la Gerencia, se obliga a informar a las personas

destinatarias sobre las actualizaciones que se realizaran.
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ANEXO 1

| Lea las instrucciones antes de cumplimentar el impreso.

En relacion con ko establecido en la Ley 5311984, de 26 de Dicieshre. &l ahajo firmante, cuyos datos personales y profesionalas
figuran & continuacién {sefslsr lo gue proceds):

D SOLICITA COMFPATIBILIDAD FARA LAS ACTIVIDADES PUBLICAS DESCRITAS EM LOS ARPARTADOS Ay B.
En el supuesto de gue no se le concadisra |8 compatibibded opta por ka descrits en A como principal.

[[] soLiciTa COMPATIBILIDAD PARA L& ACTIVIDAD PRIVADA (ariculs 14 de |a Ley), cumplimentanda los spartsdos Ay C.

DATOS PERSONALES

1. Frimer apelido Z. Eegunda apelido 3. Momione 4. Fecha de nacimienic
5 DHI | &. Domiciio (calle o plaza y ndmeero ) Tekifono 7. Localdad £ s
| A ACTIVIDAD PRINCIPAL O ACTIVIDAD POR LA QUE 5E OPTA
1. Empresa 2. Cantr de trabao 13. Retribuiones
- Integyra meensual
ordinara £
3 DepartamenioArea 4. Localded Taelfono
. Bugide base £
5. l<ia &. Denominacién del puesic de mbajo
- Anligiiedad £
7. Grupo profesional &. Cabegaria profesicral: Funckdn, responsabilidad, larea . Refrbuciones
complemeniarias €
9. Tipe o conirata de rabaje 10. Naturaleza [uridca de & relaciin de emplen Recihe Camplementa Essecilico o Equiparable?
interna [J  Lavora J =0 wo[J
beminon D Inomr.ﬂoD
1. Antig e 12. Horano de frabaj - Impairte mensual del
COmEETE Nt espention o
e £

E. ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA QUE SE PRETENDE COMPATIBILIZAR O AQUELLA EN QUE CESARA

1. Winkteria o G Aalinoma o Comporackn Local o | 2. Genero directas, Organisma o Ente Pabheo 13. Retribuiones
Emanresa paokca - Integyra meensual
ordinana
3 Unidad adminkiralia o cenira de trabajs 4. Localdsd Telilena
- Sugido base
5. Provincia'lsla | &. Dencminacitn del puesio de iabao
. Antigledad £
7 G &. Cuerpe. Escala o Calegoria
7. Gupo ABCDE - Revihuciones
ooon O AT s £
S HWom. de Regksiro de Fersonal 10. Haturaleza |uridca de la relackdn de emplen i Recihe Complementa Especifico o Equiparable?
Funcionario de carmera D I'\IcmoD Labora D 8l D NC—D
11, Antigledad 12. Horare de irabaja « Importe mensual del
comaplemenic especticn o
equipanabie £
C. DATOS SOERE LA ACTIVIDAD PRIVADA PARA LA QUE SOLICITA COMPATIEILIDAD
1. Empresa o Acividad 2. Domiciio Teltlono 3. Localdad |4 I=a
5. Tipo de Actvidad | 8 7. Horario
[ cuerta prapis [ cuanea ajena
D. OTRAS ACTIVIDADE S
1. i Tiene alguna oira acividad o puesio dir rabajn en el sechor privada 5 D NG D Z. jCesaen clla?
Describi: =0 w0
3. Ewcepoionalmente | Jene akguna ot acividad o emiksa &n o seclor pohlice? = D [ D 4. jCesa en alla?
Dpscing M wall
En a de de—

Erma)
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INSTRUCCIONES

I. El imprezo debera cumplimentarse mecanografiado o con mayisculas (caracteres de imprenta) en
impreso original por cuadruplicade (no fotocopia).

II. Por favor, consigne fodos los datos requeridos.

Apartado A: « ACTIVIDAD PRINCIFAL O ACTIVIDAD POR L4 QUE S5E OFTAx.
Casillas 1 a & Debe consignarse los datos del puesto de trabajo

Casillas del apartado A: Los datos econdmicos pusden ser complementados por ls empresa. en cuyo caso, debers
firnar la solicitud una vez cumplimentados por el Departamento de Recursos Humanos.

Apartado B: <ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA QUE SE PRETENDE COMPATIBILIZAR O AQUELLA EN QUE
CESARA».

Casilla &: 5i == frata de trabsjos de investigacién o asesoramiento para supuestos concretos (art. 8 Ley 53/1834),
debera consignarse la denominacion o titulo de frabajo encargado.

Casilla 11: Se haré constar Is anfigledsd reconccida en el cusrpo, escala o categoria.

Apartado C: <DATOE SOBRE LA ACTIVIDAD PRIVADA PARA, LA QUE SOLICITA COMPATIBILIDAD:..

Casilla 1: Consignar el nombre o razdn social de la empresa v actividad & que se dedica la misma o, en su caso,
acfividad por cuenta propia gue desea ejercer &l solicitante.

Casilla 2- Domicilic de la empresa (o de la actividad por cuents propia).

Casilla 5: Actividad o puesto de trabsjo s desarrollar por el soficitante en |a empresa. En el caso de frabajo por cuents
propia, actividad profesional concreta.

Casilla 7: Consignar el horario de manera clara y precisa: En el supuesio de que | actividad s=a por cuenta sjens,
deberd aportarse certificacion de la empresa acreditativa de |z jornada y horano. En la cerificacion se haré constar
asimismo, si procede, que la empresa no esté participada por capital de las Administraciones Publicas en proporcicn
superior al 50% {art. 2h Ley 52/1824).

Apartado D: «OTRAS ACTIVIDADES»
Debe Cumplimentarse en todo caso.

Casilla 1: Especificar, &n su caso, la's otra's actividadies privadals gue tenga ademas de aquella para la que se solicita
compatibikdad.

Casilla 3: Especificar, en su caso, las actividad'es plblica's que tenga ademés de sguella para la que se scolicita
compstibibdad.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Dha XOXXKXXXXXX con DNI
XXOXXXXXXXXXXXX, como trabajador/a de FUNCATRA, solicitante de
autorizacion de compatibilidad para la realizacion de una actividad secundaria.

DECLARO:

Que no realizo ninguna actividad privada incompatible con los asuntos en los
que esté interviniendo, se haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que

intervenir por razén del puesto de trabajo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Santa Cruz
de Tenerife, a ................ de .o de 202....

Atentamente,

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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