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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN/A
GERENTE PARA LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO

El Patronato de la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo, FUNCATRA, en su sesion del
miércoles 8 de marzo de 2017 ha acordado iniciar el procedimiento de contrataciéon de un
Gerente de la entidad, que se regulara por las siguientes,

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es regular la seleccion de la plaza de Gerente de FUNCATRA
cuyas funciones consistiran, con caracter general en la gestién ordinaria e interna de aquella,
incluida la jefatura del personal, ejerciendo también las demas funciones que le atribuyan los
Estatutos de la Fundacion, sin perjuicio de lo que en cualquier momento determinen al respecto
sus 6rganos de gobierno.

Segunda.- Requisitos de los participantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:
1) Nacionalidad.

a) Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de Unién Europea
(UE), o nacional de algun Estado en el que, en virtud de algun tratado internacional
celebrado por la UE y ratificado por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores (RD 240/2007).

b) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes. Debera acreditarse la aplicacién del régimen especial del RD
240/2007 por poseer tarjeta de residencia familiar de ciudadano/a de la UE o residencia
legal en Espafia en los demas supuestos.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la UE. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

2) Requisitos de los candidatos.

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o
equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, tal homologacion.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Acreditar experiencia profesional de al menos 8 afios en el &mbito de la formacién
ocupacional y/o el empleo.

Los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de
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presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del contrato
laboral de alta direccién.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccién del candidato/a se garantizara
mediante la publicacién de la convocatoria en un peridédico de los de mayor difusién de cada
una de las dos provincias canarias. Ademas, el texto integro de la convocatoria sera publicado
en las paginas web de FUNCATRA, www.canariasemplea.org y www.funcatra.es.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

1) Las instancias solicitando participar en el procedimiento deberan presentarse en alguno de
los registros de la citada Fundacién sitos en la calle Cebrian n.° 3, 42 planta en Las Palmas de
Gran Canaria, y en la Avenida Anaga n° 7, Edif. Bahia 2° piso, en S/C de Tenerife, dentro del
plazo de DIEZ DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacion en un periédico de los de
mayor difusién de cada una de las dos provincias canarias, debiendo acreditar los/as aspirantes
que reunan todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

2) La solicitud debera contener los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Numero del NIF, pasaporte o NIE.

c) Domicilio en Espafna a efectos de notificaciéon, nimero de teléfono de contacto y
direccion de correo electronico.

Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF, pasaporte o NIE.
b) Curriculum vitae, haciendo constar cuantos méritos estimen oportunos y, en particular,
el titulo o titulos académicos que posean y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a
la plaza objeto de la convocatoria, adjuntando los documentos que acrediten los méritos
que aleguen.

Quinta.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion del Gerente se tramitara por el procedimiento de libre designacién con
convocatoria publica consistente en la apreciacion discrecional de la idoneidad de los
candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

El 6rgano de seleccion podra acordar la celebracién de una entrevista a los/as candidatos/as
que se consideren mas idéneos.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Sélo seran admitidos los aspirantes que hubieren presentado su solicitud dentro del plazo
establecido y que acrediten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas a fecha del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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Séptima.- Organo de seleccion

El 6rgano de seleccién estara compuesto por la Presidenta del Patronato de FUNCATRA, que
actuara como Presidenta del mismo, y por tres vocales del Patronato, que seran designados de
la siguiente forma: uno de entre los propuestos por el Gobierno de Canarias, y los otros dos de
entre los propuestos por la organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
respectivamente.

Actuara como Secretario/a del érgano de seleccidn, el Secretario/a del Patronato.

El acuerdo del Patronato que nombre a los vocales titulares y suplentes sera publicado en la
pagina web de FUNCATRA.

El 6rgano de seleccion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas propondra la
contratacion como Gerente del candidato/a que reuniendo los requisitos fijados en estas bases,
considere el mas idéneo para desarrollar las funciones previstas en los Estatutos de
FUNCATRA, o las que le encomiende el Patronato.

En caso de empate en la adopcién de acuerdos la Presidenta tendra voto de calidad.

Octava.- Contratacion.

El/la candidato/a propuesto por el 6rgano de seleccion dispondra de un plazo maximo de 30
dias habiles para presentar toda la documentacién que se le requiera, debiéndose suscribir el
correspondiente contrato dentro de ese mismo plazo.

Novena.- Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo
dispuesto en el RD 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial
del personal de alta direccion, siendo aplicable el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sélo en los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a
aquél o asi se haga constar en el contrato.

En lo no establecido en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la
legislacién civil o mercantil y sus principios generales.

Décima.- Duracion del contrato.

El contrato tendré la duracion de UN ANO, quedando prorrogado automéaticamente, salvo
denuncia expresa de una de las partes. Cualquiera de éstas podra resolverlo libremente segun lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 del RD 1382/1985, de 1 de agosto por el que se regula la

relacién laboral de caracter especial del personal de Alta Direccién.

En cualquier caso, se incluye un periodo de prueba de seis meses.

Undécima.- Retribuciones.

Las retribuciones maximas a percibir por el contratado seran las previstas en los presupuestos
de la Fundacion y con los limites recogidos en el articulo 44 de la Ley 3/2016, de 29 de
diciembre de presupuestos Generales de La Comunidad Autonoma de Canarias para 2017 y
demas normas e instrucciones establecidas al efecto.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de los incrementos que se establezcan en las
correspondientes leyes presupuestarias de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
personal directivo de los entes con presupuesto estimativo.

El nuevo/a Gerente tendra derecho al reconocimiento del complemento de antigiiedad que le
pudiera corresponder por los su relacion laboral previa con FUNCATRA, o cuando la
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cualificacion personal o profesional del candidato como trabajador de alta direccién acredita
por un tiempo minimo de prestacion de servicios se constituya como un mérito destacable de
seleccidn por su relacidn con el objeto social o con las funciones propias del cargo.

Cuando proceda su percepcién con arreglo a lo dicho en el parrafo anterior, el complemento
tendra como limite la cuantia que resulte de valorar ese complemento como el que
corresponderia a un funcionario del grupo A, subgrupo A1, incluido en el ambito de aplicacién de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Duodécima.- Gastos de transporte, manutencion y alojamiento.

El/la Gerente tendra derecho al reembolso de los gastos de transporte, manutencién y
alojamiento de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de indemnizacion por razén del
servicio aprobado mediante Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

Decimotercera.- Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual.

Por razon de sus funciones, estara obligado a prestar servicios en jornadas de tarde cuando la
celebracion de reuniones, sesiones de 6rganos de gobierno y otros actos representativos o
relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo asi lo demanden o, en definitiva,
cuando la dindamica propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada superior
a la normal.

Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibira el
contratado

retribucién alguna por ningun concepto.

En lo no previsto expresamente, sera de aplicacién lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Decimocuarta.- Vacaciones.

El/la Gerente tendra derecho a disfrutar de veintidds dias habiles retribuidos con caracter anual
o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacion de servicios, en su caso.

Decimoquinta.- Dedicacion.

El/la Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcidn, que sera incompatible con el ejercicio de
cualquier profesion retribuida, sin excepcidén alguna, sea con caracter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de entidades
publicas o privadas.

Decimosexta.- Otros derechos del contratado.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo momento a la naturaleza de su
cargo y precisando para ello de la conformidad previa del 6rgano superior.

Decimoséptima.- Obligaciones.

El/la Gerente esta obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima diligencia
y

colaboracién, sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas por los 6rganos de la
sociedad en el ejercicio regular de sus funciones de direccién.

Asimismo, estara obligado a guardar secreto respecto de los hechos y documentos a los que
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tenga acceso por razén de su cargo tanto durante la vigencia del contrato como después de su
extincion sin mas excepciones que las derivan del deber de auxilio a los Tribunales de Justicia.

Decimoctava.- Faltas y sanciones.

El/la Gerente se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena.- Extincion del contrato.

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba se extinguira por cualquiera de
las causas siguientes:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar preaviso de 3 meses,
teniendo derecho FUNCATRA, en caso de incumplimiento total o parcial del deber de
preaviso, a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion
del periodo incumplido.
c¢) Por desistimiento acordado por el érgano competente de FUNCATRA, con un preaviso
de tres meses, teniendo derecho el contratado a la indemnizacién equivalente a los
salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido en los supuestos de
incumplimiento total o parcial del preaviso.
d) No procedera indemnizacién alguna por extincion de la relaciéon especial de alta
direccién, salvo en el supuesto de desistimiento del empresario antes de la fecha
prevista de extincion en los términos y con los limites siguientes:
d.1) La indemnizacién no podra ser, en ningln caso, superior a siete dias por afio
de servicios, con un maximo de seis mensualidades. En el calculo de la
indemnizacion se excluyen los incentivos y complementos variables, si los
hubiera.
d.2) En ningun caso procedera indemnizacién cuando el acto directivo ostente la
condicion de funcionario/a de carrera o sea personal laboral de cualquier
Administracion o ente del sector publico, con reserva del puesto de trabajo.
e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10y 11 del RD 1382/1985.

Vigésima.- Jurisdiccion competente.

Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada como Gerente y FUNCATRA
como consecuencia del cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden
jurisdiccional social, tal y como se establece en el articulo 14 del R.D. 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta
Direccion.

Vigesimoprimera.- Incompatibilidades.

El/la Gerente no podras participar como elector ni como elegible en los dérganos de
representacion regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Vigesimosegunda.- Incidencias.

En lo no previsto en estas bases se estard, en cuanto sea de aplicacidn, a lo dispuesto en el
texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante RD-Leg.
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5/2015, de 30 de octubre; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; RD
240/2007, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el RD 1382/1985, de 1 de agosto; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; en la Ley 3/2012,de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y demas disposiciones
concordantes en la materia; asi como las bases que rigen esta convocatoria y demas normas,
acuerdos e instrucciones aprobadas por la Comunidad Auténoma de Canarias que sean de
aplicacion.



