ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO {SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO

{FUNCATRA)

' PROGRAMA: “ACTIVA 2017” PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de febrero de 2018, se reunen en la sede del SCE los
representantes convocados para la constitucion de la comision mixta de seleccion para la
seleccion del personal laboral a contratar y la creacién de una lista de reserva para la
ejecucidn del proyecto “Activa 2017".

Por parte de FUNCATRA asiste Maria José Vega Hernandez

Por parte del SCE asiste Selene Diaz Rodriguez y Ana Victoria Suarez Gonzalez.

ORDEN DEL DiA

1) Constitucion de la Comisién Mixta de Seleccion

2) Aprobacién del baremo para la seleccion del personal Técnhico para la
realizacién de acciones de Orientacién Profesional para el Empleo.

3) Desarrollo del proceso selectivo.

4) Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION

Se constituye la Comisién Mixta de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del
Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el que se modifican los Decretos de adaptacion
de los procedimientos de concesién de determinadas subvenciones por el Servicio
Canario de Empleo y se establece normas procedimentales (BOC n° 91, de 25 de
julio), asi como lo establecido en el resuelvo séptimo de la Resolucion n.° 7729/2017
por la que se autoriza una aportacién dineraria en favor de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA).

Dicha comisidén queda presidida por Selene Diaz Rodriguez.
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2) APROBACION DEL BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL TECNICO
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO,

Se aprueba por unanimidad el baremo a aplicar en el procedimiento de seleccién
de este personal y propuesto por el Servicio Canario de Empleo y que se adjunta
como ANEXQ | al presente Acta.

3) DESARROLLO DEL PROCESQO SELECTIVO.

La Entidad, segun Resolucion de concesion de fa Aportacion n® 7729/2017 de fecha 24 de
noviembre de 2017, procede a hacer una seleccidn para cubrir una baja voluntaria de un
candidato seleccionado en el acta anterior y establecer una lista de reserva hasta finalizacion
de proyecto (05/12/2018}.

Como método de captacién de candidatos, el SCE presenta listado de candidatos extraidos de
la gestién de las ofertas:

+  05/2018/002663- Para la ocupacién de Técnico medio en orientacion,
ambito Gran Canaria

El proceso de “Seleccién Técnica” aplicado a los candidatos es el siguientes:

» Presentacion “Currfculum Vitag" junto a la documentacién acreditativa,

» Valoracién de los requisitos conforme al Baremo de seleccion incluyendo
la valoracion de fa entrevista de seleccion establecido en el punto 2 de
este Acta. -

Este proceso selectivo incluye:

Listado de personas Seleccionadas (Anexo I).

Listado de personas en Reserva (Anexo 1},

Listado de personas no seleccionadas (Anexo [11).

Listado de personas no presentadas (Anexo V).

Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo V).
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4) ACUERDOS DE LA COMISION
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Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexo | del Acta de seleccidn

para cubrir la contratacion de los que se contemplan en la Resolucién de concesion de
la Aportaciéon.

Sera necesario obtener una puntuacién de al menos un punto en la fase de entrevista
para la aplicacién del baremo aprobado.

Con respecto a la lista de reservas, la Comision acuerda lo siguiente:

a) En todos los casos, siempre que se produzca la baja de un trabajador del proyecto,
se sustituird por la primera persona del listado de reservas constituida por cada
municipio ¥y que esté en situacion de acceder a la plaza oferta, previa
presentacién del documento de la oferta de empleo en la OE de gestion,

b) Una vez que se autorice la contratacion de una persona perteneciente a la lista de
reserva para sustituir una baja, ésta dejara de pertenecer a dicha lista, hasta la
finalizacidon de la sustitucién.

c) La renuncia al puesto ofertado por causa justificada (enfermedad, colocacién u otra
que considere esta Comision) no supondra la pérdida del n® del orden obtenido
en el proceso selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad,
escrito donde se indiquen los motivos de la renuncia.

d) La renuncia al puesto, sin causa justificada, supondra la pérdida del n® de orden
obtenido en el proceso selectivo, pasando al Ultimo puesto de la lista.

Dia, Selene Diaz Rodriguez Dfia. Maria José VegamHernéndez

Diia. Ana Victoria Suarez Gonzalez
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