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ANEXO I BAREMO.
SELECCION DE PERSONAL TÉCNICO PARA: “MOVILIDAD POR EL EMPLEO”.

NOMBRE:__________________________________________FECHA SELECCIÓN:____________

DNI:_______________________MÓVIL: ____________________________________________

TITULACIÓN:___________________________________________________________________

 BLOQUE 1. FORMACIÓN...........................................................................................máximo 4 puntos
Sólo se valorarán los cursos de más de 20 horas (*)

MÁSTER relacionado con Orientación Laboral       (otorgado por una 1 por Máster

Máx 2
MÁSTER relacionado con Subvenciones       (otorgado por una universidad) 0,5 por Máster

MÁSTER relacionado con Gestión Económica o similar    (otorgado por  una
universidad)

0,5 por Máster

Otra  formación  relacionada  con  Orientación  e  Inserción  laboral,
Gestión  y  Justificación  de  Subvenciones-Presupuestos,
Emprendimiento,  Intermediación,  Promoción  de  Empleo,  Formación

0,05 por cada 20 hrs
(*)

Máx. 1,5 p.

Otra formación relacionada  con  el  desempeño de  las  funciones  del
puesto. (Comunicación  eficaz, trabajo  en  equipo, gestión
administrativa  de  documentos,  registro  sede  electrónica,  gestión  y
justificación económica...)

0,01 por cada 20 
hrs (*)

Máx 0,5 p.

BLOQUE 2.  EXPERIENCIA PROFESIONAL.............................................................máximo 3 puntos
Para el cálculo de la experiencia se tendrán en cuenta los días trabajados que figuren en la vida laboral entre 
30 días (**)

En gestión y justificación económica de subvenciones públicas 0,2 por mes (**)

En gestión de proyectos y presupuestos económicos 0,1 por mes(**)

En orientación e intermediación laboral 0,1 por mes(**)

BLOQUE 3. VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA.......................................................máximo 3 puntos
El candidato/a entrevistado/a deberá obtener un mínimo de 1 punto en este bloque para superar la 
entrevista.

Aptitudes y habilidades demostradas en la entrevista para el puesto 
a desarrollar:

BAJO

0 a 0,50

MEDIO

0,51 a 0,75

ALTO

0,76 a 1

Capacidad de organización 

Trabajo en Equipo

Habilidades de comunicación 

RESULTADO BAREMO (Máximo 10 puntos)

OBSERVACIONES:

DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZAMIENTOS (marca casilla) SI NO

http://www.gobiernodecanarias.org/empleo

