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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE $ELECCION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE ENMPLEO (SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “PROEMPLEA” PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de Mayo de 2019, se retnen en la sede del Servicio
Canario de Empleo los representantes convocados para la constitucion de la comision mixta
de seleccion del personal laboral que formara parte de una lista de reserva para el puesto de
Técnico Medio en Orientacién Laboral del proyecto PROEMPLEA.

Por parte de FUNCATRA asiste Noelia Rodriguez Rodriguez.
Por parte del SCE asiste Juan Manuel Iglesias Lucas y Ana Victoria Suarez Gonzalez.
ORDEN DEL DIA

1) Constituciéon de la Comisién Mixta de Seleccion.

2) Aprobacion del baremo para la selecciéon del personal necesario para la
realizacién de acciones de Orientacion Profesional para el Empleo,
Formacion de la Red de Orientadores del SCE, Formacién a Demandantes
de Empleo en Acciones Formativas de Orientacion, y realizar una
Prospeccién Laboral.

3) Desarrollo del proceso selectivo.

4) Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION.

Se constituye la Comision Mixta de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del
Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el que se modifican los Decretos de adaptacion
de los procedimientos de concesion de determinadas subvenciones por el Servicio
Canario de Empleo y se establece normas procedimentales (BOC n° 91, de 25 de
julio), asi como lo establecido en el resuelvo séptimo de la Resolucion n® 8739/2018
por la que se autoriza una aportacion dineraria en favor de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA).

Dicha comision queda presidida por Ana V. Sudrez Gonzalez.

2) APROBACION DEL BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL NECESARIO
/”"ﬂﬁro\mm LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, FORMACION DE LA RED DE ORIENTADORES DEL SCE, FORMACION A
D@’V\NDANTES DE EMPLEQ EN ACCIONES FORMATIVAS DE ORIENTACION.
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Se aprueba por unanimidad el baremo a aplicar en el procedimiento de seleccion
de este personal y propuesto por el Servicio Canario de Empleo y que se adjunta
como ANEXO | al presente Acta.

3) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Como método de captacion de candidatos, el SCE presenta listado de candidatos
extraidos de la gestién de la oferta:

+ Técnico Medio en Orientacién con n°® de registro 05/2019/004675 para la
ocupacion de Técnico medio en orientacion profesional. Titulo de Grado
Medio Universitario o equivalente.

El proceso de “Seleccion Tecnica” aplicado a los candidatos es el siguiente:

» Presentacion “Curriculum Vitae" junto a la documentacién acreditativa.

» \Valoracion de los requisitos conforme al Baremo de seleccion incluyendo
la valoracion de la entrevista de seleccion establecido en el punto 2 de
este Acta.

»

Este proceso selectivo incluye:
1. Listado de personas Seleccionadas para conformar la lista de reserva(Anexo

I1).

2. Listado de personas no seleccionadas (Anexo V).
3. Listado de personas no presentadas (Anexo V).

2) ACUERDOS DE LA COMISION

Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexo lll del Acta de
seleccion para cubrir la contratacion de plazas que queden vacantes a lo largo del
desarrollo del programa.

Sera necesario obtener una puntuacion de al menos 1 punto en la fase de entrevista
para la aplicacion del baremo aprobado.

a) La renuncia al puesto ofertado por causa justificada (enfermedad, colocacién u otra
que considere esta Comision) no supondra la pérdida del n® del orden obtenido
en el proceso selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad,
escrito donde se indiguen los motivos de la renuncia.

b) La renuncia al puesto, sin causasupondra la perdlda del n° de orden
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NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BAREMACION-TECNICOS MEDIOS EN ORIENTACION “PROEMPLEA”

BLOQUE 1. FORMACION

*Solo se valorardn los cursos de mas de 20h - Miaximo 4 puntos Punt.
1 |MASTER relacionado con Orientacién Laboral I por Master Max. 2 —|
2 MASTER re]ac_iornado con Em])rendih]iento - 0,5 por Méstei' PIGE
_3 MASTER .relacionado con Desal:l'ollo Local | 0,5 por Mrééter
4 |MASTER relacionado con RRHH - 0,5 por Méster
5 MA STER relacion’aido con Docencia o 0,3‘ pOl-' Mister

6 |Otra formacién relacionada con: orientacién Laboral, |0,05 por cada 20h*
Emprendimiento, Intermediacién, promocién de Empleo, RRHH (Max, 1,5p)
o Desarrollo Local

7 | Otra formacion relacionada con el desemperio de las funciones|0,01 por cada 20h*
del puesto (Comunicacion, HHSS, trabajo en equipo, dinamica de (Max. 0,5p)
grupo, metodologia didéctica, formacién para el empleo,
igualdad de género, coaching, control del estrés, elaboracion de
presentaciones y material docente

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESTONAL
*Para el cilculo de 1a experiencia se tendran en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral

(Entre 30 dias)

) B o - Maximo 3 puntos Punt.
[ En orientacion Laboral 0,2 por mes*
2 En intervencion social con colectivos en exclusién social 0,1 por mes*
3 En proyectos relacionados con formacién reglada, no reglada, | 0,1 por mes*
ocupacional, etc (docencia, coordinacion de proyectos, etc)
4 En elaboracion y gestion de proyectos 0,1 por mes*
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA.....ccovenrersemrerssssssenns Maximo 3 puntos Punt,
“Para superar la entrevista personal el eandidato debera tener un minimo de 1 punto en este blogue
(T == e — -
1 Conocimientos y habilidades demostradas en la
entrevista para el puesto a desarrollar (conocimientos Mix. 3p
en orientacion laboral, habilidades de comunicacion,
| profesionalidad, scguridad, aplicaciones del SCE...)
N g,:g;gm.:,\ PUNTUACION (Méx. 10 ptos.) :
Loy (1’!';} <
[OBSER\/ACIONES: 9 g; |
L 5 i

; i S OFICINA IF EMPLED (3
|‘ _ CIUDAUL ALTR

Avda. Principes de Espaja, 548 PALMAE 2

38010 — Santa Cruz de % T o
Tfno : 922-47-46-00 - Fax: @mq—r’ \

/“www.gobiemn




A1 MINISTERIO ——
DE TRABAJO, MIGRACIONES  spicniascd,

i ‘__ Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA DE SELECCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION ENTRE EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO (SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL
TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “PROENMPLEA” PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS.
En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de Mayo de 2019, reunidos los miembros convocados
de la comision mixta de seleccién el dia 15 de Mayo para la seleccién del personal laboral que
formara parte de una lista de reserva para el puesto de Técnico Medio en Orientacion Laboral
del proyecto PROEMPLEA.
Por parte de FUNCATRA asiste Noelia Rodriguez Rodriguez.
Por parte del SCE asiste Juan Manuel Iglesias Lucas y Ana Victoria Suarez Gonzalez.

ANEXO llI: LISTADO DE PERSONAS EN RESERVA

ANMBITO/OCUPACION:GRAN CANARIA/TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N° NéMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION

I |Rita Beatriz Ramirez Rodriguez 559 4. 5,11

2 |Yéssica Obdulia Oliva Estévez 75 8.8 299

3 |Maria Vanessa Fernandez Ojeda "'50. 47 ﬁ 2,39 |

ANEXO IV: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: GRAN CANARIA/TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

[NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
Dolores Castellano Garcia 4. 505
Alejandro Antonio Rossellé Padron ‘82 75.

ANEXO V: LISTADO DE PERSONAS NO PRESENTADAS

AMBITO:GRAN CANARIA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
470 2

Juana Rosa Mateo Cabrera )
Maria Dolores Wood Guerra // f“( '
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