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ANUNCIO

PROYECTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, ADAPTATIVO Y
EVOLUTIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y
BIG DATA PARA EL CONTROL, EVALUACION Y TRAZABILIDAD DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

De acuerdo con la Resolucion de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo n® RESOLUCION - No:
12301 / 2019 de 27/12/2019, por la que se autoriza a la entidad FUNCATRA la ejecucion del “ Proyecto
servicio de mantenimiento correctivo, adaptativo y evolutivo del sistema de gestiéon de inteligencia de
negocio y big data para el control, evaluacién y trazabilidad de las politicas activas de empleo”, el
Servicio Canario de Empleo (SCE) procedera a ampliar la seleccion anunciada el 21 de enero del 2020

en 2 Técnicos/as Medio adicionales, con los requisitos que a continuacion se exponen:
Primero.- Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo.

Segundo.- La titulacién requerida minima, sera la de Ingenieria Técnica en Informatica, o FP Superior en

la rama de informatica o equivalentes.

Tercero.- Los puestos estaran ubicados en Santa Cruz de Tenerife y la busqueda de personas candidatas

se realizara a nivel de toda la Comunidad Auténoma.

Cuarto.- La preseleccion de candidaturas se realizarda mediante sondeo por oferta de empleo y para el
proceso de seleccion de los candidatos se constituird una comision mixta de seleccién, entre el SCE y
FUNCATRA.

Ademas de los requisitos anteriores se valorard mediante una entrevista personal y baremacion los

siguientes:

* Experiencia profesional en: desarrollo de aplicaciones JAVA/PHP/SQL, experiencia en base de
datos Oracle y en la herramienta Oracle Business Intelligence, Experiencia en software de

gestion de proyectos, se valorara en especial el uso de la herramienta JIRA.

* Formacion y Conocimientos en varios lenguajes de programacion; Conocimientos en procesos
ETL; Conocimientos en software de Gestién de proyectos, se valorara en especial el uso de la
herramienta JIRA; Conocimientos en el uso de fuentes de datos de empleo: Censos de

poblacién, EPA, Movimiento Laboral, Afiliacion a la Seguridad Social, Demandas de Empleo,



Contratos Laborales, Salarios, Prestaciones, Accidentes de Trabajo, Convenios colectivos,

Contabilidad regional.

* Habilidades demostradas para el puesto a desarrollar y mayor adecuacion al puesto de trabajo.

Este proceso incluye la elaboraciéon de una lista de Reserva, con la finalidad de cubrir las posibles bajas

que se produzcan durante la ejecucion del programa.

Las personas interesadas disponen de tres dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio, para

actualizar su demanda de empleo, a efectos de concurrir a la seleccion.



