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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE _SELECCION ENTRE EL
SERVICIO CANAR|O DE EMPLEO {SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y LA MEJORA EN LOS PROCESOS DE EMPLEABILIDAD”
PARA LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2020, se retnen en la sede de Oficina de

empleo Islas Canarias, cita en la Avda. Islas Canarias n.® 37 Santa Cruz de Tenenfe los

representantes convocados para la constitucién de la comision mixta para la seleccion del

personal laboral a contratar para la ejecucion del proyecto "ESTRATEGIA PARA LA

MODERNIZACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LA MEJORA EN
‘ LOS PROCESOS DE EMPLEABILIDAD", en adelante “ESTRATEGIA 2019/20"

Por parte de FUNCATRA asiste Maria Inmaculada Castellano Negrin

Por parte del SCE asiste Angela Martin Reyes y Maria Isabel Perdomo Rodriguez

ORDEN DEL DiA

1} Constitucion de la Comision Mixta de Seleccion.
2) Aprobacion del baremo para la seleccion del personal necesario para la

realizacion de acciones de Orientacion Profesional para el Empleo,

(Y' Formacién de la Red de Orientadores del SCE, Formacion a Demandantes
de Empleo en Acciones Formativas de Orientacion, y realizar una
Prospeccion Laboral.

3) Desarrollo del proceso selectivo.
4) Acuerdos de la Comisién.

Avda. Principes de Espata, sin Crucita Arbelo Cruz, s/n
I 28010 - Santa Cruz de Tenerie 23014 = L.as Palmas de Gran Canana
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DESARROLLO DE LA REUNION

1) CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION.

Se constituye la Comision Mixta de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del
Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el que se modifican los Decretos de adaptacion
de los procedimientos de concesion de determinadas subvenciones por el Servicio
Canario de Empleo y se establece normas procedimentales {BOC n® 91, de 25 de
julio), asi como lo establecido en el resuelvo décimo de la Resolucion n® 12293/2019
por la que se autoriza una aportacion dineraria en favor de la Fundacién Canaria

para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), para el desarrollo del proyecto
‘ESTRATEGIA 2019/20".

Dicha comisién queda presidida por DAa. Angela Martin Reyes

2) APROBACION DEL BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL NECESARIO

PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, FORMACION DE LA RED DE ORIENTADORES DEL SCE, FORMACION A
DEMANDANTES DE EMPLEQO EN ACCIONES FORMATIVAS DE QRIENTACION, Y
REALIZAR UNA PROSPECCION LABORAL.

Se aprueba por unanimidad el baremo a aplicar en el procedimiento de seleccion

de este personal y propuesto por el Servicio Canario de Empleo y que se adjunta
como ANEXQO | al presente Acta.

3) DESARROLLO DEL PROCESQ SELECTIVO.

La Entidad, segun Resolucidon de concesién de la Aporiacion n® 8739/2018 de
fecha 28 de diciembre de 2018, debe contratar a 6 Técnicos/as de grado superior,
32 Técnicos/as de grado medio y 7 Auxiliares Administrativos/as para el desarrollo
de las acciones del Proyecto “ESTRATEGIA 2019/20".

Como método de captacion de candidatos, el SCE presenta listado de candidatos
extraidos de la gestién de las ofertas para la provincia Santa Cruz de Tenerife:

« Técnico Superior en Orientacién (3 puestos) con n® de registro
05/2020/001783 con el Titulo de Grado Superior Universitario o equivalente

(grados).
Avda. Principes de Espaia, sin Crucita Arbelo Cruz, sin
8010 = Santa Cruz de Tenerile J5014 = 1.as Palmas de Gran Canaria
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Técnico Medio en Programacion y Funciones en el ambito Informatico (1
puestos) con n° de registro 05/2020/001733 con el Titulo de Grado Medio
Universitario en el ambito de la Informatica.

Técnico Medic en Orientacion (8 puestos) con n® de registro
05/2020/001781 con el Titulo de Grado Medio Universitario o equivalente.
En caso de no haber candidaturas suficientes, se ampliara la bisqueda a
personas con Titulo de Grado Superior Universitario o equivalente {grados).

Técnico Medio en Orientacion La Palma (1 puesto) con n° de registro
05/2020/001780 con el Titulo de Grado Medio Universitario o equivalente.
En caso de no haber candidaturas suficientes, se ampliara la blsqueda a
personas con Titulo de Grado Superior Universitario o equivalente (grados).

Técnico Medio en Prospeccion (5 puestos) con n° de registro
05/2020/001781 con el Titulo de Grado Medio Universitario o equivalente.
En caso de no haber candidaturas suficientes, se ampliara la blusqueda a
personas con Titulo de Grado Superior Universitario o equivalente (grados).

Auxiliar Administrative (5 puestos) con n® de registro 05/2020/001830 con el
Titulo de Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente,

El proceso de “Seleccion Técnica” aplicado a los candidatos es el siguiente:

o

abhwn =

~ Presentacion “Curriculum Vitae" junto a la documentacién acreditativa.

~ Valoracion de los requisitos conforme al Baremo de seleccion incluyendo
la valoracién de la entrevista de seleccion establecido en el punto 2 de
este Acta.

Este proceso selectivo incluye:

Listado de personas Seleccionadas (Anexo |l).

Listado de personas en Reserva (Anexo Ill).

Listado de personas no seleccionadas (Anexo V).

Listado de personas no presentadas {Anexo V),

Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo VI).

Avda. Principes de Espaia, sin Crucita Arbelo Cruz, sin
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4) ACUERDOS DE LA COMISION

Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexo Il del Acta de

seleccion para cubrir la contratacion de los que se contemplan en la Resolucion de
Resolucién de concesion de la Aportacion.

Sera necesario obtener una puntuacion de al menos 1 punto en la fase de entrevista
para la aplicacién del baremo aprobado.

Con respecto a la lista de reservas, la Comision acuerda lo siguiente:

a) En todos los casos, siempre que se produzca la baja de un trabajador del proyecto,
se sustituira por la primera persona del listado de reservas constituida y que esté
en situacion de acceder a la plaza oferta, previa presentacion del documento de
la oferta de empleo en la OE de gestion.

b) Una vez que se autorice la contratacion de una persona perteneciente a la lista de

reserva para sustifuir una baja, ésta dejara de pertenecer a dicha lista, hasta la
finalizacién de la sustitucion.

c¢) La renuncia al puesto ofertado por causa justificada {enfermedad, colocacion u otra
que considere esta Comisién) no supondra la pérdida del n® del orden obtenido
en el proceso selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad,
escrito.donde se indiquen los motivos de la renuncia.

d_}.-Lé renuncia al pugsto, sin causa justificada, supondra la pérdida del n® de orden

Fdo: Maria Inmaculada Castellano Negrin

- - | FUNCATRA
. FUNDACION CANARIA
i . s ¥ paAna EL FOMENTO

DELTRABAIO

Avda. Principes de Espafia, s/n
38010 - Santa Cruz de Tenerife
Tfno : 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41
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ANEXO|
NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BAREMACION-TECNICOS SUPERIOR EN ORIENTACION “ESTRATEGIA 2019/20”

BLOQUE I. FORMACION

*Solo se valorarin los cursos de mads de 20h ooiciiiiiiiiiiniiinineienane. piiximo 4 puntos Punt.
1 TM/\SI ER n.lacmnadn con Oru.nmemn thoml +I por Master
L ! - S |
2 MAS I'ER n.lacmnadn con £ InpandImILlll() [ 0.5 por Master
- ~t- -
3 %MASII R rulaunnddo con I)L';drmllo L ocal 10,5 por Master
4 |MASTER rt.l.lunnadu con RRI [][ 0.3 por Mi’\slcr
= % —— e - - S 4
5 |MASTER rL|dC]0lld(.|0 con Docencia 0.3 por ! Mister
I S e e
6 | Otra formacion relacionada con: orientacion Laboral, Emprendimiento, 1() ,05 por cada 200*
Intermediacion, promocion de Empleo, RRHI o Desarrollo Local + (M:'lx. l.Sp)
¢ T
7 | Otra formacion relacionada con ¢l desempeno de las funciones del I(l,OI por cada 20h*
puesto (Comunicacion, HHSS, trabajo en cquipo, dindmica de grupo, {Mix, 0,5p)
metodologia didactica, formacion para ¢l empleo, igualdad de géncro,

coaching, control del estrés, claboracion de presentaciones v material
docente

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
*Para el cileulo de I experiencia se tendrin en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral
{Entre 30 dias)

Miiximo 3 puntos Punt,

| I2n orientacion Laboral 1 0.2 por mes*
- 4 3

2 Imparticion de acciones formativas , talleres , jomadas, ete i() 1 por mes*
- e =

3 En proyectos relacionados con  formacion  reglada, no  reglada, |(l | por mes*

.i_ocumcmm' ete (docmcm coordmduon du proycclos, elc)
|4 #l_n claboracion y gestion de proyectos 0.2 por mes*
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA.cuuvvvenveeensrerisessnsasssssanenss Miximo 3 puntos Punt.
*Para superar ln entrevista personal el candidato debera tener un minimo de § punto en este bloque
| ] | Conocimientos y habilidades demostradas en la entrevista para ¢f puesio
a desarrollar (conocimientos en orientacion laboral, habilidades de Max. 3p

| comunicacidn, proflesionalidad, seguridad, aplicaciones del SCE..)

PUNTUACION (Mix. 10 ptos.) :

[UBSERVACIONES:

Avda, Principes de Espaia, s'n Cmcna AthIu Cruz, s'n
38010 — Santa Cruz de Tenenfe i AT
Tiho - 922-47-46-00 - Fax: 922-64-533-41 Tiho : 928-435- 58-38 I:L\ 928-45-59-23
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NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BAREMACION-TECNICOS MEDIOS / INFORMATICOS “ESTRATEGIA 2019/20”

BLOQUE |. FORMACION
*Sdlo se valorarin los cursos de mais de 200, ... viiiviiniinccricricrcrncecnnen, Miximo 4 puntos Punt.

1 Titulacién universitaria v/o ciclo formativo de grado superior o 0.5 por titulacion
medio,relacionada con ¢l puesto distinta a la titulacion por la que se (Mix, 1,5)
| accede, doctorado. mister....

| - , e S : N

2 | Formacidn no reglada relacionada con la administracién de sistemas de (L05 por cada 20 horas
| informacion v programacion (Mix. 2)

3 |Otra formacion vilida para el desarrollo del puesto (gestion de 0,01 por cada 20 horas
{ redes,seguridad informitica, ofimdtica) {Mix. 0,5)

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
*Para ¢l cifculo de In experiencia se tendrin en cuenta los dias trabajados que figuren en Ia vida laboral
(Entre 30 dias)

Miximo 3 puntos  Punt,

T i i . . . ; e ) ! =

1 [En pestion y mantenimicnlo de equipos informaticos, seguridad y |0.15 por mes®
mantenimiento, y administracion de redes informdticas, configuracion de
cquipos informilicos v periféricos

- : 4
2 Disefio, Programacidn y Gestion de formacion on line, proyectos 0.05 por mes®
- —————— ———— — {
! 3 I]mparlic:i()n de cursos, talleres, jornadas en ¢! arca informatica. redes| 0,10 por mes®
sociales, marea personal, posicionamiento
= e 2 e nme o o . = e o ~1
4 Conocimiento del aplicativo informatico del SCE (SISPECAN) 0.01 por mes*
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA, Miximo 3 puntos Punt.
*Para superar la entrevista personal el candidato deberid tener un minimo de 1 punto en este bloque
e R ST Y S SN S S VU0 S A S-S -
1 Conocimicntos , competencias, ¥ habilidades demostradas para ¢l puesto

. .. e L Max. 3p
: J_(orlcnt:u:lon laboral, habilidades de comunicacion, ....) I

o PUNTUACION (Mix. 10 ptos.) :

| OBSERVACIONES:

Avda Principes de Espaia, s'n Crucita Arbelo Cruz, sin
38010 - Santa Cruz de Tenerile 330014 = Las Palmas de Gran Canang
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NOMBRE Y APELLIDOS :
DML

BAREMACION-TECNICOS MEDIOS EN ORIENTACION “ESTRATEGIA 2019/20"

BLOQUE 1. FORMACION

*Sdlo se valorarin los cursos de mis de 20h Miximo 4 puntos Punt,
L L MASTEI-{rTldcmnddu_c;n Ol'lt.l'lla(:l()ﬂ I ab;)m] o l por M_Lm_l._.r - _mi\-h'lx. 2 puntos -
2 MAS r LR relacionado con Emprendimiento 0 5 por Mister
: 3 - IMASTER n.lacmnadu con DLsarmm:_u;l. - ().3 por Mister
4 M/\S FER n.l.lcmnado con RRHH N : 0.5 por Mai:w‘lcr
: 5 -| M/f\ﬁr.l E!{-mloalo_cun [?IE).CLHCIEI - . (l...'i.pur Master
6 | Otra formacion relacionada con: orientacion Laboral, Lmprenduniento, | 0.03 por cada 20h*
| [nle..rnu.dlacmn promm.um de | mplw RREEH o Desarrollo Local (M. 1,5p)
7 Otura formacion relacionada con el dw.mptﬁo de las funciones dLl 0.01 por cada 20h*
puesto (Comunicacion, HHSS, trabajo en equipo. dinimica de grupo, (Mix. 0,5p})

metodologia didictica, formacion para ¢l empleo, igualdad de género.
coaching, control del estrés. elaboracién de presentaciones ¥ material
docente

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
5 *Para el cilculo de Ia experiencia se tendran en cuenta los dias trabajadas que figuren en la vida laboral
(Entre 30 dius)
Mdximo 3 puntos Punt.

| Ln umnlacmn Lahnral 0.2 por mus*
[2 Ln m__u.rvmcm_n sn_cuql u_m c.u]u.twcs en L\cluslun sucml B ;().I por mes* |
[3 En proyectos relacionados con  formacion  reglada, no  reglada, 0.1 por mes®
| 401.upm.mndl ete (d()(.LI‘ICI’! murdmdcmn (lL proycctos, LIC) | |
|4 | En elaboracion y gestion dn. proycclos 1 0.1 por mes®
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTAuuu.vveveeeeernenesssmnsssssssnes Miximo 3 puntos Punt.

*Para superar la entrevista personal ¢l eandidato deberi tener un minimo de 1 punto en este bloque

8] - R = :

| Conocimicntos y habilidades demostradas en la entrevista para ¢l puesto
a desarrollar (conocimientos en orientacion laboral, habilidades de Max. 3p
comunicacion. profesionalidad, seguridad, aplicaciones del SCIE..)

PUNTUACION (Mix. 10 plos.) :

~~._ | OBSERVACIONES:
e a—-\}"{.

Avda. Principes de Espaia, s/n Crutita Arbelo Cruz, s/n
38010 = Santa Cruz de Tenenile 35014 = Las Palmas de Gran Canana
T'tno - 922-47-46-00 - Fax- 922-64-53-41 Tino ; 928-45-38-38- I'ax- 928-45-39-23
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NOMBRE Y APLELLIDOS :
DNI:

BAREMACION-TECNICOS MEDIOS EN PROSPECCION “ESTRATEGIA 2019/20"

BLOQUE 1. FORMACION

*Silo se valorarin los cursos de nuis de 200, .oovenrivevccinnneneneen e W MAXIme o puntos Punt.
= R — = RN
i | MASTER relacionado con Oricntacion Laboral | 1 por Mister |
Y [ - T M. 2 §
2 |MASTER rLIacmnado con Fmpnndlmu.mo l(),5 por Mister | ° lix. 2 puntos
L ik s - |
I 3 |MASTER rclduonddo con Desarrollo Loeal | 0.5 por Masler !
| 4 MAST LR n.lacmn.xdo ) con RRHII .5 por Mister
e - +
i 5 | MASTER rclauonado con l)ocmcu | 0.3 por Master [
il babhuldiiblay init Pl I
6 | Owra formacion n.lacmn.ida con: orientacidn Laboral, Emprendimiento. | 0,05 por cada 200
| Intermediacion, promocion de Empleo, RRE o Desarroilo Local . (Mix. 1,5p)
[ L . 1 .
7 Otra formacién relacionada con ¢l desempeiio de las lunciones del puesto | 0,01 por cada 200*
(Comunicacion, HHSS, trabajo en equipo, dindmica de grupo, metodologia (Max. 0,5p)
diddctica, Tormacion para el empleo, igualdad de género, coaching, control
| del estrés, claboracion de presentaciones y material docente

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
*Mara ¢l cileulo de b experiencia se tendrin en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral
(Entre 30 dias)

’ Miximo 3 puntos Punt.

ASLSur—Gleur Cmm.r(.ldl A&Lnlc Coercml U 2 por mes*

Asc.sommmmu mer(.sarml Cnnlml.u.mn Nomln.xs SLE Soual ]().l por mes*®

Cn orlentacion ¢ mlmmdmcton lah()ral |() 1 por mes*

En proyectos relacionados con la prospeccion ].lburdl rastreador  de ()7 por mes*
proycclos empresariales, captacion de ofertas de empleo
1 i et

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA Miximo 3 puntos Punt.
“I'ary superar In entrevista personal el eandidato deberi teoer un minimo de | punto en este blogque

{1 iConocimiunms v habilidades demostradas en la entrevista para el pueste a
[ { desarrollar  (conocimicntos  en  orientacion ¥y mercado  laboraltejido Mix. 3p
h [ cmpresanial, aplited comercial y ventas, ...}

Disponibilidad total para desplazamiento dentro y fuera de la isla

FUNTUACION (Max. 10 ptos.) :

| OBSERVACIONES:

Avda. Principes de Espana, s/n Crucita Arbelo Cruz, s/n
JR010 — Santy Cruz de Tenerife 35014 - L.as Palmas de Gran Canaria
Tho - 922-17-46-00 - Fax; 922-6-4-53-41 Ffo ; 928-45-58-58- Fax. 928-45-50-23
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NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BAREMACION-AUXILIAR ADMINISTRATIVO “ESTRATEGIA 20197207

BLOQUE 1, FORMACION

*Sélo se valorarin los cursos de mis de 20ha. i veenere Mhiximo 4 puntos Punt,
t | Ciclo formativo de grado superior o medio de E.P. (Administracion y | 0,5 por tiwlacion
Gestion; Administracion y Finanzas) | (Mix, 1)

.. . . .. FEE S e
2 Formacion no reglada relacionada con ls administracion y oficinas, la| 0,05 por cada 20 horas|
orientacion laboral y la bisqueda empleo I (Miix. 2)

£ L i .f,

3 | Otra formacion valida para ¢l desarrollo del puesto (habilidades de atencion W 0.01 por cada 20 horas

al pablico, trabajo ¢ equipe,..) L(Max. 0,6)
OFIMATICAT c1vteeeeeerennereverenrennseersan resesssssreserasreessersssesssssesrssesanns Maximo 0,4 puntos
| Paguete integrado OfMice (Word, excel, aceess...) | 0,1 por cada 200h, (Maix. 0L3)
| e e e o e
Redes sociales, otros paquetes informéiticos | 0.05 por cada 20h. (Max. 0,1)
BLOQUE 2, EXPERIENCIA PROFESIONAL. ..o Maximo 3 puntos

*Para ol eileulo de 1a experiencin se tendedin en cuenta los dins trabajados que Dguren en b vida laboral
(Entre 30 dius)

Punt.
e = - L -k = 34
|1 En proyectos dircctamente relacionados con orientacion laboral y empleo 0.2 por mes*
f e i | e
{2 En proyectos con colectivos de exclusion social l 0,15 por mes®
S . —
13 En proyectos para la promocion de la formacion reglada. no reglada. | 0,1 por mes®
ﬂcupucinnul. cle..,
| i L
4 Experiencia como auxitiar administrativo en otro tipo de proyectos no | (K015 por mes*
relacionados con fa lormacion y el empleo
S S L |
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA Miximo 3 puntos Punt.
*Pura supeear la entrevista personal ¢l candidato deberd tener un minimo de 1 punto en este blogue
: - - - S - = .
1 Conocimicntos , competencias, y habilidades demostradas para el puesto
{orientacion laboeral, habilidades de comunicacion, ....) Mix, 3 puntos
1 I 1

PUNTUACION (Mix. 10 ptos.} :
| OBSERVACIONTS:

Avda, Principes e Espaia, sin Crucita Arbelo Cruz, sin
38010 = Santa Cruz de Tenerife 35004 = Las Palmas de Gran Canana
I'ho  922-47-46-00 - Fax, 922-61-533-41 Tino | 928-45-58-58- Fax 928-45-59-23
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ACTA DE SELECCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION ENTRE EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEQO (SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL

TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “ESTRATEGIA 2019/20” PARA LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2020, reunidos los miembros convocados de la
comision mixta de seleccion entre los dias 14 y 27 de febrero ambos incluidos, para la
seleccion del personal laboral a contratar para la ejecucion del proyecto "ESTRATEGIA

2019/2020".

Por parte de FUNCATRA asiste Maria Inmaculada Castellano Negrin

Por parte del SCE asiste Angela Martin Reyes y Maria Isabel Perdomo Rodriguez

Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexo Il del Acta de seleccién para

cubrir las contrataciones que se contemplan en la Resolucidon de concesién de la Aportacion,
de acuerdo con los criterios recogidos en el Acta de constitucién de esta comision.

ANEXO [I: LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: PROVINCIA SC TENERIFE /TECNICO SUPERIOR EN
ORIENTACION

N° | NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
] MARIA DEL CARMEN JEREZ PADILLA EARTII0* 8.00
2 OMAR JESUS MESA MESA hhaarit) Miad 8.00
3 | MARIA ELENA GARCIA MEDINA EEETIRO 6.95

Avda, Principes de Espaiia, s/in Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 = Santa Cruz de Tenenfe 33014 = 1.as Palmas de Gran Canaria
Tino - 922-47-46-00 - Fax 922-64-33~11 Tt - 928-135-38-58- Fax, 928-45-59-23
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¥ DETRABAIO, MIGRACIONES o ieiroises
P Y SEGURIDAD SOCIAL

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN INFORMATICA

'N°  |NOMBRE Y APELLIDOS ' DNINIE [ PUNTUACION
1 JUAN LUIS VERA BAQUERO EEETTO0ER 6.1

AMBITO/OCUPACION: [SLA DE TENERIFE /TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N* |NOMBRE Y APELLIDOS BNI/NIE PUNTUACION
1 MIRIAM GUERRERO HERNANDEZ M A 8.00
2 JOSE ALBERTO RAMALLO REYLS FEEGGI2HT 7.94
3 CASANDRA HOLMES LOPEZ FEX2200%* 7.35
4 JESUS ANGEL DIAZ ROPERO MARTINEZ BEETLAG 7.19
1 5 ARGELIA DEL CRISTO CHAVEZ NEGRIN *eR206** 6.84
[ YAIZA MOLOWNY HERNANDIEZ LeNTgIL 6.84
7 CANDY JULIE PEREZ MORALLS QOS5 6.09
8 PATRICIA RAMOS CABRERA BEELTI4 G448

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE LA PALMA /TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N? [NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
{ CARMEN CELIA MARTIN RODRIGUEZ J_"’""ﬁﬁl']** 7.11

Avda. Principes de Fspaia, s Crucita Arbelo Cruz, sin

38010~ Santa Cruz de Tenenle 33014 = Las Palmas de Gran Canarng

Tino : 922-47-16-00 - Fax: 922-64-53-41 Tino - 928-45-58-38- FFax 928-45-59-23

www gobiermodecananas org/empleo




MINISTERIO .
DE TRABAJQ, MIGRACIONES oo
Y SEGURIDAD S0CIAL

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE /TECNICO MEDIO EN PROSPECCION

N°  |NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 RITA CORALIA RAMOS HERNANDEZ bt R 100 7.91
z ALFREDO LOPEZ PEREZ b B R L 7.81
3 AMANDA HERNANDEZ PEREZ 5089 7.57
4 LORENA GONZALEZ HERNANDEZ B2 6.26
5 JULIA ENRIQUEZ RODRIGUEZ 1008 * 4.70

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* N? |NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 ISABEL CARBALLO ALONSO w7767 890
2 MARIA ESTHER FALCON PLEREZ G764 F 7.4
3 TANIA DEL CARMEN GOMLEZ LEON *EEILO2** 6,50
4 AFRICA PEREZ GARCIA SRRGOTIEE 585
5 MARIA JOSE FERNANDLEZ VEGA FEEOTOR* 5.50

Avda. Principes de Lspadia, s/n Crucila AthIO Cruz sin
38010 — Santa Cruz de Tenenile o : Cirg
To - 922-47-16-00 - Fax: 922-04-5331 Thho : 9"8—!5 58 38 I.l\ 928-45- 5‘) 23

www gobiernodecananas org/empleo



s -
Rl T HINSTERIO
"'& DE TRABAJO, MIGRACIONES
qaiiis) 2 vsecurDAD sOCIAL

ANEXO 1ll: LISTADO DE PERSONAS EN RESERVA

AMBITO/OCUPACION: PROVINCIA SC TENERIFE / TECNICO SUPERIOR EN
ORIENTACION

N®  |NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
] IDAIRA ROSA SABINA ALONSD FEEGOITH 6.75
2 SERGIO RODRIGULEZ SANTANA FEEGOOI** 5.06

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN INFORMATICA

N° | NOMBRE Y APELLIDOS EDNI/’N!E PUNTUACION
| [NOMBRE Y/ > Ik
H CLAUDIO HERNANDEZ 1IFRNANDLEZ b7 P H A 5,11

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N® | NOMBRE Y APELLIDOS DNUNIE PUNTUACION
1 |NEIDA COROMOTO MIRANDA PINTO R I KT Rl 6,17
2 | BEATRIZ LORENZO MONTERDI ERGIRLAF 6,00
3 | MARIA CRISTINA SIMANCAS PINERO FERIGIEH 5.68
4 I MARIA NIEVES GALLO CARRERAS FESLTBH* 3.55

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE LA PALMA /TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N* |NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
} BEATRIZ PEREZ NAVARRO *¥*g156** 151

Avda. Principes de Espaia, s'n Crucita Arbelo Cruz, s/n
38010 — Santa Cruz de Tenerile 33014 - Las Palmas de Gran Canaria
Tfno : 922-47-46-00 - Fax 922-64-33-11 [fno ; 928-45-58-58- Fav: 928-45-39-23

www goblernodecananas orgfempleo



M!NISTERIO SERVILL W SUBLILLH
DE TRABAJO, MIGRACIONES (0 LHALEO L5 TATAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN PROSPECCION

N*© NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 VICTORIA MIRABAL PADILLA 5603 4,52
2 JOSLE ANTONIO TOVAL GUERRA 0604 4,51
3 MARIA ELENA GONZALEZ DE LA ROSA 0347 4.00

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE ¥ APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 INGRID GARCIA DORTA e V1 F R 3.29
2 VERONICA CABRERA ALVAREZ BEEOTGTe 522
3 NOEMI AMAVI SILVA *RERYSTHE 318
4 CONSTANTINO CABELLO ARTEAGA FEROTOY*H 4,80

ANEXO IV: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO SUPERIOR EN ORIENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
MARIA CRISITNA DE ARCOS BAEZA ERTTI0N
MARIA MERCEDES CHAVEZ RODRIGULEZ *FEETGOTH
CARLA DIAZ CAMPOS *EE2496%
DESIREE MORA GONZALLZ BER(O3*=

Avda. Principes de Lspaiia, s/n
38010 — Santa Cruz de Tenernile
Tino 922-47-46-00 - Fax: 922-64-33-11

Crucita Arbelo Cruz, sin

35014 = 1as Palmas de Gran Canria

wiww gobternodecanartas orglempleo

Thho : 928-15-58-58- Fax: 928-43-59-23




MINISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIOMES Tl
Y SEGURIDAD SOCIAL

L ]

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE /TECNICO MEDIO EN INFORMATICA

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIE
FERNANDO GARCIA FARINA *EEGIG4*
MIGUEL ANGEL VILLAR GUTIERREZ, *EEROOR*
MAYTISELL C. MARQUEZ OLIVARES R 4.7 b

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
MARIA JOSE BERBEGAL ANDREU HAMIITYRH
MARIA DE LA LUZ MORALES BARRERA *EXTI006*
MONICA AYLLON VILLACOBA *ER(2G9**
ELISA PEREZ VILLALBA HHEI2QTH
CAROLINA PEREZ DAMAS HHEDT10%
. MARIA MURILLO FONTAN *EEQL TR
YIXSIAN MORERA MORERA R h T Al
YESICA IGLESIAS LOPEZ KERDJGIH*
RAQUEL DE LA ROSA NUNEZ REXSTITH*
LETICIA CONCEPCION RODRIGUEZ *EEQRO**
ANA MARIA CASTRO DENIZ HEETIOR**
MARIA ANGELES HERNANDEZ GONZALEZ HEE|BOSHH
MARIA AMALIA BAEZ GARCIA A5
MARIA CANDELARIA MARTIN AMADOR i PR L
SANDRA NUNEZ QUINTERO HEADTRIHH
) RAUL GONZALEZ RODRIGUEZ 4206
: MARIA OMAIRA GONZALEZ GONZALEZ *EX5]3%
ALICIA MARTIN GUTIERREZ *EEF2TON

Avda. Principes de Espaita, s/n Crucuta Arbelo Cruz, sin

34010~ Santa Cruz de_Tenenle 33014 = 1.a5 Palmas de Gran Canang

Thio 922-47-46-Ub - Fax- 922-64-33-41 Tino : 928-45-38-38- Fax: 928-43-39-23

www gobiernodecananias org/empleo
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MINISTERID
DE TRABAJO, MIGRACIOMNES
T SEGURIDAD S0CIAL

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE LA PALMA /TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

SERGIO PEREZ PEREZ

tt‘3562"'

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / TECNICO MEDIO EN PROSPECCION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

MANUEL RUIZ PEREZ

EE)T30=

AMBITO/OCUPACION: ISLA DE TENERIFE / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
ANA MARIA FERNANDEZ LOPEZ R 2 1.t A
LUZ ESTEFANIA POVEDA GARCIA *RES5RATT
MARIA REYES BARROSO SUAREZ w7163
MARIA DEL CARMEN GONZALLEZ FERNANDEZ *ERTOA0*
MARIA CONCEPCION SABINA COELLO A E YA
MARIELA GISEL VAZ MARTINEZ FHEYOR
RUTH MARIA ABRANTE GARCIA HROHI2T

Avda. Principes de Espaita, sin
38010 = Santp Cruz de Tenenje
Tiho  922-47-146-00 - Fax 922-64-33-41

Crutita Arbelo Cruz, sin
35014 = |.is Palmas de Gran Casaria

Tine  928-453-38-58- I'ax 928-15-59-13

www gohernodecanarias orglempleo




0l
: = t d : 3 MINISTERIO SEAVICH PUBLL O
DE TRABAJO, MIGRACIONES DE EMPLEC) LSTATAL
¥ SEGURIDAD SOGCIAL
ANEXO V: LISTADO DE PERSONAS NO PRESENTADAS (*)
NOMBRE Y APELLIDOS | DNI/NIE | OCUPACION
i 1 /. )
* No se ha dado esta circunstancia
ANEXO VI: LISTADO DE PERSONAS NO INTERESADAS EN EL PUESTO (%)
NOMBRE Y DNI/NIE ~ PUNTUACION OCUPACION |
APELLIDOS
* No se ha dado esta circunstancia
Avda Principes de Espaita, s/ Cruenta Arbelo Cruz, sin
38010 = Santa Cruz de Teperife 350144 = Las Palmas de Gran Canaria
T'mo ; 922-17-36-00 - Fax: 922-64-33-41 Tlney . 928-13-38-38- Fax. 928-45-39-23

www gobiernodecanarins. orglemplew



