
NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BLOQUE 1. FORMACIÓN………………………………………….……….Máximo 3 puntos
Solo se valorarán los cursos de más de 20h. 

1 Titulación universitaria y/o ciclo formativo de
grado  superior,  relacionada  con  el  puesto
distinta a la titulación por la que se accede

0,5 por titulación
(max. 1)

2 Formación  de  especialización  y
perfeccionamiento  en  bases  de  datos
ORACLE y Oracle BI, herramientas ETL.

0,05 por cada 20 horas
(Max.1,5)

3 Formación  en  desarrollo  de  aplicaciones
Java/PHP/SQL

0,01 por cada 20 horas (Max.
0,5)

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL …………………………….Máximo 4 puntos
Para el cálculo de la experiencia se tendrán en cuenta los días trabajados que figuren en la vida
laboral (Entre 30 días).

1
Experiencia en funciones correspondientes al puesto o similares. 

0,10  por
mes
(máximo 2.5
puntos) 

2
Experiencia relacionada con el puesto en el ámbito del Empleo.

0.10  por
mes
(máximo 1.5
puntos 

BLOQUE 3. VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA.......................................Máximo 3 puntos
Para superar la entrevista personal la persona candidata deberá tener un mínimo de 1 punto en
este bloque

1 Conocimientos , competencias, y habilidades.

         PUNTUACIÓN (Max 10 ptos.)

OBSERVACIONES:

BAREMACIÓN PROGRAMADORES SÉNIOR BI “PROYECTO SERVICIO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO, ADAPTATIVO Y EVOLUTIVO DEL SISTEMA DE


