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Presentacion

Francisca Luengo Orol
Consejera de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias

El empleo es, con diferencia, la mayor preocupacion de la
ciudadania y nuestra principal prioridad. Los devastadores efectos
de la crisis economica, puestos de manifiesto con especial
virulencia en el caso de Canarias, han evidenciado las debilidades
estructurales y amenazas potenciales del archipiélago insular.
Por ello, la aparicion de los primeros sintomas esperanzadores
en materia economica y laboral, que en buena medida quedan
recogidos en esta publicacion, no debe despistarnos del objetivo
de aumentar la competitividad, potenciar la productividad y volver
aencauzar nuestra economia por la senda de la prosperidad y una
recuperacion sostenible e inteligente que genere nuevos puestos
de trabajo.

Para conseguir esos propositos hemos de aunar esfuerzos,
orientandolos a generar un ecosistema ordenado que permita
desarrollar las claves estratégicas para el desarrollo de un territorio:
educaciony formacion “alo largo de toda la vida’, emprendimiento,
innovacion, diversificacion e internacionalizacion. Ademas,
hemos de incidir en la activacion de politicas que mejoren
las condiciones de partida de los colectivos mas vulnerables
del mercado de trabajo, con mayores dificultades o riesgo de
exclusion, reduciendo la segmentacion laboral y favoreciendo la
cohesion social.

A la hora de abordar estos desafios, la realidad sociopolitica
y economica de la Union Europea debe ser una de nuestras
principales referencias. Asi, Canarias debe aspirar a alcanzar
niveles de desarrollo comparables a los de los paises mas
avanzados de la UE-28, para lo cual es fundamental que
aprovechemos nuestras potencialidades y ventajas y las
pongamos al servicio de los objetivos de la Estrategia 2020, en
beneficio no solo de la sociedad canaria, sino de la europea en
su conjunto. Paralelamente, también se hace necesario que las
politicas europeas se adapten a las condiciones y caracteristicas
particulares del territorio insular. Desde esa perspectiva, la
aplicacion de un tratamiento diferencial para Canarias como
region ultrapériferica (RUP), sigue siendo un propodsito adn
no conseguido, maxime en un escenario caracterizado por la
imposicion de medidas de ajuste presupuestario.
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En este contexto, la reforma y mejora del nuevo Régimen
Economico y Fiscal (REF) que entrara en vigor en 2015, se erige
como unaoportunidad historica para promover nuestro desarrollo,
incentivar la actividad economica, neutralizar los sobrecostes
que soportamos y favorecer la creacion y el mantenimiento del
empleo en la region. Todo ello permitira que nos situemos en
condiciones de igualdad con respecto al resto de regiones de la
Union Europea.

Por todo lo anterior, constituye sin duda un rotundo acierto el
haber incluido en este segundo nimero de la Revista Canarias
Emplea un analisis comparativo del mercado de trabajo de
Canarias con el de la Union Europea, en el que se muestran y
explican muchas de nuestras peculiaridades en materia laboral
y se apuntan algunas referencias y retos de cara al futuro. Mi
felicitacion al equipo técnico conjunto del Observatorio de
Empleo de Canarias (OBECAN) y de la Universidad de La Laguna,
encargado de su realizacion, por hacerlo posible y por continuar
poniendo a disposicion de los agentes sociales y economicos
de nuestra tierra informacion altamente valiosa para la toma de
decisiones en materia laboral.



Presentacion

Eduardo Doménech
Rector de la Universidad de La Laguna

ComorectordelaUniversidad de La Laguna, constituye para
mi un auténtico placer presentar este segundo nimero de
la revista digital Canarias Emplea, un proyecto vinculado a
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno
de Canarias, que nace a través de la colaboracion entre dos
equipos técnicos, uno de la Universidad de La Laguna y
otro de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA). Y ello es asi porque, como ya se intuia en el
primer nimero, esta iniciativa esta llamada a convertirse
en un referente para la difusion de la informacion laboral
en Canarias, contribuyendo con ello a la mejora de la
calidad de las decisiones que los agentes socioeconomicos
pueden adoptar en materia de empleo.

En este sentido, no puede haber mejor forma de cumplir
con la vocacion de la Universidad de La Laguna para
con nuestro entorno que la de aportar nuestras mejores
capacidades para generar conocimiento que contribuya a
la solucion de los principales problemas sociales, siendo el
drama del desempleo, sin duda, el mayor reto de nuestro
tiempo.

Permitanme destacar de la lectura de este segundo
ndmero la conclusion de que, hoy mas que nunca, la
cualificacion es el factor clave de la insercion laboral y
de que, comparativamente con Europa, alin nos queda
mucho camino por recorrer en este terreno. No obstante,
también parece apreciarse que, precisamente en la
educacion superior, es donde esta distancia Canarias y
la Union Europea es menor, lo cual no puede llevarnos
a la autocomplacencia, sino a continuar trabajando
denodadamente para mejorar el capital humano de
nuestra tierra, como elemento fundamental para que esta
incipiente recuperacion se consolide.

Asi, es preciso que mejoremos la educacion y la
formacion permanente de la poblacion, para que adquiera
conocimientos, habilidades y destrezas (competencias)
que se adapten a las necesidades del mercado laboral.
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Solo de esa manera podremos impulsar la transformacion
de nuestro modelo productivo, haciéndolo mas intensivo
en conocimiento y mejorando la productividad del trabajo.
Probablemente constituya este nuestro principal reto
colectivo en esta encrucijada historica, para la consecucion
del cual siempre podra contarse con la Universidad de La
Laguna.



Informe de Coyuntura
Economica y Evolucion del
Mercado de Trabajo



:COMO ESTA SIENDO LA EVOLUCION
RECIENTE DE LA ECONOMIA CANARIA
Y CUALES SON LAS ACTUALES
PREVISIONES?

La informacion analizada refleja que el ciclo economico mundial
mejora. El crecimiento global prevé una aceleracion moderada
a lo largo de 2014 y durante 2015 que afectara positivamente
a las Islas Canarias. El afio ha comenzado con algunas noticias
esperanzadoras entre las cuales cabe destacar la aparente
superacion de la recesion en la eurozona, la dinamizacion del
crecimiento del PIB en Estados Unidos, asi como la reactivacion de
economias como la japonesa y la de algunos paises emergentes
que siguen manteniendo tasas significativas de crecimiento. Todo
ello contribuye a que poco a poco se sigan despejando algunas de
las principales incertidumbres de politica economica que han sido
decisivas en la gestacion y consolidacion de los efectos negativos
de la crisis. En ese sentido, aunque contindan existiendo riesgos
importantes, no son de naturaleza tan sistémica como ha
sucedido en anos anteriores.

En Espana, en el Gltimo trimestre de 2013, la economia ha creado
empleo, aunque de manera muy moderada. En el conjunto del
ano, el PIB real ha disminuido un 1,2% y el empleo el 3,2%. Con
respecto a la economia canaria, aunque en 2013 ha sufrido una
caida acumulada del 0,7% de su PIB, durante el cuarto trimestre
del ano y los primeros meses de 2014 esta experimentado un
crecimiento positivo y su evolucion sigue siendo progresivamente
favorable.

Las previsiones de la economia canaria siguen siendo al alza.
El Gobierno ha revisado su proyeccion de crecimiento para el
presente ejercicio hasta elevarla al 1,5 %, es decir, por encima de la
media de la economia espanola. La recuperacion se fundamenta
en la buena marcha de la actividad turistica, la ligera recuperacion
de la demanda interna y externa, el ajuste de algunos sectores
de actividad, los incrementos de productividad, la perspectiva
favorable de recuperacion del crédito a las empresas, asi como la
reduccion de las tensiones financieras en los mercados mundiales.
No obstante, queda mucho camino por recorrer para consolidar
una mejoria fuerte y sostenida que permita recuperar el empleo
destruido en un plazo razonable de tiempo.
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En lo relativo al mercado de trabajo del archipiélago, el
balance anual es modestamente positivo, tras duros afios de
acontecimientos desfavorables. Parece que, después de haber
tocado fondo, la economia se encuentra en un punto de inflexion
y se esta invirtiendo, poco a poco, la situacion. Desde marzo de
2013, es decir, el Gltimo ano completo, se comprueba que los
resultados son buenos, aunque alin claramente insuficientes,
ya que el paro registrado ha decrecido un 4,9%, esto es, en 14,2
mil personas. Ademas, se observa un aumento del 18,6% en
la contratacion. A ello hay que ahadir que Canarias ha sido la
Comunidad Autonoma en la que mas ha crecido interanualmente
el nimero de afiliados a la Seguridad Social, concretamente, en
15,4 mil personas, es decir, un 2,4% frente al aumento estatal del
0,7%. En definitiva, todos los datos parecen indicar que, aunque
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la economia avanza a un ritmo aun lento, 2014 esta siendo un
mejor ano para el empleo que 2013.

A pesar de lo anteriormente expuesto, no todo son buenas
noticias. Se constata que hay un riesgo serio de deflacion en la
Eurozona, lo cual se traduciria en una nueva entrada en recesion
que afectaria muy negativamente al mercado de trabajo y a
la generacion de empleo en la UE-28, con las consiguientes
consecuencias para Canarias. La devaluacion interna, conseguida
a través de reducciones salariales sistematicas, puede llevar
a la economia a una situacion prolongada de disminucion
generalizada de precios que alargaria la adversa situacion sobre el
empleo. Con bajos salarios y riesgo de precarizacion del mercado
de trabajo debido a la generacion de trabajos temporales de mala
calidad, si el consumo no repunta y no fluye el crédito, sera dificil
que se remonte la crisis con garantias.

En ese sentido, parece evidente que la reduccion del poder
adquisitivo de la poblacion, junto con la incertidumbre o falta de
seguridad a la hora de conservar el puesto de trabajo, lastran la
capacidad de dinamizar lademandainternay el consumo. Por otra
parte, el lado positivo de la amenaza de deflacion en la Eurozona
es que puede obligar a las autoridades del espacio integrado a
adoptar decisiones encaminadas a aplicar politicas expansivas y
de estimulo de la actividad econdmica que amortiguarian el largo
periodo de austeridad padecido y, en principio, beneficiarian a las
regiones mas necesitadas de Europa con mayores problemas de
desempleo.
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Desde esa perspectiva, aunque el desempleo es el principal
problema social y econoémico para cualquier territorio, no tiene
porque ser, en estos momentos, la cuestion prioritaria a resolver
por parte de todos los paises que integran la UE-28. Como se
detalla mas adelante, en el informe estadistico de esta revista,
no todos los paises europeos tienen problemas de paro. Mas aun,
algunos de ellos, como Alemania, Austria u Holanda, durante
el periodo de crisis han mejorado su situacion en términos de
empleo y ocupacion, colocandose en cifras cercanas a tan solo el
5% de desempleo.

De ahi que, la convergencia de las politicas europeas hacia la
solucion del problema del paro en las economias mediterraneas
y los territorios ultraperiféricos, como Canarias, sea vital para
seguir avanzando por la senda del progreso y la cohesion social.
Las inminentes elecciones al Parlamento Europeo plantean
una nueva oportunidad para apoyar medidas que impulsen la
demanda, estimulen el crecimiento y creen condiciones que
favorezcan el desarrollo sostenible y la integracion.

Elempleo va bastante por detras de la recuperacion de la actividad
econdmica y parece que han de necesitarse muchos aios para
llegar a los niveles anteriores al inicio de la crisis. La configuracion
de la economia del territorio insular esta claramente orientada
a un modelo terciario y por lo tanto mas intensivo en mano de
obra. Ello hace que el porcentaje del 2% anual de crecimiento
del PIB que tradicionalmente se consideraba necesario para
crear empleo se esté reduciendo de manera considerable, hasta
el punto de que algunas previsiones sostienen que la region sera
capaz de generar puestos de trabajo cuando esa tasa sea del 1%
0 mMenos.

Por otra parte, la crisis del empleo en Canarias no esta afectando
a todos de la misma manera. Las dificultades estan muy
concentradas en los hogares mas desfavorecidos. Aunque sus
efectos se han extendido por el conjunto de la poblacion, éstos
se estan focalizando en los cada vez mas numerosos colectivos
vulnerables, acentuando las desigualdades sociales. Por ello,
desde diferentes instancias se sostiene que las actuaciones sobre
el mercado de trabajo han de dirigirse prioritariamente a aliviar las
dificultades economicas de las personas con menos recursos y en
mejorar la situacion y perspectivas laborales de los jovenes y los
desempleados de larga duracion.

Ademas, el sistema de proteccion social ha de prepararse para
enfrentar el riesgo para las familias de encontrarse en situacion de
pobreza. El fortalecimiento urgente de las prestaciones requerira
disponer de recursos presupuestarios suficientes. A partir de ahi,
sera importante que, a medida que el mercado del trabajo se
recupere, las prestaciones de desempleo se hagan cada vez mas
condicionales a la busqueda activa de empleo y a la participacion
en programas de cualificacion profesional.

Otro factor importante a tener en cuenta es que la debilidad y
desigualdad del mercado laboral ha tenido como consecuencia
la destruccion de empleos sin precedentes entre los trabajadores
poco cualificados, quedando aln enormes desafios por enfrentar
para ayudar a que los colectivos con bajo nivel educativo mejoren
su situacion cuando la economia consolide su recuperacion. Un
elevado porcentaje de la poblacion canaria no tiene siquiera
finalizada la educacion secundaria lo cual genera un problema
de imposible solucion a corto plazo y obliga a desarrollar un
plan integral para que los parados sin cualificar no se queden
por el camino y corran el peligro de formar parte de la bolsa de
exclusion social.
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La UE-28 transferira a Espafa 36.000 millones de euros en
fondos estructurales de 2014 a 2020, pero la situacion de partida
es tan negativa que se necesita una mayor inversion para mejorar
el empleo. Las Islas Canarias recibiran una parte de esos fondos,
pero ha de tenerse en cuenta que, ademas, tienen que soportar
las debilidades estructurales y amenazas potenciales derivadas
de su condicion de region ultraperiférica de la Union Europea.

En ese sentido, la reforma y mejora del nuevo REF, que entrara
en vigor en 2015, permite albergar un prudente optimismo
en la medida que el territorio insular podra incorporar nuevas
herramientas economicas y fiscales para convertirlo en un
eficaz instrumento orientado a la creacion y el mantenimiento
del empleo en las Islas. Su adecuada implementacion permitira
promover el desarrollo, incentivar la actividad econémica y
neutralizar los sobrecostes de su lejania y aislamiento, con la
finalidad de situarlas en igualdad de condiciones que el resto de
regiones de la Union Europea.

¢QUE OCURRE CON EL PARO REGISTRADO
EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE
CANARIAS?

En marzo, en el conjunto del Estado y en relacion al mes de
febrero, el paro ha descendido un 0,3%, es decir, en 16.6 mil
personas. Ello significa que la cifra total actual es de 4.795,9 mil
desempleados.

En Canarias, durante el mes de marzo de 2014 el paro registrado
asciende a 277,5 mil personas lo que supone un leve aumento del
0,7%. Ese porcentaje, en términos absolutos, se traduce en 1.9 mil
desempleados mas con respecto al mes inmediatamente anterior.
En ese sentido, es preciso comentar que la configuracion de la
estructura sectorial de Canarias implica que, tradicionalmente,
entre enero y junio crezca el paro para empezar a descender en
los meses de verano, volviendo a aumentar, ligeramente, en el
altimo trimestre.

Si bien es cierto que en marzo de 2013 el desempleo sélo crecio
en 198 personas y, por tanto, los resultados de marzo de 2014
son, aparentemente, mas negativos, debe tenerse en cuenta
que en el pasado ejercicio el periodo de Semana Santa se situd
a finales de marzo y ello hizo que se reactivaran la actividad y el
empleo en el mercado de trabajo.



Analizando la evolucion del paro registrado con respecto a marzo
de 2013, es decir, durante el dltimo ano completo, podemos
comprobar que los resultados son positivos ya que el desempleo
ha decrecido un 4,9%, esto es, en 14.2 mil personas. En términos
absolutos, por provincias, la disminucion anual ha sido de 6.6 mil
personas en Santa Cruz de Tenerife y de 7.6 mil personas en la
de Las Palmas. De esa manera, se constata que desde el mes de
marzo de 2011, Canarias no ha presentado un nimero tan bajo
de parados.

El incremento del desempleo mensual se ha centrado en el
colectivo de muijeres entre las que ha crecido un 1,1% (1,6 mil
personas), mientras que entre los hombres, lo ha hecho en un
0,2% (341 personas).

Por edades, el aumento del desempleo ha sido mas importante
en el caso de los menores de 25 afos, con un incremento de un
1,5%, frente a la subida del 0,5% en el caso de aquellas personas
con edades comprendidas entre los 25 a 45 afios y un aumento
del 0,8% para quienes tienes mas de 45 anos. En marzo, el 73,5%
del alza del desempleo se centra en mujeres mayores de 25 afios,
llegando a reducirse el paro registrado en 113 hombres con edades
de entre 25 y 45 anos.

PARO
REGISTRADO

Por sectores, el desempleo ha decrecido, basicamente, en la
construccion (249 personas) e industria (60 personas). Por
su parte, crecio en comercio (383 personas), hosteleria (265
personas), el colectivo “sin empleo anterior” (558 personas),
agricultura (74 personas) y otros servicios (976 personas). También,
destaca el importante aumento del paro en la Administracion
Piblica, ya que presenta 780 parados mas. Por ocupaciones,

“pintor o empapelador” es aquella en la que mas ha descendido
el desempleo (33 personas), siendo “dependientes de comercio’
la que ha presentado el mayor crecimiento (610 personas).

En principio, teniendo en cuenta los componentes estacionales,
ha sido de esperar que el desempleo haya crecido en el mes de
marzo. Como se ha comentado, este crecimiento se ha centrado
en mujeres que trabajaban en el sector servicios, siendo elempleo
de la Administracion Puablica el mas castigado.

Y QUE PASA CON LA CONTRATACION?

Durante el mes de marzo, en las Islas se formalizaron 45,7
mil contratos. Se observa, por tanto, un aumento de 2.2 mil
contratos respecto a febrero (5,2%). La contratacion indefinida
ha crecido un 14,8% y la temporal un 4%.

Respecto al pasado afio se produce un aumento en 7.1 mil
contratos lo que supone un 18,6% mas. También, respecto
a marzo de 2013, la contratacion indefinida ha crecido de
forma importante (24,7%) frente al aumento interanual de
la contratacion temporal que ha sido del 17,8%. Es necesario
resaltar el buen dato de contratacion de marzo respecto al
mismo mes del ano pasado ano ya que, en 2013 la Semana
Santa se concentro6 a finales de ese mes y este aio se sitia en
abril, cuyos datos aiin no han sido analizados.

Del total de contratos suscritos, 5,6 mil fueron indefinidos.
Esto es, un 14,8% mas que en febrero de este afo. Por tanto,
se trata de una buena cifra en cuanto a la potencial calidad y
tendencia del empleo generado. En lo relativo a los temporales,
se firmaron 40,1 mil contratos, es decir, 1,5 mil mas que en
febrero.

La distribucion de los contratos muestra que, durante el mes
de marzo, el 51,9% han sido firmados por hombres y el 48,1%
por mujeres.

La contratacion ha crecido en todos los grupos de edad, en
ambos sexos y entre los nacionales y extranjeros. Unicamente
ha descendido muy ligeramente entre las mujeres extranjeras
menores de 25 afios. Entre los hombres ha crecido un 6,7% y en
las mujeres un 3,6%. Por grupos de edad, el aumento relativo ha
sido el siguiente: 5,6% entre los mayores de 45 anos, 4,9% entre
aquellos con 25-45 anos y del 5,8% entre los menores de 25 afos.
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La contratacion se ha incrementado, basicamente, en hosteleria y
restauracion, reduciéndose de forma importante la realizada por
parte de las ETTs, siguiendo la tendencia observada en los altimos
meses.

CONTRATACION

En definitiva, teniendo en cuenta que la contratacion ha crecido
un 5,2% en marzo respecto a febrero y un 18,6% en relacion al
pasado ano, se puede afirmar que se han obtenido muy buenos
resultados, maxime si se tiene en cuenta que el crecimiento ha
sido muy importante por parte de la contratacion indefinida y que
aun no se ha producido el efecto “Semana Santa” en el que se
espera una mejora aun mayor. Las situaciones en las que convive
el aumento del desempleo con incrementos de la contratacion
se relacionan con momentos de incremento del dinamismo de la
actividad econémica que invitan a la esperanza.

:QUE SUCEDE CON LA AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL?

De acuerdo con los datos publicados por la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social referidos al mes de marzo, Canarias ha sido
la Comunidad Autonoma en la que mas crecio interanualmente
el nimero de afiliados, concretamente, en 15,4 mil personas, es
decir, un 2,4% frente al aumento estatal del 0,7%. Por lo tanto,
en esta ocasion el ligero aumento del paro registrado ha venido
acompanado de un incremento del nimero de afiliados a la
Seguridad Social.



AFILIACION A LA
SEGURIDAD
SOCIAL

EL40% de los afiliados a la Seguridad Social en Canarias, en ambos
regimenes, pertenecen a los sectores de comercio y hosteleria,
siendo este porcentaje del 27,6% en el conjunto del Estado. Las
principales diferencias con respecto a la media estatal se centran,
por un lado, en el muy elevado porcentaje de afiliados al sector
hostelero en las Islas (18,6% frente al 8,3% nacional) y, por otro,
al escaso peso de la industria en nuestra economia, lo cual tiene
su reflejo en el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social
en ese sector de actividad.

No se presentan cambios sustanciales en la evolucion de la
estructura de la afiliacion con respecto a marzo de 2013 aunque
destaca el crecimiento de afiliacion, en el Gltimo afo, en casi
todos los sectores, destacando el 6,8% en la hosteleria, el 7,1% en
educacion, el 4,8% en actividades profesionales y cientificas o el
3,8% en actividades sanitarias.

En el ambito del sector publico hay 503 afiliados mas a la
Seguridad Social que en marzo de 2013, es decir, la afiliacion se
ha incrementado en un 1,2%. En marzo de 2014, la cifra era de
44,1 mil personas afiliadas en este sector en Canarias, es decir, el
7% del total (medio punto mas que la media estatal). Aunque el
aumento no es muy relevante, rompe la tendencia anteriormente
sostenida de pérdida constante de empleos en este sector.

Respecto al sector de la construccion en Canarias, en marzo de
2014 hay un 5,1% menos de afiliados que en marzo de 2013. No
parece que, de momento, existan visos de recuperacion de la
actividad, que no deja de perder afiliados.

En definitiva, seglin los datos de afiliacion a la Seguridad Social, el
mes de marzo confirma que 2014 esta siendo un mejor afo para
el empleo que 2013.

¢CUAL ES LA EVOLUCION RECIENTE
DEL MERCADO LABORAL EN CANARIAS
SEGUN LA ENCUESTA DE POBLACION
ACTIVA?

El analisis de los principales indicadores de empleo de las islas
Canarias durante el cuarto trimestre de 2013, refleja una ligera
mejoria con respecto al trimestre anterior.

La poblacion activa asciende a 1.120,4 mil personas, de las cuales
hay 606,1 mil varones y 514,3 mil mujeres.

Porcentajes de poblacion activa por sexo

45,9%

MUJERES ‘O'
54,1%
HOMBRES

Fuente: EPA
OBECAN. Canarias Emplea 2014

La tasa de actividad conjunta, para ambos sexos, es del 62,5%.
Por su parte, la tasa de actividad nacional es de un 59,4%, es decir,
se posiciona 3,1 puntos porcentuales mas baja que la del territorio
insular y muestra una tendencia progresivamente descendente.

En Canarias, se detecta una muy leve disminucion, de 0,2 puntos
porcentuales, en relacion a la tasa de actividad correspondiente al

e emplea

cuarto trimestre de 2012, que ha sido del 62,7%.

Tasa de actividad

62,5%

Fuente: EPA
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El mayor porcentaje de personas que trabajan o buscan empleo
tienen entre 25 y 45 ainos y, en todos los tramos de edad, hay una
mayor participacion de hombres con respecto a las mujeres.

Si se adopta como referencia al total de la poblacion en edad legal
de trabajar por ser mayor de 16 afos, se comprueba que, en el
cuarto trimestre de 2013, en Canarias hay 748,6 mil ocupados.
Desde el tercer trimestre de 2007, momento en que la tasa de
empleo alcanzo el valor maximo de la Gltima década, ésta ha
caido 12,5 puntos porcentuales, hasta el actual 41,8%. La tasa de
empleo de la provincia de Santa Cruz de Tenerife es del 40,3%
y la de la provincia de Las Palmas de un 43,2%. Por otra parte, la
tasa de empleo nacional es del 44%, es decir, 2,2 puntos superior
a la del territorio insular.

Tasa de empleo

Fuente: EPA
OBECAN. Canarias Emplea 2014

Se ha producido una tenue mejora de 1,25 puntos porcentuales
sobre el trimestre anterior, es decir, hay 22,1 mil ocupados mas.



No obstante, la tasa de empleo sigue siendo levemente inferior a
la existente en el cuarto trimestre de 2012, que ha sido del 42,1%.

La “Estrategia Europea 2020", tiene como objetivo prioritario
conseguir un crecimiento de la tasa de empleo hasta llegar al 74%
de la poblacion de 20 a 64 afios. En Canarias, para ese tramo de
edad, la tasa de empleo es del 52,8% 'y, por tanto, aunque se ha
producido un avance trimestral de 1,9 puntos, ésta sigue estando
a una distancia de 21,2 puntos porcentuales.

Del total de hombres ocupados, el 4,5% son menores de 25 afos,
un 54,3% tienen edades comprendidas entre los 25 y 45 anos y
el 41,2% son mayores de 45 o mas anos. Por su parte, el 4,8% de
las mujeres ocupadas son menores de 25 anos, un 57,6% tienen
edades entre 25y 45 anos y el 37,6% tienen 45 o mas anos.

Tasa de empleo
(20-64 anos)

Fuente: EPA
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Durante el periodo de crisis, la diferencia en la tasa de empleo
entre ambos sexos se ha ido acortando debido al descenso de
la masculina, que de un 63.4%, en el 4° trimestre de 2007, ha
bajado al 45.2% del 4° trimestre de 2013, es decir, la disminucion
desde los inicios de la crisis ha sido de un 18.2%. La tasa de empleo
femenina, ha pasado, durante ese mismo lapso de tiempo, de un
44.6% al 38.5% actual, es decir, la diferencia ha sido del 6,1%.

Porcentajes de ocupacion por edad y sexo

gMcnorchS gmvv de25
4,5%

8 8

57,6%
8 as
54,3% 37,6%

41,2%
g HOMBRES
Fuente: EPA
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EL 19,8% del total de los ocupados de Canarias, con 148,4 mil
personas, trabajan en el sector comercio y un 19,1%, es decir, 143,3
mil personas en el sector hosteleria, agrupando actualmente
al 39% de los ocupados frente al 34% de 2007. Por tanto, la
ocupacion en ambas actividades refleja un ligero incremento
trimestral, de un 0,2% y un 0,8% respectivamente, lo cual es una
evidencia delimportante protagonismo que tienen estos sectores
para el mantenimiento del empleo en la region.

Porcentajes de ocupacion por sectores de actividad

4,0%

AGRICULTURA

19,83%

COMERCIO

46,48%

REST O DE
SERVICIOS

5,04%

CONSTRUCCION

19,14%

HOSTELERIA

5,51%

INDUSTRIA

Fuente: EPA
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Los niveles de ocupacion en el sector de la construccion siguen
disminuyendo. En el cuarto trimestre de 2013 trabajan en el
mismo el 5% de los ocupados. Por su parte, la ocupacion en el
sector agricola es del 4% del total de trabajadores y el sector
industrial emplea a un 5,5% .

En el 4° trimestre de 2013 las Islas Canarias presentan una tasa de
paro del 33,2% frente al 35,1% del trimestre anterior. Por lo tanto,
se produce una mejoria de 1,95 puntos y el nimero de parados
pasa de 393,4 mil a 371,7 mil personas, es decir, se reduce en 21,7
mil personas. Del total de desempleados el 56% son hombres
y un 44% mujeres. En concreto, la reduccion en relacion al 3°
trimestre de 2013 es de 12 mil hombres y 9,6 mil mujeres.

e emplea

Porcentajes de desempleo y ocupacion

PARADOS

OCUPADOS | 66,8%

Fuente: EPA
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Por otra parte, a nivel nacional, el desempleo asciende al 26%,
lo que sitta al nimero de parados en 5.896,3 mil personas.
De ello se concluye que el paro de Canarias explica el 6,3% del
desempleo del conjunto Estado

Ademas, del total de personas desempleadas, el 68,3% son
parados de larga duracion. Ese dato comprende a 42,3 mil
menores de 25 afos que llevan mas de seis meses en paro
y 211,5 mil mayores de 25 anos que han estado mas de doce
meses en esa situacion.

Porcentaje de desempleo de larga duracion

31,7%
RESTO DE
DESEMPLEADOS
68,3%
DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACION

Fuente: EPA
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La evolucion de la tasa de paro juvenil que comprende a los
menores de 25 afos, indica que ésta ha experimentado una
evolucion positiva durante el 4° trimestre de 2013, pasando
del 64,6% al 62,1%. Estas cifras siguen presentando una
enorme diferencia con respecto a las tasas de desempleo de
los jovenes de las regiones de la Union Europea y con su media,
que se sitGa muy por debajo del porcentaje que presenta el
territorio insular.
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Desempleo juvenil hasta los 25 afos

Poblacion
menorde25

540,47

(enmiles)

Tasa deparo
menores de 25

62,11%

(enmiles)

Parados
menores de 25

56,58

(enmiles)

Fuente: EPA
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Si se consideran dentro del colectivo juvenil a las personas
menores de 30 anos, se observa que la tasa de paro es de un
50,8%, es decir, en este segmento de edad se produce una
leve disminucion del desempleo de 0,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior.

Desempleo juvenil hasta los 30 anos

Poblacion

menor de30
682,55
(enmiles)

Parados Tasa deparo
menores de 30 menores de 30
108,83 50,79%

(enmiles) (enmiles)

Fuente: EPA
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La evolucion trimestral del desempleo, por sectores de
actividad, muestra ligeras variaciones. En el apartado “resto de
servicios” se hace referencia a los desempleados de sectores
tales como Educacion, Sanidad, Transporte, Actividades
Administrativas y Financieras, etc. El mayor porcentaje de
desempleo se concentra en el apartado que recoge a los
activos “sin actividad econémica o sin empleo anterior’, en
el cual se incluye a aquellas personas que no han trabajado
nuncay a las que llevan mas de tres afios sin hacerlo.

e emplea

En definitiva, del analisis de los datos de la EPA correspondientes
al 4° tirmestre de 2013, parece confirmarse el pronostico de que
la economia canaria presenta un cambio de tendencia en materia
de empleo. La reduccion del ritmo de destruccion de empleo ha
dado paso a una discreta reduccion del desempleo.

Evolucion trimestral del desempleo por sectores de actividad

3° trimestre 2013

1,80%

AGRICULTURA

4,61%

COMERCIO

5,78%

CONSTRUCCION

8,06%

HOSTELERIA

4° trimestre 2013

1,01% .
AGRICULTURA l" 45%
COMERCIO

5,19%

CONSTRUCCION

9,60%

HOSTELERIA

1,60% 1,96%
— INDUSTRIA — INDUSTRIA
65,23% 67,60%
SIN ACTIVIDAD SIN ACTIVIDAD
ECONOMICA O ° ECONOMICA O o
SIN EMPLEO 12,93% <IN EMPLEO 10,19%
ANTERIOR RESTO DE SERVICIOS ANTERIOR RESTO DE SERVICIOS
Fuente: EPA
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02.1 INTRODUCCION

Como es sabido, las economias de los territorios ultrapérifericos
(RUP) son mas fragiles y vulnerables que las de otras regiones
europeas.

La crisis ha sacado a la luz las debilidades estructurales de la
economia canaria que obstaculizan la generacion de empleo
y condicionan, de manera determinante, sus posibilidades de
afrontar las dificultades sin la ayuda de la Union Europea. Parece
evidente que sin la existencia de un conjunto de medidas y
actuaciones que den cobertura a las desventajas estructurales que
gravan la situacion economica de Canarias, no podrian haberse
obtenido los niveles de desarrollo economico y social que se han
llegado a alcanzar en las Islas.

A continuacion, presentamos las 50 principales debilidades
estructurales y amenazas potenciales que afectan o podrian
afectar al archipiélago insular, con la finalidad de identificar los
retos que se han de superar. En proximos nimeros de la presente
revista abordaremos el analisis de sus principales fortalezas y
potencialidades.
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) 50 DEBILIDADES
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CANARIA
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Generacion de costes
anadidos derivados
del posicionamiento

geoestratégico

Aislamiento y lejania
fisica y psiquica
con respecto al

territorio continental

Insularidad y

fragmentacion
del territorio

Pequena
superficie

Reducido tamano
y falta de mayor
cohesion del
mercado interno

Condiciones naturales
de caracteristicas
muy singulares

Escasez de
recursos
naturales

emplea



Elevado nimero
de empleos de
alta temporalidad
y baja calidad

Tasa de ocupacion
situada en los Gltimos
lugares del espacio
integrado

Importante
segmentacion
del mercado
de trabajo

Necesidad de promover
mayor igualdad de
oportunidades laborales
para la mujer

Reducidos niveles
de productividad
y de salarios

Aumento
desproporcionado
del desempleo de

larga duracion

Incremento
progresivo de
la brecha salarial
con respecto a otras
regiones de la
Union Europea

Grave efecto del
paro sobre el colectivo
de jovenes,
situandose a la
cabeza de la UE-28

Deficiencias
relacionadas con los
sistemas de
regulacion laboral y
las politicas activas
de empleo

Nivel de desempleo
extremadamente elevado
que lideran el ranking
de la UE-28

@@ canariasemplea

Poca movilidad
geografica de la
poblacion local

Amplio segmento de
la poblacién que
presenta una evidente
desorientacion laboral

Comportamiento rigido
del mercado de trabajo
ante situaciones
adversas de
escasez de empleo
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Limitado
sector productivo

Baja produccion

agricola y elevado
coste de los recursos

Reducida produccion
industrial

Concentracion del
empleo en la actividad
terciaria

Dependencia exterior
excesiva respecto al
sector turistico

Desplome de la
construccion, con la
consiguiente generacion
de una gran bolsa de
personas desempleadas
con bajo nivel de
cualificacion y escasas
oportunidades en el
mercado de trabajo

Bajo nivel de actividad
exportadora y ausencia
de una vision
orientadaala
internacionalizacion

Riesgo de
deslocalizacion de
algunas actividades

Importante fragilidad
del sector turistico
frente a factores o
acontecimientos de
caracter exdgeno.

e emplea

Inquietante falta
de diversificacion

Falta de adaptacion a
los principios que rigen
la economia global

Economia poco
autosuficiente
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Deficiencias en la
articulacion de los
sistemas de educacion
y de formacion para el
empleo

Baja cualificacion y Riesgo de salida
especializacion masiva de la poblacion
profesional media de cualificada ante la falta

los recursos humanos de expectativas

Déficit de adecuacion
de la oferta formativa
a las necesidades del
tejido productivo del
Archipiélago.

Reduccion drastica de
Alta tasa de la financiacion estatal

abandono escolar dll’lglda alas polfticas
activas en materia de
empleo y formacion
Ausencia de
programas formativos,
que favorezcan la
migracion laboral de
personas desempleadas
que provengan de
sectores en crisis hacia
nuevos nichos de
empleo




Poco dinamismo
empresarial

Insuficiente inversion
en investigacion,
desarrollo e innovacion
(1+D+i)

Escasa implantacion
de una cultura
innovadoray
emprendedora entre
las empresas y la
poblacion

Carencia de una solida
cultura de cooperacion

Absoluta dependencia
del empleo con respecto
a la actividad de las
microempresas, las
cuales se encuentran en
una negativa situacion
por la dificultad de
acceso al crédito y los

Limitado uso de las efectos de la recesion

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TICs)
por parte de las
empresas y la sociedad

Necesidad de poner en
marcha actuaciones
publicas coordinadas que
favorezcan la ordenacion
del ecosistema de
innovacion y
emprendimiento, con
vision de largo plazo.

@ canariasemplea

Lenta capacidad de
adaptacion a los
cambios.

Pérdida de
competitividad debido
a los negativos efectos

de la crisis y al
crecimiento de otras
regiones del mundo

Aumento acelerado de
la tasa de pobreza

Deterioro de la
cohesion social



02.3 ANALISIS
ESTADISTICO
COMPARATIVO DE
EMPLEO: CANARIAS,
ESPANA Y EUROPA

La Union Europea esta definiendo el lugar que quiere ocupar
en 2020 para promover un desarrollo integrador, configurando
un modelo econémico que favorezca elevados niveles de
empleo, cohesion social y territorial. Dentro de sus actuaciones
se considera prioritario adoptar medidas encaminadas a
resguardar los derechos de las regiones ultraperiféricas y sus
ciudadanos. Su posicionamiento geoestratégico futuro estara
muy condicionado por su capacidad para ofrecer cobertura a los
territorios RUP e invertir esfuerzos en valorar su potencial, con
la finalidad de aprovechar sus oportunidades de crecimiento. En
ese sentido, la ultrapériferia, exige medidas compensatorias y
acciones proactivas, incentivadoras e impulsoras de sus ventajas
competitivas.

La consolidacion de las politicas europeas que incorporan la
dimension de las RUP en sus acciones, constituyen una base
fundamental de la integracion del mercado Unico y una fuente
de correccion de sus desventajas estructurales. En ese sentido, es
preciso tener en cuenta que en un contexto globalizado, “las RUP
son avanzadillas de Europa en el mundo, destinadas a participar
plenamente en el papel que la Union aspira a desempenfar a nivel
global”.

Desde esa perspectiva, el aprovechamiento de los puntos fuertes
de las RUP, orientado a impulsar su progreso econémico, tendria
que hacer especial énfasis en las actuaciones en los sectores
de mayor valor anadido y la estabilizacion de sus mercados de
trabajo. En definitiva, se hace necesario identificar las ventajas de
Canarias para ponerlas al servicio de los objetivos de la Estrategia
2020, en beneficio de la sociedad de la region insular y de la
sociedad europea en su conjunto.
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Nuestro analisis del empleo en Canarias, Espana y la Union
Europea pretende ofrecer una vision que explique mejor la
realidad a través de una serie de variables cuantificadas. Para
ello, hemos seleccionado algunos indicadores que posibilitan
realizar un estudio comparativo de la situacion actual del
mercado de trabajo en los diferentes espacios considerados y
anticipar algunas tendencias de futuro. Ello nos permite obtener
algunas conclusiones y puntos de referencia, a fin de ayudar a
reflexionar sobre las politicas implantadas y definir otras nuevas
y mas eficaces que favorezcan el progreso de la sociedad del
archipiélago insular.

Ademas, acompanan a esos indicadores una serie de comentarios
de refuerzo que contribuyen a explicar la coyuntura actual, los
problemas de caracter estructural, asi como las perspectivas de
futuro de algunos aspectos de especial interés. A lo largo del
documento, presentamos la informacion a través de graficos
e imagenes infograficas que permiten aclarar y destacar los
aspectos mas relevantes del analisis.

Con respecto a la metodologia utilizada, conviene aclarar que la
Comision Europea, por medio de su oficina estadistica (EUROSTAT),

e emplea

considera que la edad para trabajar se inicia a los 15 afos mientras
que la EPA la establece a los 16 anos. Para poder comparar los
datos de EUROSTAT con EPA hemos reformulado las tasas de la
EPA, adecuandolas a los tramos de edad de EUROSTAT. Por ello,
las cifras para Espafia y Canarias pueden variar con respecto a los
datos oficiales del INE. Para el calculo de las tasas Europeas se han
utilizado los datos de los 28 paises miembros, incluido Croacia
que se incorporo el 1 de julio del 2013, justo al inicio del trimestre
objeto del estudio.

La informacion que se expone a continuacion, se corresponde
con el 3° trimestre de 2013.

El analisis efectuado permite obtener resultados que confirman
los elevados costes de la ultraperificidad y la necesidad de adoptar
medidas compensatorias. Las cifras son muy claras cuando se
realizan comparaciones y sirven para explicar la existencia de
importantes problemas que requieren rapidas respuestas y
soluciones.
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02.3.1 POBLACION Y
ACTIVIDAD

La poblacion de la UE-28, de 15 afios o mas, asciende a 422.448,6
mil personas. La poblacion espafiola comprendida en ese mismo
segmento de edad supone el 9,1% del total del conjunto del
espacio integrado, situandose en 5° lugar, detras de Alemania
(16,8%), Italia (12,3%), Reino Unido (12,2%) y Francia (12%).

Las islas Canarias estan habitadas por 1.814,6 mil personas de 15
anos a mas. Incluyendo al territorio insular en el ranking de paises
que conforman la UE-28, éste ocuparia el puesto nimero 23 de
un total de 29, es decir, se colocaria por delante de Eslovenia,
Letonia, Estonia, Chipre, Luxemburgo y Malta.

Laestructura poblacional canaria condiciona el mercado de trabajo
local. La juventud relativa de su poblacion, al mismo tiempo que
se convierte en un atributo positivo para su crecimiento potencial,
hace que el mercado laboral sea incapaz de absorber, ni siquiera
en los afos de bonanza economica, las nuevas incorporaciones.
Sin embargo, en el territorio continental europeo existe menor
presencia media de personas con edad para incorporarse al
mercado laboral y existe un mayor peso de aquellas que van
saliendo del mismo.

En la UE-28 hay 204.579,6 hombres (48,4%) de 15 o mas anos
de edad y 217.869 mil mujeres (51,6%). En Espafia hay 18.752,1
hombres (48,6%) y 19.821,2 (51,4%) mujeres. En Canarias hay
un mayor nimero de mujeres que hombres de 15 afos o mas
de edad. En concreto, 917,8 muijeres (50,6%) y 896,9 hombres
(49,4%).
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La poblacion activa de la UE-28, que trabaja o esta en proceso
de basqueda de empleo, es de 243.999,8 mil personas. De ellas,
el 54,3% son hombres y el 45,7% mujeres. Por su parte, la po-
blacion activa espafiola supone el 9,3% del conjunto del espa-
cio integrado. En concreto, un 54,1% de las personas activas son
hombres frente al 45,9% de mujeres. En Canarias, el 54,3% de las
personas activas pertenecen al colectivo masculino y el 45,7% al
colectivo femenino. Por lo tanto, la distribucion de la poblacion
activa por sexos es muy similar en las tres dimensiones espaciales
analizadas, ya que la diferencia es inferior a un punto.

Ndmero total de activos y distribucion por sexo
UE-28y Canarias
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En el tercer trimestre de 2013 la tasa de actividad de Canarias se
sitia en un 61,7%, es decir, el porcentaje de personas en edad de
trabajar que o bien tienen empleo remunerado y estan ocupados
o bien se hallan en plena bisqueda de empleo y se encuentran en
situacion de paro es superior a la media de la UE-28 (57,8%) y a la
de Espana (58,9%). Ese nivel de tasa de actividad del archipiélago
insular se ha trasladado al incremento masivo de las personas
desempleadas, debido al descenso del nimero de ocupados.

La tasa de actividad en Canarias, al comienzo de la crisis, es
decir, en 2007, se situaba en el 60,1 %, algo mas de 2,7 puntos
porcentuales por encima de la media europea y dos puntos
porcentuales superior al conjunto espafiol. En el 3° trimestre de
2013, esta tasa en las Islas es 3,92 puntos porcentuales superior
que la media de la Union Europea y 2,8 puntos mas elevada que
la tasa nacional, es decir, la distancia se ha acentuado. Por lo
tanto, la reduccion de la demanda de trabajo derivada de la crisis
no parece haber afectado al crecimiento de la poblacion activa,
posiblemente porque el alto nivel de desempleo esta potenciando
el efecto del trabajador afadido. Paralelamente, en el territorio
insular, la poblacion inactiva conformada por personas dedicadas
al cuidado del hogar, jubilados, estudiantes, dependientes, etc., se
ha mantenido durante el transcurso del tiempo.
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En la UE-28 los paises que presentan una mayor tasa de actividad
son Holanda (65,3%), Suecia (64,9%), Chipre (63,5%), Reino Unido
(63,2%), Dinamarca (62,8%), Austria (62,3%) y Estonia (61,8%).

Canarias esta en 8° lugar y la siguen paises como Irlanda (60,7%),
Alemania (60,5%) y Portugal (60,3%). Espafia se encuentra en el
puesto nimero 17, con un 58,9% de tasa de actividad, mientras
que la media de la UE-28 es ligeramente inferior (57,8%).
Los paises que presentan las menores tasas de actividad son
Grecia (53%), Hungria (52,9%), Italia (48,4%) y la recientemente
incorporada Croacia (44,4%). Si bien el hecho de que en los
paises o regiones hayan muchas personas dispuestas a trabajar
en bueno para un desarrollo sano y sostenible de sus economias,
la escasez de empleo unida a elevadas tasas de actividad puede
generar efectos perjudiciales en el mercado de trabajo.

En la UE-28 la tasa de actividad masculina es del 64,8% y la
femenina de un 51,2%. Por tanto, la diferencia entre ambos sexos
es de 13,6 puntos. En el conjunto de Espana, la tasa de actividad
masculina es de un 65,6% frente al 52,6% de la femenina, es
decir, esa diferencia es de 13 puntos, ligeramente inferior a la
media de la Union Europea.

En Canarias, el proceso de incorporacion de las mujeres a la
poblacion activa ha sido y es extraordinario, independientemente
del ciclo economico. Se puede observar una “feminizacion” de la
poblacion de 15 o mas afos. En concreto, la tasa de actividad de
las mujeres, se ha incrementado 8,3 puntos desde 2007, para
situarse en 2013 en un 55,8%. Es preciso resaltar, no obstante
que, aunque disminuye la diferencia entre la tasa de actividad de
las mujeres y la de los hombres y ésta es considerablemente mas
baja que la de la media de la UE-28, siguen existiendo 12,1 puntos
porcentuales de diferencia a favor de los varones en 2013, frente
a los 19,5 puntos porcentuales de 2007.

En el conjunto del espacio integrado hay un 42,2% de personas

inactivas. En Espana el porcentaje de inactivos es del 41,1%,
mientras que en Canarias es de un 38,3%.
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Ndmero de personas ocupadas y distribucion por sexo

02.3.2 EMPLEO UE-28 y Canarias

2 a
En términos absolutos, Espaia, con 16.823,2 mil personas

empleadas, se encuentra en el 5° lugar de los paises con mayor
namero absoluto de ocupados, debido obviamente a que es

uno de los paises mas poblados, colocandose detras de Italia e UNION EUROPEA SUECIA IRLANDA
inmediatamente por delante de Polonia. De ellos, un 54,5% son Ocupados 54,35% 45,65 % Ocupados 52,58% 47,42 % Ocupados | i 45,86 %
hombres y el 45,5% mujeres. 218.506,7 4.786,0 1.899,3
Por su parte, Canarias tiene un total de 726,6 mil ocupados, ALEMANIA BELGICA CROACIA
Ocupados 53,73 % 46,27 % Ocupados 53,53% 46,47% Ocupados [kl 47,67 %

situandose, del total de espacios analizados, en la posicion nimero

P . . 40.685,8 4.558,7 1.426,1
25, Gnicamente por delante de Estonia, Chipre, Luxemburgo y
Malta. Del conjunto de personas ocupadas que trabajan en el
territorio insula: el 53 6‘Vpson hombresp el 46q4‘V mu'eJres REINO UNIDO PORTUGAL LITUANIA
070 Y 70 MUJeres. Ocupados 53,67 % 46,33 % Ocupados [ i) 47,37 % Ocupados [0 50,37 %
) ) ) 29.955,9 4.553,6 1.308,2
Atendiendo al nimero de ocupados por sexo en el conjunto de
la UE-28, Espaia y las Islas Canarias, se puede comprobar que la FRANCIA AUSTRIA ESLOVENIA
distribucion porcentual es muy similar. Ocupados 52,16 % 47,84 % Ocupados 53,33% 46,67 % Ocupados |00 4532%
25.901,6 4.230,7 9223
El porcentaje correspondiente al nimero de personas empleadas .
B - . . .. ITALIA HUNGRIA LETONIA
de los paises que se sittan en las cinco primeras posiciones con
h . L Ocupados 58,67 % 41,33 % Ocupados 54,38 % 45,62% Ocupados 49,51 % 50,48 %
respecto a la cifra total de ocupacion de la UE-28, es el siguiente: 22.429,5 3.0806 906,1
Alemania (18,6%), Reino Unido (13,7%), Francia (11,8%), Italia
(10,3%) y Espana (7,7%). ESPANA GRECIA CANARIAS
Ocupados 54,50 % 45,50% Ocupados [ Gt 40,16 % Ocupados 53,55 % 46,45 %
16.823,2 3.635,9 726,6
POLONIA BULGARIA ESTONIA
Ocupados 55,58 % 44,42 % Ocupados [ 500 47,15 % Ocupados 50,24 % 49,76 %
15.738,2 3.012,9 641,1
RUMANIA DINAMARCA CHIPRE
Ocupados 55,48 % 44,52 % Ocupados [ el 47,87 % Ocupados 52,35% 47,65 %
9.450,3 2.706,1 3.374,89
HOLANDA FINLANDIA LUXEMBURGO
Ocupados 53,62 % 46,38 % Ocupados 55,59 % 44,41 % Ocupados 56,64 % 43,31 %
8.375,3 2.490,3 237,8
REP. CHECA ESLOVAQUIA MALTA
Ocupados 56,70 % 43,30 % Ocupados 55,59 % 44,41 % Ocupados 62,62 % 37,38%
4.953,6 2.334,4 179,5

Fuente: EUROSTAT y EPA (3° trimestre 2013)
OBECAN. Canarias Emplea 2014
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En el tercer trimestre de 2013 la tasa de ocupacion de la economia
del territorio insular es de tan solo un 40%, frente al 43,6% del
conjunto de Espana y el 51,7% de la media de la UE-28.

Tasa de ocupacion
UE-28, Espana y Canarias
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Contabilizando también la tasa media de la UE-28, las Islas
Canarias se encuentran en el puesto nimero 28, justo detras de
Espana (43,6%) que ocupa la posicion nimero 26 e ltalia (43%)
y por delante, pero muy proxima a los dos paises que cierran la
clasificacion que son Grecia (38,7%) y Croacia (37,1%).

Tasa de ocupacion total y por sexo
UE-28y Canarias

Ladistanciaenrelacion alamayor parte de los paises que conforman
el espacio integrado es abismal, siendo de aproximadamente 20
puntos porcentuales con respecto a Holanda (60,8%), Suecia
(60,1%), Austria (59,3%), Dinamarca (58,4%), Reino Unido (58,3%),
Alemania (57,4%), Estonia (56,8%), etc. Por lo tanto, las cifras que
presenta el archipiélago estan muy lejos de cualquier objetivo fijado
por las estrategias de empleo europeas y hacen muy complejo
mantener el desarrollo sostenible del estado de bienestar, ya que
tan solo 4 personas sobre diez en edad de trabajar son productivas
frente a, aproximadamente, seis de cada diez de la mayor parte de
los paises del centro y norte de Europa.

En la UE-28, la tasa de ocupacion de la poblacion masculina es
del 58,1% y la femenina de un 45,8%, es decir, la diferencia entre
ambos sexos es de 12,3 puntos porcentuales.

Los paises con mayor tasa de ocupacion para los hombres son
Holanda (66,1%), Austria (65,2%), Republica Checa (64,4%),
Reino Unido (63,9%), Luxemburgo (63,8%) y Suecia (63,8%). Sin
embargo, los espacios geograficos con menor tasa de empleo
masculino son Espafia, Grecia (47,3%), Canarias y Croacia (42,1%).

Los paises con una tasa de ocupacion mayor para las mujeres
son Suecia (56,5%), Holanda (55,7%), Dinamarca (55,1%), Austria
(53,7%), Reino Unido (52,9%) y Alemania (52,1%). Por orden
descendente, los paises o regiones con menor tasa de ocupacion
femenina son Espafa, Malta (36,8%), Canarias, ltalia (34,3%),
Croacia (32,8%) y Grecia (30,4%).

En Espafa las tasas de ocupacion de hombres y mujeres son del
48,9% y 38,6%, respectivamente y, por tanto, la distancia es de
10,3 puntos. En Canarias esa diferencia se reduce a 6,6 puntos, siendo
de un 43,4% para los hombres y de un 36,8% para las mujeres. Ello se
explica porque elinicio de la crisis afecto igualmente aambos sexos pero
rapidamente el descenso de la ocupacion se concentro en el sector de
la construccion en el cual trabajaban un mayor nimero de hombres.
Por lo tanto, esa menor diferencia en la tasa de ocupacion por sexos no
debe invitar, en absoluto, al optimismo porque la situacion que reflejan
esos indicadores es tan precaria que no pueden servir para explicar
unas mejores condiciones de igualdad en el mercado de trabajo del
archipiélago.

Fuente: EUROSTAT y EPA (3° trimestre 2013)
OBECAN. Canarias Emplea 2014

28



02.3.3 DESEMPLEO

La crisis economica ha golpeado con fuerza a la economia
mundial y al conjunto de economias europeas, pero con mayor
intensidad a la espanola y, especialmente, a la canaria. El contexto

®

UE-28 y Canarias

HOMBRES

Ndmero de personas desempleadas y distribucion por sexo

a

MUJERES
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econémico d-epreswo.que he-l caracterlz.ado los dltimos anos,’ha UG AUFGR PORTUGAL SUECIA LETONIA
puesto de relieve las diferencias sustanciales entre las economias, e Desempleados Desempleados Desempleados
a la hora de adaptarse a shocks negativos. Esas diferencias son 25.493,0 838,6 381,6 120,9
especialmente visibles en términos del comportamiento del
) ; . g | 53,85% || 46,15% | 51,54 9 ] 48,46 %] 51,78 9% | 48,24 % 50,45 9% J49,55 %]
mercado de trabajo en cada pais o region. Asi, pese a formar parte . : - : : - - :
de un mercado Unico y sufrir todas las regiones el impacto inicial ESPANA RUMANIA REP. CHECA ESLOVENIA
de la crisis, las grandes economias de la UE-28 han mostrado un Desempleados Desempleados Desempleados Desempleados
dinamismo muy diferente en términos de empleo. 5.904,7 7121 369,6 95,5
Esa evolucion ha transformado de forma negativa la situacion
relativa en términos de tasas de desempleo en las RUP. ITALIA HOLANDA IRLANDA CHIPRE
Desempleados Desempleados Desempleados Desempleados
. 2.844,0 608,7 282,9 72,7
En la UE-28 hay 25.943 mil desempleados, de los cuales el ' ' ’ '
53,8% son hombres y un 46,2% muijeres. Espana es, con mucha
diferencia, el pais con mayor nimero de parados, con el 23,2% del FRANCIA ;
total de personas desempleadas del conjunto de naciones que HUNGRIA CROACIA ESTONIA
. . Desempleados Desempleados Desempleados Desempleados
conforman la UE, es decir, casi una cuarta parte de lo que suma la 27019 4342 281.0 556
UE-28. En el tercer trimestre de 2013 la poblacion desempleada e : ’ .

- - 52,16 % | 47,849 53,41 % 146,579 56,01 % 43,999 50,54 % J49,46 9
de Espana ha llegado a su punto mas algido con 5.904,7 personas
en proceso de bu§qgeda de trabalo: La dIStrIbUCIOT.I Porcentual REINO UNIDO BELGICA AUSTRIA LUXEMBURGO
por sexo es muy similar a la del conjunto del espacio integrado, Desempleados Desempleados Desempleados Desempleados
con diferencias inferiores a un punto. 2.505,5 4323 2134 14,1

: .
En Canarias hay 393,4 mil personas desempleadas, de las cuales
0, 0, H A

el 5.5,7Aauson hombres y el 44,3/0 muijeres. En el ano 2007 ALEMANIA BULGARIA DINAMARCA MALTA

la situacion era completamente inversa ya que del tOtelll de Desempleados Desempleados Desempleados Desempleados

parados, el 44,1% eran hombres frente a un 55,9% de mujeres. 2.202,5 411,6 205,2 12,8

Esa evolucion viene explicada por los efectos de la crisis sobre

sectores de actividad, como la construccion, generadores de

empleo, mayoritariamente, masculino. POLONIA CANARIAS FINLANDIA
Desempleados Desempleados Desempleados

En ndmero absoluto de personas desempleadas, el archipiélago 1.714,2 3934 190,6

insular se coloca por delante de 15 paises de la Unién Europea.

Dicho de otra manera, hay mas personas desempleadas en

Canarias que en paises como Eslovaquia, Suecia, Republica GRECI'Ad ESLOVAQUIA LITUANIA

Checa, Irlanda, Croacia, Austria, Dinamarca, Finlandia, Lituania, Des?r;\zsez 0s Dese;‘;glgad“ Dese:\;rg)lgados

Letonia, Eslovenia, Chipre, Estonia, Luxemburgo y Malta. - ' ’ Fuente: EUROSTAT
y EPA (3° trimestre 2013)
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Antes de la crisis, las grandes economias europeas presentaban
tasas de paro moderadas vy, hasta cierto punto, similares, que
oscilaban entre el 5,3% del Reino Unido y el 8,7% de Alemania. En
la actualidad la mejor tasa de paro corresponde a Austria (4,8%),
seguida por Alemania (5,1%), Luxemburgo (5,6%), Malta (6,7%)
y Holanda (6,8%). Es llamativo comprobar que, por ejemplo,
Alemania ha sido capaz de reducir su nivel de desempleo, en un
contexto de crisis global, hasta cifras no alcanzadas por ese pais
en mucho tiempo.

En el otro extremo, la otra gran economia que destaca por su
enorme tasa de desempleo es Espana, con un porcentaje del
26%, es decir, 17,4 puntos porcentuales por encima de los niveles
anteriores a la crisis. Desde esa perspectiva, es significativo que,
excepto Espafa, el resto de grandes economias europeas hayan
reducido sus tasas de paro o hayan experimentado modestos
aumentos para situarse entre el 5% y el 9%, cifras comparables
con la tasa lograda por Espana antes de la crisis, con el boom
inmobiliario, después de mas de una década de expansion.

CANARIAS
GRECIA
ESPANA
CROACIA
CHIPRE
PORTUGAL
ESLOVAQUIA
IRLANDA
BULGARIA
LETONIA
ITALIA
LITUANIA
UNION EUROPEA
POLONIA
HUNGRIA
FRANCIA
ESLOVENIA
BELGICA
ESTONIA
REINO UNIDO
SUECIA
FINLANDIA
DINAMARCA
RUMANIA
REP. CHECA
HOLANDA
MALTA
LUXEMBURGO
ALEMANIA
AUSTRIA

Tasa de desempleo total y por sexo
UE-28y Canarias

TOTALES HOMBRES

canariasemplea

MUJERES

Fuente: EUROSTAT y EPA (3° trimestre 2013)
OBECAN. Canarias Emplea 2014
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;Qué ocurre con la tasa de desempleo de Canarias?

En el tercer trimestre de 2013 la tasa de desempleo de Canarias
ocupa la primera posicion y asciende al 35,1%, una cifra muy
superior al 26% de Espana, al 10,5% de la UE-28 o, por ejemplo,
al 27% de Grecia, que es el pais con mayor tasa de desempleo
del espacio integrado. En concreto, se posiciona 8,1 puntos
por encima de Grecia y 9,1 puntos sobre la de Espafa. Ademas,
triplica la tasa media europea, mientras que, en afios anteriores a
la crisis, solo la superod en alrededor de tres puntos porcentuales.
Esa distancia seria ain mucho mayor si la comparacion se hiciera
con respecto a paises del centro y del norte de Europa, como
Alemania, Austria, Luxemburgo, Holanda, o la Republica Checa.
Por otra parte, la tasa de desempleo masculina del territorio
insular es del 36,1%, ligeramente superior a la femenina (34,1%).

La evolucion de la tasa de paro del total de paises que componen
la UE-28 ha permanecido bastante estable a lo largo del periodo
de crisis. Sin embargo, en los casos de Espana y Canarias ha
mostrado una continua tendencia ascendente. Esa trayectoria
sirve para explicar que el problema de desempleo afecta de
manera muy diferente a los paises e invita a reflexionar sobre la
existencia de una posible disparidad en cuanto al establecimiento
de objetivos prioritarios por parte de las diferentes economias.

Mientras para algunos Estados Miembros y regiones la solucion
a los problemas de empleo supone una urgencia, para otros no
constituye un problema ya que la situacion de sus mercados de
trabajo muestra signos de estabilidad. En el caso del archipiélago
insular, aunque la evolucion del desempleo comienza a mostrar
algunos signos de estabilizacion, esa urgencia requiere de
soluciones inmediatas ya que el efecto de la crisis sobre la
economia real y la situacion de los colectivos mas desfavorecidos
estan generando un aumento de la pobreza y el deterioro de la
cohesion social.

Tasa de desempleo total y por sexo
UE-28y Canarias

e emplea

Fuente: EUROSTAT y EPA (3° trimestre 2013)
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El analisis de las tasas de desempleo por segmentos de edad
permite profundizar en el analisis de las diferencias detectadas
en los espacios considerados. Tanto en los tramos de entre 15 a
24 afos como de 25 a 74 afios, la tasa de desempleo de Canarias
triplica a la media de la UE-28. En el caso de la poblacion joven
ese porcentaje es desorbitado, ya que mas de seis de cada diez
de los que buscan empleo no lo consiguen y permanecen en esa
situacion, mientras que en Europa ese porcentaje se reduce a algo
mas de dos jovenes de cada diez.

Cuando el analisis se lleva a cabo desagregando a la poblacion
desempleada en tres tramos de edad, se confirma que la tasa se
triplica en todos los casos, con respecto a la media de la UE-28.
Los parados de entre 25 a 49 anos de edad que habitan la region
insular presentan un porcentaje de un 34,7% que es muy superior
al10% del espacio integrado. Ademas, los desempleados de entre
50 a 74 anos de Canarias suponen un 26%, mientras que en la
UE-28 tan solo es el 7,1%. Este ultimo dato es muy elevado para
un colectivo que se halla en un momento de su ciclo de vida en el
cual, si no esta bien cualificado, tiene muchas probabilidades de
perder competitividad profesional y quedarse fuera del mercado
de trabajo de manera permanente.

canariasemplea

Tasa de desempleo en dos tramos de edad.
UE-28, Espana y Canarias
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ANALISIS DE LA
OCUPACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO
DE CANARIAS EN
FUNCION DE LOS
DIFERENTES NIVELES
EDUCATIVOS

La educacion es un recurso clave en la trayectoria vital de las
personas y tiene una incidencia directa en su situacion laboral. Un
gran nimero de estudios han demostrado que los individuos que
poseen un buen nivel formativo incrementan sus posibilidades de
conseguir o mantener un empleo y viceversa. Cuando la sociedad
de una region tiene unas buenas bases educativas, el sistema
productivo es mas competitivo y se estimula el crecimiento
economico, generando una mayor cantidad de puestos de trabajo.

La capacidad de adaptacion a los cambios es inferior para las
personas que no tienen estudios o han adquirido Gnicamente
una educacion elemental. La distancia social y economica tiende
a agrandarse cada vez mas entre aquellos que no disponen de
las competencias basicas y los que si las han conseguido. La baja
cualificacion tiene diferentes causas entre los cuales cabe subrayar
la realizacion de los estudios obligatorios mas elementales y el
abandono prematuro del sistema educativo debido al fracaso
escolar y a la falta de motivacion para el aprendizaje. Ademas,
tiene consecuencias que se traducen en mayores probabilidades
de permanecer en situacion de desempleo o de perder el puesto
de trabajo. A ello hay que anadir otra serie de efectos como son
el acceso a las ocupaciones mas precarias del sistema productivo,
menores salarios, escasa movilidad laboral, etc.

A pesar de que la educacion en Canarias ha registrado
considerables mejoras en los dltimos tiempos, ain presenta

34

importantes desequilibrios. Hay un largo camino por recorrer a la
hora de abordar los principales factores que dificultan la insercion
en el mercado laboral. En primer lugar, estan los factores
relacionados con una estructura productiva regional que ha sufrido
los duros embates de la crisis en un escenario macroeconomico
inestable y de reduccion de recursos dirigidos a las politicas
educativas. En segundo lugar, los sistemas de regulacion laboral
no se han plasmado en una mejora de la eficiencia, y las politicas
activas de empleo se han recortado drasticamente por parte del
Estado. En tercer lugar, los desajustes en el nivel educativo de la
poblacion se han acentuado.

Con la finalidad de profundizar en al analisis de la evolucion de
los ocupados en el mercado de trabajo de Canarias, atendiendo
al nivel de formacion alcanzado, hemos llevado a cabo un analisis
comparativo, adoptando como referencia el lapso de tiempo
comprendido entre el inicio de la crisis y el tercer trimestre de
2013.

En el primer nimero de esta revista comprobamos que, durante
los afos de crisis, se han producido cambios importantes en la

2007
=

27,5%
OCUPADOS

SUPERIOR

72,5%
OCUPADOS
SIN TITULACION
SUPERIOR

CON TITULACION

e emplea

composicion del empleoinsular desde el punto de vista formativo.
Hemos confirmado que se ha producido un notorio aumento de
la participacion o peso relativo de los trabajadores con superiores
titulaciones. Paralelamente, se ha producido un significativo
incremento del desempleo entre las personas que poseen
inferior cualificacion, lo cual genera para ellas un importante
riesgo de exclusion social, ya que al partir de una situacion de
desventaja competitiva con respecto a los mas formados, tienen
mas posibilidades de sufrir los efectos del desempleo de larga
duracion y quedar fuera del mercado de trabajo de manera
permanente.

En términos relativos, en 2007 el 27,5% de los ocupados son
titulados superiores. En 2013, el peso de ese colectivo sobre
el conjunto del empleo no solo se ha mantenido, sino que ha
aumentado en 7,2 puntos porcentuales, hasta el 34,7%. Ello
implica que el porcentaje de trabajadores no universitarios ha
pasado de un 72,5% al 65,3%, es decir, éstos han reducido su
participacion en la misma proporcion, con los consiguientes
efectos en la actual configuracion del empleo del archipiélago
insular.

2013
=

34,7%
OCUPADOS
CON TITULACION

SUPERIOR

65,3%

OCUPADOS

SIN TITULACION

SUPERIOR

Fuente: EPA (3° trimestre 2013)
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En términos absolutos, la reduccion de los ocupados que no
poseen titulacion superior ha sido del 29,2%, lo cual se traduce
en la pérdida de su puesto de trabajo para 195,9 mil personas,
es decir, casi una tercera parte de ese colectivo. Por el contrario,
la disminucion de la ocupacion para los que poseen estudios
superiores ha sido de tan solo un 0,7%, es decir, 1,9 mil personas.

{Qué ha ocurrido con los ocupados sin titulacion superior incluidos
en cada uno de los correspondientes niveles formativos?

Los datos analizados reflejan que en Canarias hay una correlacion
absolutamente positiva entre menor nivel formativo y elaumento
de la probabilidad de perder el puesto de trabajo. Dicho de otra
manera, un mayor nivel de cualificacion facilita el mantenimiento
de la ocupacion o las posibilidades de conseguir un empleo.

En 2007 hay 3,7 mil personas analfabetas empleadas. En 2013 su
namero se reduce hasta O,1 mil personas. Por la tanto, el efecto de
la crisis sobre este reducido colectivo ha sido traumatico, con un
descenso del 86,5% de trabajadores sin ningln nivel de estudios.

Ademas, en los inicios de la crisis hay 170,8 mil ocupados con
estudios de educacion primaria, mientras que en 2013 su cifra
disminuye hasta llegar a 92,2 mil personas. La reduccion es de un
46% en el nimero de ocupados, es decir, de casi la mitad.

A lo anterior se afade que en 2007 hay 279,9 mil personas con
un nivel formativo de primera etapa de educacion secundaria.
En el tercer trimestre de 2013 su nimero desciende a 191,4 mil
personas. En este caso el descenso absoluto es del 31,6% de
las personas que tenian empleo con esa titulacion o sea, casi un
tercio de la ocupacion.

En cuanto al colectivo ocupado que ha cursado la segunda etapa
de la educacion secundaria, incluyendo a las personasinmersas en
procesos de formacion e insercion laboral, éste ha pasado de 216
mil personas en 2007 a190,4 mil en 2013. Esas cifras explican un
decremento del 11,8% en la ocupacion de ese colectivo. En este
caso la destruccion de empleo, aun siendo considerable, se frena
sustancialmente.
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2007 2013

Descenso de 29,2 %

I Descenso de 0,7 %

OCUPADOS SIN OCUPADOS CON
TITULACION SUPERIOR  TITULACION SUPERIOR

OCUPADOS SIN OCUPADOS CON
TITULACION SUPERIOR  TITULACION SUPERIOR

NUMERO DE OCUPADOS CON ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA
CANARIAS 2007 - 2013

NUMERO DE PERSONAS ANALFABETAS EMPLEADAS
CANARIAS 2007 - 2013

Descenso de 46%

Descenso de 86,5%

NUMERO DE OCUPADOS CON ESTUDIOS DE SEGUNDA
ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
CANARIAS 2007 - 2013

NUMERO DE OCUPADOS CON ESTUDIOS DE PRIMERA
ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
CANARIAS 2007 - 2013

Descenso de 11,8%

12 ETAPA.
EDUCACION PRIMARIA
Descenso de 31,6%

Fuente: EPA (3° trimestre 2013)
OBECAN. Canarias Emplea 2014



(Cual ha sido la evolucion de los principales colectivos que
conforman el empleo de los titulados superiores?

Atendiendo a la clasificacion que establece la EPA, se identifican
dentro de esta categoria, por una parte, a las personas ocupadas
que han cursado la Educacion Superior, excepto el Doctorado v,
por otra, a los que han obtenido el titulo de Doctor.

En este caso, el nimero de titulados superiores, exceptuando
los doctores, ha pasado de de 248,9 mil en 2007 a 245,7 mil
en 2013. La disminucion del nimero de personas en términos
porcentuales ha sido de tan solo el 1,3%.

En cuanto al reducido colectivo que ha obtenido la titulacion
correspondiente a los estudios de Doctorado, es curioso observar
que es donde Unicamente se ha producido un considerable
aumento de la ocupacion. En concreto se ha pasado de 5,2 mil
ocupados en 2013 a 6,5 mil en 2013. El incremento del nimero
de personas ocupadas dentro de este colectivo con respecto al
total del empleo universitario ha sido del 23,1%.
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NUMERO DE PERSONAS CON EDUCACION SUPERIOR, EXCEPTO DOCTORADO
CANARIAS 2007 - 2013

2007
2013 Descenso de 1,3%
NUMERO DE DOCTORES OCUPADOS
CANARIAS 2007 - 2013
2007
2013 Aumento de 23,1%
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iComo es la actual configuracion del empleo en Canarias, desde B

el punto de vista formativo? CONFIGURACION DEL EMPLEO POR NIVELES FORMATIVOS
CANARIAS 2007-2013

Desde los inicios de la crisis hasta los tiempos actuales, la nueva 2007 2013

configuracion del empleo por niveles formativos ha llevado a la

casi desaparicion del colectivo de personas sin ningln tipo de

estudio, ya que han pasado de representar un 0.5% del total de 0,5% 0,1%
personas sin estudios universitarios que tenian trabajo en 2007 al 32,2% Analfabetos Analfabetos
0,1% del momento presente. 2° Etapa 19,5%

25,5%

Educacion Primaria

Educacion Secundaria Educacién Primaria

También, los ocupados coneducacion primariahanexperimentado
una importante reduccion de su presencia relativa en el mercado
laboral, pasando de representar el 25,5% de la ocupacion con
respecto al total del empleo de personas sin titulacion superior
aun19,5%.

40,1%
2?2 Etapa
Educacién Secundaria

La disminucion porcentual ha sido mas moderada para las
personas con un nivel formativo de primera etapa de educacion
secundaria porque de un 41,8% de representatividad se han
reducido hasta el 40,3% de los ocupados sin titulacion superior.

41,8%
|2 Etapa
Educacion Secundaria

40,3%
12 Etapa
Educacion Secundaria

Sin embargo, se aprecia un punto de inflexion en el caso de las

personas con un nivel formativo de segunda etapa de educacion

secundaria, ya que aunque su nimero en términos absolutos ha CONFIGURACION DEL EMPLEO POR NIVELES FORMATIVOS
descendido, incrementan su porcentaje de participacion de un CANARIAS 2007-2013

32,2% en 2007 al 40,1% en 2013.

Por otra parte, con respecto a los ocupados con titulacion 2007 2013
superior, éstos han pasado de conformar el 98% de la ocupacion

total dentro de esta categoria al 97,4%. Finalmente, en la nueva 2.0% 2. 6%
configuracion del mercado de trabajo del territorio insular los ! !
Doctores conforman el 2,6% de la ocupacion del conjunto de
titulados superiores frente al 2% del ejercicio 2007.

Doctores Doctores

98,0%
Titulacion
universitaria

97,4%
Titulacion
universitaria

Fuente: EPA (3° trimestre 2013)
OBECAN. Canarias Emplea 2014




DIFERENCIAS
EN LOS NIVELES
EDUCATIVOS
OBTENIDOS POR
LA POBLACION EN
CANARIAS CON
RESPECTO A LA UE-28

;Cuales son los principales objetivos de la Estrategia Europea
2020 en materia educativa?

Europa 2020 propone el desarrollo de una economia basada en
el conocimiento y la innovacion que favorezca un crecimiento
inteligente. Uno de sus objetivos prioritarios consiste en conseguir
que el porcentaje de abandono escolar sea inferior al 10 % y
al menos el 40 % de la generacion mas joven tenga estudios
superiores completos. Ademas, expresa la necesidad de crear la
«Agenda de Nuevas Cualificaciones y Empleos», para modernizar
los mercados laborales y potenciar la autonomia de las personas
mediante el desarrollo de capacidades a lo largo de su vida, con el
fin de aumentar la participacion laboral y adecuar mejor la oferta
y la demanda de trabajos.

Para conseguir esos objetivos es fundamental garantizar una
inversion eficaz en los sistemas educativo y de formacion a
todos los niveles, desde el preescolar al universitario. Asimismo,
es preciso mejorar los resultados educativos, abordando
cada segmento (preescolar, primario, secundario, formacion
profesional y universitario) mediante un planteamiento integrado
que recoja las competencias clave y tenga como fin reducir el
abandono escolar. Ademas, es necesario reforzar los sistemas
educativos, estableciendo un marco de cualificaciones nacionales
y acoplando mejor los resultados educativos con las necesidades
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del mercado laboral. También, hay que mejorar la entrada de los
jovenes en el mercado de trabajo mediante una accion integrada
que incluya, entre otros aspectos, orientacion, asesoramiento y
practicas.

Pensamos que puede ser de interés llevar a cabo un sencillo
analisis comparativo que permita conocer con exactitud cuales
es la actual distribucion de la poblacion, por niveles formativos
en la UE-28, Espana y Canarias. Las pequenas diferencias
detectadas entre la actual explotacion de datos y la realizada para
la obtencion de las cifras expuestas anteriormente se deben, en
primer lugar, a la agrupacion de los niveles formativos de la EPA
para adecuarlos a los de EUROSTAT y, en segundo lugar, al filtro
de edad seleccionado que ha sido de entre 15 a 74 anos, tal y
como se establece por parte de EUROSTAT.

<y,

emplea



{Cuales son las principales diferencias observadas entre Canarias
y la UE-28 en cuanto a los niveles educativos alcanzados por la
poblacion?

En la UE-28 el abandono escolar actual es del 15%, es decir,
aproximadamente uno de cada siete personas deja antes de
tiempo la ensenanza y la formacion. Menos de una de cada tres
personas tiene un titulo universitario, en comparacion con el
40% de Estados Unidos y mas del 50% de Japon. Alrededor de
80 millones de personas solo tienen unas cualificaciones bajas o
basicas y, segln las previsiones, en 2020, un total de 16 millones
de puestos de trabajo suplementarios requeriran cualificaciones
altas, mientras que la demanda de cualificaciones bajas caera en
12 millones.

En el caso de Canarias, el bajo nivel educativo de importantes
segmentos de la poblacion se manifiesta como un factor
especialmente determinante que contribuye a mantener el
deficit estructural de la economia del archipiélago insular. Ello se
constata en la diferencia negativa existente entre la region y la
Union Europea en cuanto al peso relativo de aquellas personas
menos formadas.

Descendiendo en al analisis de los datos, en la UE-28 el 75,5%
de la poblacion con estudios y edades comprendidas entre los 15
y 74 anos de edad posee titulacion no universitaria. En Espafia
ese porcentaje es del 71,2%, mientras que en Canarias asciende
al 75,9%.

En el conjunto del espacio integrado el 24,5% de la poblacion
formada tiene estudios universitarios. En Espana ese porcentaje
esde un 28,8%, es decir, mas de cuatro puntos superior a la media
europea. El territorio insular presenta unas cifras muy similares a
la de la media de la UE-28, con un porcentaje del 24,1%, aunque
si la comparacion se efectuase en relacion a los paises mas
desarrollados del espacio integrado, las distancias serian mayores
a favor de éstos.

A primera vista no parecen detectarse grandes diferencias en los
niveles de estudios entre los diferentes espacios considerados.
Sin embargo, si las hay. Son evidentes y afectan sobremanera
a las personas a la hora de acceder a un puesto de trabajo y
mantenerlo con el transcurso del tiempo.

Esas diferencias se encuentran dentro de las categorias en las
que se clasifica el colectivo de personas de 15 a 74 afos de edad
con estudios no universitarios. De manera especifica, mientras

39

que en Europa, tan solo el 29,9% de la poblacion con estudios no
ha llegado a obtener la titulacion correspondiente a la segunda
etapa de la Educacion Secundaria, en Espana el porcentaje es del
49,3%. En Canarias, las personas que tienen como limite superior
de sus estudios a la educacion primaria o la primera etapa de la
Educacion Secundaria suponen el 52,3%. Eso quiere decir que, en
el archipiélago, mas de la mitad de la poblacion con estudios no
ha llegado a obtener la titulacion completa correspondiente a la
segunda etapa de Educacion Secundaria.

Por el contrario, en la UE-28 el 45,6% de las personas que tienen
una titulacion no universitaria han cursado todos los tramos de
la educacion secundaria, frente a los exiguos 21,9% de Espafa y
23,6% de Canarias, ya que hay mas de 20 puntos de diferencia.

Niveles formativos obtenidos por la poblacion

UE-28, Espana y Canarias

Educacion
primaria 29,92%
Educacpn 45,49%

Secundaria
No Universitarios 75,51%
Universitarios 24,49%

49,35%

21,86%

71,21%

28,79%

52,31%

23,56%

75,87%

24,13%

emplea



CONCLUSIONES

Nuestro analisis permite confirmar que en Canarias, las personas
con mayor nivel de estudios tienen mas posibilidades de ocupar
y mantener el empleo. También, hemos comprobado que la
crisis ha reducido sustancialmente la ocupacion en términos
absolutos y ha modificado la composicion del empleo por niveles
formativos, reforzando la presencia relativa de las personas con
mayores niveles de cualificacion en el mercado de trabajo.

En ese sentido, se observan diferencias de empleabilidad a favor
de los individuos cualificados, desplazando a los no cualificados
de las ocupaciones que desempenaban tradicionalmente.
Todas las categorias analizadas, menos la de “Doctor’, han
disminuido sus niveles de ocupacion, en términos absolutos, en
el mercado de trabajo regional. Sin embargo, las personas que
han finalizado la segunda etapa de Educacion Secundaria y los
Titulados Universitarios han incrementado su peso relativo en
la composicion del empleo del territorio insular, ocurriendo lo
contrario para los colectivos menos formados.

También, existe una importante polarizacion a la hora de clasificar
a la poblacion por niveles formativos. La piramide educativa
presenta desajustes, ya que hay muchas personas con niveles
educativos bajos y altos pero se produce un estrechamiento de
su nimero en los niveles medios. Existe un porcentaje elevado
de poblacion con niveles educativos bajos que han abandonado
prematuramente los estudios y, por tanto, el nimero de personas
que han cursado la segunda etapa de la Educacion Secundaria es
muy inferior a la media de la UE-28.

Actualmente, la tasa de abandono escolar temprano de las Islas
Canarias se sitda muy por encima de la media de la UE-28 y esta
muy distante del objetivo europeo de 2020, fijado en el 10 por
ciento. Algunas de las causas o déficits estructurales que provocan
ese abandono educativo temprano podrian explicarse por unaalta
orientacion, durante las Gltimas décadas, del modelo productivo
del archipiélago insular hacia el sector de la construccion,
caracterizado por una concentracion de mano de obra intensiva y
la ocupacion de puestos de trabajo de muy baja cualificacion. Ello
ha podido incentivar el abandono prematuro de los estudios, en
la medida en que no son necesarios requerimientos formativos
para el desemperio de los trabajos ofertados.
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Asimismo, la existencia de un mercado de trabajo muy
segmentado, con bajos salarios, alta temporalidad y precariedad,
tiene una incidencia negativa en la capacidad adquisitiva y
la estabilidad de la estructura familiar, lo cual puede afectar
directamente al buen rendimiento académico o al interés por el
desarrollo profesional y formativo personal. A ello hay que afadir
los elevados porcentajes de subempleo de la region insular, que
puede desincentivar el esfuerzo educativo de las personas. Otro
problema asociado a las personas que abandonan el sistema
educativo es que su insuficiente formacion basica es dificil de
suplir posteriormente, a través del sistema de formacion para el
empleo, debido a su escasa participacion por desconocimiento o
falta de motivacion.

Teniendo en cuenta que una poblacion adecuadamente formada
genera beneficios a la economia y al bienestar de la sociedad,
reduciendo las diferencias entre los individuos al compensar
desequilibrios iniciales en la disponibilidad de recursos, parece
evidente que hay que redoblar esfuerzos para impulsar la mejora
de los niveles medios de cualificacion del capital humano en
Canarias y lograr una mayor convergencia con la UE-28.

emplea




Programas de empleo,
formacion y orientacion
laboral



Presentacion

Agustin Herrera Rodriguez
Director Gerente de la Fundacién Canaria para el Fomento
del Trabajo
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La Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo es una entidad
publica constituida por el Gobierno de Canarias en el afo 1998. Su
actividad prioritaria consiste en llevar a cabo actuaciones centradas
en el area de empleo, mediante la puesta en marcha y ejecucion de
programas y proyectos de orientacion, intermediacion e insercion
laboral, asi como de formacion para el empleo. El importante papel
estratégico que desarrolla se justifica por la necesidad de hacer
efectivos los principios de eficacia, eficiencia y servicio al ciudadano,
tal y como se ha venido demostrando hasta el momento presente.

Esta claro que nos movemos en un escenario diferente al existente
enelmomento de creacion de la fundacion. Las necesidades actuales
son acuciantes y, por ello, nos adaptamos para que la fundacion se
configure como una herramienta dinamica y efectiva en la ejecucion
de las politicas activas de empleo, contribuyendo de esa manera a
que las personas en situacion de desempleo o aquellas que trabajan
y deseen desarrollarse profesionalmente encuentren su camino.

Ademas de las principales lineas de accion mencionadas, la fundacion
participa en numerosas actividades dirigidas a generar oportunidades
de futuro en el mercado de trabajo para las personas que habitan el
archipiélago insular. En ese sentido, en estos momentos estamos
elaborando proyectos y presentandonos a diferentes convocatorias
europeas de libre concurrencia. Fruto de ese trabajo, el proximo mes
de mayo, coincidiendo con la celebracion de la Semana Europea
de la Juventud, se celebrara en la Isla de La Gomera el “Maraton de
Empleabilidad Juvenil’ Dicho encuentro tiene como principal objetivo
desarrollar acciones para la mejora de las posibilidades de insercion
de jovenes desempleados de nuestra Comunidad Autonoma.

Asimismo, estamos potenciando el Observatorio Canario del
Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN), a través de alianzas
estratégicas con las Universidades Canarias. En ese sentido, la revista
digital trimestral de empleo, formacion y orientacion laboral “RED
CANARIAS EMPLEA" es un ejemplo que evidencia esta nueva linea
de colaboracion, cuyo principal objetivo consiste en generary difundir
conocimientos que contribuyan a la reflexion para el desarrollo del
mercado de trabajo en Canarias y a la mejora en la adopcion de
decisiones en materia de empleo y formacion.
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En el ambito del empleo, la fundacion, como agencia de colocacion
autorizada, incorpora a sus proyectos de orientacion laboral una
nueva faceta: la prospeccion internacional. Mediante los proyectos
de movilidad laboral internacional “Opportunitas” y “Opportunitas
II', se intenta favorecer la insercion laboral de jovenes canarios que
se encuentren en situacion de desempleo, facilitandoles el acceso
a ofertas de trabajo en paises comunitarios y extracomunitarios,
proporcionandoles apoyoy cobertura para que adquieran experiencia
profesional y abriéndoles las puertas para un posible futuro retorno,
cuando el ciclo econémico mejore.

Asimismo, el innovador proyecto Puedol!!, hoy por hoy, es una
realidad que nos permite poner a disposicion de las personas
desempleadas, a través de una plataforma tecnologica digital,
recursos de informacion, orientacion laboral y formacion en
competencias transversales, eliminando asi las barreras geograficas
de nuestro territorio.

En el ambito de la formacion para el empleo, se esta desarrollado un
proyecto denominado Transforma-T, dirigido a impartir formacion
en certificados de profesionalidad a personas desempleadas,
con compromiso de realizacion de practicas no laborales e
insercion laboral, asi como aprendizaje de idiomas. La formacion
que se contempla esta estratégicamente orientada hacia nichos
potencialmente generadores de empleo y esta dirigida a modernizar
y rehabilitar la planta turistica alojativa del territorio insular, promover
eldesarrollo socioecondmico turistico y comercial, asicomo potenciar
el aprovechamiento eficaz y eficiente de energias alternativas que
sean compatibles con un desarrollo sostenido.

Para conseguir nuestros propositos y contribuir a resolver el problema
de empleo de nuestra region, apostamos por laimplantacion de una
Estrategia 2.0 integral, que nos permita interactuar de forma agil y
eficaz con las personas. Por ello, mantenemos activa y actualizada
nuestra cuenta Canarias Emplea en distintas redes sociales (Twitter,
Facebook, Linkedin) y, en estos momentos, estamos creando una
pagina web canariasemplea.org, que pretendemos sea un portal Gtil
de la formacion y el empleo de Canarias, adaptado a las necesidades
de los ciudadanos.



04.1 PROGRAMA
TRANSFORMA-T

PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL

El Servicio Canario de Empleo (SCE) y el Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE), a través de la Fundacion Canaria para
el Fomento del Trabajo (Funcatra), han puesto en marcha el
programa TRANSFORMA-T.

TRANSFORMA-T pretende dar respuestas y soluciones a algunas
de las prioridades estratégicas del Gobierno de Canarias que han
sido expresadas, de manera explicita, en reiteradas ocasiones.

Las acciones a ejecutar estan orientadas a:

smodernizar y rehabilitar la planta turistica alojativa del
archipiélago,

spromover el desarrollo socioeconomico, turistico y
comercial del territorio,

-asi como potenciar el aprovechamiento eficaz y eficiente
de energias alternativas que sean compatibles con un
desarrollo sostenido.

Esas actividades  economicas estan  estrechamente
interrelacionadas, pueden generar sinergias positivas entre si, y
tienen potencial de creacion de empleo en Canarias.

iPor qué TRANSFORMA-T es un programa estratégico integral
para la economia de Canarias, que favorece, de manera
determinante, las posibilidades de desarrollo profesional de los
colectivos destinatarios?

+Se trata de un programa eminentemente formativo.

sLa formacion es de certificados de profesionalidad, lo
que constituye un valor anadido, puesto que conlleva
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un reconocimiento a nivel nacional de las competencias
adquiridas.

+Se contempla la posibilidad de que los participantes puedan
aplicar la formacion recibida en entornos laborales reales, a
través de practicas no laborales en empresas.

sIncluye formacion en idiomas, lo cual supone un
complemento  imprescindible  para aumentar la
empleabilidad en un lugar como el territorio insular que
tiene una gran dependencia de la actividad turistica.

+Los colectivos prioritarios estan conformados por personas
que se encuentran en situacion de paro, tienen baja
cualificacion y estan afectadas por el desempleo de larga
duracion.

+Se centra en actividades emergentes, con posibilidades de
empleo real y potencial.

«La insercion laboral es una consecuencia logica derivada de
su desarrollo y ejecucion.

El programa TRANSFORMA-T puede ofrecer a sus usuarios/as, la
oportunidad de obtener tanto un certificado de profesionalidad
completo, como la acreditacion parcial en uno o varios modulos
formativos. De esa manera, se incrementaran sus oportunidades
de recualificacion o adaptacion a los cambios producidos en el
mercado de trabajo.

Con la realizacion de un certificado completo, se conseguira,
por parte de alumnado, no sélo una acreditacion oficial valida
en todo el territorio nacional, sino que sera capaz de demostrar
que es competente en su profesion, impulsando su promocion
profesional y mejorando sus posibilidades de movilidad laboral.

Si por el contrario, los participantes decidieran no cursar un
itinerario completo, pueden optar por formarse en uno o varios
modulos. De este modo, se facilita un aprendizaje permanente,
ya que los alumnos y alumnas podran ir avanzando poco a poco,
a lo largo de su desarrollo profesional, en una determinada
cualificacion, por modulos formativos y unidades de competencia.
Ello supone una esperanza para muchas personas que se
encuentran en situacion de desempleo.

Estamos convencidos de que el programa TRANSFORMA-T,
ayudara a mejorar, en gran medida, las posibilidades de insercion
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laboral de sus usuarios, adecuando sus competencias a las
exigencias cambiantes del mercado laboral, incrementando sus
probabilidades de ser contratados para el desempeno de un
puesto de trabajo.

La Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)
llevara a cabo todos los esfuerzos que sean necesarios para
conseguir el mayor porcentaje posible de insercion laboral de
los usuarios del programa TRANSFORMA-T que hayan finalizado
un certificado de profesionalidad completo, a través de la
colaboracion con los Centros que impartan la formacion y con las
empresas en las cuales los participantes realicen las practicas no
laborales. Asimismo, los usuarios del programa seran inscritos en
la bolsa de empleo de la Agencia de Colocacion de FUNCATRA
con la intencion de que los servicios de intermediacion les
faciliten sus posibilidades de insercion laboral.

TRANSFORMA-T!
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04.2 PROGRAMA
OPPORTUNITAS

APOYOALAMOVILIDAD INTERNACIONAL

El Servicio Canario de Empleo (SCE) y el Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SEPE), a través de la Fundacion Canaria para
el Fomento del Trabajo (Funcatra), han puesto en marcha el
Programa OPPORTUNITAS, un proyecto orientado hacia la
movilidad laboral internacional y la busqueda de ofertas de
empleo en otros paises.

Su principal objetivo consiste en insertar laboralmente a
jovenes canarios/as, en situacion de desempleo, registrados en
el SCE, con formacion académica, cualificacion profesional y/o
experiencia laboral previa, facilitandoles la incorporacion a una
ocupacion mediante el acceso a ofertas de empleo en Paises de
la Union Europea y Paises Extracomunitarios.

Una de sus principales misiones consiste en captar ofertas de
empleo, a través de entidades publicas y/o privadas, empresas
espafolas en el extranjero, multinacionales, agencias de
colocacion, servicios oficiales de empleo, paginas de empleo,
redes sociales e internet y empresas extranjeras en todos
aquellos paises del mundo que puedan ofrecer puestos de trabajo
a profesionales canarios con cualificacion y/o experiencia laboral.

En este programa se ofertan cursos de idiomas correspondientes
a los paises mayoritariamente receptores de trabajadores/as en
los que se hablan idiomas diferentes al castellano -inglés, francés,
aleman, etcétera-. Los cursos se disefaran teniendo en cuenta el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Ademas, el programa concedera una ayuda para que los
participantes puedan acceder a las ofertas en los lugares de
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origen de las mismas. Esa ayuda consistira en una aportacion
economica dirigida a apoyar los costes de desplazamiento,
visados, alojamiento y manutencion para la entrevista laboral.

4

Los técnicos del programa OPPORTUNITAS, ubicados en Las
Palmas y Tenerife, llevan a cabo las funciones de prospeccion e
intermediacion laboral, traduciendo las propuestas de empleo y
solicitudes redactadas en diferentes idiomas. También estudian
la concesion de las ayudas y llevan a cabo, por una parte, el

seguimiento de las acciones formativas del programa idiomatico
del proyecto y, por otra, de los candidatos.

Los interesados en integrarse en la Bolsa de Empleo del programa
OPPORTUNITAS y el Servicio de Intermediacion Laboral
Internacional han de cumplir los siguientes requisitos:

+Ser mayores de 18 afios y menores de 30

«Tener una titulacion universitaria o formacion profesional
de Ciclo de Grado Superior o Ciclo de Grado Medio

«Estar en situacion de desempleo o en mejora de empleo

«Tener la firme intencion de acceder a ofertas de empleo en
otros paises

Para ello, ademas, deberan estar dados de alta en las
correspondientes Oficinas de Empleo con el codigo 08-Union-
Europea/EEE’ que indica que estan interesados en la movilidad
laboral internacional. Una vez activado el codigo, podran ser
seleccionados y recibiran la notificacion de CanariasEmplea o
Funcatra cuando el perfil facilitado se adapte a una de las ofertas
gestionadas.

Asimismo, una vez se active el codigo y sean incluidos en la Bolsa
de Empleo, podran consultar las distintas ofertas de trabajo del
programa, relacionadas con el perfil profesional, en la pagina
Facebook y Twitter “Canarias Emplea’, pudiendo marcar, en su caso,
aquella/s que sea/n de su interés. Ello posibilitara la gestion de una
entrevista de trabajo con el empresario o promotor de la misma.
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Dado que el programa exige el dominio del idioma del pais de
origen de la oferta, el cual se baremara segin el Marco Comin
de Referencia Europeo para las Lenguas, si el candidato no
contase con el nivel de idioma exigido en la oferta, el Servicio
de Formacion en Idiomas (inglés, aleman y francés) facilitara la
realizacion de un curso intensivo. Este servicio solo se ofrecera a
los/as candidatos/as, una vez sean seleccionados por el SCE para
una oferta.

En definitiva, OPPORTUNITAS pretende conformarse como un
programa especializado en gestionar ofertas de empleo en Paises
de la Union Europea y en Paises Extracomunitarios receptores
de profesionales con cualificacion profesional o con experiencia
laboral anterior en el mercado de trabajo.

iTodas las personas tienen derecho a tener un trabajo decente y

una vida digna!

jiilnformate!!!

Interesados dirigirse a:
Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (Funcatra)
Tfno: +34 922598301
www.canariasemplea.org



04.3 PROGRAMA
PUEDO!!

INNOVACION PARA LA ORIENTACION
LABORALY CAPACITACION PROFESIONAL

PUEDQ!! es un programa innovador que apuesta por el uso de
las nuevas tecnologias, poniendo en marcha una plataforma
virtual de orientacion laboral y capacitacion personal dirigida a las
personas que se encuentran buscando empleo.

El programa PUEDOQ!!:

+Da un paso hacia adelante promoviendo un concepto de
orientacion laboral diferente a los métodos convencionales,
poniendo a disposicion de las personas beneficiarias una
plataforma de tele-orientacion online que favorece una
actitud de aprendizaje activa.

-Utiliza las nuevas tecnologias de la comunicacion vy la
informacion, asi como el acceso a Internet en sus diferentes
soportes: ordenadores, tablets, moviles, etc.

+Se sustenta en el desarrollo y la mejora de las habilidades
personales-sociales como un pilar basico en la orientacion
para el empleo.

El objetivo principal del Programa PUEDOQ!! es fomentar el
desarrollo de habilidades y capacidades personales y sociales para
la mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran
en situacion de desempleo; asi como entrenarlas en el uso de
estrategias de busqueda activa de empleo para su integracion
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laboral.

Este proyecto pretende ser un recurso de cercania, llegando a un
gran nimero de destinatarios en nuestro territorio fragmentado.
Uno de sus objetivos prioritarios consiste en mejorar el grado
de empleabilidad de las personas que viven en diferentes
puntos de las islas, independientemente del lugar donde
residan, aprovechando las nuevas tecnologias para acercarles la
orientacion laboral. Ademas, se quiere fomentar la adaptacion
a los nuevos tiempos tecnologicos, potenciando el acceso a
Internet a través de diferentes soportes, tanto desde ordenadores
como por medio de teléfonos moviles, tablets, etc.

PUEDOQ!! quiere potenciar que las personas sean protagonistas de
su plan de accion personal para la busqueda de empleo, siendo
conscientes de sus fortalezas y debilidades. También, centra
sus actuaciones en favorecer el entrenamiento en habilidades
personales, estrategias de comunicacion, asi como habilidades
sociales que mejoren su autoestima laboral.

El programa PUEDOQ!!, a través de su plataforma online, establece
dos ejes diferenciados pero relacionados entre si, que engloban

asertividad gracias

sleccinBAE
trabajo
logro ¢ ||er

§ CricaEta

[OiMLNCRC K

» canal mensajdﬂarta

lsqueda

aptitud prueba

-,I’I_,:

biis

M FII‘E.‘SE ntacion

E!r'l’ll':i[}l‘ L

p QS It L\ZO Autg Caﬂdldatlllflfrlp;%:'ij "
actl Vﬂ etautoestimaUE d Oobjetivo

e emplea

los distintos tipos de talleres que se ofrecen a las personas
beneficiarias del programa:

- Talleres de Orientacion Laboral para la Basqueda de Empleo:
Curriculum vitae y autocandidatura, entrevista de seleccion,
recursos de busqueda de empleo, herramientas 2.0, nuevos
yacimientos de empleo, etc.

- Talleres de Empoderamiento y Mejora de las Habilidades
Personales para mejorar la Empleabilidad: Habilidades sociales y
de comunicacion, motivacion para la busqueda de empleo, toma
de decisiones en la elaboracion del plan personal de empleo, etc.

La plataforma PUEDOQ!! esta dirigida inicialmente a personas
que estan desempleadas que son perceptoras de subsidios,
ayudas o subvenciones, prioritariamente PREPARA. No obstante,
el proyecto esta abierto a toda persona que se encuentre en
situacion de desempleo que quiera participar activamente
recibiendo esta formacion y capacitacion laboral.
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04.4 OBECAN

EL OBSERVATORIO CANARIO DEL
EMPLEOYLAFORMACION PROFESIONAL

;Qué es el OBECAN?

obecan

El Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional
(OBECAN) es un organismo del Gobierno de Canarias, adscrito
a la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, que orienta en
materia de empleo y formacion profesional con el fin de facilitar
la planificacion y programacion de acciones que permitan la
permanente adecuacion de los trabajadores a las exigencias
cambiantes del mercado de trabajo.

Actualmente, el OBECAN esta integrado dentro de la estructura
de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (Funcatra).

En el OBECAN obtenemos, analizamos y ofrecemos informacion
sobre la evolucion de las profesiones y del empleo. Nuestro
objeto es anticiparnos a las demandas sociales de manera que
facilitemos la adaptacion constante de los trabajadores a un
mercado de trabajo que evoluciona rapidamente a partir de los
continuos cambios economicos y tecnologicos.

;Para qué sirven los servicios que ofrecemos desde el OBECAN?

Los servicios que ofertamos en el OBECAN sirven para mejorar:
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+La evaluacion macroeconomica. La obtencion y generacion
de datos sobre el tamano y estructura de la fuerza de trabajo
y su posterior analisis nos posibilitan tener una base para
analizar las tendencias del mercado de trabajo y la situacion
del empleo. Estos datos, complementados con informacion
sobre otros aspectos relevantes de la economia, nos
permiten llevar a cabo la evaluacion y el analisis de las
politicas macroeconomicas.

+El conocimiento de los recursos humanos. Mediante el
estudio de diversas fuentes de informacion podemos medir
la oferta de trabajo, la mano de obra como factor productivo
y el grado en que se estan utilizando los recursos humanos
disponibles en el proceso de produccion de la economia.
Esto es muy importante a la hora de planificar y formular las
politicas de desarrollo de los recursos humanos.

sLas politicas de empleo. Las estadisticas de la poblacion
economicamente activa son esenciales para el diseno
y evaluacion de las politicas generales encaminadas a
promover y crear empleo. Una vez desglosados los datos
por sexo, edad, categoria de ocupacion y rama de actividad
econdmica, suministramos una informacion esencial para la
evaluacion de los efectos sociales de las politicas de empleo
oficiales. Ademas, las estadisticas también son necesarias
para la concertacion entre los interlocutores sociales,
como en el caso de la negociacion colectiva o las reformas
laborales.

«La planificacion de Programas sociales y de apoyo a los
ingresos. El empleo es la principal fuente de ingresos para
la mayoria de la poblacion y, por tanto, las estadisticas de
empleo constituyen un elemento basico en la formulacion y
evaluacion de las politicas oficiales de generacion y garantia
de ingresos, alivio de la pobreza y redistribucion de los
ingresos.

+Otros usos. Los productos del OBECAN pueden ser soporte
de una variedad de finalidades analiticas. Por ejemplo, las
explotaciones estadisticas relacionadas con el fenomeno de
la inmigracion en Canarias.

;Cuando se crea el OBECAN?
El Obecan se crea en el afo 1998, con objeto de que el Gobierno

de Canarias pudiera disponer de herramientas que ayudasen
a adoptar decisiones en materia de empleo y formacion, justo
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antes de recibir las transferencias de las Politicas Activas de
Empleo en 1999.

Durante estos 16 anos de historia del Obecan, nuestros datos
y analisis han servido para llevar a cabo un gran nimero de
trabajos que han ayudado a realizar una adecuada planificacion
y orientacion laboral, entre los cuales destacamos los Planes
Integrales de Empleo de Canarias. También, en estos ultimos
tiempos hemos aportado explotacion de datos dirigidos a
programas significativos como son el Plan de Empleo Social y
La Garantia Juvenil Canaria, entre otros. Sin la informacion que
obtenemos y analizamos desde el Obecan, no seria posible
disefar politicas y mucho menos evaluarlas.

Entre nuestras funciones, que se encuentran recogidas en el
Decreto 222/1998, de 1 de diciembre, por el que se crea el
Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional
(OBECAN), destacamos las siguientes:

«Identificamos las profesiones u ocupaciones emergentes y
aquellas que tienden a desaparecer en el tejido productivo
de Canarias.

+Realizamos el seguimiento de las profesiones, establecidas
por titulaciones oficiales, de las ocupaciones y, en general,
de los empleos. Este seguimiento es tanto cuantitativo
como cualitativo.

+Realizamos el seguimiento del mercado de trabajo: ofertas,
demandas, contrataciones, etc.

sLlevamos a cabo el analisis y el seguimiento de los
acontecimientos economicos que previsiblemente pueden
tener incidencia en el empleo.

Contrastamos, analizamos, procesamos y adecuamos toda
la informacion resultante de las actividades a que se refieren
los apartados anteriores.

+Publicamos y difundimos la informacion resultante de
nuestros trabajos y analisis realizados.



{Por qué es necesario el OBECAN?

El OBECAN permite adoptar decisiones en base a datos e
informes de expertos.

Por tanto, mejoramos la decision politica y permitimos o
posibilitamos la evaluacion de los resultados.

iTodo ello repercute directamente en la capacidad y autonomia
de Canarias a la hora de disefar politicas propias de empleo y
formacion!.

En los proximos nimeros de la Revista Digital - Red Canarias
Emplea, que es editada por el OBECAN con la colaboracion de la
Universidad de La Laguna, dedicaremos un apartado especifico
a relatar buenas practicas en materia de empleo, formacion y
orientacion laboral.
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