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Presentacion

Francisca Luengo Orol
Consejera de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias

Llevamos afos viviendo una dificil crisis econémica cuyos
efectos adversos se estan dejando sentir dia a dia entre los
ciudadanos. En estos momentos estamos poniendo todo
nuestro empeio en intentar revertir esa dificil y prolongada
situacion, avanzando con paso firme para que en 2020 nuestra
economia sea mas competitiva, diversificada y sostenible.
Solo de esa manera podremos afianzar esta incipiente y
esperanzadora recuperacion econdmica, proporcionando
empleo, cohesion social y bienestar a la gente que vive en
Canarias.

Si queremos conseguir resultados positivos, hemos de redoblar
nuestros esfuerzos para garantizar un crecimiento dindmico,
solidoy estable en el futuro, buscando soluciones estructurales
que permitan cambiar nuestro modelo econémico y sentar
las bases de una sociedad moderna. La diversificacion de
la economia canaria sigue siendo un reto y un desafio, del
mismo modo que lo es la necesidad de incrementar el empleo
cualificado en cualquiera de los sectores productivos de las
islas. Esa diversificacion econémica es la Unica que puede
mejorar nuestro posicionamiento competitivo, afectando
directamente a la cantidad y calidad de los empleos, asi como
aunamas justadistribucién de la renta en el territorio insular.

La aprobacién del nuevo Régimen Econdmico y Fiscal (REF),
la renovada Zona Especial Canaria (ZEC) o la Estrategia
de Especializacion Inteligente de Canarias (RIS3) son la
consecuencia de actuaciones que apuntan en una misma
direccion, apostando por una actividad turistica integral,
la internacionalizacion en un mundo global, la utilizacién
de las Islas como plataforma tricontinental de negocios
en el Atlantico, asi como el aprovechamiento de nuestras
condiciones naturales y biodiversidad para generar progreso
y riqueza.

Paralelamente, hemos de seguir aplicando politicas
encaminadas a mejorar nuestro capital humano y tecnoldgico.
Esta necesidad se manifiesta mas claramente, cuando
nos comparamos con respecto al conjunto de Europa y
comprobamos que el camino que nos queda por recorrer
para conseguir una convergencia real con las regiones mas
desarrolladas del espacio integrado es ain muy largo.Por ello,
hemos de recuperar el terreno perdido con mas educacion,
mas formacién y mas innovacién. Asimismo, hemos de recabar
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los apoyos econdmicos que nos permitan evitar una previsible
situacion de fractura social generada por la dificil coyuntura
actual, aunando fuerzas, para que nuestra gente, las personas
que viven y trabajan en nuestra tierra, tengan derecho a una
vida digna, encontrando un puesto de trabajo y haciendo
posible su desarrollo personal.

También, es vital que las propuestas econdmicas y las
correspondientes acciones a ejecutar, en materia de politica
econdmica, provengan del disefio de estrategias,previamente
estudiadas y seriamente contrastadas, que estén avaladas
por profesionales de las diferentes actividades econémicas
y del mundo del conocimiento. Considero prioritario que las
nuevas medidas se lleven a cabo reforzando el papel de los
agentes sociales y remando “todos” en una misma direccién,
ya que sin estrategias consensuadas no hay desarrollo.
Es necesario que todas las administraciones, empresas e
instituciones nos impliguemos y adquiramos compromisos.En
ese sentido, como ejemplo de ello, vuelvo a reiterar mi apoyo
y reconocimiento al trabajo elaborado por el equipo técnico
conjunto del Observatorio de Empleo de Canarias (OBECAN),
de la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), de la Universidad de La Laguna (ULL), asi como
de la recientemente incorporada a este apasionante proyecto
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

Pienso que la perspectiva comarcal del anélisis de la realidad
laboral del Archipiélago, incorporada a este quinto nimero de
la revista digital Canarias Emplea, constituye todo un acierto,
en la medida que pone a disposicion de los agentes sociales y
econdmicos informacion estratégica para tomar decisiones
partiendo de un adecuado diagnéstico. Ademas, abordar temas
de profundo calado como el papel estratégico de los Centros
Integrados de Formacién Profesional, la Formacion Dirigida
Prioritariamente a los Trabajadores Ocupados, los aspectos
esenciales de la Nueva Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo o la Estrategia de Especializacién
Inteligente de Canarias me Ilevan a, como ya he hecho en los
nUmeros anteriores, transmitir mi sincera felicitacién al equipo
de la revista por continuar colaborando con informacién
de calidad con aquellos que tenemos la responsabilidad de
adoptar decisiones para afrontar el gran reto de Canarias: la
lucha contra el desempleo.



Presentacion

Eduardo Doménech
Rector de la Universidad de La Laguna

ULL|

Universidad
de La Laguna

Constituye para mi un honor presentar este quinto nimero de
la revista digital Canarias Emplea. Parece que fue ayer cuando
se iniciaba este proyecto y ha transcurrido un afio en el que,
gracias a un magnifico equipo compuesto por investigadores
de la Universidad de La Laguna, técnicos de la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) y del
Observatorio Canario de Empleo y la Formaciéon Profesional
(OBECAN), al que en esta segunda época que hoy iniciamos se
unen investigadores de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, se ha venido ofreciendo informacion del mercado de
trabajo clara, transparente y sencilla, pero no por ello exenta
de la necesaria rigurosidad. Todo ello nos permite afirmar que
Canarias Emplea se ha convertido en uno de los principales
referentes de la informacién laboral en Canarias y en un
instrumento de primer orden para la toma de decisiones de los
agentes implicados.

No cabe duda de que el desempleo pasa por ser la principal
problematica que los/as jévenes canarios/as han de superar
para poder labrarse un futuro digno, constituyendo la
formacion de calidad la principal herramienta de lucha contra
esta lacra. En este sentido, quizas la principal ensefianza de los
cuatro numeros anteriores de este boletin haya sido el poner
de manifiesto la importancia de la cualificacion como factor
clave para la insercion laboral, destacando precisamente la
educacion superior como principal facilitador del acceso al
empleo en Canarias.

Lo anterior, lejos de situarnos en la autocomplacencia, debe
llevarnosalasuniversidades canariasalareinvenciéncontinuay
aseguir profundizando en el necesario encaje de nuestra oferta
académica e investigadora con las necesidades de nuestro
entorno y, especificamente, con las demandas y oportunidades
laborales del tejido socioeconémico de Canarias.
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Del presente numero, permitanme destacar el andlisis del
empleo registrado en las diferentes comarcas de Canarias y
su distribucion por actividades econdmicas. En este sentido,
esta perspectiva comarcal en el andlisis del mercado de
trabajo resulta altamente pertinente en nuestra tierra, como
complemento de las visiones locales e insulares, de cara a
definir actuaciones adaptadas a cada contexto territorial.

No quiero terminar sin felicitar, en la que seguramente va a
ser mi Ultima intervencion en este proyecto como Rector de
la Universidad de La Laguna, al equipo redactor de Canarias
Emplea, por su magnifico trabajo. La informacion que se ha
generado en los nimeros anterioresy en los que estan por venir
constituyen ingredientes muy Utiles para afrontar el principal
reto colectivo que tenemos en Canarias: la transformacién
de nuestro modelo productivo, haciéndolo mas intensivo
en conocimiento y adaptandolo a las nuevas logicas de la
competitividad en la nueva era de la informacién. Para afrontar
dicho reto, Canarias siempre podra contar con la Universidad
de LaLaguna.



Presentacion

José Regidor
Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

No cabe duda de que el desempleo es una de las grandes
preocupaciones de toda la sociedad. Aunque buena parte
de la actual tasa de paro pueda ser achacable a la crisis en la
gue nos encontramos inmersos y de la que esperamos estar
ya en proceso de recuperacion, tampoco podemos obviar
que en los mercados de trabajo se estan dando importantes
cambios debidos a las nuevas formas productivas, a las nuevas
tecnologias y, en definitiva, al nuevo mundo en el que vivimos.
Por ello, creo que no podemos limitarnos a contemplar el
binomio desempleo-crisis como algo inalterable, sino que
es necesario entender el fenédmeno en profundidad y ser
proactivos ante los retos que se avecinan.

En este entorno complejo y cambiante, entiendo que la
aportacion de las universidades canarias al debate debe ir
en la linea de lo que esta haciendo la revista digital Canarias
Emplea: un andlisis riguroso y fundamentado tanto de los
datos cuantitativos de los que disponemos en relacién con el
empleo como de una perspectiva mas cualitativa que entre
en profundidad en las dinamicas que se estan produciendo
en los mercados de trabajo y que permita a todos los agentes
del sistema entender los cambios y sus causas, interiorizarlos
y prepararse para tratar de aprovecharlos de la forma mas
oportuna para la sociedad.

Es por ello que, como Rector de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, constituye un motivo de satisfaccién constatar
la existencia de proyectos como este que alumbra su quinto
ndmero, ya que en el mismo encontramos una colaboracién
entre la administracion publica e investigadores de las dos
universidades canarias con el objetivo de aportar un punto
de vista racional y riguroso a un complejo debate como es el
relativo al empleo en la sociedad actual.
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Sélo puedo felicitar tanto a la Consejeria de Empleo, Industria
y Comercio del Gobierno de Canarias, como a la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) por haber
desarrollado este excelente proyecto y por los frutos que el
mismo lleva dando, ya desde el afio pasado, y que esta teniendo
continuidad durante este 2015.

Estoy totalmente convencido de que la Unica forma de hacer
frente a los graves problemas que nos afectan es mediante
la colaboracién entre todos los agentes implicados y que,
en el proceso de mejora social, la formacién que ofrecen las
universidades y la aportacion que puedan realizar a través
de sus investigadores son dos variables que pueden y deben
contribuir decisivamente a dicha mejora.






01.1 Introduccion

¢.Como esta siendo la evolucion reciente
de la economia mundial?

El empleo se erige como uno de los principales problemas del
panorama macroeconémico mundial. El desafio de recuperar
los niveles anteriores a la crisis esta siendo una ardua tarea, con
los considerables riesgos sociales y econdmicos que entrafna
esa inestable situacién. Si bien se aprecia que el empleo esta
mejorando en algunas economias avanzadas, presenta cifras
preocupantes en gran parte de Europa, con importantes
diferencias entre los distintos paises.

Seguln el informe de la Organizacion Internacional del trabajo
(OIT) sobre las perspectivas laborales y sociales en el mundo,
la brecha mundial de empleo, que mide el nimero de puestos
de trabajo perdidos desde los inicios de la crisis hasta ahora,
asciende a 61 millones de personas. Asimismo, si se considera a
las personas que se incorporaran al mercado de trabajo durante
los préximos cinco afios, para colmar esa brecha en el empleo
generada por la crisis, seria preciso crear 280 millones de
nuevos puestos de trabajo hasta 2019.

La evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) global continta
siendo aun muy moderada. El crecimiento del comercio sigue
siendo sido lento debido a su desigual recuperacion en algunas
economias desarrolladasy su discreto aumento en los paises en
desarrollo. La fragil situacion econémica de lazona euro supone
una amenaza para la economia porque se encuentra inmersa
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en un proceso de desaceleracién y la mejoria no termina de
afianzarse. En concreto, el crecimiento del PIB en la Eurozona
hasidodel 1,2% en 2014.

Asimismo, el resultado de las elecciones en Grecia genera
algunas importantes incertidumbres dentro del espacio
integrado, aunque también abre algunas puertas de esperanza
hacia unas politicas econémicas mas flexibles y solidarias.
Ademas, cualquier evento exdégeno podria hacer retornar a la
region a una recesion. En ese sentido, la aparicion de nuevas
tensiones geopoliticas, podrian suponer un importante riesgo
de cara a mejorar las perspectivas econémicas.




Sin embargo, durante los Ultimos meses se estan produciendo
algunas noticias positivas sobre la coyuntura econémica mun-
dial que estan contribuyendo a mejorar las expectativas. De en-
tre ellas destacan la caida sostenida de los precios del petrdleo,
asi como la puesta en marcha de medidas, por parte del Banco
Central Europeo, que permitirdn conseguir una financiacion
barata del déficit publico, facilitar la disponibilidad de crédito,
combatir la amenaza de deflacién y aumentar la confianza en
el euro. No obstante, existen algunas condiciones esenciales
que deberian cumplirse para consolidar la recuperacion. Asi,
en Europa, es indispensable que se afiance el proceso de unién
bancaria, que se apliquen politicas mas expansivas por parte de
los Estados y que el Banco Central Europeo sea consistente con
el objetivo de inflacion para la zona.

El euro se ha devaluado frente al ddlar, cada vez méas en los Ulti-
mos meses, alcanzando su nivel mas bajo desde 2006. En marzo
de 2014, cotizaba en 1,39 ddlares, mientras que en marzo de
2015 se aproxima a una paridad unitaria, equivalente a 1 dé-
lar, en un proceso que estd siendo mas rapido de lo inicialmente
previsto. Ello implica que los paises exportadores europeos se
beneficiaran de un euro barato y las empresas del espacio inte-
grado serdn mas competitivas por la via de la reduccién de los
costes. Por el contrario, los productos que son importados del
extranjero serdn mas caros y los turistas europeos que viajan al
exterior saldran perdiendo con el tipo de cambio.

De otra parte, la Comision Europea estad anunciando el nuevo
plan de accidn para poner en practica, desde ahora hasta 2019,
los elementos constitutivos de la Unién de los Mercados de Ca-
pitales. El Fondo Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE)
es el elemento clave del denominado Plan Juncker que espera
movilizar hasta 315.000 millones de euros para inversiones
en los proximos tres anos. Uno de sus principales objetivos
consiste en lograr mejorar el acceso a la financiacién de todas
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las empresas en el conjunto de Europa, ayudando a las pymes
a obtener financiacion. Se trata de crear un mercado Unico de
capitales para los 28 Estados miembros, eliminando los obsta-
culos a las inversiones transfronterizas, diversificando la finan-
ciacién de la economia y reduciendo el coste de capital. De esa
manera, se maximizaran las ventajas de esos mercados para el
crecimiento y el empleo, contribuyendo a atraer inversiones de
todo el mundo y aumentando la competitividad de la UE.

CHIPRE



Ademads, es preciso destacar que en muchos paises, las politicas
macroecondmicas no han sido convenientemente coordinadas,
proporcionando un limitado apoyo a la generacién de empleo
e incluso dificultando su creacion. Aunque las politicas
monetarias expansivas de bajos tipos de interés aplicadas por
los paises desarrollados han contribuido a amortiguar mayores
pérdidas de puestos de trabajo, sus efectos directos sobre
el mercado laboral han sido muy limitados. Por su parte, las
politicas fiscales, de un marcado caracter restrictivo, han tenido
un efecto negativo en el ambito laboral y, en especial, sobre la
cobertura social de las personas desempleadas.

Como destaca la OIT, en los paises sobre los que se dispone
de cifras estadisticas, una media del 10% de la poblacién mas
rica gana entre un 30% y un 40% de los ingresos totales. Sin
embargo, el 10% de la poblacién mas pobre gana alrededor del
2% dedichosingresos.Enelcasoconcretode algunaseconomias
avanzadas, tradicionalmente menos desiguales que las de los
paises en desarrollo, los ingresos percibidos por la poblacion
han empeorado rdpidamente alo largo de la crisis, acercandose,
enalgunos casos, alos nivelesregistrados en algunas economias
de paises emergentes, cuyo proceso de restablecimiento
también se ha visto mermado considerablemente.

¢Queé esta aconteciendo en Espaina?

En el &mbito nacional, la economia espanola estd mostrando un
ritmo estable y sostenido de crecimiento. Los datos de cierre de
2014 del Instituto Nacional de Estadistica (INE), reflejan que el
incremento del PIB del conjunto del afio respecto al ejercicio
2013 hasidodel 1,4%.Se tratade las mejores cifras conseguidas
desde el estallido de la depresion. Durante el ultimo tramo de
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ese ejercicio el crecimiento se ha acelerado, ascendiendo a un
0,7%. Eso significa que se han encadenado 18 meses con tasas
trimestrales positivas y se esta dejando atras una recesién en
la que se han perdido mas de tres millones de empleos. Todo
ello estd haciendo que las previsiones formuladas por los
organismos internacionales y la mayoria de los analistas para
2015, que contemplaban un avance anual cercano al 2%, pueda
ser revisada al alza.

En Espaia, el valor del PIB a precios corrientes para el conjunto
de 2014 ha ascendido a 1.058.469 millones de euros. La
aceleracion en su tasa interanual durante el cuarto trimestre
de 2014 ha sido resultado de la fortaleza de la demanda
interna privada. De esa manera, el consumo estd asumiendo
el protagonismo como principal motor del crecimiento
debido al incremento de la demanda doméstica. También, la
mejora de la renta familiar, por el menor coste del petréleo
y sus derivados, asi como por la bajada de los precios, se ha
traducido en un repunte de las compras en el sector comercio
al final del afo. Adicionalmente, ese aumento de la demanda
se apoya en la mejora del empleo y de las expectativas. Por
su parte, la supuesta rebaja fiscal, cuyo efecto estd siendo
aun imperceptible, también deberia tender a consolidar esta
tendencia, aunque las rentas familiares siguen estando muy
afectadas por la caida de los salarios, los ajustes en el gasto y la
reduccién de las prestaciones sociales.

A nivel nacional, en febrero, el indice de Precios al Consumo
(IPC) se ha incrementado un 0,2% respecto al mes anterior y
ha elevado dos décimas su tasa interanual, hasta el -1,1%. Por
tanto, ha experimentando su primer ascenso tras tres meses de
caidas consecutivas que lo habian llevado a situarse en el -1,3%
en enero. Esa ralentizacion de la caida de los precios se explica,
principalmente, por un leve incremento del precio de los
carburantes. Pese a ello, el IPC interanual encadena su octava
tasa negativa, siendo la décima vez en 17 meses en que muestra
valores negativos, con el consiguiente riesgo real de deflacion
que ello conlleva.
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Por otra parte, aunque la debilidad de la zona euro amenaza
la evolucién del sector exterior nacional, es previsible que
la depreciacion de la moneda favorezca algo la venta de
mercancias fuera de Europa. El saldo exterior o la diferencia
entre exportaciones e importaciones sigue contribuyendo al
crecimiento. La balanza por cuenta corriente ha cerrado 2014
con un superavit, aunque éste se ha reducido mucho (92,5 %)
respecto al ejercicio anterior. En concreto, la balanza de bienes
y servicios ha crecido gracias a las partidas del turismo y los
viajes. No obstante, si no fuera por la caida energética de los
Ultimos meses, la balanza de pagos espafola habria cerrado
2014 con saldo negativo. En ese sentido, la caida del precio
del petrdleo en los mercados mundiales esta haciendo que la
recuperacion de la demanda interna sea mas intensa.

En lo relativo al empleo, el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) calcula que se han creado 392.000 puestos de trabajo
equivalentes a tiempo completo, aumentando las horas
trabajadas un 1%. El empleo se ha acelerado siete décimas
respecto al trimestre anterior, creciendo a tasas del 2,4%. En
ese contexto, ha salido a la luz la nueva rebaja de cotizaciones
que deja exentos de cotizar a la Seguridad Social los primeros
500 euros del salario de los nuevos trabajadores con contratos
indefinidos. Esa rebaja serd compatible con las ayuda de 300
euros que reciben las empresas que contratan de forma fija a



jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
con la nueva ayuda que reciben los parados de larga duracién
con cargas familiares y que encuentren un empleo asalariado.
En todo caso, habria que valorar en profundidad su efectividad,
es decir, el impacto real de esas ayudas sobre las personas que
se encuentran en dificultades, asi como el grado de exigencia
de cumplimiento de requisitos para tener acceso a las mismas.

En el ambito educativo, la nueva reforma de las ensefianzas
universitarias en Espafa, que acorta su duracion, genera
muchas nuevas incertidumbres. Segln un reciente estudio
del BBVA Research y la Fundacién de Estudios de Economia,
mediante el que se analiza la evolucién entre 1960 y 2011
del nivel educativo de las personas mayores de 25 afios en 22
de los 34 paises de la OCDE, la poblacién espafiola adulta ha
permanecido escolarizada una media de casi 10 aflos de su vida,
frente a los cerca de 12 afios que han pasado los habitantes de
otros paises de la OCDE. Ello sitia a nuestro paisalacolaenuna
lista de 22 estados de nuestro entorno, Unicamente por delante
de Portugal. Al otro lado de la clasificacion, con una media de
algo mas de 13 anos de escolarizaciéon, se encuentran EEUU
y Suecia. El trabajo que contabiliza el periodo de formacién
comprendido entre la Educaciéon Primaria y la Universidad
revela una mejora muy notable del nivel medio de formacién de
nuestro pais que, sin embargo, no ha servido para sacarnos de
las ultimas posiciones. Aunque en medio siglo se ha duplicado
nuestro nivel educativo, el analfabetismo practicamente
ha desaparecido y la fracciéon de la poblacién con estudios
superiores ha aumentado, no conseguimos ponernos a la altura
de los paises OCDE.
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Una importante conclusién del trabajo es que las regiones con
mayor nivel educativo son también las mas productivas y las
que muestran menores tasas de desempleo. Asi, las diferencias
educativas explican buena parte de las diferencias de
productividad, ocupaciény, por tanto, de renta entre regiones.
En ese sentido, los investigadores han calculado que cada afo
de escolarizacion adicional aumenta la productividad media
en un 10%, supone aproximadamente un 30% mas de renta
per capita y representa seis puntos menos en la tasa de paro.
Ademads, los afios de escolarizacién pueden explicar un 80%
de la variacion en el PIB por persona en edad de trabajar. Por
lo tanto, el andlisis viene a decir que estudiar mas guarda una
estrecha relacién con tener un mayor nivel de vida. Asimismo,
dicho estudio permite detectar diferencias importantes entre
regiones que ayudarian a explicar las enormes disparidades
existentes en términos de productividad, tasas de desempleo
y renta per cépita. En ese sentido, el andlisis refleja que las
regiones con un menor nivel de capital humano se caracterizan
por presentar niveles de productividad que estan en torno a
30 puntos porcentuales por debajo de los de las regiones con
mayor indice de capital humano y también por duplicar sus
tasas de desempleo.

e emplea

EL NIVEL EDUCATIVO EN ESPANA

ANOS DE ESCOLARIZACION EN 22 PAISES DE LA OCDE

2011 1960 0O 3 6 9 12

Estados Unidos 13,46
Suecia 13,40
Canada 13,29
Noruega 13,11
Australia 12,47
Japon 12,43
Holanda 12,36
Suiza 12,35
Alemania 12,21
Dinamarca 12,13
Finlandia 12,07
Austria 11,93
Francia | 11,89
MEDIA 11,77
Reino Unido : 11,60
Irlanda I 11,59
Nueva Zelanda : 11,31
Bélgica I 11,29
Grecia : 10,12

Italia | 999

Espana : 9,64

Portugal | 8,50

(]

Media 1960 Media 2010

Fuente: BBVA Research y Fundacion de
Estudios de Economia. 2015.



¢Como esta siendo la evolucion reciente
de la economia canaria?

Laeconomiacanariaestaconsolidandolasendadel crecimiento.
Se confirma que el PIB ha crecido un 1,9% en 2014, es decir,
por encima de la media nacional (1,4%) y la europea (1,2%).
El dinamismo de la actividad turistica contintia respaldando
la recuperacion, existiendo varios factores que hacen prever
un entorno mas favorable para el Archipiélago. En el cuarto
trimestre de 2014 el PIB ha crecido un 2,2% respecto al mismo
periodo del afo anterior, a diferencia del 2% de Espafa y del
1,3% europeo.

Como comentamos anteriormente, en primer lugar, la
actividad a nivel mundial comienza a mostrar algunos signos
de recuperacion en algunas economias desarrolladas. Ello
podria ser especialmente favorable para el turismo regional,
teniendo en cuenta el proceso de diversificacién de paises
de origen en el que esta inmerso el sector. En segundo lugar,
un entorno de mayor certidumbre estd permitiendo que la
demanda interna insular se active ligeramente, reduciendo
el freno al crecimiento. Asi, el consumo privado local esta
animandose como consecuencia del mejor comportamiento de
las principales variables macroeconémicas.

Provincia de Santa
Cruz de Tenerife

Sants Cruzde s Palma
Lar Pafvwer
Temerife

La Gomera

nEa Couz e Tenarife

San Sebastian

Walverde: dela Gomen

v

El Hierr

Provincia de
Las Palmas

Céran Camarier

Por su parte, el sector comercial estd mostrando una tendencia
alcista. En el comercio interior, las ventas al por menor han
crecido un 4,6% en 2014 y han situado a Canarias a la cabeza
del Estado, cuya media ha sido del 0,9%. En cuanto al comercio
exterior, las exportaciones se incrementaron hasta octubre
cerca de un 12%. De otra parte, como destino turistico,
Canarias ha vuelto a batir récord en 2014, con la llegada de
aproximadamente 13 millones de visitantes por via aérea, es
decir,un 7% mas que en 2013, alo que hay que afiadir un elevado
ndmero de turistas provenientes de cruceros, un 18% mas que
el afo anterior. En todo caso, pese a esos buenos datos siguen
existiendo los riesgos derivados de una eventual desaparicion
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de los factores exégenos que han potenciado el crecimiento de
la actividad turistica en los ultimos afios y que se han traducido
en una mejora de los indices de rentabilidad del sector.

Esa progresiva recuperacion de la demanda interna
estd teniendo como contrapartida un incremento de las
importaciones. Paralelamente, lo l6gico seria que la expectativa
de mejoria de la zona euro, la devaluacion interna y la
inestabilidad de algunos mercados competidores, contribuyan
a seguir favoreciendo el crecimiento del sector exterior
canario. Por tanto, se prevé que el empuje de las exportaciones,
la restauracion de la confianza, la recuperacién del empleo
y la reducciéon de los costes de financiacion apoyaran el
restablecimiento del consumo externo e interno y favoreceran
un aumento del ahorro y de la inversién por parte de las
empresas del archipiélago.
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Segln las previsiones anunciadas por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) en la
provinciade Santa Cruz de Tenerife, contenidas en el informe de
coyuntura econdmica correspondiente al ultimo trimestre de
2014, la economia canaria crecera este afo un 2,1% vy, aunque
se registrase un descenso de la actividad en el sector turistico,
el horizonte es de cierto optimismo. Ello supone mejorar en 0,7
puntos el crecimiento estimado anteriormente. Ademas, prevé
que se crearanunos 23.000 empleos (3,1%) y que latasade paro
bajara en 2,5 puntos porcentuales, hasta el 28,3%. Asimismo,
la recuperacion de la confianza del consumidor augura que
el consumo y la inversion experimentaran crecimientos
apreciables durante 2015. Por el lado negativo, el turismo y el
sector exterior experimentaran un ligero retroceso, al haber
alcanzado unos indices de ocupacién dificilmente superables
con la actual planta hotelera y tener su crecimiento futuro
limitado por ley.

Por otra parte, segtn el INE, el IPC de Canarias ha caido un
0,1 por ciento en febrero respecto al mes anterior y la tasa
interanual ha descendido un 1,5 por ciento. Los descensos se
han producido en vestido y calzado (2,1%), vivienda (1,3%) y
transporte (0,5%), mientras que ensefianza y comunicaciones
han mantenido sus precios sin variacion. Entre los que suben,
se encuentra bebidas alcohdlicas y tabaco (5%), alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4%), medicina (4%), ocio y cultura (3%),
hoteles, cafés y restaurantes (2%) y menaje (1%). Asi, mientras
que la tasa anual ha aumentado en todas las Comunidades
Auténomas, en Canarias se ha situado en un -1,5%, una décima
menos que enenero. Ademas, a pesar delacrisis, el Archipiélago
ha cumplido sus deberes con los objetivos de déficit y es una de
los territorios menos endeudados. La mejor situacion relativa
del sector publico autonémico supone también un apoyo al
crecimiento. Actualmente es la segunda Comunidad Auténoma
con menos deuda, con un 14,5% del PIB frente a valores
superiores al 30% de la mas endeudadas, lo que permitira dotar
de mas recursos al presupuesto social y productivo.



Paralelamente, las menores contribuciones negativas del
sector de la construccién a la actividad econdémica, la mejora
generalizada de la confianza, los avances en la correccion de
ciertos desajustes internos, la previsible y deseada reactivacion
de los flujos de crédito, asi como el aprovechamiento de las
ventajas fiscales del nuevo Régimen Econémico y Fiscal (REF),
son sefales que invitan ala esperanza para afianzar laeconomia
canaria durante los préximos afnos.

Aunque es previsible que las mejores perspectivas de la
coyuntura econdémica tengan su reflejo en el mercado laboral,
siendo probable que crezca por encima del resto de Espaiia,
las islas Canarias han de seguir afrontando importantes retos
en lo relativo a su mercado de trabajo, como lo demuestra una
tasa de paro y una productividad media alejadas de la mayoria
de las regiones europeas. También, a corto, medio y largo
plazo, es indispensable profundizar en los retos pendientes en
términos de capital humano y productividad. Es evidente que
muchas familias estan afrontando enormes dificultades y que
muchos canarios no han encontrado el empleo que buscan. El
desempleo sigue siendo el mayor problema que hay en Canarias
y su resolucion ha de ocupar la maxima atencion. También, es
preocupante la precariedad del empleo porque condiciona
enormemente la situacién de muchas personas a las que tener
un trabajo no les garantizard salir de la pobreza.
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Segun el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, mas de la
mitad de los parados inscritos en Canarias (51,7%), no cobran
prestaciones ni subsidios. En enero de 2015, 44.363 parados de
las islas cobraron la prestacion contributiva, 60.144 el subsidio
y 20.865 la renta activa de insercién. Por lo tanto, 125.372
desempleados han sido beneficiarios de la proteccién publica
por desempleo. Sin embargo, teniendo en cuenta que enero se
cerrd con 259.743 parados inscritos en las oficinas de empleo
de Canarias, ello significa que 134.371 carecen de cobertura
por desempleo. En la provincia de Las Palmas, 73.036 personas
desempleadas carecen de cualquier tipo cobertura (52,9%).
En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, 61.335 personas no
cobra prestacién ni subsidio alguno (50,3%).

De los 89,3 millones de euros transferidos a Canarias por
el Estado para pagar las coberturas por desempleo del mes
de enero, 52,1 millones han ido al pago de prestaciones
contributivas, 28,3 millones al abono de subsidios y 8,9
millones a las rentas activas de insercién. Ademas, la prestacion
contributiva media en Canarias sigue siendo la segunda
mas baja de Espafa, con 747,8 euros mensuales, es decir,
67,6 euros menos que la media nacional. Evidentemente,
teniendo en cuenta la realidad social del territorio insular, esas
ayudas son insuficientes. Asimismo, los requisitos que se han
puesto a quienes ya no cobran prestacion alguna a la hora de
acceder a la ayuda de 426 euros podrian dejar sin recibirlas
a muchas personas. Todo ello requiere adaptar el programa
extraordinario de activacion para el empleo a la realidad de los
desempleados de larga duracion.

¢Qué ocurre con el paro registrado en
las oficinas de empleo de Canarias?

El paro registrado en el mes de febrero de 2015 ha ascendido
a 258.687 personas, lo que supone un descenso de 1.056
personas (0.4%) respecto al mes anterior y una reduccién de
16.864 personas (6,1%) en relacién al ejercicio 2014.

Como es sabido, la estructura productiva sectorial de Canarias
hace que, entre enero y junio, tienda a crecer el paro para
empezar a descender en los meses de verano. A continuacion,
se mantiene estable en el tercer trimestre para volver a
aumentar, ligeramente, en febrero. Por tanto, este descenso no
es nada habitual en un mes de febrero. En ese sentido, es muy
importante destacar que la cifra de desempleados en las islas se
ha reducido, por undécimo mes consecutivo.

El descenso del desempleo mensual se ha concentrado en
hombres, menores de 25 afos, de nacionalidad espafiola y
sin experiencia laboral previa. En cuanto a las islas, el paro
registrado ha descendido en todas ellas excepto en Gran
Canaria donde, como dato anecdético, se ha incrementado en
una persona.

PARO

REGISTRADO

Por sectores, el desempleo ha descendido en “Sin Actividad
Econémica” (945 personas), “Construccion” (327 personas),
Industria (45 personas), Administracion Publica (305 personas)
y Educacion (91 personas). Por su parte, el paro registrado ha
crecido en Agricultura (4 personas), Comercio (584 personas),
Hosteleria (37 personas) y Sanidad (52 personas).

Se comprueba que en el ultimo afo la situacion ha mejorado
ya que hay casi 17.000 parados menos, es decir, un 6,1%.
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Esta mejoria se ha centrado en los hombres de 25-45 aios,
espafoles, dedicados a la construccién y en situacién de
desempleo superior a un ano.

En el grafico adjunto se muestra la evolucién del desempleo en
Canarias, dia adia, en el Gltimo ano. Se comprueba que en todo
momento, durante 2015, el nimero de parados ha sido menor
que en 2014 y que la distancia se va ampliando, es decir, cada
dia la diferencia con el mismo dia del afo anterior es mayor
reflejando una situacion relativamente mas positiva.

PARADOS ANO ACTUAL Y ANTERIOR

285.000
280.000
275.000 \/
270.000
El 1 de enero de 2015, 13.241 El 1 de marzo de 2015, 16.877

parados menos parados menos MM\
265.000 —

260.000 Y %‘\
255.000
250.000
feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

M PARADOS M PARADOS (ANO ANTERIOR)

Fuente: Paro registrado (SEPE).
Elabora: OBECAN. Canarias Emplea 2015



En las tablas siguientes observamos qué ramas de actividad han
tenido una mejor evolucion en febrero de 2015, tanto respecto
a enero como en relacion al ejercicio 2014. Se observa que
la construccion vuelve a erigirse como un sector que tira del
empleo.

ACTIVIDADES EN LAS QUE MAS HA DESCENDIDO EL DESEMPLEOQ

EN EL ULTIMO MES

emplea

ACTIVIDADES EN LAS QUE MAS HA DESCENDIDO EL DESEMPLEO

EN EL ULTIMO ANO

Sin actividad econémica

-945 personas

Construccion de edificios

-3.536 personas

Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social
obligatoria

-305 personas

Actividades de construccion especializada

-2.322 personas

Construccion de edificios

-197 personas

Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social
obligatoria

-1.362 personas

Servicios de alojamiento

-196 personas

Actividades de construccion especializada

-141 personas

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

-1.091 personas

Educacion

-91 personas

Comercio al por menar, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

-1.011 personas

Actividades relacionadas con el empleo

-76 personas

Sin actividad economica

-957 personas

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

-60 personas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

-851 personas
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Transporte terrestre y por tuberia

-562 personas

Fuente: Paro registrado (SEPE).

Elabora: OBECAN. Canarias Emplea 2015



¢Y queé pasa con la contratacion?

El nimero de contratos registrados en el Servicio Canario de
Empleo en febrero ha sido de 47.395, un 11,1% menos que el
pasadomesdeenero (enel Estadodecrece un 10,3%). Asimismo,
seregistran un 9,2% mas que hace un afio (en el Estado crece un
12,5%). De esta cantidad, 5.745 han sido contratos indefinidos,
esto supone un 12,1% del total (en el Estado este porcentaje
es del 9,8%). Canarias es la cuarta Comunidad Autéonoma
con mejores cifras de contratacion, tras Madrid, Cataluia y
Baleares.

En la actualidad, el 68,9% de los ocupados asalariados en
Canarias tienen contratos indefinidos, frente al 75,8% estatal
(datos EPA, cuarto trimestre 2014, INE).

CONTRATACION

De otro lado, municipios pequefios como Puntagorda, Valle
Gran Rey y Alajeré han aumentado en méas del doble su niimero
de contratos. En el municipio capitalino de Santa Cruz de
Tenerife se reduce el nUmero de contratos un 7,5% y en Las
Palmas de Gran Canarialadisminuciéonesde un 12,9%.En 25 de
los 88 municipios canarios se ha incrementado la contratacion.
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Por sexos, se ha producido un aumento de la contratacién
interanual por parte de los hombres (12,2%) y de las mujeres
(6,1%). Respecto al pasado mes de enero, se ha reducido la
contratacion masculina (9%) y lafemenina (13,9%).
Evolucion paro y contratos. Hosteleria, Canarias 2010/15
47.000 24.000
I Parados
45.000 22.000
I Contratados 20.000
43.000
18.000
41.000 16.000
12.000
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35.000 8.000
33.000 6.000
O OO0 OO0 0O v v - - AN NN N N N MMMMMMIT T T F F 0
OO0 0000000000000 O0O0O0OO0O0OO0OOO00O0O0 OO0
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Fuente: Contratos registrados y Paro registrado (SPEE).
Elabora: OBECAN. Canarias Emplea 2015.
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¢Qué sucede con la afiliacion a la
Seguridad Social?

La Seguridad Social ha ganado 2.935 personas (0,43%) en
Canarias el pasado mes de febrero, lo que sitéa al nimero total
de afiliados en 687.825 cotizantes en el archipiélago, segun el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En este sentido, el sistema ha incrementado en un afo 24.889
afiliados en Canarias, lo que ha supuesto un crecimiento del
3,8% respecto a febrero de 2014.

AFILIACION A

LA SEGURIDAD
SOCIAL

Por provincias, ambas han presentado un crecimiento muy
similar. En concreto, 1.574 afiliados mas en la provincia de
las Palmas (0,43%) y 1.361 en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife (0,42%).

En cuanto a los regimenes de cotizacién a la Seguridad Social,
el que ha englobado al mayor nimero de cotizantes ha sido el
General con 545.845, seguido de Auténomos (112.536) y de los
Trabajadores del Mar (5.211).

El grafico siguiente muestra cémo ha evolucionado la afiliacién
de trabajadores a la Seguridad Social en Canarias desde 2010.
Se comprueba que latendenciahasido claramente descendente
hasta mediados de 2013 para ascender en el segundo semestre
de ese afio, mantenerse y crecer en los Ultimos meses de 2014.

Evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social, Canarias 2010/15
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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¢Cual es la evolucion reciente del
mercado laboral en Canarias segun la
encuesta de poblacion activa?

Basandonos en los ultimos datos de la EPA (Encuesta de la
Poblacion Activa) publicados por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica), vamos a realizar una sintesis y analisis de los datos
desagregados a nivel de Estado y Canarias. Dicha informacion
corresponde al cuarto trimestre del 2014.

Los datos de la EPA del ultimo trimestre de 2014 han situado a
las islas como la Comunidad Auténoma con mayor crecimiento
de ocupados, esto es, un 4,8% frente al 0,3% estatal.

A nivel nacional, en 2014 se crearon 433.900 empleos, es decir,
el ejercicio se cerré con un crecimiento del empleo del 2,53%. El
perfil medio de trabajador que encontré trabajo es un hombre,
mayor de 50 afios, de nacionalidad espafola al que le hicieron
un contrato en el sector servicios. De todos los nuevos empleos,
mas de la mitad lo ocuparon hombres, de los cuédles el 64%
tenian mas de 50 aios.

De las cien profesiones que evalta la EPA, 63 terminaron el afio
con mas trabajadores, es decir, generando empleo. Ese ranking
ha sido liderado por la Industria Manufacturera (88.300 nuevos
ocupados) y Bares y Restaurantes (86.000). Otras actividades
que se han situado en el entorno de ganancias de 50.000
trabajadores han sido el comercio minorista o la construccion.
Esta dltima ha vuelto a superar la barrera del millon de
trabajadores. Por el contrario, la agricultura ha liderado la
destruccién de empleo, con 47.600 ocupados menos que en
20183. Le ha seguido el comercio al por mayor, que ha perdido
30.000 trabajadores.

En cuanto al desempleo, en el conjunto de Espafia se comprueba
gue a medida que se desciende desde el norte hacia el sur la
situacion empeora. El Pais Vasco y Navarra tienen tasas de paro
inferiores al 18%. El resto de comunidades de la mitad norte,
incluidas Madrid y Baleares, tienenentre el 18 y el 21% de paro.
El centro peninsular cuenta con tasas de desempleo de entre el
21% vy 30%. Finalmente, Andalucia y Canarias superan el 30%
de paro.
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Andalucia

Ceuta

Canarias
Extremadura
Melilla

Castilla-La Mancha
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NACIONAL
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Tasa de paro por Comunidades Auténomas (%). Espana.
4° trimestre 2014.
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18,88
18,65

18,42

18,00

17,17
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14,92

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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En Canarias, segun los datos ofrecidos por la EPA relativos al
cuarto trimestre de 2014, la economia ha conseguido crear
20.000 nuevos empleos netos y terminar el ejercicio con un
descenso del 6,34% en el nimero de parados, que ahora se sitia
en 342.200 personas. Esa disminucion ha sido ligeramente
inferior a la que se ha producido en el conjunto de Espafia
(8,05%).

Asi, latasa de desempleo se hasituado enun 31,08% por ciento,
dos puntos por debajo de la que habia al término de 2013
(33,09%). No obstante, ha superado en mas de siete puntos
la media nacional (23,70%) y sigue siendo la segunda mas alta
de todo el pais, solo por debajo de la que presenta Andalucia
(34,23%).

v s
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En 2014 el nimero de ocupados ha crecido en el archipiélago
en 20.000 personas (2,7%), y la poblacién activa, es decir, el
total de ciudadanos que trabaja o busca empleo, se ha reducido
en 3.200 (0,29%). Como resultado, el nimero de parados
ha disminuido al cierre del ejercicio en 23.100 personas. Por
tanto, esta es la primera vez desde que comenzo6 la actual crisis
econdmica que Canarias ha conseguido terminar un afo con
menos paro que el anterior. En ese sentido, como referencia
cabe destacar que en 2008, el ejercicio que suele tomarse como
inicio de la recesion, las islas tenian 215.400 parados

Durante 2014, el paro ha bajado en Canarias en dos actividades
econdmicas: la construccién (5.300 personas) y la industria
(1.600 personas). También, ha disminuido en el colectivo de
demandantes sin trabajo anterior o que llevan méas de un afno
en paro (18.500 personas). En cambio, el desempleo se ha
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incrementado en la agricultura (800 personas) y los servicios
(15.000 personas).

De esa manera, el INE revela que las islas tienen en estos
momentos 89.700 parados en el sector servicios, 13.200 en la
construccion, 5.400 en la industria, 4.800 en el sector primario
y 229.100 en el colectivo sin empleo anterior o que busca
trabajo desde hace méas de un afo.

De acuerdo conla ultima EPA, en Canarias hay 178.300 varones
en paro (el 30,08 %) y 163.900 mujeres en igual situacion (el
32,25 %).

e emplea

A continuacién, presentamos un andlisis comparativo, de
algunos indicadores de la EPA, entre Espaiay Canarias.

Como es sabido, la tasa de actividad representa la proporcién
de poblacién activa, que aglutina a los colectivos de ocupados
mas parados, respecto al total de la poblacion en edad legal de
trabajar. El hecho de que Canarias presente cifras superiores a
las estatales indica que hay un mayor porcentaje de personas
en edad de trabajar que estan incorporadas al mercado de
trabajo. Asimismo, tanto en el caso de los ocupados como de
los desempleados, se observa una mayor tasa de actividad en
hombres que en mujeres.

Tasa de Empleo. Canarias.
4° trimestre 2014.

CANARIAS 56,15%
67,09%
53,90%
ESTADO _ 65,95%

50% 55%

I MUJERES

60% 65% 70%

s HOMBRES

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.



Esaaltatasade actividad de Canarias significa que el porcentaje
de poblacion inactiva es inferior a la estatal. La poblacién
econdmicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 o
mas afnos, no clasificadas como ocupadas ni paradas. Las causas
de inactividad se desglosan en el siguiente grafico:

2

PENSION DISTINTA DE LA JUBILACION

INCAPACITADO PERMANENTE

Causas Inactividad. Canarias.
4° Trimestre 2014.

3,90%
,00%

12,50%
11,20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
I CANARIAS s ESTADO
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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Para completar la informacién, presentamos la tasa de de-
pendencia, que representa a la poblacion “dependiente” (15 y
menos afios junto con los de 65 y mas afios) respecto al total
de la poblacion. Asi, tenemos que Canarias, con un 30 % es la
Comunidad Auténoma del conjunto del pais con menor tasa de
dependencia.

21

CANARIAS

BALEARES (ISLAS)

CEUTA

MADRID (COMUNIDAD DE)
ANDALUCIA

MURCIA (REGION DE)
CASTILLA-LA MANCHA
CANTABRIA
EXTREMADURA
COMUNIDAD VALENCIANA
CATALUNA

NAVARRA

ASTURIAS (PRINCIPADO DE)
RIOJA (LA)

ARAGON

PAIS-VASCO
CASTILLA-LEON

GALICIA

MELILLA

Tasa de Dependencia. Canarias.
4° Trimestre 2014.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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Para poder estudiar qué tipo de poblacién activa se esconde
tras la tasa de actividad, es preciso analizar la tasa de empleo
y la tasa de desempleo. Ello sirve para desglosar a la poblacion
activa de cada grupo de estudio.

La tasa de empleo mide la proporcién de poblaciéon ocupada
respecto a la poblaciéon en edad legal de trabajar. Canarias
presenta una proporcién de ocupados inferior a la que ofrecen
los datos estatales, tanto en hombres como en mujeres.

También, tanto a nivel estatal como canario hay una mayor
proporcion de hombres trabajando.

Tasa de Actividad. Canarias.
4° trimestre 2014.

CANARIAS 38.04%
46,90%
ESTADO 40.56%
B 5091%

30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

s MUJERES s HOMBRES

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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Por otra parte la distribuciéon de las personas ocupadas por
ramas de actividad, es la siguiente:

Distribucion de los ocupados por rama de actividad (CNAE 2009).

A Agricultura

Industrias extractivas, energéticas y de saneamiento (B+D+E)
C Industria manufacturera

F Construccion

Comercio, transporte y hosteleria (G+H+I)

J Informacion y comunicaciones

K Actividades financieras y de seguros

L Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales y administrativas (M+N)
Administracion Pablica, educacion y sanidad (0+P+Q)

Artisticas, domésticos, activ. de org. extraterritoriales y otros (R+S+T+U)

3,16%
3,64%

0,92%
l 122%
3,14%
h 10,97%
5,15%

emplea

25,72%

1,54%
2,68%

0,99%
2,25%

0,86%
0,48%

9,02%

7.13%

0% 10%

I CANARIAS I ESTADO

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.

20%

19,87%
19,55%

30%

40%

50%
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Como es sabido, la tasa de desempleo toma como referencia
a la poblaciéon activa y representa el porcentaje de ésta que
estd en situacién de desempleo. Destaca el alto indice de paro
en Canarias respecto a los datos estatales. También, las tasas
de paro son mayores en mujeres que en hombres, tanto en
Canarias como en el conjunto del pais.

Finalmente, si tenemos en cuenta los datos absolutos que
aporta la EPA, podemos representar la distribucién de la
poblacion seglin su estado (inactivo, ocupado o parado).

CANARIAS

ESTADO

CANARIAS

ESTADO

(e emplea

Tasa de desempleo. Canarias.
4° trimestre 2014.

30,08%
24,74%
22,80%

20% 25% 30% 35% 40%

s MUJERES s HOMBRES

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.

Distribucion poblacion segiin su estado.
4° trimestre 2014.

42,42%
38,45%

14,17%

45,61%

40,23%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Imm PARADOS s OCUPADOS I [INACTIVOS

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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Distribucion poblacién segiin su estado.
4° trimestre 2014.

ESTADO

40,23%
Inactivos

59,78%
Activos

14,17% 45,61% 19,23%
Parados Ocupados Parados
s INACTIVOS s OCUPADOS s PARADOS s INACTIVOS

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Elabora: Obecan . Canarias Emplea 2015.
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02. Informe Estadistico Canarias Emplea

02.1 Introduccion

¢Cuales son los objetivos del analisis?

El presente andlisis es una continuacién del estudio presentado
en el cuarto nimero de la Revista Digital Canarias Emplea
y tiene como principal objetivo seguir profundizando en el
conocimiento de la situacién del empleo en las IslasCanarias.

En el archipiélago, la fragmentacion del territorio y la
insularidad dificultan considerar un mercado laboral Unico.
Como es sabido, el marco geografico natural en el que
interactian la oferta y la demanda de trabajo esla isla. Asi,
cuando se profundiza en el andlisis del mercado laboral
del territorio insular se constata rapidamente la existencia
de una gran variedad de mercados de trabajo locales con
caracteristicas propias y diferenciadas.

En ese contexto, la existenciade mercados laborales comarcales
obliga aresponder a preguntas relativas al niimero de empleos
queexisten,enquéramas osectoresde actividad se concentran,
como se distribuyen en el espacio geogréfico canario, asi como
cudl hasidolaevolucién de los mismos desde el inicio de la crisis
hasta el momento presente.

Eneste trabajo comparamos los meses de junio de 2007y 2014,
ofreciendo informacién detallada sobre el impacto de la crisis
en la distribucién de los puestos laborales desempefados en
las diferentes comarcas del archipiélago. Con ello pretendemos
dar a conocer en qué proporcion se dedican los trabajadores
de Canarias a las diferentes actividades, a nivel comarcal. El
periodo analizado comprende desde los momentos previos al
inicio de la crisis hasta el momento en que se ha tocado fondo y
se ha producido un punto de inflexidon que ha marcado el inicio
de la recuperacion. De esa manera, podemos reflejar cémo ha
cambiado la estructura laboral en el conjunto del archipiélago
insular, asi como en cada una de sus comarcas.

Nuestra ultima finalidad consiste en realizar un diagndstico
de la situacion actual del empleo registrado en todas y cada
una de las comarcas de Canarias para ofrecer informacion
relevante que proporcione un soporte riguroso a la adopcién
de las decisiones dirigidas a reactivar el empleo. Para ello,
es necesario disponer de informacion sobre la evolucion del
numero de puestos de trabajo registrados en cada una de las
diferentes actividades econdémicas, tanto a nivel de islas como
de comarcas, en la Comunidad Auténoma de Canarias

¢Por qué se centra el analisis en las
Comarcas de Canarias?

Desde el punto de vista territorial, hay una pluralidad de
Administraciones Publicas. Asi, coexisten la Administracién del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas
y las Administraciones Locales, cada una de las cuales tienen
sus propias funciones. De estas Administraciones territoriales
dependen otras entidades institucionales y/o corporativas,
que configuran distintas Administraciones instrumentales o
institucionales. Ademas, en los archipiélagos, las islas tienen su
administracion propia en forma de Cabildos.

(® canariasemplea

Las Entidades Locales Territoriales son el Municipio, la
Provincia y la Isla. También, tienen la condicion de entidades
locales aquellas de ambito territorial inferior al municipal,
instituidas o reconocidas por las Comunidades Auténomas, las
Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, las
Areas Metropolitanas y las Mancomunidades de Municipios.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACIONES
DE LAS
COMUNIDADES
AUTONOMAS

ADMINISTRACIONES
DEL ESTADO

ADMINISTRACIONES
LOCALES

La Comarca, como entidad supramunicipal autondémica, se
configura como una agrupacion de varios municipios, cuyas
caracteristicas aconsejan la prestacion comun de servicios
dentro del territorio correspondiente. Por tanto, esta
constituida por una serie de poblaciones y sus respectivos
términos municipales, con caracteristicas fisicas, climatoloégicas
y econdmicas afines.

MUNICIPIO MUNICIPIO

COMARCA

MUNICIPIO MUNICIPIO
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¢Por qué motivos se realiza un analisis
sectorial del empleo registrado a nivel
comarcal?

En estos momentos tenemos el gran reto de dinamizar,
modernizar y diversificar nuestra economia con la finalidad
de generar riqueza y empleo. Para ello, se ha de promover el
crecimiento mediante la movilizacién de los activos y recursos
locales, activando nuevos procesos de desarrollo endégenos
y favoreciendo la apariciéon de ventajas competitivas en el
territorio insular.

Antelosembates negativos de lacrisisecondmica, cuyos efectos
adversos se han dejado sentir dia a dia entre la poblacion, se
hace necesario diversificar la economia, invirtiendola dificil
y prolongada situacion en la que estamos inmersos, asi como
haciendo menos vulnerable al empleo de la region frente a
posibles futuros ciclos econémicos depresivos. En ese sentido,
la modernizacién, mejora e incremento de la competitividad
de las diferentes actividades productivas desarrolladas en
el territorio insular, ha de ser el verdadero eje vertebrador y
generador de crecimiento y empleo.

Se trata de trabajar para que las personas que viven y trabajan
en Canarias puedan tener posibilidades de conservar o
encontrar un puesto de trabajo, haciendo posible su desarrollo
personal y favoreciendo el derecho a tener una vida digna.
Esa deseada diversificacion econémica requiere que todas las
administraciones,empresas e instituciones del territorioinsular
se impliquen y adquieran compromisos. Ademas, para alcanzar
ese objetivo es fundamental realizar un adecuado diagnéstico
que nos permita profundizar en la realidad del empleo en cada
uno de los espacios geograficos del archipiélago.

¢Qué fuente de informacion se ha
utilizado para realizar el analisis?

Para la realizacion del andlisis hemos utilizado los datos de la

publicacién trimestral de la Estadistica de Empleo Registrado
del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Istac

El ISTAC publica informacion estadistica relativa al ambito de
Canarias, contribuyendo aprofundizar enel conocimientodelas
diferencias que conforman nuestro espacio socioeconémico. La
publicacién trimestral de la Estadistica de Empleo Registrado
amplia lainformacién insular relativa a los empleos registrados
en las diferentes fuentes administrativas.

INSTITUTO CANARIO
DE ESTADISTICA

En el presente estudio se entiende por empleo a la plaza,
unidad de dedicacion o puesto de trabajo, registrado y cubierto
legalmente. Por lo tanto, no se hace referencia al nimero de
individuos ocupados,sinoalos puestos laborales desempenados
por esos individuos. La existencia de pluriempleo hace que el
nimero de empleos registrados sea superior al nimero de
personas ocupadas. Asimismo, los empleos cubiertos por las
personas que estan ocupadas en la denominada “economia
sumergida”, en la medida que no figuran en registro alguno,
quedan fuera de la estimacion.

Los datos que ofrece el ISTAC sobre la Clasificacién Nacional
de las Actividades Econdémicas (CNAEQ9), permiten realizar
comparaciones con la informacion recogida. El objetivo de esa
clasificacion consiste en establecer un conjunto jerarquizado de
actividades econdmicas que pueda ser utilizado para favorecer
el andlisis de estadisticas que puedan ser diferenciadas de
acuerdo con las actividades establecidas, asi como clasificar
unidades estadisticas y entidades segun la actividad econémica
ejercida.

CNAEOS

(® canariasemplea

¢Cuantas comarcas configuran el

territorio insular canario?

Enlaactualidad el territorioinsular se divide en 27 comarcas, 12
de las cuales estan ubicadas en la provincia deLas Palmas y 15
en la de S/C de Tenerife. Ello se traduce en la conformacion de
agrupaciones de municipios de pequeiia o mediana dimension.

La conformacion comarcal de la Comunidad Auténoma de
Canarias es la siguiente:

Provincia de Las Palmas (tres islas y 12 comarcas)

Enla provincia oriental canaria se han establecido 12 comarcas.
El ratio obtenidoes de 2,8 municipios por comarca

PROVINCIA
LAS PALMAS

Provincia de S/C de Tenerife (cuatro islas y 15 comarcas)

En la provincia occidental canaria se han establecido 15
comarcas. El ratio obtenido es de 3,31 municipios por comarca.

PROVINCIA

S/CTENERIFE
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¢Cuales son las comarcas de las Islas
Canarias?

Las comarcas de Canarias son las siguientes:

emplea

LANZAROTE ESTE

Arrecife, San Bartolomé y Tias

LANZAROTE NORTE

Haria y Teguise

LANZAROTE SUROESTE

Tinajo y Yaiza

FUERTEVENTURA CENTRO

Antigua y Betancuria

FUERTEVENTURA FUERTEVENTURA NORTE

La Oliva y Puerto del Rosario

FUERTEVENTURA SUR

GRAN CANARIA AREA METROPOLITANA
GRAN CANARIA CENTRO NORTE

GRAN CANARIA NOROESTE
GRAN CANARIA OESTE
GRAN CANARIA SUR

GRAN CANARIA SURESTE
TENERIFE ABONA
TENERIFE ACENTEJO

GRAN CANARIA

TENERIFE AREA METROPOLITANA

TENERIFE DAUTE

TENERIFE ICOD

TENERIFE SUROESTE
TENERIFE VALLE DE GUIMAR

TENERIFE

LA GOMERA NORTE

LA GOMERA SUR

LA PALMA CAPITALINA

LA PALMA NORESTE

LA PALMA NOROESTE

LA PALMA VALLE DE ARIDANE
EL HIERRO EL HIERRO

LA GOMERA

LA PALMA

29

Pajara y Tuineje

Arucas, Las Palmas de Gran Canaria, Santa Brigida y Telde

Firgas, Teror, Valleseco, Vega de San Mateo y Valsequillo

Agaete, Galdar, Moya y Santa Maria de Guia

Artenara, San Nicolas de Tolentino y Tejeda

Mogan y San Bartolome de Tirajana

Aguimes, Ingenio y Santa Lucia de Tirajana

Arico, Fasnia, Granadilla de Abona, San Miguel y Vilaflor

El Sauzal, La Matanza de Acentejo, La Victoria de Acentejo, Santa Ursula y Tacoronte

El Rosario, La Laguna, S/C de Tenerife y Tegueste

Buenavista del Norte, El Tanque, Garachico vy Los Silos

La Guancha, Icod de los Vinos y San Juan de la Rambla

Adeje, Arona, Guia de Isora y Santiago del Teide

Arafo, Candelaria y Glimar

La Orotava, Los Realejos y Puerto de la Cruz

Agulo, Hermigua y Vallehermoso

Valle Gran Rey, San Sebastian de La Gomera y Alajero

Brena Alta, Brena Baja, S/C de La Palma y Villa de Mazo

Barlovento, Puntallana y San Andres y Sauces

Garafia, Puntagorda y Tijarafe

El Paso, Fuencaliente, Los Llanos de Aridane y Tazacorte

Frontera, El Pinar de El Hierro y Valverde
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02.2 Empleo
Registrado en el
Territorio Insular

¢Cuanto ha descendido el empleo
registrado en el conjunto del territorio
insular desde los inicios de la crisis?

Seguin la Estadistica de Empleo Registrado en Canarias (ISTAC),
desdejuniode 2007 al mismo mes de 2014, el empleo registrado
en el conjunto del archipiélago insular se ha reducidoun 17,1%.

¢Cuanto ha descendido el empleo
registrado en cada una de las provincias
de la Comunidad Autonoma de Canarias?

En la provincia de Las Palmas se han perdido 70,8 mil empleos.
El porcentaje de reduccidon ha sido del 16%.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife han sido 72,1 mil el

numero de puestos de trabajo destruidos. Ello se traduce en
una caida del 18,3%.

|16%

s
s

|18,3%

4' R 4

¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las islas?

La isla en la que mas se ha reducido el empleo registrado, es
decir, la mas afectada por la crisis, ha sido La Gomera (28,6%).
En orden descendente, le siguen El Hierro (25,3%), Tenerife
(18,1%),LaPalma(16,9%), Gran Canaria(16,1%), Fuerteventura
(16%) y Lanzarote (15,3%).

. |28,6%

(® canariasemplea

4 |25,3%

|18,1%

' 116,9%
. 116,1%

l16%

” 115,3%



02. Informe Estadistico Canarias Emplea o canariasem pl ea

¢Cual es la distribucion del empleo
registrado por islas en 2014?
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¢Cual es la distribucion del empleo
registrado en las diferentes actividades
economicas en el conjunto de las Islas
Canarias?

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades econdmicas. Islas Canarias. Junio de 2014.

B A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (2,3%)
. B. Industrias extractivas (0,0%)
20% T . C. Industria manufacturera (3,7%)

D. g%ninistro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacion (1,0%)

15% F. Construccion (5,1%)

G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas (19,9%)

H. Transporte y almacenamiento (5,9%)
l. Hosteleria (16,4%)

10% J. Informacién y comunicaciones (1,0%)

K. Actividades financieras y de seguros (1,5%)

L. Actividades inmobiliarias (0,9%)

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,7%)

59 N. Actividades administrativas y servicios auxiliares (7,3%)
0. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria (9,4%)
P. Educacion (6,8%)

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales (7,9%)

o R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (2,0%)
ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTU S: Otros servicios (3,1%)

T. Actividades hogares como empleadores y productores de bienes y
servicios uso propio (1,9%)

. U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (0,0%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Cuantos empleos hay registrados en las
diferentes actividades economicas en el
conjunto de las Islas Canarias?

e emplea

Distribucion del nimero de empleos registrado en las diferentes actividades economicas. Islas Canarias.

150.000 —

120.000 (—

90.000 (—

60.000 |—

30.000 |—

Junio de 2014.

AABCDEFGHTI J KLMNOPQRSTWU
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Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (15.960)

B. Industrias extractivas (261)

C. Industria manufacturera (25.403)

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (1.259)

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminaciong(6.790)

F. Construccion (35.720)

G. Comercio al por mazor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor
y motocicletas (138.747)

H. Transporte y almacenamiento (41.381)

I. Hosteleria (114.381)

J. Informacién y comunicaciones (7.229)

K. Actividades financieras y de seguros (10.208)

L. Actividades inmobiliarias (6.029)

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (25.636)

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares (50.527)

0. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria (65.432)
P. Educacion (47.283)

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales (54.762)

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (13.897)
S. Otros servicios (21.391)

T. Actividades hogares como empleadores y productores de bienes y
servicios uso propio (12.910)

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (63)
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Como cifras mas significativas, durante el periodo comprendido
entre 2007 y 2014, se han perdido 6,3 mil puestos de trabajo en
Construccion (10,7 p.p.), 2,4 mil en Comercio (1,4 p.p.), milen la
Administracion Publica, 889 en Actividades Administrativas y
Servicios Auxiliares y 506 en la Industria Manufacturera.

02.3 Empleo Registrado en las
Diferentes Comarcas de las

L] L] L] -
Islas Canarias y Distribucion - ,
v Desde junio de 2007, en Lanzarote se ha producido una g, embargo, los sectores de actividad que han ganado mas

por Actividades Economicas. reduccién de 8,4 mil puestos de trabajo, es decir,oun 15,3%, 280 heso en la composicion del empleo han sido Hosteleria que ha
por debajo de lamedia canaria que ha sido del 17%. sufrido un incremento del 4,7 puntos porcentuales y Actividades

Sanitarias y de Servicios Sociales con un aumento de 4,4 puntos
porcentuales.

En la isla hay 46,2 mil empleos registrados. El 29,8% de los
LANZAROTE mismos se concentra en Hosteleria y un 19,2% en Comercio.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
. Lanzarote. 2014.

y

. Industria manufacturera (2,0%) . Actividades administrativas y servicios auxiliares (5,4%)

. Construccion (5,6%) . Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Comercio (19,2%) (6.7%)
Transporte y almacenamiento (5,3%)

. Hosteleria (29,8%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,8%)

Laisla de Lanzarote estadividida en tres comarcas de diferente
dimensién territorial pero que presentan coherencia desde una
perspectiva geograficay funcional.

Estas comarcas son: Lanzarote Este, Lanzarote Norte y
Lanzarote Suroeste.

. Educacion (3,7%)
B Actividades sanitarias y de servicios sociales (5,9%)
[l Resto de actividades econdmicas (11,6%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas
de Lanzarote?

Las tres comarcas que componen la isla han seguido una
evolucién muy diferente durante los afios de crisis.

Lanzarote Este

En esta comarca se contabilizan 30.543 empleos registrados.
En el periodo 2007-14 se ha reducido el nimero total de plazas
laborales un 21%, esto es, en 8.145 puestos de trabajo. Ese
porcentaje relativo es uno de los méas elevados de Canarias y
cobra aln mas protagonismo si lo comparamos con las otras
dos comarcas de Lanzarote que han sido, precisamente, dénde
menos se hareducido el nimero de plazas laborales registradas
del conjunto de laregiéninsular.

porcentuales. También, han mostrado ligeros decrementos las
actividades de Administracion publica (1,6 p.p.), Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares (1,2 p.p.), asi como la
Industria Manufacturera (0,6 p.p.).

Una parte importante de la pérdida del empleo registrado en la
Construcciony el Comercio de lacomarca se ha transferido, por
un lado, a Sanidad (6,2 p.p.) y, por otro, a Hosteleria (4,8 p.p.). El
resto de actividades econdmicas han permanecido estables o
han presentado pequefios incrementos relativos del nUmero de
puestos de trabajo registrados.

e emplea

Destaca el importante aumento del peso de las Actividades
Sanitarias sobre el conjunto del empleo. Hay 1.755 puestos
de trabajo mas registrados en este sector que ocupa ya casi
al 8% del total de esta comarca frente al 1,7% de 2007. Por su
parte, la Hosteleria aglutina casi al 21% de los trabajadores,
aproximadamente cinco puntos porcentuales mas que en 2007.

El porcentaje de distribucion el empleo registrado en
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca es del 0,9%,
mientras que el de la Industria Manufacturera asciende a un
discreto 2,2%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades. Lanzarote Este. 2014.

Las actividades en las que, en junio de 2014, el empleo tiene
una mayor relevancia son Comercio (22,7%) y Hosteleria
(20,8%). A mucha distancia le siguen Administracién Puablica
(8,6%), Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (7,9%),
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (6,2%) y
Construccion (6,2%).

Durante el periodo objeto de andlisis, las ocupaciones que
mas han sufrido el impacto de la crisis sobre el empleo han
sido la Construccién, con una disminucién de 11,2 puntos
porcentuales y Comercio, con una reduccién de 2,1 puntos
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. Industria manufacturera (2,2%)
[ Construccién (6,2%)
Comercio (22,7%)
Transporte y almacenamiento (6,0%)
. Hosteleria (20,8%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,3%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,2%)

. (Asdg"l'/i;\istracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (3,8%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (7,9%)

B Resto de actividades econémicas (2,2%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Lanzarote Norte

En junio de 2014 tiene 7.548 empleos registrados, habiéndose
contabilizado, durante el periodo objeto de estudio, tan solo 73
empleos netos perdidos durante los afos de crisis.

Es una comarca que destaca por diversas razones.

En primer lugar, sélo ha descendido el empleo un 1% entre
2007-14. Es un porcentaje muy bajo si se tiene en cuenta que la
media canaria es del 17%.

Asimismo, presenta la peculiaridad de ser la Gnica comarca
canariaenlaquesehareducido el pesode laHosteleria. Aunque
éste es uno de los mas elevados de la Comunidad Auténoma,
ha pasado de representar un 40,8% del empleo registrado
en junio de 2007 al 36,9%, siete afios mas tarde, es decir, su
protagonismo ha disminuido en 3,9 puntos porcentuales.

Por su parte, la actividad comercial aglutina a un 12,9% del
total del empleo de la comarca, un porcentaje casi similar al de
la Administracion publica (12%). Le siguen Educacion (6,1%),
Construccion (4,1%), Transporte y Almacenamiento (4%), etc.

La caida de la Construccion ha sido de 7,4 puntos porcentuales.
En ese sentido, como contrapartida, destaca el inusual aumento

del peso del nimero de empleos en la Administracion Publica
que ha sido de 4,5 puntos porcentuales y se ha traducido en la
generacion de 331 nuevos puestos de trabajo.

El empleo registrado en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura
y Pesca supone un 1,7% sobre el total del la comarca. De otra
parte, en la Industria Manufacturera el porcentaje es del 1,9%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades. Lanzarote Norte. 2014.

N

. Industria manufacturera (1,9%)
. Construccion (4,1%)

Comercio (12,9%)

Transporte y almacenamiento (4,0%)
. Hosteleria (36,9%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (1,9%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (4,6%)

. admg%stracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (6,1%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,7%)

[l Resto de actividades econémicas (11,9%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Lanzarote Suroeste

La comarcaregistra 8.153 empleos, con una reduccién durante
los afos de crisis de tan solo 157 puestos de trabajo.

Tras Lanzarote Norte es la segunda comarca del archipiélago
insular donde menos se ha reducido el empleo durante el
periodo analizado, esto es, el 1,9%.

Sin ninguna duda, es el enorme peso de la Hosteleria en su
estructura econdmica y laboral lo que destaca en este espacio
geografico, esto es, un 56,8%, el porcentaje mas alto de
Canarias. Desde 2007 el peso de este sector sobre el conjunto
del empleo de la comarca ha crecido 4,1 puntos porcentuales,
es decir, se ha hecho “maés fuerte” al igual que el Comercio que
supone el 12% del total del empleo y ha crecido en 3,2puntos
porcentuales en ese mismo lapso de tiempo.

Por su parte, la reduccidon del numero de plazas laborales
desempefadas en la Construccion ha sido de 10,7 puntos
porcentuales, representando en la actualidad tan solo el 5,1%
del conjunto de puestos de trabajo registrados.

El resto del empleo se distribuye de manera bastante uniforme
entre las otras actividades econdmicas. Asi, Administracion
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Publica aglutina un porcentaje del 6,3% y Transporte y
Almacenamiento el 3,8%.

El empleo registrado en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pescaesdeun 1,3%, mientras que enlalndustriaManufacturera
dicho porcentaje es de un 1,2%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades. Lanzarote Suroeste. 2014.

\

. Industria manufacturera (1,2%)
[ Construccién (5,1%)

Comercio (12,0%)

Transporte y almacenamiento (3,8%)
. Hosteleria (56,8%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (1,7%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,2%)

. Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (1,4%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (0,6%)

. Resto de actividades econémicas (7,9%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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FUERTEVENTURA
}
La isla de Fuerteventura estaintegrada por tres comarcas que
se reparten el extenso espacio insular atendiendo sobre todo
a criterios geogréficos. En esa subdivision supramunicipal

también se ha tenido en cuenta la actual dindmica funcional del
territorio y sus aprovechamientos tradicionales.

Estas comarcas son: Fuerteventura Centro, Fuerteventura
Norte y Fuerteventura Sur.

La reduccion del empleo en el periodo 2007/14 se cifra en
el 16%, lo que se ha traducido en que se han perdido 6,4 mil
puestos de trabajo. Ello la sitia cerca de la media canaria (17%).

Fuerteventura es la isla donde mas se ha reducido el peso de

la actividad constructora, concretamente en 15,1 puntos
porcentuales, seis mas que la media del conjunto del
archipiélago.

;Qué sectores han sustituido a la construccion como
aglutinadores de empleo?

Basicamente, la Hosteleria que ha crecido en siete puntos
porcentuales. También, Educacion (3,6 p.p.), la Administracidn
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Pdblica(2p.p.)y Sanidad (1,5 p.p.) hanrecuperado protagonismo
en la estructura laboral de Fuerteventura.

En 2014 hay 36,6 mil ocupadosenlaisla. El 35,9% del empleo se
concentra en Hosteleriay un 15% en Comercio.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Fuerteventura 2014.

. Industria manufacturera (2,0%)

. Construccion (6,3%)

. Comercio (15,0%)

. Transporte y almacenamiento (5,6%)
. Hosteleria (35,9%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,6%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,8%)

. i-\sdrgno/i;\istracién Piiblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Il Educacion (3,6%)
[l Actividades sanitarias y de servicios sociales (4,9%)
. Resto de actividades econémicas (11,0%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.



02. Informe Estadistico Canarias Emplea

empleo de la comarca (13,7%). Le siguen, con porcentajes
mucho mas bajos, Administracion Publica (6,5%), Construccion
(4,6%), asi como Transporte y Almacenamiento (3,3%), etc.

¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas

de Fuerteventura? Agricultura, Ganaderia, Silviculturay Pesca acumula al 2,2% de

los empleos, mientras que la Industria Manufacturera a tan sélo
un 1,8%.

Fuerteventura Centro

Durante el periodo objeto de andlisis, la comarca ha perdido
717 empleos. Actualmente se contabilizan 3.200 puestos de
trabajo. La caida durante los afos de crisis ha sido de un 23,9%,
bastante superior a la media del conjunto del archipiélago
insular.

La actividad de la Construccion ha sufrido una reduccion de casi

ocho puntos porcentuales desde 2007. ) o ) ) o
Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.

Fuerteventura Centro. 2014.

Ha descendido también el peso de las Actividades
Administrativas y de Servicios Auxiliares revelando una
disminucion del nimero de empleos registrados de 2,5 puntos
porcentuales.

. Industria manufacturera (1,8%)
. Construccion (4,6%)
Comercio (13,7%)
Transporte y almacenamiento (3,3%)
. Hosteleria (51,9%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,0%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (2,4%)

. Admn/inistraciﬁn Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (2,3%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (0,9%)
. Resto de actividades econémicas (10,6%)

LaHosteleriay el Comercio tienen ahora una mayor relevancia,
ganando en términos relativos, 3,5 y 2,6 puntos porcentuales,
respectivamente.

En 2014 la Hosteleria supone el 51,9% de la actividad de la
comarca, mientras que el Comercio un 13,7%. Asi, mas de la
mitad de los empleos de este territorio se concentran en la
actividad turistica, lo cual refleja una enorme dependencia
que se ha incrementado en los afos de crisis. Por su parte,
el Comercio se sitla en segundo lugar en la distribucion del

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Fuerteventura Norte

En junio de 2014 registra 18.049 empleos. La comarca durante
el periodo objeto de andlisis ha perdido 4.039 plazas laborales,
estoes,un 18,3%.

Ha sido uno de los territorios en los cuales mas se ha sentido la
caidadel nimero de puestos de trabajo en el sector constructor,
con una reduccién de su peso sobre el conjunto del empleo de
17 puntos porcentuales, es decir, 4.121 plazas laborales menos.

:Qué sectores se han hecho mas fuertes?

Los sectores que mas han incrementado su participacion
relativa en el conjunto del empleo han sido Hosteleria (6,2
p.p.), Administracion Publica (3,5 p.p.), Actividades Sanitarias
y de Servicios Sociales (2,8 p.p.), asi como las Actividades de
Transporte y Almacenamiento (2,2 p.p.).
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De esamanera, el empleo registrado se concentraen Hosteleria
(21,4%) y Comercio (16%). Asimismo, en esta comarca, casi el
13% de los puestos de trabajo registrados se encuentran en
la Administracién Publica, una cifra relativamente elevada. Le
siguen Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (8,3%),
Transporte y Almacenamiento (8%), Construccion (7,4%) y
Educacion (4,2%).

e emplea

Por su parte, Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca tan
solo suponen un 1,2% de los empleos registrados y la Industria
Manufacturera un 2,2%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Fuerteventura Norte. 2014.

. Industria manufacturera (2,2%)
. Construccion (7,4%)

Comercio (16,0%)

Transporte y almacenamiento (8,0%)
. Hosteleria (21,4%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,6%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (4,1%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria
(12,9%)

. Educacion (4,2%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (8,3%)

[ Resto de actividades econémicas (11,9%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Fuerteventura Sur

Registra 12.417 empleos a mediados de 2014. Durante el
espacio de tiempo estudiado ha perdido 1.632 empleos, es
decir,un 11,6%. Por tanto, ha sido lacomarcadelalslaenlaque
menos ha descendido, en términos porcentuales, el nimero de
puestos de trabajo.

En concreto, el peso de la Construccion se ha reducido en
13,7 puntos porcentuales sobre el conjunto del empleo de la
comarca. Ello se traduce en una caida especifica del nUmero de
puestos de trabajo en esta actividad de un 80%.

Ademads, ha sido la comarca de Canarias en la que mas se
ha incrementado el peso relativo de la Hosteleria. La ya
importante presencia de este sector en su estructura laboral
se ha intensificado en ocho puntos porcentuales desde 2007
siendo, tras Lanzarote Suroeste, el espacio geografico en el cual

esta actividad tiene mayor una representacion relativa (52,9%),
con respecto al conjunto de comarcas que integran el territorio
insular.

La actividad comercial concentra un 13,9% del nimero de
plazas laborales registradas. A continuacion, se encuentran
la Construccion (5,1%), la Administracion Publica (4,9%),

(® canariasemplea

Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (3,6%),
Educacion (3,2%), etc.

La Agricultura, Ganaderia, Silviculturay Pesca agrupaaun 2,9%
del empleo registrado, mientras que la Industria manufacturera
el 1,9%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Fuerteventura Sur. 2014.

8

[ 'ndustria manufacturera (1,9%)
. Construccion (5,1%)
. Comercio (13,9%)
Transporte y almacenamiento (2,8%)
. Hosteleria (52,9%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (1,1%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,6%)

. (A‘:igislistraciﬁn Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (3,2%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,1%)

Bl Resto de actividades econdmicas (9,5%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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GRAN CANARIA

Laisla de Gran Canaria, en razén de su complejidad geogréfica,
los procesos recientes de ocupacion del territorio, asi como su
centralidad funcional y administrativa, esta constituida por seis
espacios comarcales bien definidos.

Esas comarcas estan integradas por un numero variable de
municipios, oscilando entre dos a cinco.

Las comarcas son: Gran Canaria Area Metropolitana, Gran
Canaria Centro Norte, Gran Canaria Noroeste, Gran Canaria
Oeste, Gran Canaria Sur y Gran Canaria Sureste.

Gran Canaria
Comarcas: 6
Municipios: 21
Ratio: 3,5

Gran Canaria -Area Metropolitana
Arucas

Las Palmas de Gran Canaria

Santa Brigida

Telde

Gran Canaria -Centro Norte
Firgas

Teror

Valleseco

Vega de San Mateo
Valsequillo
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Gran Canaria -Noroeste
Agaete

Galdar

Moya

Santa Maria de Guia

Gran Canaria -Oeste
Artenara

San Nicolas de Tolentino
Tejeda

Gran Canaria -Sur
Mogan
San Bartolome de Tirajana

Gran Canaria -Sureste
Aguimes

Ingenio

Santa Lucia de Tirajana

La reduccién del empleo en el periodo 2007/14 se cifra en el
16,1%, concretamente en 56,1 mil puestos de trabajo. Dicho
porcentaje también estd proximo a la media del conjunto de
Canarias.

Eslaisladonde menos se hareducido el peso relativo del sector
constructor, concretamente en 7,4 puntos porcentuales. No

e emplea

obstante, se han perdido nada mas y nada menos que 28,5 mil
empleos en esa actividad, pasando un gran nimero de personas
aformar parte del conjunto de desempleados de Canarias.

Hay 291,7 mil puestos laborales desempefiados en Gran
Canaria.El20,4%delempleose concentraenel sector Comercio
con 59,4 mil puestos de trabajo, situdndose por delante de
Hosteleria (12,8%) que retine a 37,3 mil. Aunque se han perdido
7,6 mil empleos en Comercio y 3,6 mil en Hosteleria durante el
periodo objeto de andlisis, el peso de estas actividades sobre el
conjunto de la ocupacién insular se ha incrementadoen 1,1y 2
puntos porcentuales, respectivamente.

Le siguen la Administracion Publica (9,6%), Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales (8,4%), Educacién (7,7%), asi
como Transporte y Almacenamiento (6,7%).

Laactividad constructoraconcentra 14,6 mil puestos de trabajo,
lo cual equivale a tan solo un 5% de la ocupacion, mientras que
la Industria Manufacturera a 12,5 mil empleos que suponen el
4,3% del conjunto los puestos de trabajo registrados en la isla.

Por su parte, en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca hay
4.8 mil empleos, es decir, un escaso porcentaje del 1,6%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades.

. Industria manufacturera (4,3%)
B construccion (5,0%)
Comercio (20,4%)
Transporte y almacenamiento (6,7%)
| Hosteleria (12,8%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,7%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (8,1%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

(9,6%
. Educacion (7,7%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (8,4%)
. Resto de actividades econémicas (13,3%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas
de Gran Canaria?

Las seis comarcas de Gran Canaria han experimentado una
evolucién muy diferente durante los afios de crisis econémica.

Gran Canaria Metropolitana

La comarca metropolitana concentra a una gran parte de la
poblaciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias. En junio de
2014, en la misma se contabilizan un total de 205.580 empleos
registrados.

Ha perdido algo méas de 39.000 puestos de trabajo durante
el periodo de crisis, es decir, un 16%. Evidentemente, debido
a la gran densidad de poblacién, pequeias reducciones
porcentuales de empleo en este espacio geografico tienen
una gran incidencia en el nimero de personas que pierden su
puesto de trabajo.

La Construccion ha sufrido una disminucion de su peso en el
empleo equivalente a 6,8 puntos porcentuales. Por tanto, el
ajuste especifico de esta actividad ha sido del 65,8%.

Es la comarca que presenta una mayor diversificacion de
actividades econdémicas.
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En concreto, Comercio es la actividad que tiene mayor peso en
la distribucién del empleo, con un porcentaje del 20%. Por su
parte, la Hosteleria supone tan solo un 6,5%.

Asimismo, el analisis comarcal refleja unaimportante presencia
de algunas actividades como Sanidad y Servicios Sociales
(11%), Administracion Publica (10,6%) y Educacién (9,4%), que
se sittian por encima de la media de la Comunidad Auténoma.
Paralelamente, Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares (9%), asi como Transporte y Almacenamiento
(7,3%), presentan porcentajes que estan préximos a sus
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correspondientes medias.

Enestos siete anos hacrecidoenimportanciasu sector sanitario
(3 p.p.) y ligeramente la Hosteleria (1,3 p.p.). También, cabe
destacar el ligero repunte de los Hogares como Empleadores
de Personal Doméstico (1,1 p.p.).

El sector primario tiene una escasa representacion en la
distribucién del empleo, de tan solo el 0,8%, mientras que la
Industria manufacturera presenta el 4,1% de los puestos de
trabajo totales.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.

Gran Canaria Metropolitana. 2014.

%

. Industria manufacturera (4,1%)
. Construccion (4,7%)
Comercio (20,0%)
Transporte y almacenamiento (7,3%)
. Hosteleria (6,5%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (4,0%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (9,0%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (9,4%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (11,0%)
. Resto de actividades econémicas (13,4%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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. En definitiva, se ha producido una mayor diversificacion de su
Gran Canaria Centro-Norte estructura laboral.

La comarca registra 7.045 puestos de trabajo. Ha sufrido una  Elsector primario presenta un 4,8% de los empleos registrados.
pérdida del 10,5% del empleo total y una caida importante de  Por su parte, el peso de la Industria Manufacturera es muy
larelevancia del sector constructor que asciende a 10,5 puntos  significativo, presentando uno de los porcentajes mas elevados
porcentuales. del archipiélago insular.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Gran Canaria Centro -Norte. 2014.

La distribucion del empleo es la siguiente: Comercio (20,7%),
Industria Manufacturera (14,6%), habiendo aumentado su peso
sobre el empleo de la comarca en dos puntos porcentuales,
Administracién Publica (12,4%), Hosteleria (10%), con un
incremento de 2,3 puntos porcentuales, y Educacion (7,5%). Le
siguen los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico
(3,6%) y las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
(2,6%), con incrementos de casi 2 puntos porcentuales sobre el
peso del conjunto del empleo durante la crisis, en ambos casos.

. Industria manufacturera (14,6%) . Actividades administrativas y servicios auxiliares (1,5%)
. Construccion (6,7%) . (A‘Idzm[i'[/:i)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Comercio (20,7%)
. Educacion (7,5%)

Transporte y almacenamiento (8,0%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,3%)

. Hosteleria (10,0%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,6%)

B Resto de actividades econémicas (14,7%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Gran Canaria Noroeste

Presenta 10.460 empleos registrados en junio de 2014,
habiendo perdido casi un 24% de sus puestos de trabajo entre
2007-14.

Esta comarcatiene unagran presencia del sector primario ensu
estructura laboral (12,1%), aunque durante el periodo de crisis
su composicién en el la totalidad del empleo ha disminuido en
2,7 puntos porcentuales.

Hoy en dia, sigue reflejando una relevancia importante del
sector constructor (10,5%), es decir, el doble que la media
canaria, asi comode la actividad agricola respecto al resto de
comarcas canarias.

El mayor nimero de puestos de trabajo se concentra en Porcentajes de distribucién del empleo registrado en las diferentes actividades.
Comercio (17,7%) con un incremento en el peso sobre el Gran Canaria Noroeste. 2014.

conjunto del empleo de 0,7 puntos porcentuales. La pérdida
de puestos de trabajo en sus dos grandes sectores, es decir,
en Comercio y Construccion, ha hecho que se diversifique su
economia, orientandose ligeramente hacia la Hosteleria y la
Industria Manufacturera, donde ha ganado 2,9 y 2,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

. Industria manufacturera (8,7%)
B construccion (10,5%)
Comercio (17,7%)
Transporte y almacenamiento (6,6%)
. Hosteleria (7,6%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,6%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (2,4%)

. Admipistracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (8,7%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,8%)

. Resto de actividades econémicas (21,7%)

El empleo se distribuyen en el resto de actividades de la
siguiente manera: Administracién Publica (11,7%), Hosteleria
(7,6%), Transporte y Almacenamiento (6,6%), Educacion (8,7%),
Industria Manufacturera (8,7%), etc.

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Gran Canaria Oeste

Registra un total de 1.519 empleos. Esta es la comarca canaria
gue mayor numero de puestos de trabajo ha perdido durante la
crisis. El porcentaje relativo asciende al 44,3%, es decir, 1.207
empleos.

Ademas, es la tercera comarca con menor nimero de ocupados
de la Comunidad Auténoma.

Su sector primario, que aun hoy aglutina la elevada cifra
del 23% del total de empleos, ha perdido casi 14 puntos
porcentuales, lo cual significa que la crisis ha dafiado de manera
notoria esta actividad. Por su parte, la construccion ha perdido,
aproximadamente, cuatro puntos porcentuales.

En concreto, la Construccién representa un 6,8% del empleo
registrado, disminuyendo en 3,9 puntos porcentuales.
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La crisis ha provocado una mayor diversificacion del empleo
orientandolo a Comercio (18,4%), cuyo peso relativo se ha
incrementado en 5,3 puntos porcentuales, Hosteleria (9,9%),
con un aumento de 5,7 puntos porcentuales, Transporte y
Almacenamiento (6,9%), incrementandose en 2,3 puntos
porcentuales, asi como Educacion (4,9%) que ha crecido en 2,1
puntos porcentuales.

e emplea

El porcentaje de empleos localizados en la Administracion
Publicaesdel 14,9%, es decir, ha permanecido elevadoy estable
durante el periodo objeto de andlisis.

También, se aprecia estabilidad en el comportamiento del
empleo en la Industria Manufacturera, cuyo peso en la
estructura laboral de la comarca es del 3,1%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Gran Canaria Oeste. 2014.

. Industria manufacturera (3,1%)
. Construccion (6,8%)

Comercio (18,4%)

Transporte y almacenamiento (6,9%)
. Hosteleria (9,9%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (0,9%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (2,0%)

. Aldmini)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (4,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (2,9%)

Il Resto de actividades econémicas (29,3%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Podemos decir que es de los territorios analizados que “menos
ha cambiado” en su configuracién sectorial del empleo. Asi, se
constata que las oscilaciones han sido muy leves.

Gran Canaria Sur

En junio de 2014 presenta 41.045 empleos registrados. Es de
las comarcas en las que menos ha descendido el nimero de
puestos de trabajo durante los siete afios analizados, esto es,
un 7,6%.

Ademas, es uno de los espacios geograficos de Canarias con
mayor peso del sector hostelero. Casi la mitad de los empleos
se concentran en esa actividad (49,8%). Aunque ha perdido,
en numeros absolutos, casi 1.000 empleos desde 2007, su
peso relativo ha crecido dos puntos porcentuales, es decir, la
actividad se ha hecho “mas fuerte”.

Le siguen a mucha distancia Comercio, con un porcentaje del

14,6%, y Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares

(7,2%). Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Gran Canaria Sur. 2014.

. Industria manufacturera (1,2%)
. Construccion (3,2%)
Comercio (14,6%)
Transporte y almacenamiento (3,9%)
. Hosteleria (49,8%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,0%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (7,2%)

. (A3dr6nn/51istraci6n Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (1,3%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (2,1%)
. Resto de actividades econémicas (10,1%)

Gran Canaria Sur ha sido una de las comarcas con menor peso
relativo de la actividad constructora sobre el conjunto de los
puestos de trabajo registrados antes de que se iniciara la crisis.
En junio de 2014 concentra al 3,2% del empleo. Por ello, el
impacto de la misma ha sido menor. Su protagonismo relativo
sobre el total del empleo de la comarca ha disminuido en 2,7
puntos porcentuales. Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Gran Canaria Sureste

La comarca presenta 26.067 empleos registrados. Con una
pérdida del 24% de sus plazas laborales (8.226 puestos de
trabajo), ha sido de las mas afectadas por la crisis. El elevado
peso del empleo en la construccién antes del inicio de la misma
(22,4% frente al 14,4% de media canaria) ha tenido mucho que
ver en ello. La disminucion de su importancia relativa sobre
el conjunto del empleo de la comarca ha sido de 14,7 puntos
porcentuales.

También, su sector primario se ha resentido de forma
importante en estos ultimos siete afios, con una pérdida
relativa de 5,1 puntos porcentuales.

Hoy en dia la comarca presenta un peso muy relevante del
sector comercial ya que ha crecido en 11 puntos porcentuales
y, en general, una mayor diversificacion de su economia,
aumentando ligeramente el nimero de puestos de trabajoen la
Administracién Publica (1,6 p.p.), Sanidad (1,2 p.p.), Educacion
(1,5 p.p.), Transporte y Almacenamiento (1,5 p.p.), Actividades
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Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento (1,5 p.p.) o, por
ejemplo, en la Hosteleria (1,5 p.p.), es decir, basicamente, en
todo tipo de servicios.

Es preciso destacar la pérdida de peso en la composicién
del empleo del sector primario (5,1 p.p.) y de la Industria
Manufacturera (2,8 p.p.).

e emplea

La distribucion de la mayor parte del empleo es como sigue:
Comercio (33,1%), Administracion Publica (9,2%), Construccion
(7,7%), Hosteleria (7,2%), Industria Manufacturera (6,5%),
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares (6,8%),
Transporte y Almacenamiento (5,6%), Educacion (4,9%), etc. El
peso del sector primario es de un 2,8%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Gran Canaria Sureste. 2014.

Al

. Industria manufacturera (6,5%)
. Construccion (7,7%)

Comercio (33,1%)

Transporte y almacenamiento (5,6%)
. Hosteleria (7,2%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,0%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,8%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (4,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (2,6%)
[l Resto de actividades econémicas (13,4%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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TENERIFE

La isla de Tenerife estd constituida por ocho espacios
comarcales, integrados por un ndmero variable de municipios
(de 3 a 5). Responde a una divisidon bastante generalizada y
aceptada de la isla, en la que destacan tres grandes areas:
metropolitana, barlovento y sotavento.

A partir de ahi,se han establecido otras agrupaciones menores
qgue son operativas y coherentes, tanto desde la perspectiva
territorial como desde el punto de vista administrativo.

Estas comarcas son: Tenerife Abona, Tenerife Acentejo,
Tenerife Area Metropolitana, Tenerife Daute, Tenerife Icod,
Tenerife Suroeste, Tenerife Valle de Guimar y Tenerife Valle
de La Orotava.

Tenerife
Comarcas: 8
Municipios: 31
Ratio: 3,9

Tenerife - Area Metropolitana
El Rosario
La Laguna

S/C de Tenerife
Tegueste

Tenerife- Abona
Arico

Fasnia

Granadilla de Abona
San Miguel

Vilaflor
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Tenerife-Acentejo

El Sauzal

La Matanza de Acentejo
La Victoria de Acentejo
Santa Ursula

Tacoronte

Tenerife-Daute
Buenavista del Norte
El Tanque

Garachico

Los Silos

Tenerife-lcod

La Guancha
Icod de los Vinos
San Juan de la Rambla

Tenerife- Suroeste
Adeje

Arona

Guiade Isora
Santiago del Teide

Tenerife-Valle de Gliimar
Arafo

Candelaria

Guimar

<

e emplea

Tenerife-Valle de La Orotava
La Orotava

Los Realejos
Puerto de la Cruz

En esta isla la reduccién del empleo en el periodo 2007/14
se cifra en el 18,1%, concretamente en 65,2 mil puestos de
trabajo, dos puntos porcentuales mas que la otraisla capitalina
y 1,1 puntos por encima de la media del archipiélago.

En 2014, en Tenerife hay 295 mil puestos laborales
desempeiados, de los cuales 60 mil se encuadran dentro del
sector Comercio, es decir, un 20,3% del total de la ocupacién
insular. Esa cifra es muy similar a la de Gran Canaria. Ademas,
hay 47,6 mil empleos en Hosteleria (16,2%), casi cuatro
puntos porcentuales mas que en Gran Canaria. A pesar de
que se han perdido 10 mil puestos de trabajo en la actividad
comercial durante estos anos de crisis, el peso de este sector
se ha mantenido estable sobre el conjunto del empleo insular,
incrementandose en 0,9 puntos. Sin embargo, en Hosteleria se
ha producido un significativo aumento de 3 mil empleos (3,8
p.p.) en la ocupacion.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes
actividades. Tenerife 2014.

. Industria manufacturera (3,4%)
. Construccion (4,9%)
Comercio (20,3%)
Transporte y almacenamiento (5,4%)
. Hosteleria (16,1%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (4,0%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (7,4%)

. (Asdrar'l’/i?istracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (6,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (8,0%)

B Resto de actividades econémicas (14,8%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas
de Tenerife?

Sus ocho comarcas han experimentado una evolucion muy
diferente.

Tenerife Area Metropolitana

Enjuniode 2014 esta comarca aglutina al 54,4% de los empleos
de la Isla (160.435), el mismo porcentaje relativo que en
2007. Al igual que ocurre con la comarca metropolitana de
Gran Canaria, debido a su elevada densidad de poblacion, las
pequeiias variaciones porcentuales tienen una incidencia muy
significativa sobre el empleo.

Durante el periodo 2007-14, el area metropolitana ha perdido
mas de 35.000 empleos (17,9%). De ellos, algo mas de 15.000
en el sector constructor. Ello significa que el peso de esta
actividad sobre el conjunto del empleo se ha reducido en 7,1
puntos porcentuales, pasando de suponer un 11,3% en 2007 al
4,2% del total de plazas laborales registradas de la comarca en
2014.

El mayor porcentaje de puestos de trabajo se concentra en el
sector Comercio (20,5%). La Administracion Publica aglutina
a un 11,5% del total de puestos de trabajo de la comarca,
con un incremento de 2,2 puntos porcentuales, mientras
que Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales, asi como
Educacionaun 12,2%y 9,5%, respectivamente.

El sector Hosteleria (6%) no ha asumido el protagonismo
perdido en la Construccion ya que sélo ha crecido, en términos
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relativos, en 1,4puntos porcentuales. Respecto a esta actividad
destaca que, en 2007, el 57% de los empleos se localizaban
en servicios de alojamiento y el 43% restante en servicios de
comidas y bebidas. Sin embargo, en 2014, se ha invertido esa
situacion. En concreto, el 12,7% de los empleos de la Hosteleria
se ubican en servicios de alojamiento y el 87,3% restante en
servicios de comidas y bebidas.

La Industria manufacturera representa el 3,3% del empleo
registrado. Por su parte, Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca concentra tan solo el 1,4%.

Porcentajes de distribucion del gmpleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Area Metropolitana. 2014.

4

N

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

[l 'ndustria manufacturera (3,3%)
. Construccion (4,2%)
Comercio (20,5%)
Transporte y almacenamiento (6,0%)
. Hosteleria (6,0%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (4,4%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (8,7%)

. Admini)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (9,5%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (12,2%)
. Resto de actividades econémicas (13,7%)
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Tenerife Abona

Registra 17.676 empleos. Ha perdido 4.068 plazas laborales
durante el periodo objeto de estudio, es decir, un 18,7%.

La mayor parte del nimero de puestos de trabajo pérdidos
provienen de la Construccion. El peso de esta actividad
ha disminuido, de manera determinante, en 15,4 puntos
porcentuales, lo cual se traduce en una reduccion de 3.600
empleos. Ello supone el 88,5% del total de empleos pérdidos en
la comarca durante los siete afios analizados. Como resultado
de ese proceso, se comprueba que, en la actualidad, presenta
una estructura productiva sectorial mas diversificada.

La actividad predominante en la configuracion del empleo de
la comarca es la comercial (19,7%). Asimismo, hay una mayor
presencia de la Hosteleria (18%) que ha visto incrementada

52

su participacién en 5,2 puntos porcentuales, asi como
de las actividades de servicios en general: Transporte y
Almacenamiento (14,2%), Actividades Administrativas (7,8%),
Administracién Publica (6,2%) y Educaciéon (3,4%). Todas
ellas han incrementado ligeramente su participacion en la
distribucién comarcal del empleo registrado.

.

emplea

e
C

Ademds, se detecta un discreto protagonismo del sector
primario (4,9%) que ha reducido ligeramente su peso sobre
el conjunto del empleo durante la crisis en 1,3 puntos
porcentuales. Asimismo, un 4,2% de los puestos laborales
desempefados se registran en la Industria Manufacturera.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Abona. 2014.

a
—

[ 'ndustria manufacturera (4,2%)
. Construccion (6,1%)

Comercio (19,7%)

Transporte y almacenamiento (14,2%)
. Hosteleria (18,0%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,5%)

[ Actividades administrativas y servicios auxiliares (7,8%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (3,4%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,6%)

[l Resto de actividades econémicas (15,3%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Tenerife Acentejo

En junio de 2014 presenta 11.896 empleos registrados. Es la
segunda comarca, tras Gran Canaria Oeste, que mas empleos
ha perdido, en términos porcentuales, durante estos ultimos
siete afos, esto es, casi el 30%.

¢Cuales ha sido los motivos de esa importante reduccion en el
nimero de puestos de trabajo?

En 2007 en esta comarca se concentraban el 35,6% de los
empleos en la Construccion, es decir, mas de la tercera parte
de los mismos. De hecho, la caida del peso de esta actividad
en el conjunto del empleo ha sido, nada mas y nada menos, de
25,8 puntos porcentuales. Visto desde otra dptica, el desplome
especifico del nimero de puestos de trabajo en esta actividad
ha sido del 80,7%.

Comercio (3,8 p.p.) y Hosteleria (6,4 p.p.) han sido los sectores
que mas peso relativo han recuperado tras estos siete afnos
pero, en general, casi todos los servicios han mejorado su
participaciéon. En el caso de la Hosteleria el empleo se ha
orientado mucho mas a los servicios de comidas y bebidas.

Por tanto, asistimos a una mayor diversificacion de su
estructura laboral, aunque sigue siendo la tercera comarca
canaria en la que todavia se detecta una mayor relevancia de
la actividad constructora (9,8%).

En la actualidad el empleo se distribuye de la siguiente manera:
Comercio (22,4%), Hosteleria (14,9%), Administracion Publica
(9,8%), Construccion (9,8%), Educacion (7,6%), Industria
Manufacturera (5,8%), Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca (3,5%), etc.

e emplea

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Acentejo. 2014.

[ 'ndustria manufacturera (5,8%)
. Construccion (9,8%)

Comercio (22,4%)

Transporte y almacenamiento (3,9%)
. Hosteleria (14,9%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,6%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,4%)

. (Agdrsr.\yi?istraciﬁn Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (7,6%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,5%)
. Resto de actividades econémicas (15,3%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Como ya se ha visto en otras comarcas, la de Daute ha
diversificado su estructura productiva, incrementando la
participacion relativa de Hosteleria (6,2 p.p.), Actividades
Profesionales (1,6 p.p.), Educacion (1,4 p.p.), Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales (0,9 p.p.), Industria
Manufacturera (0,4 p.p.), etc.

Tenerife Daute

Es la comarca mas pequena de Tenerife y contiene a tan solo el
1% del empleo de laIsla.

En los ultimo siete afios ha perdido el 21% de sus puestos de
trabajo, la mayor parte de ellos en la Construccién, donde ha
disminuido su peso relativo sobre el conjunto del empleo
registrado en 11 puntos porcentuales.

Destaca por ser la comarca mas agricola de Canarias en
términos de empleo, ya que aglutina a algo mas del 24% de los
mismos. La crisis ha provocado una ligera pérdida de peso de
este sector primario de casi 2 puntos porcentuales.

. Industria manufacturera (3,3%)
. Construccion (5,4%)

Comercio (14,3%)

Transporte y almacenamiento (1,4%)
. Hosteleria (15,9%)

B Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,3%)
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En la distribucién comarcal del empleo, tras Agricultura
Ganaderia, Silvicultura y Pesca (24,1%), se sitian Hosteleria
(15,9%), Administracion Publica (14,4%), Comercio (14,3%),
Construccion  (5,4%), Educacion  (5,1%), Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales (4,7%), asi como la Industria
Manufacturera (3,3%).

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Daute. 2014.

4
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. Actividades administrativas y servicios auxiliares (2,3%)

. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria
(14,4%)

. Educacion (5,1%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (4,7%)

Il Resto de actividades econémicas (30,9%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Tenerife Icod

Presenta 6.159 empleos registrados en junio de 2014. La
pérdida de puestos de trabajo ha sido elevada, de un 25,7%,
la mitad de ellos en la construccion, actividad ésta a la que se
dedicaba uno de cada cinco trabajadores en 2007.

Se trata de una comarca con una participacion del sector
comercial importante: el 32,5% de los empleos registrados se
localizan en esta actividad, situdndose 12 puntos porcentuales
por encima de la media canaria. Ello la coloca como la segunda
comarcadel archipiélago, tras Gran Canaria Sureste, con mayor
peso del comercio en su estructura laboral. Asi, a pesar de la
pérdida de 434 empleos, la crisis ha fortalecido aun mas el peso
relativo de este sector.

También, el sector primario se sitiia sobre la media del conjunto
del territorio insular en lo que se refiere a la distribuciéon del
empleo. Por otra parte, la Construccion ha perdido 10,7 puntos
porcentuales de peso sobre la totalidad de los puestos de
trabajo de la comarca.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Icod. 2014.

[l 'ndustria manufacturera (6,1%)
[ construccion (7,8%)

Comercio (32,5%)

Transporte y almacenamiento (2,8%)
. Hosteleria (9,5%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,9%)

La Hosteleria comprende el 9,5% de las plazas laborales
registradas. Le siguen Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca (8,2%), Construccion (7,8%), Administracion Publica
(7,7%), Industria Manufacturera (6,1%) y Educacion (5,7%).

B Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,8%)

. {-\7d910/i?istraci6n Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (5,7%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,4%)
. Resto de actividades econémicas (17,8%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Tenerife Suroeste

Se trata de una comarca eminentemente dedicada a la
Hosteleria desde el punto de vista laboral. Casi el 44% de los
empleos se concentran en esta actividad. En los Ultimos siete
anos esta tendencia se ha intensificado ya que ha supuesto un
aumento de casi ocho puntos porcentuales, lo que se traduce
en el mayor incremento relativo de toda Canarias junto con
Fuerteventura Sur.

Basicamente, el proceso que ha experimentado la comarca
desde 2007 ha sido que los empleos perdidos en la actividad
constructora han sido asumidos por la Hosteleria (7,8 p.p.), no
existiendo un proceso claro de diversificacion sectorial de su
economia.

Es una de la comarcas con un menor descenso en el niimero de
empleos, un 9,3% frente a la media tinerfefa del 18,1%.

Al contrario de lo ocurrido en muchas de las otras comarcas
analizadas, la evolucion del sector hostelero, diferenciando
entre los dos subsectores que lo componen, ha reflejado un
crecimiento de un 16,4% en los empleos de los servicios de
alojamiento frente a un discreto incremento de un 2,2% en los
servicios de comidas y bebidas.

El Comercio supone un 16,6% en la distribucion del empleo,
habiendo crecido ligeramente (1,4 p.p.) su peso relativo sobre
el conjunto del empleo durante el periodo de crisis. Las
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares concentran
un 6,6% de los puestos de trabajo y la Construccion el 4,2%,
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perdiendo 10 puntos porcentuales a lo largo de los afios La participacion sobre el empleo de la Agricultura, Ganaderia,
analizados. Le siguen Administracién Pablica (3,1%), Educacién  Silviculturay Pescaesde un 3,2%, mientras que lade la Industria
(1,6%), asi como Actividades Sanitarias y Servicios Sociales Manufactureradel 1,3%.

(1,6%).

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Suroeste. 2014.

. Industria manufacturera (1,3%)
[ construccion (4,2%)

Comercio (16,6%)

Transporte y almacenamiento (3,1%)
. Hosteleria (43,8%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,2%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,6%)

. Adn‘:/i?istracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (1,4%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,6%)

B Resto de actividades econémicas (15,1%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Tenerife Valle de Gliimar

Este espacio geografico presenta 12.888 empleos registrados.
Es también una comarca en la que se han perdido, en términos
relativos, menos empleos durante la crisis, esto es, un 9,7%. Esa
pérdida se ha producido, basicamente, en la Construccién (9,1
p.p.) y en Actividades Administrativas (2,8 p.p.).

Su actividad comercial se ha consolidado y fortalecido ain mas
durante la crisis,soportando ya a uno de cada cuatro puestos de
trabajo. Asi, su porcentaje de participacion en la distribucién
del empleo es del 25,1%.

Le siguen laHosteleria (10%), la Industria Manufacturera (9,9%)
y la Administracién Puablica (9,1%). La mayor parte del resto de
actividades econdmicas estan bien representadas: Suministro
de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion de Residuos
y Descontaminacion (7,1%), Educacion (5,3%), Construccion
(5,1%), Transporte y Almacenamiento (5,1%), Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares (4,2%), Actividades
Profesionales Cientificas y Técnicas (3,9%), Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura y Pesca (3,9%), Actividades Sanitarias y
de Servicios Sociales (3,5%), Otros Servicios (3,5%).
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Destaca el aumento de casi dos puntos en Actividades
Profesionales Cientificas y Técnicas y dentro de las mismas,
las relacionadas con los servicios técnicos de arquitectura e

. Industria manufacturera (9,9%)
. Construccion (5,1%)

Comercio (25,1%)

Transporte y almacenamiento (5,1%)
. Hosteleria (10,0%)

B Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,9%)

e emplea

De esa manera, se puede afirmar que, en general, lacomarca del
Valle de Giimar ha experimentado una mayor diversificacion
de su economia en los Ultimos siete afos.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Valle de Gliimar. 2014.

y
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. Actividades administrativas y servicios auxiliares (4,2%)

. (Agdflnnlglistracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (5,3%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,5%)

[l Resto de actividades econémicas (18,8%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Tenerife Valle de La Orotava

Tiene 27.211 empleos registrados. Esta comarca ha sido unade
las que mas empleo ha perdido, casi el 29%, es decir, algo mas
de 11.000 puestos de trabajo.

En junio de 2014 el 22,6% de los puestos de trabajo se
concentran en Comercio, donde se ha producido un
crecimiento relativo sobre el peso del conjunto del empleo
de 2,5 puntos porcentuales y un 23,2% en Hosteleria, cuyo
incremento ha sido de 4,3 puntos porcentuales. Ambos
sectores han asumido el peso de la pérdida de empleo de la
construccion que ha sido de las mas importantes de Canarias,
ascendiendo a casi 14 puntos porcentuales. Actualmente,
después de ese desplome, la Construccién representa un
6,2% en la distribucion del conjunto de los puestos laborales
desempefados en la comarca.
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Después de Comercio, Hosteleria y Construccion, los sectores
que tienen mayor protagonismo en la distribucién del empleo
son las Actividades Administrativas y los Servicios Auxiliares
(6,4%), Educacion (5,9%), Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales (5,5%), asi como Administracion Pablica (5,4%), etc.

Destaca el apartado de Actividades Profesionales Cientificas
y Técnicas (4,1%) en donde, en los ultimos siete afos, se

e emplea

han creado 400 empleos creciendo su peso en 2,2 puntos
porcentuales, especialmente en actividades de tipo juridico.

El sector primario concentra un 2,5% de los empleos de la
comarca, mientras que la Industria Manufacturera al 3,2%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
Tenerife Valle de la Orotava. 2014.

;

. Industria manufacturera (3,2%)
. Construccion (6,2%)
Comercio (22,6%)
Transporte y almacenamiento (2,8%)
. Hosteleria (23,2%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (4,1%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,4%)

. (Ai_,dznn/i?istracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (5,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (5,5%)
. Resto de actividades econémicas (14,7%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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LA GOMERA

La isla de La Gomera estd formada por dos comarcas que
responden a la tradicional divisién barlovento-sotavento de
este ambito geografico. Esta divisidon estd condicionada por la
propia configuracion territorial del municipio de Vallehermoso,
que recorre laisla de Norte a Sur.

Las comarcas son: La Gomera Norte y La Gomera Sur.

La Gomera
Comarcas: 2
Municipios: 6
Ratio: 3,0

La Gomera-Norte
Agulo

Hermigua
Vallehermoso

La Gomera -Sur

Valle Gran Rey

San Sebastian de La Gomera
Alajero

Es la isla canaria que mas empleos ha perdido en términos
relativos, un 28,6%. En estos momentos se contabilizan 4,6 mil
puestos de trabajo y durante estos afos precedentes se han
perdido 1,9 empleos.

En la actividad constructora se ha producido un descenso en
la ocupacion del 12,1 puntos (900 puestos de trabajo). Asi este
sector aglutina al 6,3% de la ocupacion.

La mayor parte del empleo se concentra en Hosteleria (21,2%)

y Comercio (17,8%). Ambas actividades han reaccionado muy
bien a los embates de la crisis. Hosteleria ha incrementado
la ocupacién en un 6,2 puntos y Comercio en 3,3 puntos
porcentuales.

Destaca esta isla por un importante porcentaje del empleo
focalizado en la Administracion Publica, que supone un 17%
frente a la media del archipiélago del 9,4%. Durante los afios de
crisis ha descendido su peso en 6,2 puntos porcentuales y en
mas de 700 puestos de trabajo.

El protagonismo de la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y
Pesca en la estructura sectorial de la isla es del 3,4%, mientras
que el de la Industria Manufacturera es de un 3,3%.

La mayor parte del resto de las actividades econdémicas han
tenido un comportamiento relativamente estable.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Gomera 2014.

[l 'ndustria manufacturera (3,3%)
. Construccion (6,3%)
Comercio (17,8%)
Transporte y almacenamiento (6,0%)
. Hosteleria (21,2%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (1,9%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,7%)

. @%m&%stracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (3,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (8,4%)

B Resto de actividades econémicas (10,5%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas
de laisla de la Gomera?

La Gomera Norte

3 A

Es la comarca canaria con menos nimero de puestos de trabajo
registrados (805 empleos)y donde menos ha caido el peso
relativo de la Construccion sobre el conjunto de su estructura
laboral, esto es, en tan sélo 1,5 puntos porcentuales. Asi,
en la actualidad sigue concentrando un 8,3% del empleo en
esa actividad frente al 5,1% de la media canaria. Por tanto,se
constata que no ha existido, ni antes ni después de la crisis, una
dependencia decisiva con respecto a la Construccion.

Ademas, es relevante destacar que a pesar de que el peso del
empleo en la Administracién Publica ha caido 10,1 puntos
porcentuales, ain mantiene un importante protagonismo en
la distribucién sectorial del nimero de puestos de trabajo,
ascendiendo dicho porcentaje al 18,3%. De hecho, en términos
absolutos, es la actividad en la cual se concentran mas
trabajadores en esta comarca.

Tras Administracién Publica, la distribucién del empleo es la
siguiente: Hosteleria (17,6%), Comercio (16,8%), Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura y Pesca (8,8%), Construccion (8,3%),
Transporte y Almacenamiento (8,3%), Industria Manufacturera
(5,8%), Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
(4,5%), Educacion (4%), etc.
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En esta comarca, los sectores que han ganado una mayor
relevancia en la composicién relativa del empleo, tras sufrir
los efectos de la crisis, han sido Hosteleria (3,9 p.p.), Industria
Manufacturera (2,9 p.p.) y Comercio (2,7 p.p.).

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Gomera Norte. 2014.

p

. Industria manufacturera (5,8%)
. Construccion (8,3%)
Comercio (16,8%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (4,5%)

. Adem;%stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (4,0%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (0,1%)

[ Resto de actividades econémicas (15,4%)

Transporte y almacenamiento (8,3%)
. Hosteleria (17,6%)

B Actividades profesionales, cientificas y técnicas (0,9%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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02. Informe Estadistico Canarias Emplea

La Gomera Sur

La comarca registra 3.828 empleos. Ello significa que ha
perdido casi el 30% de sus puestos de trabajo entre 2007-
14. Esa reduccién se concentra fundamentalmente en la
Construccion, donde ha disminuido su peso relativo sobre el
conjunto del empleo en 14,1 puntos porcentuales, asi como
en la Administracién Publica, con un descenso de 5,5 puntos
porcentuales.

Si bien la Gomera Norte ha mantenido casi intacto el peso de
su actividad constructora, la Gomera Sur ha sido de las méas
afectadas en este sentido.

Las actividades que han ganado mas protagonismo o peso sobre
el conjunto del empleo, después de la crisis, como consecuencia
del desplome producido en la Construccién, han sido Comercio
(3,4 p.p.), Hosteleria (6,7 p.p.) y Actividades Sanitarias (4,3 p.p.).

La distribucion de las actividades econémicas es la siguiente:
Hosteleria (21,9%), Comercio (18%), Administracion Publica

e emplea

(16,7%), Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (10,1%),
Construccion (5,8%), Transporte y Almacenamiento (5,6%),
Educacion (3,9%), etc.

Por su parte, el sector primario aglutina a un 2,2% del conjunto
del empleoy la Industria Manufacturera al 2,7%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.

La Gomera Sur. 2014.

4

[l 'ndustria manufacturera (2,7%)
. Construccion (5,8%)
Comercio (18,0%)
Transporte y almacenamiento (5,6%)
. Hosteleria (21,9%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,1%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,6%)

. Admigi)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (3,9%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (10,1%)
. Resto de actividades econémicas (9,6%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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EL HIERRO

v

La isla de El Hierro forma una unidad dada su dimensién
territorial y el nimero de municipios que la componen.

¢Como ha evolucionado el
registrado en el Hierro?

empleo

Después de La Gomera, El Hierro es la isla que mas empleos
ha perdido, en términos relativos, entre 2007 y 2014. Dicho
porcentaje asciende al 25,1%.

Esta isla presentaba una gran concentracién del empleo en dos
sectores: Construccién y Administracion Publica. Entre ambos
sumaban, en 2007, el 42,4% de las plazas laborales registradas.

Tras la crisis se observa:

- Una pérdida importante del peso de la Construccion sobre
el conjunto del empleo, de casi 14 puntos porcentuales, lo que
supone que actualmente sélo seis de cada 100 trabajadores se
dedican a esta actividad.
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- Un crecimiento del peso relativo, ya de por si muy elevado, de
la Administracién Publica sobre el empleo total de la comarca.
En ese sentido, ha pasado de representar el 22,8% al 25,6%.
Por tanto, uno de cada cuatro empleos de la isla de El Hierro
se localiza en la Administraciéon Pdblica. Evidentemente, su
pertenencia a un territorio ultrapériferico y su condicion de isla
no capitalina sirve para explicar esta circunstancia.

- Una mayor diversificacion sectorial del empleo dentro de su
estructura productiva. Asi, Comercio (1,8 p.p.), Transporte (1,7
p.p.), Hosteleria (1,6 p.p.), Actividades Profesionales (1,7 p.p.) y
Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento (2,3
p.p.) tienen ahora un mayor protagonismo sobre la estructura

e emplea

laboral herrefa. Dentro de la Hosteleria ha crecido el empleo
en servicios de comidas y bebidas pero ha descendido en
servicios de alojamiento.

- Después de la Administracion Publica, Comercio concentra al
15,1% del empleo y Hosteleria aun 11,6%. Le siguen Educacion
(7,5%), Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca (6,2%),
Construccion (6%), Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales, asi como Transporte y Almacenamiento, ambas con un
5,1%.

- Pos su parte, la participacién del empleo en la Industria
Manufacturera es de un 2,9%.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Gomera 2014.

y

@

Il A. Industria manufacturera (2,9%)
B B. Construccion (6,0%)

C. Comercio (15,1%)

D. Transporte y almacenamiento (5,1%)
. E. Hosteleria (11,6%)

. F. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2,7%)

. G. Actividades administrativas y servicios auxiliares (3,8%)

. H. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social
obligatoria (25,6%)

. I. Educacion (7,5%)
. J. Actividades sanitarias y de servicios sociales (5,1%)
. K. Resto de actividades economicas (14,6%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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LA PALMA

La isla de La Palma esta conformada por cuatro comarcas, que
responden, fundamentalmente, a una division funcional del
territorio insular.

La distribucién convencional de la isla se estructura en Norte,
Comarca Capitalinay Valle de Aridane. No obstante, el primero
de esos dmbitos geogréficos se ha fragmentado atendiendo a
criterios basicamente operativos.

Esas comarcas son: La Palma Capitalina, La Palma
Noreste, La Palma Noroeste y La Palma Valle de Aridane.

La Palma
Comarcas: 4
Municipios: 14
Ratio: 3,5

La Palma-Capitalina
Brena Alta

Brena Baja

S/C de La Palma

Villa de Mazo

La Palma-Noreste
Barlovento
Puntallana

San Andres y Sauces

La Palma-Noroeste
Garafia

Puntagorda
Tijarafe
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La Palma-Valle de Aridane
El Paso

Fuencaliente
Los Llanos de Aridane
Tazacorte

Durante el periodo 2007/14 en La Palma se han perdido
4,2 mil empleos, es decir, el 16,9% del total, un porcentaje
practicamente igual que la media canaria. En junio de 2014 se
han contabilizado 20,8 mil puestos de trabajo.

Es habitual que en lasislas no capitalinas de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife el peso del sector publico sea elevado. En La
Palma es del 14,3%, bastante superior al resto de Islas.

e emplea

Por otra parte, un 19,7% de la ocupacién (4,1 mil empleos) se
localizan en el sector Comercio y el 10,7% en Hosteleria (2,2
mil empleos). Es importante destacar el protagonismo de las
actividades de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca que
agrupan a un 8,5% de la ocupacion al igual que las Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales. Por su parte la Industria
Manufacturera concentra al 4,7% del empleo insular.

Actualmente en la Construccion hay 1,5 mil puestos de trabajo.
La pérdida de peso en la composicion del empleo insular
ha sido de 10,7 puntos porcentuales. Durante los afios de
crisis han destruido en esta actividad 3 mil empleos, es decir,
practicamente dos tercios del total, por lo que es la que mas
duramente ha sufrido el ajuste.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Palma 2014.

[l 'ndustria manufacturera (4,7%)
. Construccion (7,5%)
Comercio (19,7%)
Transporte y almacenamiento (5,2%)
. Hosteleria (10,7%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,9%)
B Actividades administrativas y servicios auxiliares (4,1%)

. Admini)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (5,1%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (8,5%)
. Resto de actividades econémicas (16,3%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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¢Como ha evolucionado el empleo
registrado en cada una de las comarcas
de laisla de La Palma?

La Palma Capitalina

Esta comarca aglutina al 50% de los empleos registrados en la
isla de La Palma.

Desde que seiniciaralacrisis haperdido el 17,8% de sus puestos
de trabajo, es decir, 2.249 empleos.

Destaca por presentar el sector sanitario “mas fuerte” de todas
las comarcas canarias. Se concentran en el mismo el 14,4% de
los puestos de trabajo registrados, casi el doble que la media
canaria. Ademas, su peso relativo ha aumentado casi dos puntos
porcentuales desde el inicio de la crisis.

Como en el resto de comarcas, la pérdida mas relevante del
ndmero de plazas laborales desempefadas se ha producido en
el sector Construccién (9,4p.p.). Por el contrario, el peso sobreel
conjunto del empleo se ha incrementado en las actividades del
sector Comercio (1,6 p.p.), Transporte y Almacenamiento (1,1
p.p.), asi como Hosteleria (1 p.p.). También son mas relevantes,
después de la crisis, las Actividades Profesionales (2,4 p.p.),
especialmente de tipo juridico y contable.

El aumento del peso relativo de su sector hostelero ha sido
el mas bajo de Canarias, exceptuando la comarca Lanzarote
Norte en la que el peso relativo de esta actividad descendié.
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La mayor parte del empleo registrado se concentra en Laindustria Manufacturera contiene a un 4,3% de los empleos
Comercio (21,6%), Administracion Publica (17,6%), Actividades  registrado y la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca el
Sanitarias y de Servicios Sociales (14,4%), Hosteleria (8,8%), 2,9%.

Construccion (6,5%), Transporte y Almacenamiento (5,7%) y

Educacion (4,6%).

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Palma Capitalina. 2014.

. Industria manufacturera (4,3 %)
. Construccion (6,5%)

Comercio (21,6%)

Transporte y almacenamiento (5,7%)
. Hosteleria (8,8%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (4,1%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (2,6%)

. {-}Id7m|n|)strauon Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (4,6%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (14,4%)
. Resto de actividades econdmicas (9,8%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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La Palma Noreste

La comarca ha perdido 405 empleos en siete afos, un 18,8%
del total, es decir, la cifra mas elevada de las cuatro comarcas
palmeras.

Se configura como uno de los espacios geograficos de Canarias
con mas peso de la actividad agricola (18,6%). A diferencia del
resto de comarcas predominantemente agricolas, durante la
crisis, la importancia del sector primario en la economia de esta
comarca, hacrecido aun més (4,3 p.p.).

La pérdida de empleos de 10,7 puntos porcentuales en la
construccién ha pasado a la Agricultura, el Comercio (2,6 p.p.)
y la Hosteleria (3,7 p.p.). Destaca la reduccién de 3,1 puntos
porcentuales en Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares, especialmente las relacionadas con los servicios de
jardineria.
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La distribucién del empleo es la siguiente: Comercio (21,3%),
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura'y Pesca (18,6%), Hosteleria
(10,6%), Administracion Publica (10,2%), Construccion (9%),
Educacion (5,8%), Transporte y Almacenamiento (5,2%), etc.

La Industria Manufacturera concentra el 5,7% del empleo
registrado.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Palma Noreste. 2014.

[l 'ndustria manufacturera (5,7 %)
. Construccion (9,0%)
Comercio (21,3%)
Transporte y almacenamiento (5,2%)
. Hosteleria (10,6%)
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,3%)
. Actividades administrativas y servicios auxiliares (1,7%)

. adomzigi)stracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (5,8%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (1,5%)
. Resto de actividades econémicas (25,7%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.



02. Informe Estadistico Canarias Emplea

La Palma Noroeste

Es la cuarta comarca de Canarias en la que menos ha
descendido el nimero de puestos de trabajo registrados
durante el periodo objeto de estudio. El descenso ha sido de un
7,7% frente al 17% de la media canaria.

También, es donde se registra un mayor peso relativo del
empleo en el sector publico. En concreto, el 21,7% de
los puestos de trabajo registrados se concentran en esta
actividad. Durante la crisis esta tendencia ha sido ascendente,
incrementandose en 1,8 puntos porcentuales.

Como la mayor parte de las comarcas palmeras, ésta también
presenta un elevado protagonismo del sector agricola en su
estructura laboral, esto es, un 15,2%. No obstante, al contrario
que la comarca Noreste y el Valle de Aridane, durante la crisis
esa actividad ha perdido algo de relevancia (0,8 p.p.).

Los 9,4 puntos porcentuales perdidos en la actividad
constructora han pasado a otros sectores. Ello ha contribuido
a diversificar ain mas su economia.A pesar de esa pérdida
de relevancia de la Construccién, esta comarca es en la
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que mas peso relativo tiene dicho sector de toda Canarias.
Su participaciéon en el conjunto del empleo de ese espacio
geografico es del 14,6%, es decir, el triple de la media
autondmica.

El empleo registrado se distribuye de la siguiente manera:
Administracion Publica (21,7%), Agricultura, Ganaderia

e emplea

Silvicultura y Pesca (15,2%), Construccion (14,6%), Comercio
(12,9%), Hosteleria (9,1%), Actividades Administrativas y
Servicios Auxiliares (6,8%).

La Industria Manufacturera concentra un 5,5% de los empleos
registrados.

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Palma Noroeste. 2014.

. Industria manufacturera (5,5%)
B construccion (14,6%)

Comercio (12,9%)

Transporte y almacenamiento (3,2%)
. Hosteleria (9,1%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,3%)

. Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,8%)

. Admini)stracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

. Educacion (2,3%)
. Actividades sanitarias y de servicios sociales (0,8%)

[l Resto de actividades econémicas (0,8%)

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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La Palma Valle de Aridane

Porcentajes de distribucion del empleo registrado en las diferentes actividades.
La Palma Valle de Aridane. 2014.

I 'ndustria manufacturera (4,9%) [ Actividades administrativas y servicios auxiliares (6,2%)
. Construccion (7,3%) . éd;n“/i;\istracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Comercio (17,8%)
. Educacion (6,1%)

. Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,3%)

. Resto de actividades econémicas (22,5%)

Transporte y almacenamiento (4,9%)
. Hosteleria (13,6%)

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,7%)

La comarca presenta 7.527 empleos registrados. Durante la
crisis ha perdido el 16,5% de sus puestos de trabajo.

Al igual que ocurriera en La Palma Noreste, el elevado peso
del sector primario en la estructura laboral ha crecido, desde
2007, en 3,2 puntos porcentuales, hecho que sélo ha ocurrido
en estas dos comarcas palmeras.

En general, este territorio presenta una mayor diversificacion
de su economia, aunque en Agricultura, Comercio y Hosteleria
se concentran el 44,2% de sus plazas laborales desempefadas.
Su sector Publico ha perdido 1,4 puntos porcentuales de
relevancia sobre el conjunto del empleo. Asi, en junio de 2014
concentra el 9,7% del empleo.

El empleo se distribuye de la siguiente manera: Comercio
(17,8%),Hosteleria(13,6%), Agricultura, Ganaderia, Silvicultura
y Pesca (12,8%), Administracion Publica (9,7%), Construccion
(7,3%), Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
(6,2%), Educacion (6,1%), Transporte y Almacenamiento (4,9%),
Industria Manufacturera (4,9%), etc.

-
-

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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02.4 Panoramica General y

Conclusiones
|

En la tabla reflejamos el peso medio relativo del empleo en
cada una de las actividades econdémicas, clasificadas segun la
agrupacion de 21 actividades econémicas del CNAEQ9, en el
conjunto del archipiélago.

En la segunda columna, hemos destacado en color verde
aquellas siete actividades econdmicas que tienen una mayor
participacion, en términos de empleo registrado, en el
mercado de trabajo del conjunto del archipiélago, es decir,
son aquellas que presentan mayores valores porcentuales.
Asimismo, se destacan en color amarillo las siete actividades
que se encuentran a continuacién, en términos de importancia
relativa. También, aparecen en color rojo las siete Ultimas, es
decir, las que tienen una escasa participacion en el mercado
laboral del territorio insular.

e emplea

Comercio es la actividad que concentra un mayor ndmero de
plazas laborales registradas con una cifra que asciende al 20%
sobre el total de empleos contabilizados en el archipiélago. Le
sigue Hosteleria con un porcentaje significativo de un 16,5%.
A continuacién se encuentran la Administracion Publica (9,4%),
las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (7,9%), las
Actividades Administrativas y los Servicios Auxiliares (7,3%)
la Educacion (6,8%), asi como el Transporte y Almacenamiento
(6%). Esas siete actividades aglutinan a un 73,9% del empleo
total registrado en Canarias.

Empleo registrado en el conjunto de las Islas Canarias distribuido por Actividades

Econdmicas (%). Junio 2014.

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B. Industrias extractivas

C. Industria manufacturera

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

F. Construccion

H. Transporte y almacenamiento

|. Hosteleria

J. Informacién y comunicaciones

G. Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

K. Actividades financieras y de seguros

L. Actividades inmobiliarias

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

0. Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

P. Educacion

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S. Otros servicios

T. Actividades hogares como empleadores y productores de bienes y servicios uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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Con porcentajes inferiores de participacion sobre el empleo se  Por otra parte, las siete actividades restantes tienen una muy
encuentran la Construccion (5,1%), la Industria Manufacturera  escasa o nula participacion sobre el conjunto del empleo de
(3,7%), las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas Canarias.
(3,7%), Otros Servicios (3,1%), la Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura y Pesca (2,3%), las Actividades Artisticas, Enlasiguientetablaofrecemosinformaciénsobreelpesomedio
Recreativas y de Entretenimiento (2%) y las Actividades de los  relativo del empleo en cada una de las actividades econdémicas,
Hogares (1,9%). con respecto a cada una de las Islas Canarias.
Distribucion del Empleo Registrado en cada una de las Islas Canarias y
principales Actividades Economicas (%). Junio 2014.
FUERTEVENTURA RAN CANARIA PALMA
A Ag d ) 9 6 8 6
B. Ind 0 ofo 0,0 0,0 ofo 0 ofe
d 0 0 9
D 0d po ondicionado 0 ofo 0 0 of0 0,0 0,0
F. Construccion 5,6 6,3 5,0 49 6,3 75 6,0
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 19,2 15,0 20,4 20,3 17,8 19,7 15,1
po 0 6 6 6,0
0 9,8 9 8 6 0 6
ormacion y co 0 06 0 0 0 0
Actividade de seguro 0 0 8 6 0 0 0
Actividades inmaob of 0 0 08 0 0
Actividades profesio 8 6 0 9 9
A dades ad 0 3 38 8
0.Ad 6n Piblicay d dad Social obligato 8 9 9,6 8,8 0 6
P.Ed 0 6 6.9 9
Q. Actividad d 05 S0 9 g 8 8,0 8 8
R. Actividade d 0 9 0
Otro 0 9 9 6
Actividades hogares como empleadores v productores de biene ervicios uso propio 08 8
Actividades de o onesy o 0 0 0,0 ofo 0,0 ofo 0,0 0,0 0,0
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Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.
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A continuacién, presentamos un cuadro resumen del empleo
registrado en cada una de las comarcas de las Islas Canarias, en
relacién a la media del conjunto del Archipiélago, teniendo en
cuenta las principales actividades econdmicas desarrolladas en

cada unade las mismas.

Lanzarote - Norte

e emplea

Distribucion del Empleo Registrado en cada una de las comarcas de las Islas Canarias y principales Actividades Econémicas (%). Junio 2014.

Lanzarote - Suroeste

Fuerteventura - Centro

Fuerteventura - Norte

Fuerteventura - Sur
a anaria - Area Metropo
d anaria e o} orte

En las columnas que hacen referencia a las actividades
econdmicas, los colores tienen los siguientes significados:

Verde : Valores que se sitian mas de un 10% por encima de la

media de Canarias.

51
4,6
51
4,1 4,7
23
23 5.4
51
4,3
Amarillo
Canarias.

: Transporte y
Comercio .
almacenamiento

6,0

20,0

20,7
6,6

18,4
5,6

19,7

20,5 6.0

18,0 5,6

21,6 5,7

21,3

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

33
36
40
7,2
68
18,0 35 7.8
14,9 36
15,9
66
39
17,6
33
55 6,8
37

: Valores que se sitian en torno a la media de

Rojo M : Valores que se sitian mas de un 10% por debajo de la

media de Canarias.

6,1

83

9,2

98

9.1

10,2

9,7 6,1
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Seguidamente, para mostrar una vision complementaria, se
ofrece una vision general del empleo registrado en cada una
de las comarcas de las Islas Canarias, segln las principales
actividades econdmicas desarrolladas en cada una de las

mismas.

Lanzarote - Suroeste

Fuerteventura - Centro

Fuerteventura - Norte

Fuerteventura - Sur

En las columnas que hacen referencia a las actividades

BRI

6,5
4,2
58

BiS
6,1

58

5,7
55
4,9

econdmicas, los colores tienen los siguientes significados:

Verde M : Valores que se sittan en las cuatro primeras
posiciones en cada comarca.

6.2
41

7.4

6,7

6.8
&2

6.1

51

58

6.5

6,0

Amarillo

Comercio

Fuente: ISTAC. Elabora: Canarias Emplea 2014.

: Tres valores que sitian en posiciones
intermediasen cada comarca.

Transporte y
almacenamiento

6,0
4,0
38
1S
8,0
2,8
7,3
8,0
6,6

5,6

6,0

3.1
51

56
&7/
52

4,9
5,1

17
6,5
7.6
3,0
3,6
6,0
32
1S

6,2
4,6
32
2,4

3,6
9,0

6,8

87

38

45

6.8
6,2

36

6,2

31

5.4

2,3
4,2
32

s

4,9

7.6

5,1
57

53
59
4,0
39
4,6
58

6,1

emplea

4,7

55

51

Rojo M : Tres valores que se sittan en las Gltimas posicionesen
cada comarca.



Finalmente, presentamos diferentes cuadros en cada uno de
los cudles se presentan las cinco comarcas con los mayores
valores medios de toda Canarias en los principales sectores de
actividad.

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo del Sector Primario (%). 2014.

e emplea

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo del Sector Comercio (%). 2014.

COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 2,3

24,1

23,0

18,6

15,2

12,8

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo de la Industria Manufacturera (%). 2014.

COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 19,9
33,1
32,5
25,1
22,7
22,6

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo del Sector Hosteleria (%). 2014.

COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 3,7

Gran Canaria - Centro Norte 14,6

Tenerife - Valle de Giliimar 9,9

Gran Canaria - Noroeste 8,7

Gran Canaria - Sureste 6,5

Tenerife - Icod 6,1

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo de la Construccion (%). 2014.

COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 16,4
Lanzarote - Suroeste

Fuerteventura - Sur
Fuerteventura - Centro
Gran Canaria - Sur

Tenerife - Suroeste

Cinco comarcas de las Islas Canarias con mayor participacion sobre el
empleo de la Administracion Pablica (%). 2014.

COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 5,1

14,6

10,5

9,8

9,0

83
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COMARCAS DE CANARIAS VALOR MEDIO (%): 9,4
25,6
21,7
18,3
17,6
16,7
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El andlisis efectuado nos ha permitido extraer las siguientes
conclusiones:

Gran Canaria y Tenerife son las islas que presentan una
mayor diversificacion o distribucion del empleo entre las
diferentes actividades econémicas. Ello se traduce en una
menor dependencia respecto a unos pocos sectores de
actividad. Asimismo, ambas islas registran mas empleos
en Comercio que en Hosteleria.

Las islas orientales no capitalinas muestran una mayor
dependencia en relacion a unos pocos sectores de
actividad. En concreto, la dependencia del mercado
de trabajo con respecto a la actividad turistica es
determinante.

Se detecta un elevado grado de terciarizacion de la
economia con un alto nivel de especializacion en el
sector servicios.La estructura de la economia canaria se
encuentra mucho mas orientada hacia las actividades
de servicios que el promedio de la economia espafnola
(alrededor de 10 puntos por encima). Ello contribuye a
reducir el peso relativo sobre el empleo de los sectores
primario y secundario.

En general, durante el periodo analizado, la hosteleria se
ha hecho “mas fuerte”, representando vya el 16,5% de la
ocupacion total del conjunto de las Islas, algo mas de tres
puntos porcentuales que antes de la crisis.

El peso de la industria manufacturera es reducido e
inferior a la media nacional y la participacion del sector
primario limitada.

El sector Construccion es ahora mucho menos relevante
en la estructura laboral de Canarias. El nGmero total de
empleos que se incluyen en esa actividad econémica

CONCLUSIONES

asciende a tan sélo el 5% de la ocupacion del archipiélago.
Actualmente, la aportacion de esa actividad al conjunto
del empleo del territorio insular es bastante similar a la
media nacional. Se podria afirmar que se ha terminado el
periodo de ajuste, volviendo a presentar cifras razonables
de empleo.

El “desplome” de la Construccion es lo que ha provocado
la mayor parte del impacto negativo de la crisis sobre el
mercado de trabajo y ha contribuido también a aumentar
el peso del sector servicios en la economia local.

Destaca, también, el incremento de la relevancia de
las actividades sanitarias en la estructura laboral de
Canarias. Su peso alcanza va el 8% del total, algo mas de
dos puntos porcentuales mas que en 2007. Esto se debe
a que, dentro de este sector, se incluyen las actividades
relacionadas con el cuidado de personas mayores, ninos,
discapacitados, etc., que han experimentado un aumento
en |los Gltimos anos.

En la Administracion Pablicael nimero de trabajadores
es menor pero el peso relativo de dicha actividad ha
crecido ligeramente. La principal causa es que la crisis
ha provocado que hayan menos trabajadores en la
mayor parte de las diferentes actividades econémicas,
pero aquellas personas que se han encontrado en una
situacion de partida de empleo mas estable, lo cual es mas
frecuente en sectores como el de las Administraciones
Pdblicas, han podido conservar su ocupacion en mayor
medida o proporcion. Dicho de otra manera, aunque ahora
son menos puestos de trabajo en nimeros absolutos, su
peso es superior sobre el conjunto del empleo debido a
que la mayor parte del resto de sectores de actividad ha

sufrido descensos mas severos. En la composicion del
empleo la actividad incrementa su protagonismo en tan
solo 0,9 puntos porcentuales.

En general, aunque la reduccion de la ocupacion
durante los anos objeto de analisis ha sido de una gran
magnitud, se reafirma, adn mas que antes de la crisis,
la tendencia a la terciarizacion de la economia insular,
ganando importancia en la estructura del empleo
diversas actividades como la Hosteleria (3,2 p.p.), las
Actividades Sanitarias y de Servicios Saociales (2,1 p.p.),
los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico y
como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio
(0,8 p.p.), el Comercio (0,8 p.p.), Otros Servicios (0,7
p.p.). la Educacion (0,4 p.p.), las Actividades Artisticas,
Recreativas y de Entretenimiento (0,4 p.p.), Informacién y
Comunicaciones (0,1 p.p.), las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas (0,1 p.p.), el Transporte vy
Almacenamiento (0,1 p.p.), etc.

Por el contrario, las mayores reducciones en la
composicion relativa del empleo en el territorio insular
se han producido en Agricultura, Ganaderia, Silvicultura
y Pesca (0,7 p.p.), la Industria Manufacturera (0,8 p.p.) v,
fundamentalmente, en el sector de la Construccion (9,25
p.p.) que ha sido el que con mas contundencia ha sufrido
el fuerte ajuste derivado de la crisis.

Durante el periodo analizado, en la provincia de Las
Palmas se han perdido 70,8 mil empleos, mientras que
en la provincia de Santa Cruz de Tenerife han sido 72,1 mil
el ndmero de puestos de trabajo destruidos.
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Finalmente, a lo largo del andlisis sobre cémo han cambiado
la composicion del empleo en Canarias, podemos concluir lo

siguiente:

Universidad F : I%‘E;B‘;g;%m o CanarIaS F.§
obecan

u L L | de La Laguna
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DEL TRABAJO

DE GRAN CANARIA







03.1 EMPLEOY
FORMACION

El papel estratégico de los Centros
Integrados de Formacion Profesional en
el Marco del Sistema de Formacion para
el Empleo

El sistema productivo de Canarias, su sistema educativo y su
mercado de trabajo tienen un importante reto que abordar:
aprovechar plenamente el enorme potencial que ofrecen los
Centros integrados de formacion profesional.

En el contexto actual, la importancia de los Centros integrados
de formacion profesional radica en que permiten ofrecer
una respuesta diferente a los problemas de empleabilidad,
ofreciendo soluciones integradas vinculadas al entorno laboral
del archipiélago. Nuestro objetivo a la hora de incorporar
este apartado en la revista digital Canarias Emplea, consiste
en presentar una sintesis del importante papel que pueden
jugar en la adecuada articulacién de un sistema educativo y
un mercado de trabajo que sean consistentes y eficaces para
generar empleo.

) EDUCACION
Y EMPLEO

EMPLEO
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Aunque profundizaremos en ello mas adelante, dos son los
grandes objetivos que pretenden conseguirse a través de los
mismos: en primer lugar, cualificar y recualificar a las personas
en la permanente construccion de un itinerario de formacién
a lo largo de sus vidas, y en segundo lugar generar un espacio
de cooperacion, didlogo y gestiéon conjunta entre el sistema
de formacién profesional y el entorno productivo sectorial, es
decir, entre educacion y empleo.

Es preciso destacar que los Centros integrados de formacién
profesional se configuran como el ultimo eslabén donde
deben plasmarse todas las acciones e instrumentos de la la Ley
Organica de las Cualificaciones y la Formacién Profesional. Su
pleno aprovechamiento permitiria ampliar las oportunidades
de formacion, asi como rentabilizar y optimizar las inversiones
en instalaciones y equipamientos, dando un mejor servicio
a la poblacion activa, con todos los beneficios que de ello se
derivarian: centros de referencia de Familias Profesionales;
informaciény asesoramientoenmateriade educaciényempleo;
innovacion en colaboracion con las empresas del entorno;
participacién en los procesos de evaluacién y reconocimiento
de las cualificaciones profesionales; activacion de los procesos
de seguimiento, evaluacién y certificacién; coordinacion entre
la Administracion y los agentes sociales y econdmicos a través
de los Consejos Sociales; orientacién profesional dirigida a los
alumnos, familias, desempleados, trabajadores y a la sociedad
en general; eleccion adecuada de los itinerarios formativos;
favorecimiento de lainsercion laboral y el aprendizaje alo largo
de lavida, etc.

En definitiva, con este articulo pretendemos “poner en valor”
el papel estratégico de la red canaria de Centros integrados
de formacién profesional, recordando que tenemos la urgente
necesidad de aprovechar todo su potencial para combatir el
desempleo y contribuir a dinamizar un cambio en nuestro
modelo productivo.

¢De qué manera se regulan los Centros
integrados de formacion profesional en
la Comunidad Autonoma de Canarias?

El Real Decreto 112/2011, de 11 de mayo, regula los Centros

integrados de formacién profesional en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e emplea

Estos Centros, en consonancia con las caracteristicas singulares
que definen nuestro territorio junto al cambiante mercado
laboral y alas demandas de la poblacién, pueden dar respuestas
formativas a las nuevas necesidades.

Gobierno
de Canarias

¢Cual es su origen normativo?

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional tiene por objeto la ordenacion de
un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones
y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas.

Por otra parte, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, introduce, entre otros, a los Centros integrados de
formacién profesional como espacios dirigidos a la mejora de
las politicas del ambito laboral que mejor pueden contribuir ala
consecucion de los objetivos de empleo.

Ademads, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, recoge a los
Centrosintegrados como aquellos enlos que se puedenimpartir
las acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad y menciona que en los mismos, la programacion
de la oferta modular asociada a unidades de competencia
incluidas en titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad serd la misma.



¢Quéventajasofreceelmodelode Centros
integrados de formacion profesional?

Los cambios que se estan produciendo en la economia, las
empresas y la sociedad en general requieren que la formacién
profesional se convierta en una garantia para la competitividad
de las Islas Canarias.

Este modelo permite dar al Sistema Canario de Formacién
Profesional una mayor flexibilidad y adaptabilidad, ya que
posibilita adecuar la oferta formativa a:

elLas necesidades de cualificaciéon
emergentes del sistema productivo.

inmediatas vy

el as necesidades individuales y expectativas personales
de promocioén profesional.

el asingularidad de nuestro territorio.

Ademds, facilita una mayor rentabilizacién de los recursos
humanos y materiales disponibles.

¢Qué son los Centros integrados de
formacion profesional?

Los Centros integrados de formacién profesional (CIFP) son
instrumentos principales que permiten dar respuestas a los
nuevos requerimientos de una economia y una sociedad
en continuo cambio, donde es necesario trabajar con
organizaciones dindmicas y abiertas que aporten nuevas ideas,
y asuman la cultura de la innovacion y de la investigacion.

Los CIFP son nuevos centros que, en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones, pueden impartir todas las ofertas
de formacién profesional, conducentes a titulos y certificados
de profesionalidad, que estén referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

¢Por qué se caracterizan los Centros
integrados de formacion profesional?
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Los Centros integrados:

oEstan abiertos alaempresay a la sociedad.

eHan de ser motores de competitividad en todos los
sectores, tanto desde la perspectiva de la formacion
inicial de los jovenes como desde el apoyo en el acceso de
los trabajadores y trabajadoras a nuevas competencias y
cualificaciones profesionales.

eAsumen otras formas de hacer a través de métodos de
gestion de las diferentes formaciones, los contenidos de
las mismas, los métodos de funcionamiento, asi como los
diferentes modos de relacidn, en un contexto que potencie
lainnovacion, con empresas de su entorno, asi como con la
sociedad en general.

eJuegan un papel fundamental en el desarrollo de
los procedimientos de evaluacion y acreditacién de
las competencias profesionales y en la informacion y
orientacion profesional.

eDeben tender a constituirse en unidades de gestion,
organizacion y de desarrollo auténomo de la formacién.

¢Qué tipo de formacion ofertan los
Centros integrados de formacion
profesional?

Los Centros integrados de formacién profesional pueden
impartir todas las ofertas formativas referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que conduzcan
a titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad.

e emplea

Ademds, podran ofertar, con caracter experimental, otras
acciones formativas de caracter estratégico para la economia
canaria, relacionadas con las familias en las que estén
autorizados.

TITULOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

ACCIONES FORMATIVAS
ESTRATEGICAS

¢Cuales son los tipos de Centros
integrados de formacion profesional?

Sus fines principales son los siguientes:

eResponder a las necesidades de cualificacion vy
recualificacion de las personas a lo largo de la vida.

eEstablecer una oferta de formacion profesional modular,
flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la
poblacion y a las necesidades generadas por el sistema
productivo.

eContribuir a la evaluaciéon y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral y de vias no formales
de formacion, en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

ePromover la valoracién social del trabajo.

eProporcionar los servicios de informacion y orientacion
profesional a las personas para que tomen las decisiones
mas adecuadas respecto de sus necesidades de formacion
profesional en relaciéon con el entorno productivo en el
que se desenvuelven.



eEstablecer un espacio de cooperacion entre el sistema
de formacion profesional, la investigacion y el entorno
productivo sectorial y local para desarrollar y extender
una cultura de la formacién permanente.

eContribuir a prestigiar la formacién profesional.
eFavorecer una oferta formativa adaptada a los cambios
sociales, organizativos y tecnolégicos que se manifiestan

en los sectores productivos de Canarias.

eFomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

¢Cuales son las funciones de los Centros

integrados de formacion profesional?

Sus principales funciones son las siguientes:

79

¢Queé otras funciones pueden desarrollar
estos Centros?

Ademds, como reflejo de su enorme potencial, los centros
integrantes de la Red de titularidad publica y los Centros
integrados privados concertados que cuenten con autorizacién
administrativa a tales efectos, podran desarrollar las siguientes
funciones:

eConvocar y, en su caso, impartir formacion para las
pruebas de acceso a los ciclos formativos a las personas
que no posean los requisitos académicos para iniciarlos.

eParticipar, en colaboracion con el Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales, en los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional
adquirida a través de la experiencia laboral o de otras vias
no formales de formacion, de acuerdo con el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia
profesional.

eDesarrollar acciones formativas que permitan a los
candidatos que participen en los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional,
completar la formacién conducente a la obtencion de
un titulo de formaciéon profesional o certificado de
profesionalidad relacionado con los mismos.

ePromocionar la cultura emprendedora a través de la
formacion necesaria y el asesoramiento a la poblacion en
la creacién de empresas.

eColaborar con el sistema de prospeccién del mercado de
trabajo de nuestra Comunidad.

eContribuir al conocimiento de realidades productivas
del extranjero. Para ello podran organizar la realizacion

e emplea

de formacion en centros de trabajo y otras practicas
formativas en empresas de otros paises favoreciendo asi
la ciudadania europea y la movilidad de los trabajadores
y trabajadoras.

eColaborar con el Instituto Canario de Cualificaciones
Profesionales, con los Centros de Referencia Nacional y
con el Observatorio de Empleo y Formacion de Canarias
en:

ec| desarrollo de nuevas competencias y
cualificaciones profesionales;

ela deteccién de profesiones emergentes en el
sistema productivo canario;

ee|l desarrollo de estudios, investigaciones vy
programas de formacion;

een otras colaboraciones que les soliciten respecto a
su especialidad o ambito de competencia;

elmpulsar y desarrollar acciones y proyectos de
innovacioén y desarrollo, en colaboracion con las empresas
del entornoy los interlocutores sociales.

eTransferir el contenido y valoracion de las experiencias
desarrolladas al resto de los centros.

eParticipar en programas europeos de innovacién e
investigaciéon en reconocimiento de la competencia
profesional y en Formacion Profesional y de movilidad de
estudiantes y titulados de Formacion Profesional.

eProponer a las Consejerias competentes la realizacion
de pruebas libres conducentes a la obtencion de titulos
y pruebas de acceso a certificados de profesionalidad, a
demanda de la poblacion o el sistema productivo de su
entorno.

eImpartir formacion profesional a distancia, mediante
materiales adaptados a las Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacién, y en idiomas de otros paises de la
Unién Europea.




eInformar y asesorar a otros centros de formacion
profesional.

eDesarrollar acciones de formacion para los docentes y
formadores de los diferentes subsistemas de la formacion
profesional para responder a sus necesidades especificas
de formacion.

eColaborar en el desarrollo de una red corporativa
entre los Centros integrados, que posibilite una cultura
de colaboracion en diversos proyectos, referidos a la
formacion, a lainnovaciény a la gestion.

eFomentar, en colaboracion con instituciones vy
organismos de formacion, reconocimiento y orientacion,
la elaboracién de materiales didacticos necesarios para el
desarrollodelasensefianzas, laevaluaciony laorientacion.

eCuantas otras funciones de andloga naturaleza
determinen las Consejerias competentes.

¢Pueden desarrollar algin otro tipo de
actuaciones?

Entre otras actuaciones, podran:

ePromover proyectos de movilidad, perfeccionamiento
profesional y cooperacion en el entorno europeo, africano u
otros.

eFomentar la sensibilidad en las areas de prevencion de
riesgos laborales, promocion de la igualdad y sensibilizacion
medioambiental.

¢Seran capaces de desarrollar todo su
potencial estos Centros?

Ese es el gran reto. Su consecucién es una incognita. Lo que
parece evidente es que para obtener el mayor nimero de logros
posible sera necesario sumar fuerzas, favorecer la conexiéon entre
educacidony empleo e integrar amuchosy diferentes protagonistas.
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¢Como podran realizar sus funciones
los Centros integrados de formacion
profesional?

Para realizar sus funciones, los Centros integrados podran
desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
otrosorganismosyentidades, asicomo parael aprovechamiento
de las infraestructuras y recursos disponibles, que contribuyan

alacalidad de la formacion y de las demds acciones que formen
partedesuactividady que hansidorelacionadas anteriormente.
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¢Como se crean y autorizan los Centros
integrados?

La formacién alo largo de la vida es un derecho de las personas
que los poderes publicos deben asegurar.

Para facilitar el ejercicio de este derecho las Consejerias de
Educacion y Empleo estan organizando y generando una Red

e emplea

de Centros integrados de titularidad publica.

Estos Centros integrados de formacion profesional pueden ser:
eDe nueva creacién
QO proceder de la transformacion de centros ya existentes.

La Consejeria competente en materia educativa, para
transformar sus centros de formacion profesional en Centros
integrados, debe contar con la autorizacion de la Consejeria
competente en materia laboral.

Igualmente, la Consejeria competente en materia laboral, para
transformar sus centros en Centros integrados, debera contar
con la autorizacion de la Consejeria competente en materia
educativa.

Por tanto, se debe solicitar un informe preceptivo y vinculante
de la Consejeria competente en materia laboral y de la
Consejeria competente en materia educativa.

Ademads, en la creacion de un Centro integrado, el Consejo
Canario de Formacién Profesional ha de emitir un informe
previo preceptivo, aunque no es vinculante.

¢Qué requisitos tienen que cumplir los
Centros integrados?

Los Centros integrados de formacion profesional deberan
reunir los siguientes requisitos:

eLos especificados en los Reales Decretos que regulen
los titulos de formacién profesional y los certificados de
profesionalidad correspondientes a las ensefianzas que se
impartan en ellos.

el as instalaciones adecuadas para desarrollar las tareas
formativas, de gestidn, de orientacion, de coordinacion,
de acreditacion y apoyo que se les encomienda, asi como
las medidas de habitabilidad, seguridad y accesibilidad
que establece la legislacion vigente. Los titulares de las
Consejerias competentes pueden autorizar el uso de
ciertos espacios e instalaciones singulares, asi como, en su
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¢Cuales son los CIFP que constituyen la
Red en la actualidad?

Actualmente la red Canaria esta constituida por los siguientes
centros docentes:

¢Queé es la Red de Centros Integrados de
Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Canarias?

La Red de Centros Integrados de Formacién Profesional de
Canarias se comenzo a construir a partir de la creacién de los
primeros seis centros, en virtud del Decreto 92/2013, por el
que se crean Centros Integrados de Formacién Profesional por
transformacién de Institutos de Ensefianza Secundaria en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

RED CIFP CANARIAS

Esta Red pretende ser una herramienta avanzada que haga
realidad el sistema integrado de Formacién Profesional,
poniendo el acento en los destinatarios de la formacion
y actuando como catalizador de las acciones de las
administraciones educativa y laboral. Como hemos comentado
anteriormente, los Centros Integrados deben servir para
desarrollar vinculos con el sistema productivo de su entorno,
colaborando con los agentes sociales, las organizaciones
empresariales y sindicales en la deteccién de las necesidades
de formacién del personal en activo y de las personas en
situacion de desempleo, asi como participando en las tareas
de investigacién, desarrollo e innovacién de los diferentes
sectores.



¢Queé familias profesionales se pueden
impartir en la Red de Centros integrados
de formacion profesional de Canarias?

CIFP Cruz de Piedra

Gran Canaria
Las Palmas de Gran Canaria

CIFP San Cristobal

Gran Canaria
Agliimes

CIFP Villa de Aguimes

PROVINCIA DE LAS PALMAS

Familia: Administracion y Gestion

emplea

Familia: Comercio y Marketing

Familia: Imagen Personal

Familia: Transporte y mantenimiento de Vehiculos

Familia: Administracion y Gestion

Familia: Electricidad y Electronica

Familia: Hosteleria y Turismo

Familia: Industrias Alimentarias

Familia: Instalacion y Mantenimiento

Familia: Madera, Mueble y Corcho

Familia: Actividades Fisicas y Deportivas

Familia: Administracion y Gestion

Familia: Energia y Agua

Familia: Hosteleria y Turismo

Familia: Industrias Alimentarias

Familia: Informatica y Comunicaciones

Familia: Sanidad

Familia: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Familia: Administracion y Gestion

Familia: Comercio y Marketing

Familia: Electricidad y Electronica

Familia: Imagen Personal

Familia: Instalacion y Mantenimiento

Familia: Sanidad

Familia: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Familia: Transporte y mantenimiento de Vehiculos
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Familia: Administracion y Gestion

Familia: Comercio y Marketing

CIFP César Manrique Familia: Electricidad y Electrénica

Familia: Informatica y Comunicaciones

Tenerife Familia: Imagen y Sonido

Santa Cruz de Tenerife Familia: Textil, Confeccion y Piel

CIFP La Indias
Familia: Imagen Personal

Familia: Instalacion y Mantenimiento

CIFP Los Gladiolos Familia: Sanidad

Familia: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
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03.2 PLANES DE
FORMACION

Planes de Formacion Dirigidos
Prioritariamente a los Trabajadores
Ocupados de la Comunidad Autonoma de
Canarias

Recientemente se ha resuelto definitivamente la convocatoria
de concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de
planes de formacioén dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados (Resolucionde 26 de diciembre de 2014).La ejecucion
de las acciones formativas de los planes que han sido aprobados
se llevara a cabo a lo largo del ejercicio 2015.

El sistema de formacion profesional para el empleo trata de
impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores,
tanto ocupados como desempleados, una formacién que se
adecle a sus necesidades.

La formacién de oferta se incluye dentro de las politicas de
empleo y formacién profesional.

Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados integran, junto alas acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, la
denominada formacién de oferta del sistema de formacion
profesional para el empleo.Esta formacion tiene como objetivo
capacitar tanto a los trabajadores ocupados como a los
trabajadores desempleados para el desempefio cualificado de
las profesiones, asi como para su acceso al empleo.Los cursos
de formacién que se imparten son ofrecidos a los participantes,
de manera gratuita.

(® canariasemplea

SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

FORMACION DE OFERTA

PLANES DE FORMACION
DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A
LOS TRABAJADORES
OCUPADOS



El Servicio Canario de Empleo tiene encomendado el ejercicio
de las funciones para la gestién de las politicas activas de
empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Servicio Canario

de Empleo
Gobierno de Canarias

Sus fines principales son:

Promover la adaptacion de la formacion vy
recualificacidon para el empleo de los trabajadores y
trabajadoras.

Articular otras medidas destinadas a fomentar el
espiritu empresarial y la economia social.

Ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento de los
planes derivados de esas politicas.

Llevar acabolagestiony el control de las subvenciones
y ayudas publicas.

A este respecto, la Fundacién Canaria para el Fomento del
Trabajo (FUNCATRA) actiia como entidad colaboradora del
SCE en el marco de las convocatorias de subvenciones publicas
para la ejecucion de planes de formacién mediante convenios
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

| FUNCATRA
| | FuNDACIGN CANARIA

PARA EL FOMENTD
DEL TRABAJD

Gobierno
de Canarias

FOMOACKH CANARLA PARATL FOMINTD M TAA

® canariasemplea

OPORTUNIDADES DE FUTURO
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¢Cuales son las principales diferencias
entre los tipos de planes de formacion?

Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados pueden ser intersectoriales, sectoriales,
asi como de Centros y Entidades de Formacion debidamente
acreditados:

Los planes de formacion intersectoriales comprenden
acciones formativas dirigidas al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de la
actividad econdmica o de competencias especificas de un
sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores
de otros sectores.

Los planes de formacién sectoriales integran las acciones
formativas dirigidas a la formacion de trabajadores de un
sector productivo concreto, con el propdsito de satisfacer
necesidades de formacién especificas del mismo asi como
desarrollar acciones formativas de interés general para el
sector.

Planes de formacién ejecutados por centros y entidades
de formacién debidamente acreditados para la
imparticion de la formacion vinculada a la obtencion de
certificados de profesionalidad, dirigida a la obtencién de
competencias transversales a varios sectores de actividad
y/o competencias especificas de un sector determinado.

PLANES DE
FORMACION
INTERSECTORIALES

PLANES
DE FORMACION
EJECUTADOS POR
CENTROS Y ENTIDADES
DE FORMACION
DEBIDAMENTE
ACREDITADOS

PLANES DE
FORMACION
SECTORIALES
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¢Qué planes sectores tienen planes de
formacion aprobados?

Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados pueden ser intersectoriales, sectoriales,
asi como de Centrosy Entidades de F

Planes de formacién Intersectoriales.

Planes de formacion sectoriales en Comercio.

Planes de formacion
Turismo.

sectoriales en Hosteleria y

Planes de formacién
Ganaderia, Cazay Pesca.

sectoriales en Agricultura,

Planes de formacidn sectoriales en Industria.
Planes de formacion sectoriales en Transporte.
Planes de formacion sectoriales en Construccion.

Planes de formacion sectoriales en Servicios

Empresariales.

Planes de formacidn sectoriales en Sanidad y Servicios
Sociales.

Planes de formacion sectoriales en Metal.

Planes de formacion ejecutados por centros y
entidades de formacion debidamente acreditados.

¢A cuanto asciende la financiacion

de los planes formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores
ocupados?

Si bien inicialmente la financiacién correspondiente al ejercicio
2014 se habia fijado en la cuantia maxima de cinco millones



ochocientos cincuenta y cinco mil novecientos treinta y tres
euros con veinticuatro céntimos (5.855.933,24 €), finalmente
se ha ampliado la dotacién econémica. Asi, antes de emitir la
resolucion definitiva, se ha procedido a incorporar dos millones
de euros (2.000.000,00 €) mas a la convocatoria.

Por tanto, el montante econdmico total ha ascendido a siete

millones ochocientos cincuenta y cinco mil novecientos treinta
y tres euros con veinticuatro céntimos (7.855.933,24 €).

FINANCIACION DE LOS PLANES FORMACION
DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LOS
TRABAJADORES OCUPADOS
CONVOCATORIA 2014

7.855.933,24 €

TIPO DE PLAN FORMATIVO CONVOCATORIA FPE OCUPADOS 2014

¢Como ha sido la distribucion de fondos
segin el ambito sectorial en 2014?

En cuanto a la distribucién de fondosde la convocatoria 2014,
que se ha de ejecutar a lo largo del presente ejercicio, ésta ha
sido la siguiente:

oEl 65% se hadirigido a convenios intersectoriales.

oEl 30% ha ido destinado a los convenios sectoriales
ejecutados por las organizaciones empresariales y
sindicales representativas en el correspondiente sector.

oE| 5% por ciento para convenios sectoriales ejecutados
por centros y entidades de formacion debidamente
acreditados para la imparticién de formacién vinculada a
la obtencién de certificados de profesionalidad.

PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES 5.106.356,61
PLANES DE FORMACION SECTORIALES 2.356.779,97
SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA 104.405,34
SECTOR INDUSTRIA 247.226,18
SECTOR CONSTRUCCION 245.812,11
SECTOR METAL 212.110,16
SECTOR COMERCIO 396.646,41
SECTOR HOSTELERIA Y TURISMO 712.690,13
SECTOR SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 140.464,06
SECTOR TRANSPORTE 229.078,97
SECTOR SERVICIOS EMPRESARIALES 68.346,61
PLANES DE FORMACION EJECUTADOS POR CENTROS Y

ENTIDADES DE FORMACION SRR

IMPORTE TOTAL CONVOCATORIA FPE OCUPADOQS 2014 7.855.933,24
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En lo que se refiere a los planes de formacion sectoriales, el
importe asignado a las acciones formativas de Hosteleria y
Turismo asciende al 9,1% del total de la dotacién econdémica
destinada al conjunto de los tipos de planes. Le sigue el sector
del Comercio con un 5% de la financiacién. A continuacion se
encuentran los sectores de Construccion (3,1%), Industria
(3,1%), Transporte (2,9%)y Metal (2,7%). Por otraparte, Sanidad
y Servicios Sociales (1,8%), el sector de Agricultura, Ganaderia,
Caza y Pesca (1,3%), asi como el de Servicios Empresariales
(1%) completan la distribucion del monto econémico global.
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PLANES DE FORMACION EJECUTADOS
POR CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION: 5%

PLANES DE FORMACION
SECTORIALES: 30%

B PLANES DE FORMACION
INTERSECTORIALES: 65%

B SECTOR HOSTELERIA Y TURISMO: 9,1%
SECTOR COMERCIO: 5%
SECTOR CONSTRUCCION: 3,1%

I SECTOR INDUSTRIA: 3,1%

B SECTOR TRANSPORTE: 2,9%

B SECTOR METAL: 2,7%

M SECTOR SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES: 1,8%

B SECTOR AGRICULTURA, GANADERIA,
CAZAY PESCA: 1,3%

M SECTOR SERVICIOS EMPRESARIALES: 1%



¢Cuales son las entidades a las que se les ha concedido la

subvencion?

A continuacién, exponemos una tabla con los nombres de las entidades segun sector en que

desarrolla la accion formativa, asi como sus teléfonos de contacto.

En el caso de los centros y entidades de formacion acreditados para la imparticién de formacién
vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad, aportamos una segunda tabla con los
nombres de dichas entidades y centros. Debemos tener en cuenta que, en este Ultimo caso, sélo

se financia, como maximo, un curso de 15 alumnos por entidad.
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TIPO DE
PLAN

SECORIAL

SECTOR

NOMBRE ENTIDAD

TELEFONO CONTACTO

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 922643 182
FED. PROV. PEQUENA Y MEDIANA EMPR. METAL Y
< 928296 161
& NUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA)
2 FED. PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECN. S/C.
2 922 296 700
Z TENERIFE (FEMETE)
COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y
922 649 182
SERVICIOS
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 922 643 182
FED. PROV. EMPR. METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
922 296 700
2 (FEMETE)
& FED. PROV. PEQUENA Y MEDIANA EMPR. METAL Y
s 928296 161
NUEVAS TECN. LAS PALMAS (FEMEPA)
COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y
922 649 182
SERVICIOS
- FED. SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE
o o i 636034 719
RS2 CC.00. (FSS-CC.00)
2 = 5 2
! COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y
Fh o 922 649 182
SERVICIOS
wn
i P P
g 2 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 922 643 182
S X
& i
T COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y
g 922 649 182
& SERVICIOS
INTERSINDICAL CANARIA 922 640 105
E FEDERACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE
5 928431461
g (FET)
= FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL
g 928367 532
= CONSUMO DE UGT (SMC- UGT)
UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS 922280755

TIPO DE
PLAN

SECTOR

NOMBRE ENTIDAD

CONFEDERACION PROV. EMPRESARIOS DE S/C.

2 = TENERIFE (CEOE-TENERIFE) 922 280880
5| E
S ] UGT CANARIAS PRI
& &
= = CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) 928 234 064
< .3 FED. INDUSTRIA Y TRABAJADORES AGRARIOS UGT 028361 704
S Q (FITAG UGT)
5 E
o< Z .
g E § COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y 922 645 182
< - Y SERVICIOS
CONFEDERACION CANARIA DE LA PEQUENA Y 928432370
MEDIANA EMPRESA (CECAPYME)
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 922643 182
FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL
CONSUMO DE UGT (SMC-UGT) 928367 532
2 FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES UGT) 928261891
g FEDERACION PROVINCIAL DE PEQUENOS Y MEDIANOS
S EMPRESARIOS DE ALIMENTACION 928362 139
FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS
(CCOO SERVICIOS) 915 409 282
UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS 922280 755
FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS 922 288 946
2 (FAUCA)
z FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 922643 182
o 3 FED. PROV. PEQUENA Y MEDIANA EMPR. METAL Y
2 § NUEVAS TECNOLOGIAS LAS PALMAS (FEMEPA) 928296 161
= COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA 922 604 725
§ COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y 922 649 182
SERVICIOS
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERTA Y
TURISMO DE FUERTEVENTURA (AEHTF) 928532418
FED. EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
- LAS PALMAS (FEHT) 928472 108
B ASOCIACION INSULAR EMPRESARIOS DE HOTELES Y
'5 APARTAMENTOS LANZAROTE (ASOLAN) 928516025
z i ASHOTEL 922 240077
x FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS 915 409 282
o (CCOO SERVICIOS)
§ COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y 922 649 182
SERVICIOS
FEDERACION DE SERVICIOS DE UGT (FES UGT) 928261891
FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL
CONSUMO DE UGT(SMC-UGT) 928367 532




CENTROS COLABORADORES QUE
IMPARTEN UN CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE LA
CONVOCATORIA DE FORMACION
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A LOS
TRABAJADORES OCUPADOS

*ACADEMIA AXON, S.L.
*ADALID INNMARK; S.L.

+ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES DE LAS
PALMAS (ASAJA)

*ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

*ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE
LANZAROTE

*ASOCIACION PARA LA FORMACION OCUPACIONAL EN
CANARIAS

«AUTOESCUELA SUAREZ REYES
«CENTRO DE ESPECIALIDADES PALMARSS.L.
«CENTRO DE ESTUDIOS ATLANTICOS.L.

+CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
CANARIAS

«CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA, SLL
+CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SANTA BRIGIDAS.L.

«CENTRO EDUCATIVO TERAPEUTICO DE LANZAROTE SLU

+CONFEDERACION INSULAR  DE  EMPRESARIOS  DE
FUERTEVENTURA
*ELECTRO HERNANDEZ S.L.
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+ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE CANARIAS SL
(ESETEC)

«EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIAS.L.
«EUROPEA DE FORMACION Y CONSULTORIAS.L.
«FEMETE

«FORMACION OCUPACIONAL CANARIA SL (FOCAN)
*FORMACIONLINES.L.

«FORMAVANZAS.L.

«FUERTEVENTURA 2000S.L.

«FUNDACION CANARIA ICSE

«FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
«GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTOS.L.
«IBECON 2003 S.L.

«|CADEPRO

«INSFORCA SERVICIOS Y FORMACION S L.
«INSFORCANS.L.

«INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESAS.L.
«INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIAY EDUCACION
< LANTINOBA CANARIAS SLNE

«MONTSERRAT VILLALBARUIZS.L.

«MULTIMEDIA BUSINESS CENTERS.L.

*REYES FORMACION

«SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA CANARIASS.L.
«TECNO INTE INFORMATICAS.L.U

*TENERIFE LANGUAGES.L.

e emplea

¢Quién puede realizar estos cursos?

Las acciones formativas estan dirigidas de forma prioritaria a
trabajadores/as ocupados/as, si bien pueden participar también
desempleados/as (maximo 40% de los alumnos/as).

En concreto, con caracter general podran participar en las
acciones formativas, los trabajadores que presten sus servicios
en centros ubicados en la Comunidad Auténoma de Canarias o,
en su caso, figuren inscritos como desempleados en las Oficina
de Empleo dependientes del Servicio Canario de Empleo, que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios
en empresas o en entidades publicas no incluidas en el
ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion de la
Administraciones Publicasy cotizan en la Seguridad Social
en concepto de formacion profesional.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario,
en el de Autébnomos, en el del Mar y en aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

Los trabajadores que se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones:

eTrabajadores fijos discontinuos en los periodos de no
ocupacion.

eTrabajadores que accedan a situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo.

eTrabajadores acogidos a regulaciéon de empleo en
sus periodos de suspensién de empleo por expediente
autorizado.



El personal al servicio de las Administraciones Publicas,
que solo podra participar en los planes de formacién
intersectoriales, con un limite maximo de un 10 por ciento
del total de participantes del plan.

Los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia, quienes podrén participar en la formacién
sectorial de referencia en los émbitos de servicio de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal, centros y servicios
de atencidon a personas con discapacidad, accién o
intervencion social y sanidad.

Los trabajadores inscritos como desempleados.

¢Cuando se realizan los cursos?

Las fechas de imparticién son establecidas por la propia Entidad
beneficiaria que los imparte. En cualquier caso todos los cursos
deberan estar terminados antes definalizar el afio 2015.

¢Como se puede conseguir informacion
de los cursos?

Se puede acceder a esa informacion consultando:

El buscador de cursos en la web del Servicio Canario de
Empleo.

&

Servicio Canario
de Empleo
Gobierno de Canarias

5
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En los listados publicados como documentos relacionados
que aparecen en la seccién inferior de la pagina de cursos
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del
Servicio Canario de Empleo, donde esté contenida toda la
programacion disponible, organizada por tipos de planes
de formacion y sectores de actividad.

En la pagina web de la Fundacién Canaria para el Fomento
del Trabajo (Funcatra).

=

FUNCATRA
FUMDACHIN CAMARIA
PARA EL FOMENTD
DEL TRABAJD

En la pagina web de Canarias Emplea: “canariasemplea.

»

org”.

emplea

Ademads, para obtener cualquier tipo de informacion relativa
al nimero de plazas disponibles, los lugares de imparticion, los
requisitos de acceso, etc.,se puede contactar directamente con
la Entidad beneficiaria que lo organiza a través de los teléfonos
que figuran en loslistados que apareceran a continuacion.

¢Como se solicitan estos cursos?

A través del servicio de “Cita Previa”, en las Oficinas de Empleo
de las personas interesadas.

e emplea

¢Cuales son las acciones formativas que
se llevaran a cabo?

En las siguientes tablas mostramos informacion de las
acciones formativas que se ejecutaran segiin ambito sectorial
(intersectorial/sectorial), nUmero de horas y entidad que las
imparte, asi como modalidad de imparticion.

Las modalidades de imparticion se clasificande la siguiente
forma:

ePresencial (P), que requiere la asistencia fisica.
eMixta (M). En este caso no es indispensable la presencia

fisica en el curso y es necesario disponer de ordenador con
conexion a Internet.

eTeleformacién (T), es decir, una parte del curso requiere
asistencia y otra parte puede realizarse sin requerir la
presencia fisica.




91

OFERTA FORMATIVA AMBITO SECTORIAL
PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE S/C. TENERIFE (CEOE-TENERIFE)

C -

emplea

Tenerife

PRESENCIAL MIXTA TELEFORMACION
INICIACION A LA INFORMATICA 25 REDES SOCIALES EN LA EMPRESA 130 EAEL 2007 (¥IOROS0IFT CERTIAIED APPLICIION STPEC L) 80
MICROSOFT WORD 30 EL BLOG PROFESIONAL EN LA EMPRESA 120 HERRAMIENTAS OFIMATICAS: WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT E 210
MICROSOFT EXCEL 30 CURSO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS 270 INTERNET
MF0974_1: TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION 150 EXPERTO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOQS 270 PLAN DE MARKETING EMPRESARIAL 70
PHOTOSHOP 40 EXPERTO EN COACHING 270 DOCENCIA VIRTUAL 150
AUTOCAD 45 CURSO SUPERIOR EN HABILIDADES DIDACTICAS PARA FORMADORES 250 ADMINISTRADOR DE MOODLE 200
AMADEUS: NIVEL | 40 EXPERTO EN HABILIDADES DIDACTICAS PARA FORMADORES 250 ACTITUD EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 56
AMADEUS: NIVEL II 30 PERSONAL BRANDING 200 MODELOS DE NEGOCIO Y PALANCAS PARA EL BENEFICIO 135
MECANOGRAFIA AUDIOVISUAL 25 PROYECTO Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO 40
MFO980 _2: GESTION AUXILIAR DE PERSONAL %0 PUESTA EN MARCHA Y FINANCIACION DE PEQUENOS NEGOCIOS O 60
MFO0498_3: REGISTROS CONTABLES 120 MICROEMPRESAS
CONTABILIDAD BASICA ) CLOUD COMPUTING EN EL ENTORNO EMPRESARIAL 60
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 40 E-COMMERCE EN LA PYME 60
MF0982_3: ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS COMUNICACIONESDELA | 80 ESAEIMUBTRE EY REDES WA £Y
DIRECCION ATENCION TELEFONICA EN INGLES 28
ASISTENCIA A LA DIRECCION | 40 ALEMAN: NIVEL | (A1) 56
ASISTENCIA A LA DIRECCION II 40
ATENCION AL CLIENTE: EXCELENCIA EN EL SERVICIO 25
MF2189_3: ELABORACION DE MATERIALES DE MARKETING Y COMUNICACION | 90
MF2187_3: GESTION DE EVENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION 90
TECNICAS DE VENTA E INTRODUCCION AL MARKETING 25
PROTOCOLO EMPRESARIAL 25
DIRECCION DE EQUIPOS E INICIACION AL COACHING 25
MF1442_3: PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS PARAEL | 60
EMPLEO
MF1446_3: ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA FPE | 30
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 40
LEY DE PROTECCION DE DATOS 25
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 30
MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES 90 TR i i
LENGUA DE SIGNOS: NIVEL | 50 S




OFERTA FORMATIVA AMBITO SECTORIAL
PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES
CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE)

CONFEDERACION CANARIA
DE EMPRESARIOS
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PRESENCIAL MIXTA TELEFORMACION
GESTION FISCAL- SOCIEDADES 39 CURSO SUPERIOR EN RECURS0S HUMANOS 270 DOCENCIA VIRTUAL 150
GESTION FISCAL- IRPF 39 EXPERTO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 270 DIRECCION EMPRESARIAL: EXECUTIVE MBA | 210
WORD NIVEL BASICO 40 CURSO SUPERIOR EN HABILIDADES Y TECNICAS DE COMUNICACION 270 DIRECCION EMPRESARIAL: EXECUTIVE MBAII 210
EXCEL NIVEL BASICO 40 EXPERTO EN PROTOCOLO 270 LICITACIONES INTERNACIONALES 60
WORD NIVEL AVANZADO 30 CURSO SUPERIOR EN FISCALIDAD 270 INGLES A1 (MARCO EUROPEQ DE REFERENCIA) 210
EXCEL NIVEL AVANZADO 30 EXPERTO EN FISCALIDAD 270 SAP: BUSINESS ONE 120
ACCESS NIVEL INTERMEDIO 40 EXPERTO EN COACHING 270 SAVIA AMADEUS 110
INTERNET EN LA ACTUALIDAD 40 PERSONAL BRANDING 200 DBP: DIGITAL BUSINESS PROGRAM 200
POWERPOINT: NIVEL BASICO 20 PROGRAMA DE CUALIFICACION DOCENTE 210 CLOUD COMPUTING 75
RETOQUE FOTOGRAFICO CON PHOTOSHOP 40 FASHION PROJECT (PERSONAL SHOPPER) 100
DISENO DE PAGINAS WEB: DREAMWEAVER. INICIACION E INTERMEDIO 40 FRANCES: NIVEL ESENCIAL 60
DISENO DE PAGINAS WEB: DREAMWEAVER PROFESIONAL 30 ATENCION TELEFONICA EN INGLES 40
DISEISIO GRAFICO CON ADOBE ILUSTRATOR 40 MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE NEGOCIOS -
DISENO WEB CON WORDPRESS 30 INTERNACIONALES (2° PARTE)
CONTABILIDAD BASICA 60 MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS (1° PARTE) 750
EXPERTO EN CONTABILIDAD 150 E-MARKETING 60
EXPERTO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL 200 LOGISTICA APLICADA A LA EMPRESA 60
NOMINAS, NEGOCIACION COLECTIVA Y EXTINCION DEL CONTRATO 35 COMMUNITY MANAGER Y SOCIAL MARKETING 60
INGLES BASICO 40
INGLES CONVERSACION 40

92

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL



e emplea

OFERTA FORMATIVA AMBITO SECTORIAL
PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES

UGT CANARIAS
Canarias
PRESENCIAL MIXTA TELEFORMACION

MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES 90 CURSO SUPERIOR DE FORMADOR DE FORMADORES 270 FORMADOR DE FORMADORES 2.0 150
OFIMATICA 50 EXPERTO EN FORMADOR DE FORMADORES 270 ADMINISTRADOR E- LEARNING 200
INGLES CONVERSACION 120 PROGRAMA DE COMUNICACION INTERPERSONAL 270 DISENO Y CREACION DE CONTENIDOS E-LEARNING 170
FORMADOR DE FORMADORES 120 ESPECIALISTA EN PROTOCOLO 270 GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 90
MF0980_2: GESTION AUXILIAR DE PERSONAL 90 PROGRAMA DE COACHING Y LIDERAZGO 270 PROGRAMA SUPERIOR DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 200
MF0975_2: TECNICAS DE RECEPCION Y COMUNICACION 90 CREACION DE LA MARCA PERSONAL 200 DIRECCION DE EQUIPOS
PRIMERQS AUXILIOS 65 PROGRAMA DE GESTION FISCAL 270 HABILIDADES DIRECTIVAS: INFLUIR, MOTIVAR Y TOMAR DECISIONES 60
INTERVENCION SINDICAL EN SALUD LABORAL 175 ESPECIALISTA EN FISCALIDAD 270 GESTION DE RECURSOS HUMANOS: GESTION DEL TIEMPO Y PLANIFICACION | 50
ALEMAN 120 DEL TRABAJO
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 120 COMMUNITY MANAGER 60
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 30 REDES SOCIALES Y EMPRESA 40
CONDUCTOR DE AUTOBUS: CARNET D 110 INICIACION AL DISENO GRAFICO 80
MF1445_3: EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN 60 OFIMATICA 100
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO HOJA DE CALCULO EXCEL- NIVEL AVANZADO 40
MF1446_3: ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA 30 PRESENTACIONES EFICACES 30
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO HOJA DE CALCULO EXCEL 40
CARRETILLERO 40 CONTRATACION, SALARIOS, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 40
MICROSOFT OUTLOOK 30 ALEMAN | 120
DIESARREILO IDlE APLIGAHEOIES EANDIROID 150 INGLES NIVEL Il (A2 MARCO EUROPEO DE REFERENCIA) 100
COMERCIO ELECTRONICO 80 COACHING 40
DN _ 50 ORGANIZACION DEL TRABAJO 30
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO DE PAGINAS WEB 76 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30
IMANEJO DE EXTINTORES 20 LEY DE PROTECCION DE DATOS 40

TECNICAS DE MOTIVACION DEL PERSONAL 40

COMUNICACION 30

FRANCES 80

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL




AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA v [H BN
OPERACIONES CULTURALES, RIEGO Y FERTILIZACION T 80
TECNICAS DE CULTIVO BAJO ABRIGO T 50
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES VIGILANCIA P 30
= FITAG UGT

INGLES A1 T 150
PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LOS CULTIVOS P 20
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y MECANICO T 80
MANIPULACION DE PRODUCTOS DE USO FITOSANITARIO. NIVEL P 25

P COMISIONES
BASICO OBRERAS DE
ADR. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. BASICO P 18 .

— — CONSTRUCCION

RIEGOS AUTOMATICOS, INSTALACION Y MANTENIMIENTO P 21 Y SERVICIOS
APTITUD PROFESIONAL CAP PARA CONDUCTORES P 46

NUEVOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUIMICOS PARA LA P |40
- . COMISIONES
REHABILITACION Y CONSTRUCCION
= OBRERAS DE
TECNICAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS VERTICALES P |40 p
5 = CONSTRUCCION Y
PROYECTOS DE DECORACION Y DISENO DE INTERIORES P [ | gvmes
GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE | P | 20
CARPINTERIA DE METAL Y PVC P |80
CLIMATIZACION Y CALEFACCION P |45
_ COMISIONES
CONDUCCION DE CALETILLAS Y TRANSPALETS P [ 20 | ogRERASDE
FONTANERIA: INSTALACIONES INTERIORES P |85 | NDUSTRIA
AUTOCAD EN LA EMPRESA: DISENO, MODIFICACION Y ANALISIS DE P |30
PLANQS, PIEZAS Y ESQUEMAS
CARPINTERIA DE METAL Y PVC P |80
CLIMATIZACION Y CALEFACCION P |45
DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS P |60
SOLDADURA (INICIACION) P |50
- FEMEPA
CONDUCCION DE CARRETILLAS Y TRANSPALETS P |20
SOLDADURA OXIACETILENICA Y ELECTRICA P |60
MAXIMA PRODUCTIVIDAD CON EL PROCESADOR DE TEXTO P |30
MICROSOFT WORD
TECNICAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS VERTICALES P |40
MONTAJE DE PLATAFORMAS SUSPENDIDAS DE NIVEL VARIABLE P |35
FORMACION EN PRL EN BRIGADAS DE PRIMERA INTERVENCION P |8 FUNDACION
TRABAJOS VERTICALES. NIVEL OFII P |24 | LABORALDELA
FONTANERIA Y SANEAMIENTO |: CONCEPTOS BASICOS E P |60 | CONSTRUCCION
INTRODUCCION A LAS INSTALACIONES DE SUMINISTRO DE AGUA EN
EDIFICACION.

OFERTA FORMATIVA AMBITO SECTORIAL
PLANES DE FORMACION SECTORIALES

94

CAP FORMACION CONTINUA P 35
PERSONAL SHOPPER P 20
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE ALMACENES P 20
ENCARGADO DE TIENDA P 40
MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES P 90
COMERCIALES CECAPYME
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA GESTION DE P 20
APROVISIONAMIENTO
ESCAPARATISMO COMERCIAL I. ANALISIS DEL ESCAPARATE P 20
TRAZABILIDAD EN EL SECTOR DE DISTRIBUCION COMERCIAL P 30
PROCESOS DE CONTROL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA P 10
COMUNICACIONES INTERPERSONALES T 110
MFO0503 _3: PROMOCIONES EN ESPACIOS COMERCIALES P 70
SOCIAL MEDIA MARKETING (POTENCIACION DEL PEQUENO T 100 AL
COMERCIO EN REDES SOCIALES) URBANAS DE
— CANARIAS

MF1001 _3: GESTION DE LA FUERZA DE VENTAS Y EQUIPOS DE P 90
COMERCIALES
CAP FORMACION CONTINUA P 35
ESCAPARATISMO COMERCIAL I. ANALISIS DEL ESCAPARATE P 20 FED. DE
PERSONAL SHOPPER P 20 SERVICIOS DE
MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES P 90 COMISIONES
COMERCIALES OBRERAS
ATENCION AL CLIENTE P 8
MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIDADES COMERCIALES P 90 FES UGT
OPERACIONES DE VENTA T 150
PSICOLOGIA APLICADA A LA VENTA Y GESTION DE CLIENTES P 40
DECORACION DE ESCAPARATES P 34
PERSONAL SHOPPER T 20 SIcer
PROCESOS DE CONTROL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA P 10
CONDUCCION DE CARRETILLAS Y TRANSPALETS P 20
MF1002_2: INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES P 90 FED. PROV. PEQ.Y
COMERCIALES MEDIANOS
MFO0504 _3: ESCAPARATISMO COMERCIAL P 80 EMPRESARIOS DE
GESTION DE VENTAS INFORMATIZADA P 4Lt ALIMENTACION
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE ALMACENES P 20
RESTAURACION EN JARDINERIA P 30 _
COMPOSICIONES CON PLANTAS P 32 FURTO A eI

— — LABORAL DE LA
MANIPULACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS P 30 CONSTRUCCION
PRL PARA ADMINISTRATIVOS P 20
HABILIDADES Y ESTRUCTURA DE LA VENTA TELEFONICA P 40
FORMACION EN MERCANCIAS PELIGROSAS PARA OPERARIOS P 30 UNION SINDICAL
CONDUCCION DE CARRETILLAS Y TRANSPALETS P 20 OBRERA DE
ATENCION POST VENTA P 28 CANARIAS
PAQUETE OFFICE P 40

emplea

osteieRiavuRsM UM evioo |
MF0258_1: APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS P | 120

MF0257_1: SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE-BAR P | 120

MF0706_1: ARREGLO DE HABITACIONES Y ZONAS COMUNES EN P | 120

ALOJAMIENTOS

MF0707_1: LAVADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS P |0 | ASHOTEL
SOCORRISMO ACUATICO P |30

HIGIENE ALIMENTARIA P |20

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA P |30

MF0707_1: LAVADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS P |90 | ASOC.DE
MF0257_1: SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE - BAR P | 120 | EMPRESARIOS DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA P |30 | HOSTELERIAY
RESPOSTERIA BASICA P |25 | TURISMODE
MF0256_1: ELABORACION CULINARIA BASICA P | 180 | FUERTEVENTURA
MF1051_2: INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE P |90

RESTAURACION

MF0258_1: APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS P | 120 | ASOLAN
MF0233_2: OFIMATICA P | 190

FORMACION PROFESIONAL INICIAL P |15

SOCORRISTAS EN PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS P |80 | COMISIONES
RIEGOS AUTOMATICOS, INSTALACION Y MANTENIMIENTO P |40 | OBRERASDE
CONTRAINCENDIOS | P |8 CONSTRUCCION Y

SERVICIOS

MF0257_1: SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE-BAR P | 120 | FED. DE SERVICIOS
MF0258_1: APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS P | 120 | DE COMISIONES
MP0015: OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR P |80 | OBRERAS(CCO.0.
CAP FORMACION CONTINUA P |35 | SERVICIOS)
SERVICIO DE ADMISION Y CONTROL EN SALAS DE FIESTA, BAILE Y P |80

DISCOTECA FES UGT
GESTION DE RECURSOS HUMANOS. RETRIBUCION. P |16

INGLES T | 270

CAMARERO SERVICIO SALA T [110

INNOVACION EN EL PROCESO DE VENTA: E- COMMERCE Y T | 160

COMMUNITY MANAGEMENT sme-uer
CONSERJERIA- RECEPCION P |50

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA P |30

MF0255_1: APROVISIONAMIENTO, PREELABORACION Y P | 120

CONSERVACION CULINARIOS

MF1051_2: INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE P |90

RESTAURACION FEHT

MF0707_1: LAVADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS P |90

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN EL SECTOR DE HOSTELERIA P |30

ALERGENOS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS EN RESTAURACION | P | 20

DE EMPLEO ESTATAL




OFERTA FORMATIVA AMBITO SECTORIAL
PLANES DE FORMACION SECTORIALES

INSTALACION DE PARQUET Y TARIMA P 30 APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL CALCULO DE ESTRUCTURAS | P 50

PREVENCION DE RIESGOS PARA EL INSTALADOR DE ELEMENTOS DE | P 20 CYPE COMISIONES

CARPINTERIA DE MADERA Y MUEBLE COMISIONES FORMACION TPC POR OFICIOS: FERRALLADO P 20 OBRERAS DE

FORESTAL. MANIPULACION DE MOTOSIERRAS P 30 OBRERAS DE SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS P 20 CONSTRUCCION Y

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: PRIMEROS AUXILIOS SECTOR | P 12 CONSTRUCCION Y TRABAJOS VERTICALES NIVEL OFF Il P 24 SERVICIOS

MADERA SERVICIOS INTERPRETACION DE PLANOS P 25

CAP FORMACION INICIAL CARNET C P 35 CARPINTERIA DE METAL P 85

EXCEL NIVEL AVANZADO P 30 CHAPA EN AUTOMOCION: TRATAMIENTO Y REPARACION P 32

SOLDADURA ELECTRICA TIG P 80 SOLDADURA DE TUBERIA Y CANALIZACION P 85

SOLDADURA ELECTRICA Y OXIGASISTICA P 80 PLATAFORMAS ELEVADORAS P 20 FEMEPA

SOLDADURA P 60 SOLDADURA (INICIACI@N) P 50

SISTEMAS FOTOVOLTAICOS. DISENO, INSTALACION Y P 40 FEMEPA SISTEMAS DE GESTION ELECTRONICA PARA MOTOCICLETAS P 20

MANTENIMIENTO CAJA DE CAMBIOS P 16

ALMACENAMIENTO Y GESTION DE INFORMACION CON BASES DE P 30 SISTEMAS DE FRENADO P 16

DATOS: MICROSOFT ACCESS MFOGZA_‘I:TECNICAS BASICAS DE ELECTRICIDAD DE VEHICULOS P 90

MF0836_2: MONTAJE DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS | P 210 MF0601 _2: REPLANTEO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS P 90

INSTRUMENTACION P 30 EL BUS CAN APLICADO AL AUTOMOVIL P 16

ELECTRICIE}AD Y OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOMBAS P 35 FEMETE TECNOLOGIA DE VEHICULOS HIBRIDOS (2] 16 FEMETE

RIESGO ELECTRICO B 7 INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES P 30

MF1157_2: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS P 220 PREVENCION RIESGOS ATMOSFERAS EXPLOSIVAS P 30

EL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS (2015-2020) P 30 SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS P 20

TENDENCIAS EN ACABADOS Y EFECTOS DECORATIVOS B 35 MF0219_2: INSTALACION Y CONFIGURACION DE SISTEMAS P 140

CAD: AUTOCAD 3D P 40 FUNDACION OPERATIVOS

FORESTAL. MANIPULACION DE MOTOSIERRAS P 30 LABORAL DE LA INSTRUMENTACION P 30

CONDUCCION DE CARRETILLAS Y TRANSPALETS P 20 CONSTRUCCION SOLDADURA (INICIACION) P 50

PRIMERQOS AUXILIOS EN CENTROS DE TRABAJO P 15 IMPLANTACION SISTEMA GESTION ENERGETICA: UNE 216301 P 40 FUNDACION
ENSAYO CON LTQUIDOS PENENTRANTES P 24 LABORAL DE LA
SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS P 20 CONSTRUCCION.
PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD P 20

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES YEM o0 |

T |25 | COMISIONES
ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION EN LOS MAYORES OBRERAS DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS
MF1017_2: INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO- P |70
ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES
MF1018_2: INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN P |70
INSTITUCIONES FED. SANIDAD Y
MF1019_2: APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y P | 130 | SEC.SOC-C.C.0.0.
COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES
HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE Y FAMILIARES | T | 80
AGRESIONES EN CENTROS SANITARIOS. PLANES DE ACTUACION. T | 100
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CAP. CUALIFICACION CONTINUA DE CONDUCTORES DEVEHICULOS [P |39 |
DE TRANSPORTE POR CARRETERA
INNOVACION EN EL PROCESO DE VENTA E-COMMERCE Y T | 160
COMMUNITY MANAGEMENT
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS P [50 |smc-uet
CAP FORMACION CONTINUA EE
LOGISTICA Y DISTRIBUCION P |s0
CAP FORMACION CONTINUA P |35
CONDUCCION DE CARRETILLAS Y TRANSPALETS P |20
MF1326_1 PREPARACION DE PEDIDOS P |40

. INTERSINDICAL
MF1463_2: PLANIFICACION DEL TRANSPORTE Y RELACIONES CON | P[50 | o)
CLIENTES
MF1465_2: OPERACIONES DE RECOGIDA Y ENTREGA DE P |70
MERCANCIAS
ASISTENCIA SANITARIA EN CATASTROFES PARA AMBULANCIAS P |50
PRIMEROS AUXILIOS CON RCP Y DEA P |50
SENSIBILIZACION DE ACCIDENTES: PREVENCION DE ACCIDENTES p |20 | uniGnsINDICAL
CUIDADOS Y ATENCION AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO EN p |40 | OBRERADE
AMBULANCIAS CANARIAS
HABILIDADES SOCIALES P |20
HIGIENE POSTURAL Y MOVILIZACION DE ENFERMOS P |35
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SERVICIOS EMPRESARIALES T BN

TECNICO EN GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES P 30 | FUNDACION
PROYECTOS Y LICENCIAS DE APERTURA Y ACTIVIDAD P 40 | LABORALDE LA
INTERIORISMO P 50 | CONSTRUCCION
GPS P 20
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD: P 20
VIGILANCIA EN CENTROS DE INTERNAMIENTO Y DEPENDENCIAS DE COMISIONES
SEGURIDAD OBRERAS DE
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE P 20 | CONSTRUCCIONY
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN CENTROS COMERCIALES SERVICIOS
RENOVACION DEL CAP P B5)
MANIPULADOR DE ALIMENTOS P 10
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Larevista Digital Canarias Emplea ha nacido como un proyecto
vinculado a la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias. Uno de nuestros principales
objetivos a la hora de darle vida ha consistido en generar y
difundir conocimientos que contribuyan a la reflexién sobre
el mercado de trabajo en Canarias. En ese sentido, como se
puede comprobar, tiene un caracter técnico-cientifico, de clara
orientacion divulgativa, y esta dirigida fundamentalmente a los
agentes que son protagonistas en el ambito del empleo.

Desde la Fundaciéon Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), a través de su edicién, tratamos de poner a
disposicion de los agentes sociales y econémicos de nuestra
tierrainformacién altamente valiosa para la toma de decisiones
y la busqueda de soluciones en materia laboral. Ello forma
parte esencial de las funciones que tenemos encomendadas
como Fundacion Publica, tal como esta recogido en nuestros
estatutos fundacionales.

Hoy presentamos su quinto numero, resultado del trabajo
conjunto desarrollado entre el Observatorio Canario de
Empleo (OBECAN), la Universidad de La Laguna (ULL) y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Esta
colaboracion contribuird, sin duda, a ofrecer una vision
equilibrada y completa sobre la realidad, generando sinergias
positivas entre todos que sirvan para combatir el grave
problema de desempleo que padece el territorio insular.

Una vez mas, como en los nimeros anteriores, comenzamos
haciendo un andlisis de la coyunturay evolucion del mercado de
trabajo, reflejando lasituacion actual de laeconomiaglobaly sus
posibles repercusiones sobre el desarrollo econémico y social
de las Islas Canarias. También, hacemos un repaso de lo que
esta aconteciendo en Espaia para, a continuacién, centrarnos
en detalle en lo que esta ocurriendo en la economia canaria,
haciendo especial énfasis en la dificil situacion del mercado
de trabajo y en el problema del desempleo de larga duracién.
Ademas, profundizamos en el estudio del paro registrado, la
contratacion y la afiliacién a la Seguridad Social, que siguen
ofreciendo resultados que invitan a la esperanza. Terminamos
este apartado con la presentacion de los datos ofrecidos por la
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ultima Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

En el segundo bloque de contenidos de la revista, abordamos
un analisis extenso, detallado y exhaustivo sobre cual ha sido
la evolucion del empleo en todas y cada una de las comarcas de
las islas Canarias. El periodo objeto de estudio abarca desde el
trimestre anterior al comienzo de la crisis (segundo trimestre
2007) hasta el segundo trimestre de 2014, que ha sido el
momento en el cual se ha producido un punto de inflexion en
el comportamiento del empleo y de las principales variables
macroecondémicas. Ello sirve para comprobar en qué sectores
econdmicos trabajan los canarios a nivel comarcal, reflejando la
evoluciénde laestructura productiva sectorial y laconsiguiente
composicion del empleo en esos territorios.

A continuacidn, en la tercera parte de la revista nos centramos
en el andlisis del Sistema de Formacién para el Empleo. Por
una parte intentamos destacar el papel estratégico que
podria jugar la Red de Centros Integrados de Formacién
Profesional de Canarias si se aprovechasen al maximo todas
sus potencialidades, las cuales son expuestas con detalle.
Por otra parte, destacamos algunos aspectos esenciales de la
convocatoria2014 de los planes de formacién de oferta, dirigida
prioritariamente a los trabajadores ocupados, ofreciendo
una relacion detallada de los cursos que se van a impartir a lo
largo de 2015. Esta es la convocatoria que actualmente esta
gestionando el Servicio Canario de Empleo (SCE) con el apoyo
de FUNCATRA.

Seguidamente, en el cuarto bloque de la revista, comentamos
algunos de los principales proyectos ejecutados recientemente
por FUNCATRA. Estos tan tenido un caracter pionero con la
intencion de hacer de “punta de lanza” del camino que hemos
de seguir para generar empleo en el mercado de trabajo. En
concreto, hacemos referencia a los siguientes programas:

- PUEDO: Presentamos la labor desarrollada a través de la
primera plataformade orientacionlaboral onlinede Canarias,
especialmente dirigida a los jévenes. Sus actuaciones
nos han permitido llegar, de forma eficaz y eficiente,
donde no podriamos haberlo hecho utilizando los medios
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convencionales. Describimos las principales caracteristicas
que lo han configurado como uno de los programas mas
completos de formaciény empleo de Canarias.

- CONECTA-T: Explicamos la importancia de ofrecer a las
personas el derecho a tener unavida dignay a buscar trabajo
alld dondequiera que se encuentre aprendiendo nociones
basicas para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Finalmente, en la Gltima parte de la revista nos centramos
en la actividad del OBECAN. En primer lugar, presentamos
un resumen grafico y divulgativo sobre la Estrategia de
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Especializacion Inteligente de Canarias, resaltando el papel
de los agentes que han participado en su disefio y elaboracion.
Estamos convencidos de que es el camino que hay que seguir
y que ello condicionard totalmente la cantidad y calidad de
los empleos de nuestra regién en el futuro. En segundo lugar,
analizamos con detalle y de manera facil de entender, los
aspectos esenciales de la Nueva Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo. En tercer lugar, ofrecemos
una rapida visién de cuales han sido los 50 empleos con mayor
nimero de contratos realizados durante el mes de enero de
2015, lo cual sirve para ver por donde se estd orientando la
ocupacion en el territorio insular vy, finalmente, presentamos
nuestra seccion fija denominada “pinceladas sobre empleo”.

Revista digitalde empleo, formaciény orentacién laboral vol1
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PROYECTO
PUEDO!!

El desempleo es un fenédmeno persistente que ha alcanzado una
magnitud insostenible durante la crisis. La adopcién de medidas
para combatirlo ha de ser inmediata. Las causas del desempleo
hay que buscarlas en las deficiencias del sistema educativo y del
mercado de trabajo. Entre las primeras destacan el abandono
escolar temprano y la polarizacién de la educacién y entre las
segundas sobresalen la segmentacién del mercado laboral y la
ineficacia de las politicas activas de empleo.

Hemos de tener en cuenta que en los diferentes disefos
curriculares de la ensefanza reglada que se han planificado a
lo largo de los afios, no se han recogido materias que doten a
los/as educandos/as de aquellas destrezas que les dote de las
herramientas basicas paraundesarrollo integral. Nos referimos
aunentrenamiento en el desarrollo de capacidades personales,
habilidades sociales y emprendimiento, asi como el aprendizaje
de aquellas competencias que les ayuden a acceder al mundo
laboral. En ese sentido, es preciso facilitar que las personas
tengan la posibilidad de crear su propio itinerario de desarrollo
personal y laboral, lo cual redundaria en una elevacién de su
autoestima y su autonomia, aspectos que son fundamentales
para el éxito vital.

Hoy endia, disponer de estudios reglados y conocer las técnicas
para buscar un trabajo son esenciales pero no suficientes.
La persona debe disponer de determinadas competencias
transversales y habilidades que les permitan enfrentarse a la
tarea de buscar trabajo y mantenerlo. Las empresas solicitan
cada vez con mas frecuencia no sélo personas competentes
profesionalmente sino también a nivel personal y social,
que se sepan desenvolver adecuadamente en su entorno de
trabajo gestionando situaciones de conflictos, de estrés, de
toma de decisiones y de trabajo en equipo. Ademads, existe en
la actualidad un colectivo de personas que, a pesar de estar en
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situacion de desempleo, desconoce qué metodologias existen
a la hora de buscar empleo y cuél de ellas se adapta mejor a su
perfil para que esa busqueda tenga éxito.

.empleo
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Entre los dmbitos de la Estrategia Espafiola de Empleo destacan
las actuaciones en la orientacién laboral, entendiéndola como
el “conjunto planificado de medidas tendentes a incrementar
la empleabilidad por cuenta propia o ajena materializados en
acciones de asesoramiento, acompafiamiento y motivacién
que redundan en la capacitacién para la autogestion durante
la trayectoria vital, laboral y formativa. Se trata de un proceso
dindmico y permanente en el tiempo y con la calidad como
referente.

Dentro de ese marco de actuaciones, el Servicio Canario de
Empleo (SCE) y la Fundacion Canaria para el Fomento del
Trabajo (FUNCATRA), cuyo principal objetivo consiste en
dinamizar la realizaciéon de actividades que contribuyan al
fomento y al progreso del trabajo, han promovido el disefio,
desarrollo y ejecucion del proyecto PUEDO!! en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

PUEDO!! se hacaracterizado por ser un proyecto innovador, sin
precedentes conocidos en el &mbito regional, que ha utilizado
una metodologia novedosa, compuesta de herramientas
virtuales para el desarrollo de las actuaciones de orientacién
laboral, encontrando asi perfecto acomodo en el marco de las
Politicas Activas de Empleo.

e emplea

En concreto, PUEDO!! se ha basado en la puesta en marcha
de una plataforma virtual de orientaciéon laboral con una
secuenciacion de contenidos y actividades que han versado
sobre herramientas para la busqueda activa de empleo,
entrenamiento de habilidades socio-personales y la realizacién
de talleres formativos tanto virtuales como presenciales.

o o e

[ emplea

F OPORTUNIDADES D FUTURD

[ =

Este proyecto ha conseguido ser unrecurso de cercania paralas
personas que estaban en desempleo, ofreciéndoles un paquete
integrado de servicios necesarios para mejorar su grado de
empleabilidad, independientemente de su lugar de residencia
y de sus recursos econémicos.

Su objetivo general ha consistido en dotar a las personas en
situacion de desempleo de las herramientas basicas necesarias
para el desarrollo de capacidades y habilidades personales-
sociales, asi como el entrenamiento-manejo de estrategias de
busqueda de empleo.

Este propdsito se ha materializado en las siguientes acciones:

> Aprender a realizar una autoevaluacion que lleve a
determinar fortalezas y debilidades.

> Desarrollar el entrenamiento para la comunicacién

interpersonal y el trabajo en equipo.
> Fortalecer la autoestima.

> Favorecer el
proactivo.

entrenamiento para un pensamiento

> Estudiar estrategias para la consecucién de objetivos
personales.
2 Incentivar el espiritu emprendedor.

» Aprender aresolver problemas.



> Adquirir las herramientas necesarias para el disefio del
plan de accion personal para la insercion laboral, etc.

EL DiAc.- T
CANARIAS
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Puedo!!, un provecto para la empleabilidad
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La ejecucién del proyecto se ha llevado a cabo mediante un
equipo de 12 técnicas/os especializados en empleabilidad,
distribuidos en ambas provincias, titulados universitarios con
amplia formacion en orientacién laboral y docente, asi como
en prospeccion de empleo y acompanamiento y disefio de
itinerarios personalizados de insercion.

También se ha contado con la inestimable participacion de
entidades colaboradoras, las cuales han facilitado la puesta de
marcha y ejecucion de algunas de las acciones que integraron
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el proyecto, especialmente los talleres presenciales sobre
concienciacion del usoy manejo de las Nuevas Tecnologias en el
ambito de la busqueda activa de empleo. Asimismo, es preciso
destacar la indispensable coordinacion con los/as técnicos/
as del Servicio Canario de Empleo para establecer protocolos
de actuacién, derivaciéon de personas usuarias, control de la
documentacién, etc.

Aunque los equipos técnicos han estado ubicados en las islas
capitalinas, se han desplazado, cuando ha sido necesario,
al resto del territorio autonémico para impartir Talleres de
Sensibilizacion a las Nuevas Tecnologias y, de esta forma,
abarcar el mapa de toda Canarias.
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Las personas beneficiarias de este proyecto han sido,
prioritariamente, perceptoras de prestacion, subsidio, ayudas
o subvencion PREPARA. Su perfil mas destacado ha sido el
de usuarios sin cualificacion o cualificacion minima, ya que
este colectivo es el que posee menos oportunidades para
conseguir un empleo con el consiguiente aumento del riesgo de
exclusion social. No obstante, la plataforma PUEDQO!! ha estado
disponible para cualquier persona desempleada, inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleoy que
haya mostrado interés y motivacion en recibir orientacion para
la busqueda de trabajo.

Comolaprincipal dificultad que se ha detectado al comienzo del
proyecto hasidolacarenciaderecursosinformaticos necesarios
en los hogares de los participantes para la realizacion de los
talleres on-line (equipos y/o internet), se ha contactado con
diferentes entidades, principalmente Corporaciones Locales,
para solicitar su participacién y colaboracién en el proyecto.

Teniendo en cuenta que muchas de las personas beneficiarias
no habrian podido disponer de los recursos informéaticos
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necesarios, se ha tratado de solicitar, por un lado, recursos
informaticos gratuitos para que éstas pudieran realizar los
talleres on-line, y por otro lado, espacios en las cuales impartir
los Talleres de Sensibilizacion a las Nuevas Tecnologias para
aquellas personas que no tenian conocimientos informaticos.

Y la respuesta a esta demanda en las islas capitalinas ha sido
muy buena, tanto en las zonas norte, sur y metropolitana. Sin
embargo en las islas no capitalinas se han detectado bastantes
problemas de localizaciéon de recursos porque disponen de
menos infraestructuras, notandose sobre todo las deficiencias
en lasislas de La Palma, La Gomeray El Hierro.
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Con toda la informacién recopilada y actualizada en la fase
previa a la puesta en marcha del proyecto, se ha elaborado
una novedosa “Guia de Recursos Municipales”, en la cual se ha
plasmado una relacién, por islas y municipios, de los recursos
informaticos gratuitos disponibles para las personas usuarias.
Esta guia se ha incluido en la plataforma PUEDO!! con la
finalidad de que estuviese accesible a la poblacién canaria en
general.

Es preciso mencionar que la plataforma www.proyectopuedo.
es es la primera web de orientacion laboral en linea
desarrollada e implementada en Canarias; un proyecto pionero
que ha constituido una herramienta a distancia en la que se ha
utilizado la metodologia propia de la intervencién virtual y que
ha sido disefiada para que las personas beneficiarias pudieran
usarla a través de diferentes dispositivos, no sdlo a través de
ordenadores, sino por medio de tablets y méviles con conexién
a Internet.

educaweh ! e ——

Nace la primera plataforma online de arientacion laboral en
Canarias

La herramicnta® -~
los profesionales
de e gd ]

Los contenidos se han trabajado a través de la modalidad
a distancia, mediante la cual el equipo de orientacion ha
ido guiando a los/as usuarios/as en el desarrollo de los
mismos, facilitando su adquisicion y aprendizaje. Asi, se ha
desarrollado una metodologia eminentemente practica basada
en la aplicaciéon de diferentes procedimientos: expositivos,
demostrativos, por descubrimiento e interrogativos.
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Los talleres de orientacion laboral que se han ofrecido a
través de la plataforma y que el usuario/a ha podido realizar
tranquilamente desde su casa y al ritmo que considerase
adecuado, seglin sus capacidades, habilidades, destrezas y
tiempo disponible, han sido los siguientes:

4 )

Puedo crear mi PLAN PERSONAL de empleo.

Puedo MOTIVARME para la busqueda de empleo.

Puedo mejorar mis HABILIDADES SOCIALES y de
comunicacion.

Puedo elaborar un buen CURRICULUM VITAE y
carta de presentacion.

Puedo superar con éxito la ENTREVISTA DE
TRABAJO.

Puedo conocer los RECURSOS para la busqueda de
empleo.

Puedo conocer el MERCADO LABORAL y los nuevos
yacimientos de empleo.

Puedo preparar las PRUEBAS DE SELECCION.

e emplea
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El modelo de tutorizacion ha sido individualizado, es
decir, a cada usuario/a se le ha asignado un/a técnico/a
de empleabilidad que ha supervisado y acompanado
su proceso de mejora y aprendizaje, solucionandole las
dudas, ofreciéndole refuerzo y ayudandole durante toda la
evolucién de su entrenamiento.

En la fase inicial del Proyecto, se ha detectado que una
parte de los/as beneficiarias/os del PUEDOQ!! carecian de
las habilidades informaticas minimas para el acceso vy la
navegacion en la Plataforma, por lo que se ha intervenido de
manera diferente con ellos/as. De esta forma, se ha disefiado
un taller de orientacién laboral en formato presencial y con
tutorizacién grupal denominado Taller de Sensibilizacién a
las Nuevas Tecnologias, con el objetivo fomentar la toma de
conciencia y el interés en el uso de las nuevas tecnologias e
Internet como una herramienta clave para la busqueda de
empleo en los tiempos actuales.

En cuanto a los resultados obtenidos, de las 5.066 personas
desempleadas derivadas por el SCE, se han atendido
finalmente untotal de 3.777 beneficiarios/as, de los/as cuales
1.861 pertenecian a la provincia de Santa Cruz de Tenerife
y 1.916 a la provincia de Las Palmas de Gran Canaria. Por
tanto, los objetivos del proyecto, en cuanto al nimero de
personas atendidas han sido alcanzados y ampliamente
superados, ya que se estimaba la participacion de 3.204
personas desempleadas.

TOTAL PROVINCIA TOTAL PROVINCIA TOTAL

TOTAL USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS

TENERIFE LAS PALMAS CCAA

TOTAL ATENDIDOS/AS ONLINE 1020 1321 2341
TOTAL ATENDIDOS/AS PRESENCIAL 841 595 1436
TOTAL USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS 1861 1916 3777




Tambiénseimpartieronuntotal de 62 Talleres de Sensibilizacién
a las Nuevas Tecnologias en diferentes municipios de las
Comunidad Auténoma, para atender a las 1.436 personas que
recibieron la orientacién mediante la modalidad presencial
porqgue no poseian las destrezas minimas indispensables
para desarrollar estas tematicas via online, o porque fueron
usuarios/as no localizados en la convocatoria telefénica o por
via email.

Con una filosofia clara de acercar los recursos del proyecto a la
ciudadania, se crearon cuentas del Proyecto en las diferentes
redes sociales con el objetivo de alcanzar un mayor niimero
posible de usuarios/as usando las herramientas 2.0 de social
media. Asimismo, se abrié un Canal en Youtube, con laintencién
de alojar alli los videos y animaciones creados especificamente
para el proyecto. También el proyecto se ha difundido a través
delaradioylaprensa(Canarias7,Grupo El Dia, Diario de Avisos,
La Opinién de Tenerife) y cadenas locales de television (Mirame
TV). Su difusidon ha tenido como resultado un incremento
del nimero de personas que han solicitado la participacion
voluntaria en los talleres, quedando reflejada la ventaja del
atributo inmediatez en el acceso a los recursos online.
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A continuacién se muestran algunos datos que son unreflejo de
laintervencion realizada.

En los siguientes graficos observamos que han participado en el
Proyecto un mayor porcentaje de mujeres que de hombres, que
un nimero elevado de usuarios/as se concentran en la franja de
edad comprendida entre los 25 y 55 afios, que un porcentaje
muy alto de los/as beneficiarios/as tenian un nivel académico
correspondiente a la primera etapa de Educacién Secundaria,
asi como que la mayor parte de los participantes han sido
atendidos mediante la modalidad online.

Distribucion de poblacion atendida segiin género
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En relacién a la tipologia de los talleres online destacar que
aquellos con mayor nimero de participantes han sido: “Puedo
descubrir el Empleo 2.0: una nueva forma de buscar trabajo”,
“Puedo crear mi Plan Personal de Empleo” y “Puedo elaborar un
buen Curriculum y carta de presentacion”. En ese sentido, cabe
mencionar que la asignacion de dichos talleres se ha realizado
en base a un cuestionario de diagndstico inicial denominado de
“Deteccion de Necesidades de Orientacion”



Tipologia de Taller Online

"

@

CV (16,2%)

Plan personal (22,3%)
Habilidades (13,2%)
Empleo 2.0 (25,7%)

B Mercado (6,6%)
B Entrevista (3,0%)
B Recursos (11,5%)

Es importante mencionar que el 98,2% de los/as usuarios/as
atendidos/as en el proyecto han finalizado de forma positiva los
talleres de orientacion asignados y que se les ha registrado el
servicio correspondiente en su historial de demanda de empleo.

Con respecto a la estructura de los talleres, lo mas valorado ha
sido lo que se muestra en el siguiente grafico:

Distribucion de poblacién atendida segiin modalidad
de accion formativa

[ Modalidad Online (38,4%)

B La utilidad para la bisqueda
de empleo (31,9%)

B Las actividades que
contiene (10,8%)

"1 Los contenidos del taller
(16,7%)

[ Otros (2,2%)

Con los resultados obtenidos hemos podido constatar que
muchas personas desempleadas de Canarias tienen necesidad
de tener un mayor conocimiento del Empleo 2.0, es decir, de
descubrir nuevos canales y estrategias con las que relacionarse
e interactuar empleadores/as y/o empresarios/as con
candidatos/as potenciales, apoyados en las redes sociales, en la
blogosferay aplicaciones o recursos de laweb 2.0.

Asimismo, los datos nos han mostrado que mucha poblacién
desempleada carece de las estrategias basicas y necesarias
para elaborar su Plan Personal de Empleo, con todo lo que ello
conlleva: desconocimiento de sus competencias personales
y profesionales, carencia de objetivos realistas, falta de
organizaciony estructuraensubusqueda, déficit de estrategias
para solucionar y afrontar los problemas del desempleo,
incapacidad de tomar decisiones, etc. Todo ello desemboca en
esfuerzos infructuosos en el proceso de busqueda de empleo,
con la consiguiente pérdida de autoestima y motivacion.

Por otro lado, podemos observar que, aunque sea una tematica
basica de la Orientacién Laboral, la elaboracion del curriculum
vitae y la carta de presentacion sigue siendo una de las
necesidades principales de las personas desempleadas que se
enfrentan a la situacion de busqueda activa de empleo. Esto
lo avala el hecho de que muchos usuarios se enfrentan a esta
situacion por primera vez en su vida y no saben manejarse con
los recursos basicos de afrontamiento de la bisqueda.

También, es precisodestacar, que lasnecesidades de orientacién
también han estado centradas en la mejora de la Habilidades
Sociales y de Comunicacion. Aspectos tales como los estilos
comunicativos, el lenguaje verbal y no verbal, la escucha activa,
etc..., influyen poderosamente en todas las etapas del proceso
de busqueda de empleo. Este tipo de competencias personales
ha estado ausente en muchos proyectos de orientacion
anteriores, y por ende, no se han integrado en los itinerarios
personalizados de insercion de las personas desempleadas.

Finalmente, podemos concluir que, en el campo de la

(® canariasemplea

Orientacién Laboral en Canarias, es necesario incidir en las
técnicas y herramientas basicas para la busqueda de empleo
pero a su vez, es prioritario incluir, tanto el entrenamiento en
competencias personales y sociales como el conocimiento en
herramientas 2.0 en los itinerarios personalizados de insercion,
en aras de facilitar el proceso de busqueda de empleo, y por
lo tanto, mejorar el grado de empleabilidad de la poblacién
canaria desempleada.
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04.2 PROYECTO
CONECTA-T

iLa llave que puede abrir nuevas
posibilidades para muchas personas!

Elobjetivo central de laEstrategia Espaiiolade Empleo se centra
en fomentar el acceso a un puesto de trabajo de la poblacion
activa, aumentando la participaciéon de hombres y mujeres en
el mercado laboral, mejorando la productividad y favoreciendo
la cohesion social y territorial. Asimismo, dentro de las medidas
de la Estrategia Canaria de Formacién y Empleo, en el ambito
de la orientacion profesional, se priorizan las acciones de
acompanamiento a la persona en su proceso de busqueda de
empleo, fomentando sus recursos personales como base para
incrementar su empleabilidad.
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Evidentemente, no es posible mejorar la consecucién de
mejoras en el mercado de trabajo si no se corrigen los
desequilibrios estructurales que afectan a ciertos grupos
sociales. En la mayoria de las ciudades europeas, sélo una
parte de los ciudadanos tiene acceso a las redes informaticas y
grandes proporciones de la poblacién carecende las habilidades
basicas para el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s). Por ello, incrementar el nivel de acceso
a las estas nuevas tecnologias puede conllevar una serie de
beneficios para el desarrollo comunitario de una region, tanto
a nivel econémico, como social y politico.

Con el aumento y la proliferacién de los dispositivos digitales,
ordenadores portatiles, moviles, tablets, etc., tendemos a dar
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por supuesto que la mayoria de la poblacién en la actualidad
dispone de ellos, de una conexién a internet, que sabe navegar
por la web, relacionarse en las redes sociales, etc. No obstante,
la realidad es bien distinta. Sorprende conocer el alto nimero
de ciudadanos que se consideran “analfabetos digitales”, pero
que alavez muestranunaltointerés envencer dicharesistencia
aal uso de las nuevas tecnologias y aprender su manejo.

Taller de entrenamiento
a la informatica

GRATUITO

Conecta-T

CONECTA-Tesunproyectoque hatratadodedarunarespuesta
efectivaalas nuevasdemandas socialesy que se haplasmadoen
la realizacion de talleres de entrenamiento y practicas para el
manejo inicial de las diferentes herramientas informéticas. Con
su ejecucion se ha pretendido que las personas que carecian
de conocimientos suficientes, tras las sesiones formativas
pudiesen aplicar el aprendizaje adquirido en su vida cotidiana
y mejorar su grado de empleabilidad.

FUNCATRA

I FUNDACION CANARIA
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El objetivo general del proyecto CONECTA-T ha sido mejorar
el grado de empleabilidad de las personas desempleadas a
través del entrenamiento para el acceso a internet y el uso de
unidades informaticas.

Lostalleresimpartidos se hanllevado acabodeformapresencial
y en nlcleos poblacionales donde, mayoritariamente, se
concentraban los grupos de personas desempleadas. Para su
ejecucion, se han firmado diferentes convenios de colaboracién
con Ayuntamientos y contratos de prestacién de servicios con
entidades sociales cuya accién ha estado dirigida a colectivos
con especiales dificultades de integracion en el mercado de
trabajo.

Las personas beneficiarias del proyecto CONECTA-T han sido
los trabajadores/as desempleados/as u ocupados/as, inscritos
en las Oficinas de Empleo. Dentro de estos, se han priorizado
aquellos pertenecientes a los colectivos con mayores
dificultades de acceso al empleo:

e Jovenes menores de 30 afos.

ePersonas de baja cualificacion.

ePersonas mayores de 45 afios.

ePersonas en situacién de desempleo de larga duracion.

eOtras personas que carecian de conocimientos minimos
informaticos.




Por otra parte, los canales de preseleccion y/o seleccién de las
personas beneficiarias han sido:

> El Servicio Canario de Empleo (SCE), mediante sondeos
enviados a FUNCATRA de personas que se encontraran
entre los perfiles prioritarios, que poseian escasos o nulos
conocimientos informaticos.

+

ey

> La Fundaciéon Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), mediante la admision de las personas que
no pudieron acceder a los programas de orientacion
laboral de la Fundacién por carecer de conocimientos
minimos informaticos, asi como aquellas personas que
estaban siendo atendidas por la Agencia de Colocacion de
laentidad.
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de Empleo
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—FH

FUNCATRA
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> Las entidades colaboradoras, proponiendo a otras
personas que estaban siendo atendidas a través de sus
servicios y programas y tenian interés en participar en el
proyecto.

En cuanto a la metodologia seguida, los talleres del proyecto
CONECTA-T se han desarrollado en grupos de 15 personas,
como maximo. La duracion total de los mismos ha sido de 15
horas lectivas, distribuidas en sesiones de tres horas diarias,
durante un periodo de cinco dias. A los/as participantes en
los talleres de entrenamiento se les han impartido contenidos
tedricos y practicos orientados a conocer el uso del ordenador
e internet: cuestiones como qué aporta la utilizaciéon del
ordenador, el ordenador lo fundamental, navegando en
internet, como entrar en una plataforma de orientacion para
el empleo, acceso y autogestion de redes sociales, correo
electrénico e iniciacién a Word y Open Office. Asimismo, la
corta duraciéon de los talleres y la sencillez de los contenidos
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formativos han facilitado la asistencia de los participantes, que
han mantenido un elevado interés y han presentado una baja
tasa de abandono.

El marco territorial en el que se ha desarrollado el proyecto
CONECTA-T ha sido la Comunidad Auténoma de Canarias. Su
periodo de ejecucién ha comprendido desde el 01/10/2014
hasta el 31/12/2014. Durante ese corto espacio de tiempo se
han suscrito los convenios y los contratos con las diferentes
corporaciones locales y entidades sin animo de lucro para
ejecutar los talleres de entrenamiento informatico.

Las entidades que han colaborado en la ejecucién del proyecto
CONECTA-T tienen sede en las islas de Gran Canaria, Tenerife,
Lanzarote y La Palma. En ese sentido, cabe destacar la
importante labor realizada por todas las corporaciones locales
y entidades sin animo de lucro con las que se han firmado los
distintos convenios de colaboracion y contratos de servicios,

e emplea

debido a que en un breve periodo de tiempo, convocaron a los
usuarios, contrataron los docentes, dispusieron de los lugares
de imparticion, asi como de los medios necesarios para la
organizaciény gestién de los talleres comprometidos, etc.

En relacion a las actuaciones realizadas, destacamos que se
han realizado 104 talleres de entrenamiento en las siguientes
entidades:

ENTIDAD TALLERES ALUMNDS
ACUP 20 250
CRUZ ROJA 12 125
FEDERACION DEMUJERES ARENA Y
LAURISILVA i e
AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA 8 a5
AYUNTAMIENTO DE ADEJE 12 119
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR 2 25
AYUNTAMIENTO DE GARACHICD 2 13
AYUNTAMIENTO DE GALDAR 12 157
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL
PARA LAS MUJERES MARARTA 14 148
AYUNTAMIENTO DE S/C LA PALMA 3 28
AYUNTAMIENTO DE TELDE 3 38
TOTALES 104 1.197




De los datos aportados por las diferentes entidades en sus
memorias finales se extraen los siguientes cuadros estadisticos
sobre el perfil sociocultural de los beneficiarios de la formacién
recibida:

En total, se han formado 640 mujeres y 557 hombres. Del ana-
lisis por tramos de edad, comprobamos que un 51,41% de las
mujeres y un 49,73% de los hombres se concentran en el inter-
valo comprendido entre los 25 a 45 aios. Asimismo, el 37,81%
de mujeresyun 39,14% de los hombres se sitian en el intervalo
de mayores de 45 afos. Por su parte, en el intervalo de edad
“menores de 25 afios”, el nimero de usuarios, tanto de muje-
res (10,78%) como de hombres (11,13%), disminuye significa-
tivamente, posiblemente debido al mayor conocimiento que las
nuevas generaciones tienen de los dispositivos informaticos,
internety las redes sociales.

También, hemos comprobado que los beneficiarios han sido
aquellos colectivos que acusan una mayor probabilidad estar
enriesgo de exclusion social.

Logicamente, se ha constatado que a mayor nivel de estudios
se ha producido una disminuciéon del nimero de usuarios.
Un significativo 71,24% de los beneficiarios tienen estudios
basicos, frente al 4,06% que poseen estudios universitarios. En
ese sentido, podemos concluir que hemos llegado a la poblaciéon
objetivo del proyecto CONECTA-T, cualificando en habilidades
informaticas basicas a los colectivos con mayores dificultades
para lograr conseguir su insercion laboral, es decir, mayores de
45 afos, personas con estudios basicos y mujeres.

La ejecucion del proyecto CONECTA-T ha confirmado
la necesidad de llevar a cabo este tipo de acciones de
entrenamiento en habilidades informaticas basicas, dirigidas a
aquellos colectivos con alto riesgo de exclusion social. Ademas,
se ha detectado que existe un gran ndimero de personas con
necesidades basicas de formacién en las TIC’s. De hecho, un
gran porcentaje de los demandantes de empleo inscritos en el
SCE, no aportan conocimientos en informatica en el Curriculum
Vitae.

Por todo lo anterior, podemos concluir que el desarrollo del
proyecto CONECTA-T ha sido un éxito. En poco mas de un
mes y medio de tiempo efectivo se ha podido formar a mil
ciento noventa y siete usuarios, en la Comunidad Autéonoma
de Canarias, pertenecientes a los colectivos mas vulnerables
con riesgo de exclusién social y dificultad a la hora de buscar

empleo, por motivo del desconocimiento del manejo de las
nuevas tecnologias.

Lo expuesto anteriormente justifica la necesidad de seguir
desarrollando proyectos como el CONECTA-T que se dirijan
a todo tipo de usuarios demandantes de empleo que deseen
manejarse en el acceso y autogestion de las plataformas de
busqueda de TRABAJO, incorporando sus Curriculums Vitae,
renovando sus DARDES, accediendo a las propias plataformas
del Servicio Canario de Empleo o a las plataformas online de
formaciény cualificacién profesional.

Todo ello con el mismo fin: “mejorar el grado de empleabilidad
de las personas desempleadas”.
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CUADRO RESUMEN DE DATOS ESTADISTICOS DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA CONECTA-T PORSEXO Y GRUPOS DE EDAD

GRUPOS DE EDAD

1-MEMNOR DE 25 62 11,13% 69 10,78% 131 10,94%
2-ENTRE 25Y 45 277 49,73% 329 51,41% 606 50,63%
3-MAYORES DE 45 39,14% 37,81% 38,43%

TOTAL GRUPOS DE
EDAD

CUADRORESUMENDE DATOS ESTADISTICOS DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA CONECTA-T POR SEXO Y NIVEL DE
ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIOS

LICENCIATURA 3 0,56% " 1,76% 14 1,21%

DIPLOMATURA 2,85%

SUBTOTAL ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
CICLO GRADO
3,01%
SUPERIOR
FP I/CICLO GRADO
19 3,57% 45 7,19% 64 5,53%
MEDID
Pl 33 6,20% 27 4,31% 60 5,18%
BACHILLERATO 12,46% 10,45%
SUBTOTAL
FP/BACHILLERATO
17,86% 15,18% 16,41%
ESTUDIOS PRIMARIOS 192 36,09% 180 28,75% 372 32,121
GRADUADOESCOLAR 67 12,59% 79 12,62% 146 12,61%
SIN ESTUDIOS 10,15% 10,06% 10,10%

SUBTOTAL ESTUDIOS
BASICOS






05.1 RESUMEN
DIVULGATIVO SOBRE
LA ESTRATEGIA DE
ESPECIALIZACION
INTELIGENTE DE
CANARIAS (RIS3)
2014-2020.

Uno de los principales objetivos de la Revista Digital Canarias
Emplea consiste en contribuir a difundir, de manera divulgativa,
aquellas iniciativas regionales que tienen un caracter
estratégico para el desarrollo econémico y sostenible de las
Islas, asi como un impacto potencial sobre la configuracion
presente y futura del mercado de trabajo.

Por ello, a continuacién presentamos un breve resumende
algunos de los aspectos clave de la Estrategia de Especializacion
Inteligente de Canarias (RIS3) para el periodo 2014-2020,
recogidos en el documento aprobado por el Consejo de
Gobiernode Canarias, en su sesion de 26 de diciembre de 2013.

Mas adelante, serd interesante analizar la evolucién del
empleo en los nichos emergentes que se generen a partir de la
implementacién de la RIS3 en el territorio insular.

éQué recoge la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Canarias
2014-2020?

El documento aprobado por el Consejo de Gobierno de
Canarias pretende:
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e Sentar las bases para laformulacién, consenso y desarrollo
de una Estrategia de Especializacién Inteligente adaptada
a la realidad de la Comunidad Auténoma de Canarias en el
marco de la Estrategia Europa 2020.

e Proporcionar criterios orientadores para el Plan de Accién
que ladesarrolle.

¢Quién ha coordinado el proceso de
elaboracion de la RIS3 en Canarias?

La Presidencia del Gobierno de Canarias, a través de la
Agencia Canaria de Investigacién, Innovacion y Sociedad de la
Informacién (ACIISI) en colaboracién con otros departamentos
del Gobierno, es la responsable de desarrollar la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Canarias.

Gobierno de Canarias

Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad

e emplea

¢Qué ha motivado el disefio de Ia
Estrategia de Especializacion Inteligente
de Canarias?

ComosenalalaComisiéon Europea, enlaeradelamundializacién
ydelabusquedade mayor competitividad,esnecesariosostener
el desarrollo de sectores en los que las regiones ultraperiféricas
del espacio integrado tengan un potencial de especializacién y
fuertes ventajas comparativas. Estos territorios constituyen
lugares propicios para el desarrollo de iniciativas vanguardistas
y proyectos piloto de gran interés para Europa.

El nuevo paradigma, centrado en el aprovechamiento de los
puntos fuertes de las regiones ultraperiféricas, como factor
impulsor deldesarrolloeconémico,debe llevar aunarenovacion
de la estrategia basada en sectores de gran valor anadido.
A fin de identificar esas actividades se necesita inteligencia
estratégica. A ello hay que afadir que, pese a sus limitaciones,
las Islas Canarias tienen la responsabilidad de aprovechar
las oportunidades que tienen a su disposicién, ya que poseen
numerosos motores posibles de crecimiento basados en sus
caracteristicas especificas.

La comunicacién de la Comision “Las regiones ultraperiféricas
de la Unién Europea: hacia una asociacién en pos de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, COM(2012)
287, invita a estos territorios a elaborar, junto con su Estado
miembro respectivo, un plan de accién con objetivos y etapas,
que establezca de qué manera se pretende poner en practica
la agenda de Europa 2020, teniendo en cuenta su situaciéon
individual y los diferentes instrumentos disponibles.

Por su parte, paralelamente, desde Europa las diferentes
actuaciones han de ir orientadas a:



e Ayudar a las regiones ultraperiféricas a aprovechar todas
las oportunidades de crecimiento inteligente, sostenible e
integrador a partir de sus ventajas y su potencial endégeno.

e Velar para que los marcos politicos europeos contribuyan
a reducir los obstaculos especificos que impiden la plena
integracion de esas regiones en el mercado Unico.

e Reconocer el valor que pueden aportar estos territorios,
teniendo en cuenta sus especificidades y limitaciones.

En ese contexto, la Comision europea ha instado a las
diferentes regiones que conforman el espacio integrado a
desarrollar Estrategias Regionales basadas en la busqueda
de una Especializacién Inteligente que les provea de una
ventaja competitiva, pero también comparativa respecto a
otras regiones, y que ademads les permita desarrollar nuevas
actividades de futuro.

~
Ello requiere adaptar las actuaciones a la realidad de cada
territorio en particular. En ese sentido, la Comisién Europea
ha establecido las Estrategias de Investigaciéon e Innovacién
para la Especializacién Inteligente (RIS3) como una obligacion
de todas las regiones europeas y de los estados miembros para
optar a los fondos de las politicas de cohesion en el préximo

periodo presupuestario 2014-2020 (FEDER, FSE, FC, FEADER,
FEMP).

Por ello, resulta de crucial importancia identificar los sectores
de actividades econémicas susceptibles de recibir financiacion
comunitaria durante este periodo para la realizaciéon de
proyectos de |+D, innovaciony TIC.
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Todo lo anterior se ha plasmado en el disefo, planificaciény
redaccién de una Estrategia de Especializacién Inteligente cuyo
propésito consiste en identificar, mediante el trabajo conjunto
de los agentes publicos y del tejido empresarial, las tareas de
investigacién y de innovacion en las que nuestra regién puede
aspirar a destacar, en funciéon de las ventajas competitivas
existentes y emergentes.

¢En qué consiste la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Canarias
2014-2020?

La Especializacion Inteligente puede definirse como un proceso
de descubrimiento que permite identificar en qué podria
beneficiarse una region de la especializacién en un campo de la
cienciay la tecnologia.

.
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SMART
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La Estrategia de Investigacién e Innovacién para la
Especializacion Inteligente (RIS3) de Canarias forma parte,
junto con el Plan de Accién Europa 2020 en Canarias, de la
Estrategia Canarias 2020.

La RIS3de Canarias desarrolla la implementacion en el
territorioinsular de las iniciativas emblematicas incluidas en las
prioridades de crecimiento inteligente y sostenible de Europa
2020.

PRIORIDADES DE CRECIMIENTO INTELIGENTE Y
SOSTENIBLE DE EUROPA 2020

emplea

e

ESPECIALIZACION INTELIGENTE

La Especializacién Inteligente consiste en un enfoque de
desarrollo regional en el que las autoridades regionales
centran sus recursos en unos pocos sectores prioritarios en los
que la region puede ofrecer algo nuevo, y en los que tienen el
potencial para un crecimiento significativo, e incluso para un
liderazgo mundial.

LaRIS3de Canarias es unaagendaintegraday especificaparala
transformacion econémica que, de acuerdo con las indicaciones
de la Comision Europea:
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Focaliza el apoyo de las
politicas y las inversiones en
prioridades, retos y
necesidades que son claves
para el desarrollo basado en
el conocimiento.

Se basa en las fortalezas,
Incluye sistemas adecuados las ventajas competitivas y el
de monitorizacion y potencial para la excelencia
evaluacion. de Canarias.

RIS3 DE CANARIAS

Esta basada en la evidencia. Apoya la innovacion.

Involucra a los principales
actores y los anima a la Se propone estimular la
innovacion y la inversion del sector privado.
experimentacion.

emplea



Objetivos Estrategia RIS3
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PRIORIZAR sobre un pequeiio nimero de elecciones
de especializaciéon que contribuyan a generar ventaja
competitiva regional.

Apoyar a todos los sectores y ACTIVIDADES
ECONOMICAS regionales a través de tecnologias
capacitadoras esenciales y redes internacionales de
colaboracion.

Considerar el CONTEXTO GLOBAL para perseguir no
solo la ventaja competitiva sino también una ventaja
comparativa regional.

Promover la CONECTIVIDAD para favorecer la
aparicion de procesos de hibridaciéon tecnolégica
entre los sectores tecnoldgicos de especializacion
seleccionados.

Asegurar los PROCESOS DE GOBERNANZA
PARTICIPATIVA como lainicamanerade comprometer

Fortalezas
Estructurales y
Oportunidades

Potenciales de la

Economia Canaria

e emplea

alos agentes y a los recursos necesarios.

Establecer un PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO para garantizar la mejora continua de
la estrategia y del proceso de formulacién de politicas.




Una Estrategia de Especializacion Inteligente es una politica
adecuada que trata de hacer compatibles dos requisitos criticos
que generan algo de conflicto entre si: por una parte, pretende
identificar prioridades de acuerdo con una légica vertical o de
especializaciony, por otra, intenta poner a trabajar a las fuerzas
del mercado para que descubran areas de actividad en las que
seleccionar prioridades.

Noobstante, llevarlaalapracticanoesunasuntosencillodebido
a que requiere de la existencia de instituciones competentes,
asi como de sélidas politicas publicas a nivel regional. De ahi
que el desafio sea enorme.

En todo caso, lo que parece evidente es que las metas de
la especializacién inteligente pueden generar una gran
motivacion y compromiso por parte de los responsables de
formular politicas regionales, puesto que permite que las
nuevas oportunidades tengan un impacto real sobre el futuro
de las regiones y de las personas que las habitan.

¢Qué objetivos tematicos se pretenden
conseguir a traves del Marco Estratégico
Comin (MEC) de la Union Europea?

La propuesta de reglamento para todos los fondos de la politica
de cohesion de la Union Europea, COM(2012) 496, establece
ensu Art. 9 que cada Fondo MEC apoyari la consecucién de los
siguientes objetivos tematicos de acuerdo con su misién, a fin
de contribuir a promover un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador:
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Potenciar la
investigacion, el
desarrollo
tecnologicoy la
innovacion.

Favorecer el paso a
una economia baja en
carbono en todos los

sectores.

Promover el
transporte sostenible
y eliminar los
estrangulamientos en
las infraestructuras
dered
fundamentales.

Invertir en la
educacion, el
desarrollo de las
capacidades y el
aprendizaje
permanente.

Mejorar el uso y la
calidad de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones, asi
como el acceso a las
mismas.entre las
empresas y la
poblacion

Promover la
adaptacion al cambio

climaticoy la
prevencion y gestion
de riesgos.

Promover el empleo y
favorecer la
movilidad
laboral.innovacion y
emprendimiento, con
vision de largo plazo.

e emplea

Mejorar la
competitividad de las
pequenas y medianas
empresas, del sector

agricola y del sector de
lapescayla
acuicultura.

Proteger el medio
ambiente y promover
la eficiencia de los
recursos.

Promover la inclusion
social y luchar contra
la pobreza.

Mejorar la capacidad
institucional y la
eficiencia de la
administracion
pablica.



¢Para quée sirven las Estrategias de
Especializacion Inteligente?

SMART
SPECIALISATION
STRATEGY

Las Estrategias de Especializacion Inteligente pueden:

Garantizar un uso mas eficaz de los fondos publicos
Estimular la inversion privada

Ayudar a las regiones a concentrar los recursos en unas
cuantas prioridades clave.

Ser un elemento clave en el desarrollo de la gobernanza
en las politicas de innovacién integradas.

¢Para quée sirven las Estrategias de
Especializacion Inteligente?

La especializacién inteligente tiene que:
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Explotar la diversidad regional

Estimular la cooperaciéon a través de las fronteras
nacionales y regionales

Ofrecer nuevas oportunidades, evitando Ia
fragmentacion y garantizando un flujo mas libre del
conocimiento a través de la UE.

¢Como ha sido el proceso de disefio de la
RIS3 de Canarias?

La RIS3 de Canarias ha sido disefiada a través de un
proceso interactivo, colaborativo y participativo,
desarrollado por parte de todos los agentes regionales
con el fin de poder captar, aglutinar y consensuar las
ideas, necesidades e intereses.

El proceso llevado a cabo ha exigido la activa
participacion de todos los agentes del sistema canario
de innovacién en la identificacién y priorizaciéon de
aquellas areas de I+D y de actividad productiva en
las que Canarias destaca o puede aspirar a hacerlo de
formarealista.
Se ha perseguido obtener una estrategia basada en
evidencias, necesidades y perspectivas compartidas y
consensuadas por:

e La Administracién Publica.

e Las universidades y centros de investigacion.

e Las empresas.

e Los agentes sociales.

e Los ciudadanos.

e emplea

El proceso seguido para poder obtener una version
final que pudiese garantizar una estrategia real
comenzé a mitad de 2012 y ha contado con una amplia
participacion.

Esa participacion de los actores e instituciones
relevantes de todos los ambitos de interés ha sido
fundamental para elaborar la estrategia y asegurar su
éxito.

En la parte inicial del proceso se ha contado con la
colaboracién especial del Consejo Econdémico Social de
Canarias (CES Canarias), el cual ha creado un Grupo de
Trabajo especifico para la evaluacién y la realizacion

de aportaciones al andlisis DAFO de la situacién
socioecondémica del territorio insular.

¢Qué aspectos esenciales han servido
de punto de partida para el inicio del
proceso?

Se ha partido de:

Las ventajas competitivas existentes.
La propia ubicacion geografica del territorio insular.

Su potencial papel como plataforma tricontinental del
Atlantico.

Su riqueza natural y biodiversidad.

La condicion de laboratorio natural para el desarrollo
de actividades de I1+D y turisticas.

Las infraestructuras e instalaciones tecnolégicas
referentes.

Los centros de investigacién instalados.

El Régimen Econémico y Fiscal de Canarias, entre otras.



¢Como ha sido disefnada la RIS3 de
Canarias?
La RIS3 de Canarias ha sido disefada de acuerdo con

una arquitectura légica que responde a cinco preguntas
fundamentales:

¢Qué pretende?
Concentrar recursos de conocimiento para una
especializacion basada en un numero limitado de
prioridades econémicas, con objeto de que Canarias sea
competitiva en la economia global.

Desarrollar activos y capacidades Unicas basadas en los
elementos distintivos de Canarias.

¢Por qué asi?

Porque se ha aprendido de los errores del pasado, con
estrategias y planes de |I+D+ique:

No han considerado suficientemente la diferenciacion
regional.

No han sido capaces de superar la brecha entre el tejido
econdmicoy las capacidades de I+D.

No han contado con un enfoque integral.
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¢Quiénes son los protagonistas?

Como se ha comentado anteriormente, el 6rgano encargado
de la gestion e impulso del proceso participativo de disefio
ha sido la ACIISI, contando con el apoyo técnico de las areas
de Innovacion y de Sociedad de la Informacion del Instituto
Tecnolégico de Canarias (ITC).

Los grupos de referencia que han participado en el desarrollo de
la estrategia son los integrantes de la clasica triple hélice de un
sistema regional de innovacion, complementados con agentes
sociales y representantes de consumidores y de la sociedad en
general (cuadruple hélice):

Oferta: Organizaciones del conocimiento.

Demanda: Todos los ambitos empresariales.

Sector gubernamental.

Agentes sociales.

La especializaciéon inteligente supone la colaboracién
entre empresas, centros de investigacion y universidades
para identificar las dreas de especializacion mds
prometedoras de una region, asi como los puntos débiles
que obstaculizan la innovacion.

¢Como se desarrolla?

Promoviendo una transformacién econémica que permita
desarrollar las prioridades para la especializacion de la
economia canaria.

Prestando especial atencién a la cooperacion, tanto
intersectorial como transfronteriza.

Transicién

Desde un sector existente a otro nuevo, basandose en las
capacidades actualmente disponibles.

e emplea

Modernizacié

Mediante la actualizacién tecnolégica, haciendo uso
de tecnologias capacitadoras esenciales (Key Enabling
Technologies - KETs).

N N

A partir del desbordamiento de actividades econdémicas
primordiales, como el turismo, hacia otros sectores
como las TIC, laindustria verde, la industria cultural e
industrias de alto valor afadido.

J
~

Fundacié lical

A partir del aprovechamiento de oportunidades
detectadas a través del proceso de descubrimiento
emprendedor.

J

¢Donde se aplica?

Entoda Canarias,tomando en consideracion las especificidades
de cadaisla, asi como del conjunto del Archipiélago.

v ’

&



¢En qué se diferencia la RIS3 (Regional
Smart Specialisation Strategies) de la
RIS (Regional Innovation Strategies)
anterior?

ESTRATEGIA RIS3
Una nueva forma de hacer las cosas.

e emplea

RIS

Apuesta por multiples tecnologias y sectores econémicos

Establece prioridades basadas en la bisqueda de diversificacion en sectores
de futuro, independientemente de las politicas

Apuesta por la generacion de conocimiento y su aplicacion

Tiene un enfoque arriba - abajo

La Administracion define prioridades, a través del trabajo de prospecciény
el apoyo de consultores especializados, que son contrastadas a través de

grupos de trabajo

La evaluacion y el seguimiento se define y lleva a cabo internamente, con
limitada capacidad de transferencia a posteriores mejoras

Interviene la triple hélice: Sector Publico, organizaciones del conocimiento
y empresas

Estrategias aisladas con poca conexidn con otras politicas fuera del ambito
de lainnovacion

¢{Cbémo nos gustaria ser?

Enfoque idealista
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RIS3

Apuesta por unas pocas prioridades tecnoldgicas aplicadas a los sectores
estratégicos de la region.

Establece prioridades basadas en la busqueda de una diversificacion
especializada con raices regionales.

Apuesta por el descubrimiento emprendedor o combinacion creativa de
diferentes éreas.

Tiene un enfoque bidireccional (abajo - arribay arriba - abajo).

Los consultores especializados apoyan a la Administracion en la
implementacién de un proceso donde todos participan.

La evaluacién y monitorizacion es un proceso participativo dirigido a la
mejoray la transparencia, con mucha capacidad de transferencia.

Interviene la cuadruple hélice: Sector Publico, organizaciones del
conocimiento, empresas y agentes sociales.

Estrategias integradas con el resto de politicas econémicas, sociales,
culturales, tecnolégicas, ambientales, etc.), asi como cooperaciéon horizontal
y vertical.

:Qué podemos llegar a ser?

Enfoque realista



¢Cual es la vision sobre el futuro de
Canarias?

La visién sobre la evolucidn deseada para el archipiélago en el
futuro préximo se apoya en:

) Las posibilidades detectadas de desarrollo econémico y
de posicionamiento internacional.

) En las caracteristicas especificas identificadas.

Esa vision pretende movilizar a los distintos agentes hacia un
objetivo comun de transformacion de la realidad de Canarias
que genere las capacidades necesarias para superar los desafios
existentes.

La visiéon que promueve la RIS3 tiene por objeto ofrecer al
conjunto de la sociedad canaria un desafio compartido que sea
al tiempo ilusionante, ambicioso y verosimil.

Ademads, la RIS3 se ha se fundamentar en un consenso social
y politico que, con las revisiones necesarias, perviva hasta su
efectiva consecucién.

Canarias en 2020, sera:

Con todo ello, Canarias habra hecho realidad las prioridades
de Europa 2020, esto es, un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador capaz de proporcionar altas cotas de empleo de
calidad y de prosperidad.
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Referencia europea en

el Atlantico medio.

Uno de los
principales destinos
turisticos del mundo,
ofreciendo a sus
visitantes un producto
genuino, excelente y
sostenible que les permita
disfrutar de multiples
experiencias de ocio
y culturales

Laboratorio europeo
en el Atlantico medio

El conocimiento del
universo

para fenémenos

naturales y sociales que
suponen grandes reto

de la humanidad

El estudioy
aprovechamiento
sostenible del mar, de
los recursos naturales
ydela El

biodiversidad conocimiento y
mitigacion del
cambio climaticoy de
sus efectos tanto
naturales como

sociales

VISION

e

Lugar de encuentro
e intercambio cultural
y econémico de tres
continentes.

Plataforma para los
negocios, la formacién
y la promocién de
nuevas tecnologias y
conocimientos vinculados
a los retos del desarrollo
humano, la salud y la
sostenibilidad
medioambiental.

La sostenibilidad en
la gestion energética
y en el abasto de
aguay alimentos

Espacio plenamente
integrado en Europa.

emplea



¢Qué criterios se han utilizado para
seleccionar las prioridades?
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El proceso de selecciéon de prioridades se ha basado los
siguientes criterios:

Existencia de ventajas competitivas, masa critica y/o
potencial criticoen cada una de las prioridades.

Existencia de capacidades y activos claves para cada una
de las prioridades y para la interaccion entre las mismas.
El potencial de diversificacion econémica de las
prioridades.

La posicién de Canarias como un nodo local en la cadena
global de valor.

Las condiciones como laboratorio natural.

Esta selecciéon de prioridades debe catalizar el cambio
estructural que produzca el efecto motor transformador de la
economia canaria.

¢Cuales son las principales prioridades
de desarrollo economico?

La RIS3 ha identificado un nimero limitado de prioridades
de desarrollo econdmico, basadas en la innovacién y el
conocimiento, alineadas con los sectores existentes vy
potenciales que hay en el Archipiélago.
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PRINCIPALES
ECONOMICO

PRIORIDADES DE DESARROLLO

~

Liderazgo inteligente del turismo

eMejora de la competitividad y productividad del
producto turistico canario.

eDiversificacion productiva basada en el turismo.

N\

~

Referente atlantico inteligente

eConocimiento, tecnologia y centro de operaciones
para la cooperacion al desarrollo.

ePlataforma de negocios y centro financiero del
Atlantico medio.

eReferente cultural y ambiental atlantico.

\ eCentro nodal del Atlantico medio. )

(Valorizacién socioeconémica de la I+D, especializacién\
y fortalecimiento en astrofisica y espacio, ciencias
maritimo-marinas, biotecnologia y biomedicina
asociadas a la biodiversidad y enfermedades tropicales.

eEspecializacion y fortalecimiento en los dmbitos
prioritarios.

eGeneracion de conocimiento.

e Potenciacién de la excelencia.

eTransferencia de conocimiento y tecnologia.
eIncremento de la participacion privada en |+D.
eDesarrollo del capital humano.

eAtraccion de talento de excelencia.

e emplea

~

Agenda Digital
e|nfraestructuras de acceso de nueva generacion.

eCrecimiento digital.

N J

Crecimiento verde y sostenibilidad
eEconomia baja en carbono.
eDesarrollo industrial.
eEficiencia energética.

eEcoinnovacion, agricultura, pesca y proteccién del
medio ambiente.

eBioeconomia basada en la biodiversidad.

eCanarias laboratorio natural.

N J

¢Las  prioridades de desarrollo de
Canarias, contenidasenlaRIS3, ayudaran
a mejorar la situacion del mercado de
trabajo?

Ese es el gran reto a conseguir.

Eléxito de laestrategiahabrade plasmarse en laconsecuciénde
los objetivos dirigidos a diversificar y especializar la economia
del archipiélago, generando nuevos puestos de trabajo en esas
actividades y mejorando el bienestar de los ciudadanos que
habitan la region insular.

Por ello, sera necesario llevar a cabo un riguroso seguimiento
del impacto de las medidas contenidas en la RIS3 de Canarias
sobre el mercado laboral.



05.2 ASPECTOS
ESENCIALES DE LA
NUEVA CARTERA
COMUN DE SERVICIOS
DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

d
obecan

¢Qué es la Cartera Comin de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo?

| FUNCATRA
| | FUNDACIOlr)JMcayT%mA

PARA EL Fi
DEL TRABAJO

La Cartera Comun de Servicios establece el conjunto de
servicios cuya prestacion debe ser garantizada por todos los
Servicios Publicos de Empleo a sus usuarios en el territorio
nacional. Del mismo modo determina los contenidos o
requisitos comunes minimos de dichos servicios.

Ha sido aprobada mediante Real Decreto 7/2015 de 16 de
enerode 2015.

Estos Servicios, ¢a qué usuarios se
dirigen?

Los usuarios de los servicios prestados por los Servicios
Publicos de Empleo pueden ser:
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USUARIOS

e Personas desempleadas.
e Personas ocupadas.

e Empresas

¢De qué forma se vincula esta Cartera
Comin de Servicios con la Estrategia
Espaiola de Activacion para el Empleo
2014-2016?

La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo
2014-2016, se configura como el marco normativo para la
coordinacién y ejecucién de las politicas activas de empleo y
deintermediacion laboral en el Estado durante las anualidades
2014 a 2016. Se trata, por tanto, del principal instrumento de
coordinacién del Sistema Nacional de Empleo.

Dicha Estrategia determina el desarrollo de tres reglamentos:
uno en materia de servicios, otro de empleo y otro de formacion
profesional para el empleo. La Cartera Comun de Servicios se
presenta como uno de los aspectos centrales que desarrolla
esta Estrategia.

¢Con que objetivos se presenta?

Con la incorporacion de esta Cartera Comun de Servicios se
pretende:

e Garantizar condiciones de calidad e igualdad en la atencién
a los usuarios de los Servicios Publicos de Empleo asi como
definir las obligaciones de los servicios de empleo.

e Disponer de un marco comun que permita la mediciony el
seguimiento de la prestacién de los servicios de la Cartera
por parte de los Servicios Publicos de Empleo.

e Sentar las bases para la generacion de un nuevo sistema
de informacién para la medicién de los resultados y la
evaluacién de las politicas de empleo.
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¢Que principios de actuacion deben guiar
la aplicacion de esta Cartera Comin de
Servicios?

Se definen 10 principios e instrumentos para su aplicacion:

Transparencia
en la prestacion de Igualdad de acceso
los servicios a los servicios

Gestion por
competencias Eficiencia
profesionales

Actilvacié? Trazabilidad
para el empleo, de las
a través del actividades,

refuerzodela desde el inicio
vinculacion entre hasta la

politicas activas luacién d
y pasivas de evaluacion de
empleo su impacto

Portabilidad
e
interoperabilidad : o
de servicios y datos Orientacion a
dentro del Sistema resultados
Nacional de Calidad
Empleo técnicay de
Atencion gestion en la
personalizada prestacion de los
servicios




¢Ademas de Servicios comunes, puede
haber Servicios complementarios?

Si. Los Servicios Complementarios hacen referencia a servicios
que, no estando incluidos en la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, sean establecidos por el Servicio
Publico de Empleo competente para su dmbito territorial. De
estaforma, los Servicios Publicos de Empleo deberan garantizar

la prestacion de los servicios complementarios a los que se
hubieran comprometido como parte de su Cartera.

¢Cuales son los Servicios incluidos en la
Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo?

Los Servicios incluidos en la Cartera Comun del Sistema
Nacional de Empleo son los siguientes:
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e emplea

SERVICIO DE FORMACION Y
CUALIFICACION PARA EL
EMPLEO

SERVICIO DE ORIENTACION
PROFESIONAL

CARTERA COMUN DE
SERVICIOS DEL
SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO PARAEL
AUTOEMPLEOYEL
EMPRENDIMIENTO

SERVICIO DE COLOCACION Y
ASESORAMIENTO A EMPRESAS



SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Servido integral que tiene por ohjeto la nformadion, el diagndstice de la
situaciin individuzl, el 2sesoramientn, la motivacion y acompafiamiento en
|as transicones lzhorales, desde |a educzricn al mundo lzborzl o entre las

diversss stuadones de empleo y desempleo que pueden darse a lo lergo de
la vida laboral.

Diagnistico indviduzlzado y elsboraddon del perfil Estz adtividad nduye la
identificaciin de habilidades, competendas, formaddn y experiencia del
usuario, asi como intereses, situadon familiar y posibles oportunidades
profesionales. Estns asperios, que se abordarén realzando una atencidon
espedfiz al usuario, serén elementos autiizar para k& elaboracion de su
perfil.

Disefic del itinerario personalzado para el emplen. Esteitinerario debera
incluir. a2l menos:

*  La identficadion de altemativas profesionales a partir del
analisis motivado de opportunidades de empleo para los
usuarios, en Espana. resto de la UE y ambito internacional.
segin su perfil profesional.

* | a ldentifiadin de un tinerario formative ouando se predse
de acuerde con el perfil del usuario.

* |dentficanon de las artuaciones de bisgueda activa de
empleo que. segin su perfil el usuario quedara obligado a
realizar.

Acompafizmiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el
cumplimiento del compromiso de actividad.

Asespramiento y ayuda témica adidonal para: La definidon de su curmiculo y

la aplicacion de técnicas para la bisqueda activa de empleo

Informaciin y asesoramiento adidonzl sobre: La stuaritn del mercado de
trabajo y |z ofertz formativa y los programas que fadliten & movilidad para
la formacidn y cualificacion europeas.

Apoyo ala gestion de lz movilidad Eboral. Estz adtividad hace referencia a
las lzbores de informadion. asesoramiento y apoyo 2 la movilidad geografis
y funcional en los &mbitos nacionzl, europeo e internacional.
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DIAGNOSTICO
INDIVIDUALIZADO Y
ELABORACION DEL PERFIL

SERVICIO DE
ORIENTACION
PROFESIONAL
DISENO DEL ITINERARIO
PERSONALIZADO PARA EL
EMPLEO

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL
DESARROLLO DEL ITINERARIO Y EL
CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD

ASESORAMIENTO Y AYUDA '_I'ECNICA ADICIONAL PARA:
LA DEFINICION DE SU CURRICULO Y LA APLICACION DE
TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

INFORMAC}()N Y ASESORAMIENTO ADICIONAL SOBRE LA
SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO Y LA OFERTA
FORMATIVA

APOYO A LA GESTION DE LA
MOVILIDAD LABORAL

emplea
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GESTION DE OFERTAS DE EMPLEQ:
PROSPECCION, CAPTACION DE
OFERTAS, DIFUSION DE

Obecan INFORMACION

SERVICIO DE COLOCAOON Y DE ASESORAMIENTO A

EMPRESAS
INFORMACION Y ASESORAMIENTO
ity poshrue sfix ey minperali s pracordoniesilol APOYO A LOS PROCESOS DE SOBRE LA CONTRATACION Y
resto de paises del Espacio Econdmico Europeo u otros paises. RECOLOCACION MEDI_DAS DE APOYOA LA_
Localizar y desarrollar nuevas oportunidades de emplen, vinoulandolas a los ACTIVACION, LA CONTRATACION E
usuarios gue mejor se ajusten a elles en funddn de su perfil y competendas INSERCION EN LA EMPRESA

» Gestion de lzs ofertas de empleo a través de la @sadion entre ofertas y
demandas. Esta actividad incluye:
Prospecdin e identificacion de necesidades de los
empleadores.
Captadon de ofertas de empleo no gestionadas por los
Servicios Piblicos de Empleo.
Difusion de informadion sobrelas ofertas de empleo

adecuadas y disponibles COMUNICACION DE LA
*  Informacin y asesoramientn sobre la contratacin y las medidas de CONTRATACION LABORAL Y DE LAS

apoyo 2 laartivaddn, B contratedion einserdon en lz empresa ALTAS, PERiODOS DE ACTIVIDAD Y

actividad y certifimdos de empresa
* Apoyo alos procesos de rernlocadicn en los supuestos previsios
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SERVICIO DE FORMAUOON Y CUALIFICACION PARA EL
EMPLEO

Promover |z formadion, cualificedion profesional, renualificadion y
artualizarion permanente de les competendzs profesionales fadlitando la
transiddn zl emplen, austando la ofertz formativay & de los proveedores
de formacion a las necesidades del mercado de trebajo.

Formadon profesionzl para el emplen amrde a Bs necesidades de los
USuanos.

Control, seguimiento y evaluadon de |z =lidad de la formadin. Se
promoverzn los sEtemas de certifiedon de la calidad.

Evaluzdion, reconodmiento y amreditadon de las competendas
profesionzales adquiridas a través de |a experienda Bborzal
Mantenimiento y actualizaritn de & uenta de formacon. Comprende &
identificaciin del historal formativo del trebajadory su reflejo en & uenta
de formacion, asodads al nimern de afiliacdn a la Segundad Sodal.

In= oipdon, ameditedon y selemrion de centros y entidades de formadn
profesionzl para el emplec

Gestion de los instrumenins evropens para favorecer B movilidad en la
formadon y cualificadon profesional

FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

GESTION DE LOS
INSTRUMENTOS
EUROPEQS PARA
FAVORECER LA MOVILIDAD
EN LA FORMACION Y
CUALIFICACION
PROFESONAL

INSCRIPCION,
ACREDITACION Y
SELECCION DE CENTROS Y
ENTIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO

CONTROL, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA
FORMACION

EVALUACION,
RECONOCIMIENTO Y
ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION
DE LA CUENTA DE

FORMACION
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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA EL

AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

Apoyary promover inicetives emprendedorzs y generadoras de empleo y
autoemplen. vinoulandolas a los usuarios que mejor =2 ajusten a ellas en
funddn de su perfil y competencias, con especial atencign al trabajo
autdnomo, 2 laeconomia social y 2 |z dinamizacion del desarrollo

econdmico local.

Asespramiento para el autbempleo y el emprendimiento
Fomentio de la economia sodal y del emprendimiento coledtivo
Asespramiento sobre ayudas & las inidetives emprendedoras y de

autoempleo
Asesoramientn sobre incentivos y medidzs disponibles parz el fomento de
|a contratacon
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Y DEL EMPRENDIMIENTO
COLECTIVO

ASESORAMIENTO PARA EL
AUTOEMPLEOYEL
EMPRENDIMIENTO

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO PARA
ELAUTOEMPLEOYEL
EMPRENDIMIENTO

ASESORAMIENTO SOBRE LAS
AYUDAS A LAS INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS Y DE
AUTOEMPLEO

ASESORAMIENTO SOBRE
INCENTIVOS Y MEDIDAS PARAEL
FOMENTO DE LA CONTRATACION
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¢Como se desarrollara la Cartera Comin

de Servicios?

Con la finalidad de desarrollar la Cartera Comun de Servicios
seréa definido un protocolo especifico para cada actividad, con
los contenidos y requisitos comunes de prestacion.

La identificaciéon de los pardmetros a incluir en el protocolo
serd realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo
Autondmicos.

Se detallard, como minimo, la siguiente informacion:

.’_}*" “"«."_

obecan

F | FUNCATRA
: FUNDACION CANARIA
PARA EL

DEL TR A

Universidad
de La Laguna

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

(® canariasemplea

LOS USUARIOS

LOS REQUISITOS DE
INFORMACION

LOS COSTES
ESTIMADOS

LOS PROVEEDORES
DEL SERVICIO

LOS CRITERIOS DE
CALIDAD

LA DOCUMENTACION
NECESARIA

LOS REQUISITOS DE
ACCESO

LAS ACTUACIONES
PREPARATORIAS

Y EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION
Y EL SEGUIMIENTO

LA MODALIDAD DE
PRESTACION

EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD




05.3 CONTRATOS
REGISTRADOS EN
CANARIAS SEGUN
OCUPACIONES

A partir de este nimero, en esta seccion de la Revista Digital
Canarias Emplea ofreceremos informacion relativa a los
contratos registrados en la Comunidad Autéonoma de Canarias.
Nuestra principal finalidad consiste en contribuir a aportar
luces para comprender la realidad laboral del territorio insular
y analizar la correspondencia entre la configuracion del tejido
productivo y los nuevos puestos de trabajo generados.

El Estatuto de los Trabajadores establece, en su articulo 16, que
los empresarios estan obligados a comunicar al Sistema Publico
de Empleo el contenido de los contratos de trabajo celebrados
o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por
escrito, en los diez dias siguientes a su concertacion.

La Estadistica de Contratos se obtiene de la informacion
contenida en la base de datos corporativa alimentada por las
Oficinas de Empleo donde se formalizan los registros de los
contratos y sus prorrogas, asi como por las propias empresas
que efecttan los registros a través de Internet (Contrat@).

El dultimo dia de cada mes se realiza una extraccion de la que
se obtienen los datos para la confeccion de la Estadistica. En
cada mes se contabilizan los contratos introducidos en la base
de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia
de cuando han sido presentados, por lo que, en un mes
determinado, pueden incluirse contratos registrados con
anterioridad y que, por causas técnicas o de otra indole, no
pudieron ser incluidos en su dia en la base de datos.

De esa manera, la Estadistica de Contratos ofrece informacion
sobre las caracteristicas del mercado de trabajo desde el punto
de vista de la oferta, en funcion de las diversas modalidades de
contratacion vigentes.
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La siguiente tabla ofrece informacién ordenada de las 50
ocupaciones que han registrado un mayor nimero de contratos
en el mes de enero de 2015 en Canarias. De esta forma,
se incorporan los datos referidos al nimero de contratos
realizados seguin ocupacién asi como el porcentaje que estos

e emplea

suponen respecto al total de contratos correspondientes al mes
de enero.

El segundo grafico muestra la distribucion de estos contratos
teniendo en cuenta las 10 ocupaciones principales.

Las 10 Ocupaciones que registran mas contratos.
Enero de 2015

2%

2% 2% 2% 2%

M Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

establecimientos similares

W Camareros asalariados

W Vendedores en tiendas y almacenes

M Ayudantes de cocina

M Cocineros asalariados

W Peones de las industrias manufactureras

M Albaiiiles

M Peones de la construccion de edificios

W Empleados administrativos con tareas de atencion al

publico no clasificados bajo otros epigrafes

M Peones del transporte de mercancias y descargadores

W Otras
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POR ) D]\ ) oo
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimi imil. 7.779
ca e 7515
7.33% Vendedores en tiendas y almacenes 3.909
3,75% Ayudantes de cocina 1.999
2.84% Cocineros asalariad 1517
2,55% Peones de las industrias 1.360
2,20% Albaiiles 1.175
1,90% Peones de la construccién de edificios 1.016
1.87% Empleados administrativos con tareas de atencién al piblico no clasificados bajo otros 998
1.66% Peones del p de mercancias y descargadores 874
1.58% Otro personal de limpieza 845
1.55% Peones agricolas en h invernaderos, viveros y jardines 828
1.40% Monitores de actividades recreativas y de ent 749
1.34% P los de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 713
1.26% Auxiliares de enfermeria h larii 660
1.23% Composi , miisicos y ¢ 656
1.18% Conductores asalariados de automaéviles, taxis y furgonetas 632
1.09% Profesores y profesionales de la fi no clasificados bajo otros epigrafes 582
091% Mozos de equipaje y afines 485
0.91% leados ad sin tareas de atencidn al piiblico no clasificados bajo otros epigraf 483
0,90% Conductores asalariados de camiones 481
0.89% P de venta 473
DI M dores de edificios 421
0.78% Peones agticolas (excepto en h deros, ui y jardines) 417
0,78% Animadores cc itario: 415
0.72% Peones fi les y de la caza 383
0,70% Peones de obras piiblicas 371
0.64% Recepcionistas de hoteles 339
0,63% Cuidad de nifios en guarderias y centros educativos 338
0.60% Ag yrep comerciales 321
0,57% Vigil de seguridad y similares habilitados para ir armados 306
0.57% Reponedores 305
0,56% Empleados domésticos 297
0.55% Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 294
0,55% Montads de estructuras metilicas 292
0.54% Enfermeros no especializados 290
0,54% Otras ocupaciones ales 286
0.50% Trabajadores de los cuidados les a domicilio 267
0,45% Peluqueros 242
0,45% Bafiistas-socotristas 241
0,44% Pintores y empapeladores 234
0.42% Empleados de sala de juegos y afines 224
0,40% Azafatos de tierra 213
0.39% Trabajadores cualificados en huertas, i deros, vi y jardines 206
0,38% Asistentes de direccidn y administrativos 202
0.37% Teleoperadores 196
0,36% Actores 193
0.35% Técnicos de grabacion audiovisual 188
0,34% B y afines 180
0.32% Instructores de actividades deportivas 169
OTRAS OCUPACIONES 9.782
00,00 e

emplea



05.4 PINCELADAS
SOBRE EMPLEO

En el mes de febrero, ha sido el CP.35500, correspondiente a
Arrecife, donde mas ha descendido el paro. Concretamente en
85 personas.

En el dltimo ano, esta drea ha logrado reducir su nimero de
parados un 9,6%, esto es, en 811 personas.

Tasa de paro por nivel de formacion (%). Espafa.
Cuarto trimestre 2014

Analfabetos NG 56,33
Primaria incompleta NG 44,85
Primaria [N 38,07
Secundaria (12etapa) [ 30,71
Formaci6n profesional [ 24,88
Secundaria (22etapa) NG 2286
Educacion superior [N 14,29

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Elabora: OBECAN.
Canarias Emplea 2015

“Unaimagen vale mas que mil palabras”

128

e emplea

K S
= Mapa Satédne
o
i ¥
by,
% Tahiche [FEl
- [LE- 54
L33 |
+ =D :
Cogy
Costs Tegade Goll Dkl “"“%
Lied Looog Chily Regs
i Bartod e
Costn Tegis
)
£ ¥
5 o
Gdhime

Lr-3 ]

Arrecife

Plarya Homdla

Lerogsuerio de s agle

=

Crarseh b =ubpehs ©201 5 Cogle. baddds o BOW KON Espada  Tarmninos de il hoemes di o effor &b Maps




e emplea

El grafico muestra el peso de la contratacion indefinida entre
los asalariados por Comunidades Auténomas.

La diferencia entre Madrid y Andalucia, es decir, aquellas con
mayor y menor valor, respectivamente, es de casi 20 puntos.

Canarias es la cuarta con un menor peso de la contratacién
indefinida entre sus asalariados.

En general, se constata una amplia diferencia entre norte y sur.

Ocupados asalariados con contrato indefinido (%). Espafia y Canarias.
Cuarto Trimestre 2014.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Elabora: OBECAN.
Canarias Emplea 2015
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Tercer Trimestre 2014.

Tasa de temporalidad en el empleo (%). Europa, Espana y Canarias.
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Conociendo la Realidad
Laboral de Canarias



Revista digital de empleo, formacion y orientacion laboral

FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DE TRABASD

e emplea

OPORTUNIDADES DE FUTURO

1. LA REVISTA DIGITAL “RED CANARIAS
EMPLEA"

La revista digital “Canarias Emplea” se edita por la Fundacion
Canariaparael Fomento del Trabajo (FUNCATRA) del Gobierno
de Canarias y tiene como principal objetivo generar y difundir
andlisis que contribuyan a un mejor conocimiento del mercado
de trabajo en Canarias, fomentando la reflexion colectiva
orientada alatoma de decisiones de los agentes involucradosy,
en Ultima instancia, a reducir los niveles de desempleo.

Dicha revista, con ISSN: 2341 - 3123, tiene caracter trimestral
y cuenta con un consejo cientifico compuesto por profesorado
de la Universidad de La Laguna (ULL) y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC). La misma es coordinada
por un equipo mixto de profesionales de la Fundacién Canaria
para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), el Observatorio
de Empleo de Canarias (OBECAN) y profesorado de las dos
universidades canarias.

2. SECCION CONOCIENDO LA REALIDAD
LABORAL DE CANARIAS

La seccion conociendo la realidad laboral de Canarias se
plantea como un marco en el que difundir los resultados de
estudios, anélisis, proyectos de investigacion, etc., que se hayan
centrado en la dindmica laboral de Canarias. Son bienvenidas
tanto aportaciones aplicadas originales o inéditas para la
publicacién en la revista como resimenes/adaptaciones de
estudios publicados en dmbitos académicos a los que se dote
de un caracter mas divulgativo.

El enfoque ha de aunar el rigor técnico-metodolégico con el
caracter divulgativo de la revista, no contemplando, por tanto,
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contribuciones de caracter exclusivamente académicas. En
este sentido, es condicion imprescindible que los resultados y
conclusiones de las aportaciones tengan aplicacién practicaala
realidad laboral de Canarias.

3. ESTRUCTURA Y FORMATO DE LAS
CONTRIBUCIONES.

3.1. Envio y estructura

Las propuestas habran de dirigirse al comité cientifico de la
revista, exclusivamente en formato electrénico, remitiéndolas
aladireccién: comitecientifico@canariasemplea.com

La contribucion debe tener un tamafo maximo de 3.500
palabras y estar estructurada en epigrafes y, en su caso, en
subepigrafes. Habrad de iniciarse obligatoriamente con un
epigrafe de introduccidn y finalizarse con otro de conclusiones.
Asimismo, habradeincluirse unepigrafe final conlasreferencias
bibliograficas utilizadas.

Se valorara positivamente la aportacién de gréficas e imagenes
que acompanen al texto escrito con la finalidad de favorecer el
caracter cientifico-divulgativo. La coordinacion de la revista
se reserva el derecho a realizar los ajustes de disefio grafico y
magquetacion que sean necesarios para favorecer la adecuada
presentacion de los trabajos.

3.2. Edicion

El tipo de letra serd Times New Roman, o Arial, cuerpo de 12
puntos, interlineado a espacio y medio, margenes superior e
inferior de 2,5 cms. y laterales de 3 cms.

El documento y los graficos y/o tablas habran de editarse
en Microsoft Office, asegurandose de que sean editables,
evitando las herramientas de disefo, colores, tabuladores etc.
y limitdndose a negritas, cursivas, mayusculas, superindice para
las llamadas de notas al pie de pagina y subrayados.

Se ha de repasar cuidadosamente la ortografia y gramatica de

los textos, ya que es enteramente responsabilidad de los/as
autores/as.

4. BIBLIOGRAFIA.

Dado el caracter aplicado de los trabajos no es previsible la
existencia de un elevado nimero de referencias bibliograficas.

e emplea

Para las citas, se utilizara el sistema Harvard, que incluye las
referencias a las citas dentro del texto del trabajo, utilizando
paréntesis e indicando el apellido del autor, la fecha de
publicacién vy, caso de ser cita textual, la/s pagina/s citada/s.
Las referencias bibliograficas se recogeran al final del trabajo,
ordenadas alfabéticamente y cronolégicamente en el caso
de varios trabajos del mismo autor. Se indicaran en cursiva el
nombre de las revistas y el titulo de los libros. Como referencia,
incluimos a continuacién algunos ejemplos de los principales
casos que podrian encontrarse.

Libros
Bermejo M.; Vega, M. (2003): Crea tu propia empresa. Madrid:
McGraw-Hill.

Capitulo de unlibro

Vygotsky, S.; Del, L. (1991): “Génesis de las funciones mentales
mas altas”. En Light, P; Sheldon, S. y Woodhead, M. (Eds.):
Aprendiendo a pensar (pp. 32-41). Londres: Routledge.

Articulos de Revistas

Dess, G.G.; Lumpkin, G.T,; Covin, J.G. (1997): “Entrepreneurial
Strategy Making and Firm Performance: Test of Contingency
and Configurational Models”. Strategic Management Journal, Vol.
18, pp. 677-695.

Actas de congresos

Wall, J. P.(1983): “Work and Nonwork Correlates of the Career
Plateau”. Comunicacion presentada al Congreso Anual de
Academy of Management, Dallas.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Universidad
de La Laguna

ULL]
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04.- Programas de Empleo, Formacion y Orientacién Laboral
Presentacion

Agustin Herrera, Director Gerente de la Fundacién Canaria
para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)

0.4.1- Proyecto PUEDO!!: ;Orientacion Laboral
Eficiente, Cercana e Inmediata!.
Equipo Puedo!! y Natividad Marrero Hernandez

Eficaz,

0.4.2- Proyecto CONECTA-T: jLa Llave que Puede Abrir
Nuevas Oportunidades para Muchas Personas!.
Olga Barrera Trujilloy Manuel Gonzélez de la Rosa

0.5.- OBECAN

0.5.1- Resumen Divulgativo sobre la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Canarias (RIS3).
Luis Prieto Gémez, Manuel Gonzédlez de la Rosa, Jacques
Bulchand Gidumal y Francisco Garcia Rodriguez

0.5.2.- Aspectos Esenciales de la Nueva Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Nisamar Baute Diaz, Manuel Gonzalez de la Rosa y Angeles
Hernandez Goya

Q.5.3.- Contratos Registrados en Canarias segtin Ocupaciones.
Angeles Herndndez Goya, Manuel Gonzilez de la Rosa y
Nisamar Baute Diaz

0.5.4.- Pinceladas sobre Empleo.
Natalia Moreno Martin y Manuel Gonzalez de la Rosa

e emplea

0.6.- Conociendo la Realidad Laboral de Canarias
Francisco Javier Garcia Rodriguez, Jacques Bulchand Gidumal,
Joaquin Sicilia Rodriguez y Manuel Gonzalez de la Rosa
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