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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION DE LAFUNDACION
CANARIAPARAEL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE FUNCATRA”

En Santa Cruz de Tenerife a 04 de Mayo de 2020, se reunen telematicamente los
representantes convocados para la constitucion de la comisién para la seleccion de Asesor/a
Juridico/a necesario para el adecuado funcionamiento de FUNCATRA.

Por parte de FUNCATRA asiste: Maria Eulalia Garcia Silva y Francisco Javier Armada Estévez.

ORDEN DEL DIA

1) Constitucion de la Comision de Seleccion.

2) Aprobacion del baremo para la seleccién del personal necesario para la
realizacion

3) Desarrollo del proceso selectivo.

4) Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LAREUNION
1) CONSTITUCION DE LACOMISION DE SELECCION.

Se constituye la Comisién de Seleccion

2) APROBACION DEL BAREMO PARALA SELECCION DEL PERSONAL

Se aprueba por unanimidad el baremo a aplicar en el procedimiento de seleccion de este
personal, que se adjunta como ANEXO | al presente Acta.

3) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Entidad, para la contratacion del Asesor/a Juridico/a, ha utilizado como método de captacion
de candidatos, un anuncio en la pagina web de la Fundacion asi como la insercién de anuncio
en los 2 medios escritos de mayor tirada de ambas provincias.

El proceso de “Seleccion Técnica” aplicado a los candidatos es el siguiente:

> Presentacién “Curriculum Vitae", en plazo.
> Presentacion documentacién acreditativa de los méritos a baremar.
> Valoracion de los requisitos conforme al Baremo de seleccién incluyendo

la valoracién de la entrevista de seleccion establecido en el punto 2 de este Acta.
> Pasaran a la fase 2, de entrevista, los tres curriculos mejor puntuados.



| FUNCATRA
I I FUNDACION CANARIA Goblerno

PARA EL FOMENTO de Canarias
Agencia de colocacién autorizada n® 0500000001

El proceso selectivo, una vez finalizado, incluira:

Listado de personas Seleccionadas (Anexo Il).

Listado de personas en Reserva (Anexo lll).

Listado de personas no seleccionadas tras fase 2 (Anexo V).
Listado de personas no seleccionadas tras fase 1 (Anexo V)
Listado de personas no presentadas (Anexo VI).

Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo VII).
Listado de candidaturas presentadas fuera de plazo (Anexo VIII).

NogkrwdhrE

4) ACUERDOS DE LACOMISION

Se acuerda contar con el Departamento de Empleo para la realizacion de las entrevistas de
seleccion, una vez baremados los méritos.

Sera necesario obtener una puntuacidon minima, para la adjudicacién de la vacante, de 10
puntos.

Con respecto a la lista de reservas, la Comision acuerda lo siguiente:

a) En todos los casos, siempre que se produzca la baja del trabajador/a, se sustituira
por la primera persona del listado de reservas constituida y que esté en situacion de acceder a
la plaza ofertada.

b) Una vez que se autorice la contratacién de una persona perteneciente a la lista de
reserva para sustituir una baja, ésta dejara de pertenecer a dicha lista, hasta la finalizacion de
la sustitucion.

c) La renuncia al puesto ofertado por causajustificada (enfermedad, colocacion u otra
gue considere esta Comision) no supondra la pérdida del n° del orden obtenido en el proceso
selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad, escrito donde se indiquen los
motivos de la renuncia.

d) La renuncia al puesto, sin causa justificada, supondra la pérdida del n° de orden
obtenido en el proceso selectivo, pasando al ultimo puesto de la lista.

Fdo: M? EULALIA GARCIASILVA Fdo:FRANCISCO JAVIER ARMADAESTEVEZ

(Firmado en original)
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BAREMO: Técnico Asesor/a Juridico/a

NOMBREY APELLIDOS :
DNI:

BLOQUE 1. FORMACION
*Solo se valoraranlos cursos de mas de 15h

Punt. Maximo 3 puntos
1| MASTER / Curso Superior sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo (0,50 por Master /| Max. 1
Curso Superior p-
2| Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre materias 0,05 puntos
relacionadas con el puesto de trabajo,de 15 a 30 horas
3| Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre materias 0,10 puntos
relacionadas con el puesto de trabajo,de 31 a 50 horas
Max. 2
4| Cursos de formaciéon o de perfeccionamiento que verse sobre materias 0,15 puntos p
relacionadas con el puesto de trabajo,de 51 a 100 horas
5[Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre materias 0,20 puntos

relacionadas con el puesto de trabajo, mas de 100 horas

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

*Para el calculo de la experiencia se tendran en cuenta los dias trabajados (entre 30 dias)

Punt.

Maximo 7 puntos

1 [Experienciaen empresas publicasy privadas

0,10 por mes*

2 |Experienciaen derecho administrativo

0,10 por mes*

3 |Experienciaen contratacién piblica

0,10 por mes*

4 |Experienciaen derecho civil

0,10 por mes*

5 |Ejercicio de la abogacia

0,10 por mes*

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA

Punt. Maximo 10 puntos

PUNTUACION (Max 20 ptos.) :

OBSERVACIONES:




e | FUNCATRA
I I FUNDACION CANARIA Goblerno

S T ma de Canarias
Agencia de colocacién autorizada n® 0500000001

ACTADE LA COMISION DE SELECCION DE LAFUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

ASESOR/A JURIDICO/A
PROGRAMA: “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE FUNCATRA”

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2020

En sesiones celebradas los dias 04 y 05 de mayo se reunen telematicamente para la primera
fase de la seleccion, baremacion de méritos se reunen Dfia. Maria Eulalia Garcia Silva 'y D.
Francisco Javier Armada Estévez.

Se valoran los méritos acreditados en el Bloque 1 de Formacion y en el Bloque 2 de Experiencia
Profesional.

Concluida y revisada la baremacion se acuerda pasen 5 candidatos a la segunda fase de
entrevista, dado que se produce un triple empate en el tercer puesto.

En sesiones celebradas los dias 8, 11y 12 de mayo, sereunen Dia. Noelia Rodriguez Rodriguez
y D. FranciscoJavier Armada Estévez, para planificar y desarrollar la segunda fase de seleccion,
la entrevista telematica con los cinco candidatos que han superado la primera fase.

Celebradas y baremadas las entrevistas, y de las puntuaciones globales obtenidas por los/as
candidatos/as, se acuerda contratar a la candidata recogida en el Anexo Il del Acta para cubrir
el puesto de Asesor/a Juridico/a necesario para el adecuado funcionamiento de la Fundacioén,
dentro del Programa Gastos de Funcionamiento de FUNCATRA, conforme a los criterios
recogidos en el Acta de constitucion de esta comision.

M? Eulalia Garcia Silva Noelia Rodriguez Rguez. Francisco J. Armada Estévez
(Firmado en original)
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ANEXO II: LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: TECNICO ASESOR/A JURIDICO/A

Ne° NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 |MARIA.J. M. DORTA ***1982*F 14,2
ANEXO Ill: LISTADO DE PERSONAS EN RESERVA
AMBITO/OCUPACION: TECNICO ASESOR/A JURIDICO/A
N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 ANTONIO J. GONZALEZ G. *** 1 374*E 13,95

ANEXO IV: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: TECNICO ASESOR/A JURIDICO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
l. C. QUINTERO “**0130*A 9,5
R. SANCHEZ J. “*7710*L 9
|. RAMIREZ B. “**5713*P 8
MARIAR.R. RODRIGUEZ ***8735*A 6,8
E.N. SUAREZ ***6690*N 47
D. C.D.ARMAS ***5400*P 3,5
CRISTINAO. H. “**6123*E 2,4
L. ALONSO Q. ***0670*W 2,25
ELENAJ. R. “**3716*T 1,8
L. GONZALEZL. ***+8805*F 1,65
A.D.A. LOPEZ ***9633*R 1,4
A.J.RODRIGUEZL. **+7805*M 1,2
C.J.R. MELIAN ***9085*K 1,2
M. DIAZ S. **%1662*D 0,5
IGNACIO O. H. ***6123*T 0
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ANEXO V: LISTADO DE PERSONAS NO PRESENTADAS (*)

AMBITO/OCUPACION: TECNICO ASESOR/A JURIDICO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

C. C. MARRERO

XXX

R. PEREZO.

XXX

*No acreditan méritos para su baremacion.

ANEXO VI: LISTADO DE PERSONAS NO INTERESADAS EN EL PUESTO (*)

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

* No se ha dado esta circunstancia.

ANEXO VII: LISTADO DE CANDIDATURAS PRESENTADAS FUERADE PLAZO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

S. G.LOPEZ

XXX

T.T. M. TORRES

XXX




