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Adjunto se remite el Informe Definitivo de la Auditoria de Cumplimiento, correspondiente al
ejercicio 2017, de esa entidad, que ha sido realizado por la empresa auditora CANAUDIT, S.L., en el
ambito de las competencias atribuidas a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias
por la Ley Territorial 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y por el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado por el Decreto 76/2015, de 7 de mayo.

Asimismo se comunica que, formando parte del mismo, se encuentran las alegaciones presentadas por
esa entidad al Informe provisional, y la contestacién del auditor a las mismas. No se han formulado
alegaciones por parte del Servicio Canario de Empleo ni de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda.

Conforme a lo recogido en el Informe definitivo de la auditoria de cumplimiento del ejercicio 2017 de la
FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), caben destacar las
siguientes consideraciones:

1. Hemos verificado el cumplimiento de los dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 3/2016, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017, en
relacion con el mantenimiento de la masa salarial respecto de la establecida para el afio 20186,
mediante el analisis a nivel individual de los sueldos y salarios del ejercicio 2017

No obstante, hemos comprobado la existencia de aumentos que se originan por el reconocimiento
de complementos del puesto de trabajo, informados favorablemente por la Direcciéon General de
Planificacién y Presupuesto,

2. Apesarde que la Fundacion salicité modificaciones a los Presupuestos de Explotacion y de Capital,
a lo largo del ejercicio 2017, incurrié en un resultado negativo para dicho ejercicio, por lo que la
Fundacion incumple el articulo 34.1.d) de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017.

3. De acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2017 si bien se observa la existencia de un
resultado o excedente de la actividad negativo por un importe de -49.387,45 euros y de un fondo
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de maniobra positivo por un importe de 76.099,64 euros, el patrimonio neto a 31 de diciembre de
2017 presenta una cantidad positiva por 216.540,04 euros.

4. En materia de contratacién, hemos comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en el
ejercicio 2017, con la nomativa reguladora en materia de contratacion prevista por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, a excepcién del procedimiento realizado con el proveedor Técnicas Competitivas.

5. La Fundacién tiene aln importes pendientes de reintegro de ejercicios anteriores de los Planes
Extraordinarios de Medidas de Orientacién, Formacién Profesional e Insercién Profesional PEMOS
del ejercicio 2010 y 2011 (PEMOS | y Il), respectivamente. No obstante, hemos comprobado la
existencia de sendas Resoluciones de aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda concedidas
por el Servicio Canario de Empleo, el cual esta siendo cumplido por la Fundacién.

6. Hemos comprobado que la entidad ha incumplido, en el ejercicio 2017, las obligaciones contables
recogidas en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, en la
que se estipula que las Cuentas Anuales deberan ser formuladas y aprobadas por el érgano de
gobierno de la entidad en un plazo méaximo de tres meses, a contar desde el cierre del gjercicio,
en el caso de someterse a auditoria.

7. Respecto a un contrato menor celebrado con la Viceconsejeria de Turismo del Gobierno de
Canarias para el disefio y redaccién del analisis de la coyuntura y evolucién del mercado de trabajo
en el sector turistico durante el ejercicio 2017, se ha incumplido lo dispuesto en el final del apartado
6 del articulo 24 del entonces vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre debiendo la Fundacién
reintegrar al érgano contratante el importe percibido por dicha contratacién.

Por dltimo, se indica que con esta misma fecha se ha remitido el Informe Definitivo a la Consejeria de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, al Servicio Canario de Empleo y a la Viceconsejeria de Hacienda y
Planificacion.

Las Palmas de Gran Canaria

LA INTERVENTORA GENERAL
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I. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el 4ambito de las
atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria y en el Reg
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencién General de la Comunidad Auténomg
aprobado por Decreto 76/2015, de 7 de mayo, ha procedido a realizar, de acuerdo d
Auditorfa para el afio 2018, una Auditoria de Cumplimiento referida al ejercicio
Fundacién Publica FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DE
(FUNCATRA), cuyos objetivos son los siguientes:

e Concluir sobre si la entidad ha cumplido con la normativa que le es de aplicacion.

e Concluir sobre si la entidad ha realizado una adecuada y correcta obtencidn, utilizagi
de las ayudas, subvenciones, aportaciones dinerarias y avales concedidos por [z
Auténoma de Canarias y cualquier otro Ente Puablico, asi como la realidad y regilatida
operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las obligaciones
establecidas para su obtencidn, concesién o disfrute durante el ejercicio de 2017 .
cuyo plazo de justificacion o aplicacion correspondan total o parcialmente a dicho ano.

¢ Concluir sobre el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos Programas
suscritos por la FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO
(FUNCATRA), durante el ejercicio 2017.

e Analizar el seguimiento de las actuaciones realizadas por la FUNDACION CANARIA PARA
EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), respecto de las conclusiones vy
recomendaciones contenidas en el informe de auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable
del ejercicio 2016.

El cumplimiento de la normativa y de las obligaciones anteriores es responsabilidad de los patronos
de la Fundacién. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre el cumplimiento de la citada
normativa y de las obligaciones anteriores, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas
de Auditoria del Sector Publico, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa del cumplimento de la normativa aplicable.

II. CONSIDERACIONES GENERALES

Il DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA) es una
entidad sin 4nimo de lucro que se constituy por el Gobierno de Canarias, en Santa Cruz de Tenerife,
el 31 de diciembre de 1998.

Es una fundacién sin fin lucrativo, con personalidad juridica propia y de duracién indefinida.
Conforme establecen los Estatutos de la Entidad, la finalidad fundacional es la de contribuir al fomento
y al progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales, econémicos, juridicos y politicos.

Para alcanzar dicha finalidad, la Fundacion realiza fundamentalmente actividades dirigidas al analisis
y conocimiento del trabajo, al fomento del empleo, de la formacién profesional en sus distintas
modalidades y de la economia social.

La FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA) actiia como
medio propio y servicio técnico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y de las entidades vinculadas o dependientes de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.6
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del entonces vigente Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico!, apropz
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en orden a la gestion de enco
ejecucion de obras, suministros y prestacion de servicios.

El domicilio social estd en situado en la Avenida de Anaga, nimero 7, edificio Bahia,
término municipal de Santa Cruz de Tenerife. No obstante, sefialar que la Fundacion tiengs
en la calle Cebrian, 3, 4°* planta en Las Palmas de Gran Canaria.

1.2  MARCO NORMATIVO
EI Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido principalmente g}

e Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.
e Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Q
Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cang

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el t¢xtolrctin
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblicol.

e Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Real Decreto 1337/2015, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de competencia estatal.

o Ley2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias.

o Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo.

e Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit pablico.

e Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

e Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2016.

e Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2017.

e Ley2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

e Ley4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.

e Ley 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas administrativas y fiscales complementarias a las
de la Ley 4/2012, de 25 de junio.

e Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

! Actualmente derogado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, desde su entrada en vigor el 9 de marzo de 2018.

3
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e Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modek
actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

e Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de'€
la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
lucrativos.

e  Orden de 1 de junio de 2015, por la que se regula la rendicién de cuentas po
presupuesto estimativo y fondos carentes de personalidad juridica del sge
autondémico.

e Acuerdo de Gobierno de 11 de octubre de 2005, sobre medidas reguladores de 13s
publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Acuerdo de Gobierno de 24 de marzo de 2011, por el que se ordenan medida$ gk
presupuestaria a los entes con presupuesto estimativo del sector piblico autong

e Acuerdo de Gobierno de 26 de enero de 2012, sobre actuaciones en materia gé ix
publicitarias y acuerdos de promocién con los medios de comunicacidn.

e Acuerdo de Gobierno de 12 de septiembre de 2013, por el que se dictan instruge
correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el &mbito del §
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Publica.

III. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

El objeto es una auditorfa de cumplimiento de la normativa aplicable a la Fundacién Canaria para el
Fomento del Trabajo en Canarias (FUNCATRA), para el ejercicio 2017, cuyo resultado sera la emisién
de una opinién sobre si:

e Laentidad ha cumplido con la normativa que le es de aplicacion.

e La entidad ha realizado una adecuada y correcta obtencidn, utilizacién y disfrute de las
ayudas, subvenciones, aportaciones dinerarias y avales concedidos por la Comunidad
Auténoma de Canarias y cualquier otro Ente Publico, asi como la realidad y regularidad de
las operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las obligaciones y condiciones
establecidas para la obtencidn, concesion y disfrute.

e  Concluir sobre el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos
Programas suscritos por la entidad.

e Analizar el seguimiento de las actuaciones realizadas por la FUNDACION CANARIA PARA
EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), respecto de las conclusiones y
recomendaciones contenidas en el informe de auditoria de cumplimiento de la normativa
aplicable del ejercicio 2016.

Conforme a las competencias que tiene conferidas en la materia de la Intervencién General, en virtud
de lo establecido en el articulo 123.2 de la Ley 11/2006, de 11 diciembre, de la Hacienda Piiblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente trabajo tendra como fin, colaborar en la ejecucién
del Plan de Auditorias de la Intervencion General del afio 2018.

El alcance del trabajo a desarrollar para la auditoria de cumplimiento consistira en:

1.- Verificar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, con la normativa reguladora
en materia de personal, particularmente:

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la i@" SR
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a) Comprobar si en la contratacién de personal se han cumplido los principios
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

b) Comprobar si en la contratacién de personal se han cumplido las restric
materia de contratacién de personal se prevén por la legislacion presuptiesta
medidas especiales aplicables.

c) Comprobar para el ejercicio 2017, si se mantiene la reduccién salarial ap
del ejercicio 2010.

d) Comprobar si se han aplicado las medidas de control de gastos de personalipi
laLey 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni{a
de Canarias para 2017.

e) Comprobar, para el ejercicio 2017, la existencia de un control interno [@
personal.

f) Comprobar, para el ejercicio 2017, que los gastos de personal se corresponden con
empleados reales y por prestaciones de servicios a la entidad derivadas de relaciones
juridicas validamente constituidas.

g) Comprobar, para el ejercicio 2017, que las retribuciones y retenciones estan correctamente
liquidadas de acuerdo con los contratos, y que se han pagado a los correspondientes
perceptores.

h) Comprobar, para el ejercicio 2017, que las liquidaciones de prestaciones asistenciales y de
LR.P. F. se realizan en tiempo y forma, su contabilizacion es adecuada y las bases de
aplicacion son reflejo de los devengos reales del personal de la entidad.

i) Comprobar, para el ejercicio 2017, el cumplimiento de la legislacién existente en materia
laboral especialmente la prevista para la cesion ilegal de trabajadores y la determinacién
de las indemnizaciones previstas por la normativa laboral para el cese de trabajadores.

J) Comprobar, para el ejercicio 2017, el cumplimiento del limite méximo para la percepcién
de retribuciones establecido para el personal de la fundacién publica.

k) Comprobar, para el ejercicio 2017, que los contratos de alta direccién no contienen
clausulas indemnizatorias superiores a las previstas en la normativa de aplicacién,
considerando la Ley 2/2000, de 17 de julio.

2.- Comprobar, para el gjercicio 2017, el cumplimiento de lo recogido en el articulo 65 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piiblica Canaria, en cuanto a sus
presupuestos de explotacidn y capital, asi como el cumplimiento del articulo 34 de la Ley
3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2017.

3.- Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, la normativa
presupuestaria y de medidas extraordinarias previstas para la reduccion del déficit publico,
asi como las previstas para la consecucion de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de los entes publicos.

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
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4.- Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, co
reguladora en materia de contratacion prevista por el Real Decreto Legislatf
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sector Puiblico?, tanto en lo que respecta a las actuaciones de la entidad por €
como en las actuaciones de la entidad como un medio propio y servicio té
poderes adjudicadores.

5.- Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, la legisle
aplicable, asi como la presentacién en forma y plazo de las diferentes liquidacio
impuestos a los que estd sujeta la entidad, la concordancia del contenido
con la informacién que se desprende de sus registros contables y obtene
posibles sanciones o incumplimientos fiscales en que haya incurrido la entidag

6.- Comprobar, para el ejercicio 2017, el cumplimiento de las obligaciones tritjiitariz
al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social.

7.- Comprobar la adecuada y correcta obtencién, utilizacién y disfrute dg
subvenciones, aportaciones dinerarias y avales concedidas por la Comunidad
de Canarias y cualquier otro Ente Publico, asi como la realidad y regularidad de las
operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las obligaciones y condiciones
establecidas para su obtencidn, concesién o disfrute. Los ejercicios comprobados se
extenderan, en su caso, ademas del ejercicio 2017, a los ejercicios anteriores en los que se
hayan realizado las actividades financiadas, al objeto de que se pueda emitir una opinién
completa sobre el cumplimiento de las ayudas, subvenciones, aportaciones dinerarias y
avales que estén en vigor durante el ejercicio 2017.

8.- Analizar el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos Programas
suscritos, que hayan sido encomendadas. Los ejercicios comprobados se extenderan,
ademas del ejercicio 2017, a los ejercicios anteriores en los que se hayan realizado las
actividades financiadas, al objeto de que se pueda emitir una opinién completa sobre el
cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos Programas suscritos que estén
en vigor durante el ejercicio 2017.

Para las encomiendas de gestion, se comprobara el coste de la encomienda, la facturacion
realizada por la entidad a la Comunidad Auténoma de Canarias consecuencia de la
encomienda y contrataciones de personal con motivo de la misma.

9.- Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, la normativa
fundacional general que le es de aplicacidn, asi como de forma particular la adecuada y
correcta elaboracién del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de caréacter
economico-financiero que se establece en el articulo 116.3 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

10.- Comprobar para la fundacién publica objeto de auditoria, si se han subsanado los
incumplimientos puestos de manifiesto en la auditoria de cumplimiento de la normativa
aplicable a la Fundacidn para el ejercicio 2016 realizado por la Intervencion General a
través del Auditor de Canaudit, quien es el que firma.

La actuacidn de auditoria, a los efectos de la emisién del Informe provisional, ha sido realizada en las
oficinas de Canaudit, S.L. en la calle San Juan Bautista, n° 4, 2°-derecha, siendo la tltima
documentacién recibida con fecha 3 de diciembre de 2018. Por tanto, para las pruebas realizadas y las

? Actualmente derogado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, desde su entrada en vigor el 9 de marzo de 2018.
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conclusiones obtenidas de éstas en el Informe provisional, se ha tenido como soporte I
obtenida de la fundacién hasta dicha fecha.

Con fecha 13 de diciembre de 2018, se emiti6 el Informe provisional de la auditoria de cug
la normativa para el ejercicio 2017, el cual se dio traslado a la Fundacién, al Servicio Canapi
y ala Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Viviends
un plazo de 15 dias para que presentaran alegaciones.

Con fecha 16 de enero de 2019, la Fundacion solicitd a la Intervencion General una i
plazo para responder a las alegaciones, recibiendo autorizacién para ello con fech
de 2019. Dentro del plazo concedido, se han considerado las alegaciones formuladas pogia
de fecha 24 de enero de 2019. Una vez analizadas las alegaciones y la documenta
presentada, se procede a la emision del Informe definitivo.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se ha distribuido en ocho 4reas:

GASTO DEL PERSONAL.
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO.
CONTRATACION.

FISCAL.

AYUDAS, SUBVENCIONES, APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES
CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y CONTRATOS PROGRAMAS.
CUMPLIMIENTO NORMATIVA FUNDACIONAL.

SEGUIMIENTO DE INCUMPLIMIENTO DE INFORMES ANTERIORES.

En el apartado V “Resultado del trabajo realizado”, se detallaran todas las incidencias y/o
incumplimientos detectados durante la realizacion de nuestro trabajo.

IV. INCERTIDUMBRES

1. Mediante escrito de fecha 29 de junio de 2015, el Secretario del Patronato de FUNCATRA
remite a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias el informe
elaborado por D* Ana Isabel Fernandez Manchado de 11 de junio de 2015, como miembro del
Patronato de la Fundacidn, con delegacion de determinadas funciones de caricter econdmico
otorgadas por ese érgano colegiado con fecha 17 de abril de 2015, sefialando que “del informe
se deduce la existencia de hechos derivados de la actuacion del Director-Gerente en los que
se aprecian posibles indicios de responsabilidad contable o de cualquier otro tipo de
responsabilidad civil o penal, que habrian de ponerse en conocimiento del Ministerio Fiscal”.

Con fecha 25 de mayo de 2016, la Intervencion General procedié a emitir el informe definitivo
de la auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable del ejercicio 2014. En su Anexo I, se
contiene la evidencia obtenida por dicho auditor respecto a las conclusiones y recomendaciones
del informe de D* Ana Isabel Ferndndez Manchado, de fecha 11 de junio de 2015, sobre los
indicios de presuntas irregularidades detectadas en algunas actuaciones desarrolladas por la
anterior Gerencia de dicha Fundacién.

En este sentido, cabe destacar que la Intervencion General, con fecha 3 de julio de 2015, remitié
el informe de D* Ana Isabel Fernandez Manchado de 11 de junio de 2015, a la Fiscalia Provincial
de Las Palmas. Con fecha 23 de septiembre de 2015, el Fiscal Instructor dirige a la Fundacién
oficio solicitando informacién y documentacién por haberlo asi acordado en el procedimiento
de diligencias preprocesales niimero 240/20135.
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Una vez emitido el informe definitivo de la auditoria de cumplimiento de la normativeya )
del ejercicio 2014, la Intervencién General se lo remitié con fecha 1 de junig i :
Fiscalia Provincial de Santa Cruz de Tenerife. De igual forma, con fecha 24 de Zbuikwde @
también le fue remitido el informe definitivo de la auditoria de cumplimiento dé
aplicable correspondiente al ejercicio 2015.

Dicha Fiscalia Provincial de Santa Cruz de Tenerife ha comunicado a la Intervel
que con fecha 15 de mayo de 2017, tras analizar toda la documentacién solicitadg
una vez practicadas las diligencias que se estimaron procedentes, se for
registrada con el nimero 32/2017, por un presunto delito continuado de prevaricigi
y penado en los articulos 74 y 404 del Cddigo Penal, asi como un delito de
caudales publicos, previsto y penado en el articulo 432 del mismo texto legal, rgs
Juzgado Decano de Santa Cruz de Tenerife para que por dicho juzgado se lle¥ei
diligencias que en dicha denuncia se solicitan.

Por tltimo, con fecha 5 de febrero de 2018 le fue remitido a la Fiscalia Provincia
de Tenerife por parte de la Intervencion General, el informe definitivo de 12
cumplimiento de la normativa aplicable correspondiente al ejercicio 2016.

El desenlace final de este procedimiento judicial que estd pendiente de resolver, y para el cual
no han existido novedades destacables desde la fecha de emisién del Informe definitivo de la
auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable correspondiente al anterior ejercicio 2016,
supone la existencia de una incertidumbre que se pudiera presentar con posterioridad a la fecha
de emision del presente Informe.

2. La Fundacidn, tiene ademas abierto como procedimiento judicial, el procedimiento niimero
640/2016 en el Juzgado de lo Social 4 de Santa Cruz de Tenerife, que ha sido considerado
como contingencia. Demandado: FUNCATRA. En materia de clasificacién profesional. El
actor solicita que se le reconozca la categoria profesional de técnico de nivel V del grupo
profesional II (técnico administrativo) con abono de la cantidad de 7.497,30 euros por
diferencias retributivas desde abril de 2015 hasta el 14 de diciembre de 2015. E1 9 de mayo
de 2017 el actor desiste de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias. E1 24 de octubre de 2017 se celebrd el juicio, dictamindndose sentencia
el 15 de diciembre de 2017 en la que se desestima integramente la demanda, absolviendo a la
demandada. El actor ha recurrido en suplicacion, estando pendiente de sentencia del TSJ.

El desenlace final del mismo, que estd pendiente de resolver, supone la existencia de una

incertidumbre que se pudiera presentar con posterioridad a la fecha de emision del presente
informe.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

Durante el transcurso de nuestro trabajo, y en base al alcance previsto, hemos comprobado lo siguiente:

e A GASTO DEL PERSONAL.

1.- Respecto al andlisis de las altas de personal en 2017, hemos verificado que FUNCATRA comunicé
a la Direccién General de Planificacion y Presupuestos la contratacién de personal temporal por un
total de 330 trabajadores: 29 trabajadores para la ejecucién del proyecto “Activa 2017 (2 técnicos
superiores, 22 técnicos medios y 5 auxiliares administrativos), 17 trabajadores para la ejecucion del
proyecto “Orienta 2017” (1 técnico superior, 14 técnicos medios y 2 auxiliares administrativos), 1
trabajador para la ejecucién del proyecto “Formacién Continua 2017 (1 técnico superior) y de 283
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trabajadores (252 monitores, 23 monitores coordinadores, 4 técnicos medios
administrativos) para el proyecto denominado “Talleres Liidicos Educativos 2017 .

No obstante, hemos verificado las contrataciones por FUNCATRA de un total de 335
acuerdo con el detalle del cuadro siguiente:

Proyecto N° Trabajadqres
Aportacidn dineraria Gastos Funcionamiento 1
Aportacidn dineraria Talleres Ludico-Educativos 2017 294
Aportacién dineraria Activa 2017 25
Aportacion dineraria Orienta 2017 14
Encomienda Formacién Continua 2017 1

Total 335

Por tanto, si bien hemos verificado la existencia de comunicacién para la cortgal
trabajadores, se comprueba que finalmente el nimero real de altas de personal durante'@
por 335 personas. Asi, hemos comprobado que, tal y como afirma la Fundacion, las
respecto a la cuantia dictaminada en las solicitudes de informes de contratacidn, se d€ber

altas producidas a lo largo del ejercicio, bien por bajas voluntarias, por permisos retribuidos, no superar
periodos de prueba, etc.

La Fundacién, en el Anexo V relativo a la Informacién sobre personal del Informe econdmico-
financiero presentado el 29 de mayo de 2018, comunicé que durante el ejercicio 2017 se produjeron
un total de 377 altas. Tras el trabajo realizado durante la auditoria de cumplimiento, la Fundacién tuvo
conocimiento de errores en la comunicacion de este dato, por lo que el 19 de octubre de 2018 se lleva
a cabo una rectificacién de dicho anexo, informandose que el total de altas realizadas a lo largo del
ejercicio 2017 fue de 335.

En relacion con lo anterior, cabe citar los apartados 3.4 y 5 del articulo 59 de la Ley 3/2016, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017,
segun los cuales:

“3. Durante 2017, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podrdn contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El cardcter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entenderd que concurren en los
siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacién de una obra o la prestacién de un servicio
relacionado con la ejecucion de una encomienda de gestion, encargada con arreglo a lo previsto
en la normativa vigente, siempre que el importe de la encomienda financie, de manera especifica,
el coste integro del trabajador, y se acredite que los servicios no pueden ser ejecutados con el
personal fijo de plantilla.

b) Cuando la contratacién se financie, en todo o en parte, mediante ingresos procedentes de la
Unién Europea o de la Administracién General del Estado 'y sus organismos puiblicos y entidades
de Derecho publico.

4. Para realizar la contratacion, se necesitard el informe previo de la Direccion General de
Planificacion 'y Presupuesto en los siguientes supuestos:

a) Para contratar personal por tiempo indefinido, si la contratacién resulta posible durante 2017.

b) Para contratar personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con arreglo a la
legislacion local o, en su caso, espafiola.
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La solicitud de informe deberd acompafiarse de un informe en el que se deberd analiza
necesidad y financiacion de la contratacién, y la incidencia de esta en el resultado del
la sostenibilidad econdmica y financiera de la entidad. En el caso de las sociedad
puiblicas, se presentard, ademds, un informe de la consejeria que tenga atribuida la tuf

5. La seleccion del personal deberd garantizar el cumplimiento de los principios &
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La duracion del contrato y de sus prorrogas deberd respetar los limites temporales estq
normativa vigente, para evitar la adquisicion de la condicién de trabajador fijo.

En todo caso, deberdn observarse las instrucciones dictadas por el Gobierno pa
ejecucion de los servicios externos que se contraten en el dmbito del sector puiblico de |t
Auténoma de Canarias, para evitar actos que pudieran determinar el reconocimiento de us
laboral del personal de la empresa contratista con la entidad del sector piiblico.” .

Por otro lado, de la muestra seleccionada hemos podido comprobar que FUNCATRA cifiif

principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad en la contratacién del nuevo personal. El
Acuerdo de Gobierno de Canarias, de 4 de octubre de 2005, de medidas reguladoras de racionalizacidn
del sector puiblico empresarial de la Comunidad Auténoma, también recoge, entre las medidas relativas
al gasto de personal, la necesidad de garantizar en las contrataciones de personal los principios de
publicidad y concurrencia.

2.- Hemos analizado el resumen de néminas del afio 2017, pudiendo comprobar que:

e De los 372 empleados, se aplica a 27 trabajadores la reduccion del 5% de las néminas del
personal aplicable desde el ejercicio 2010.

Seglin respuesta de noviembre de 2016 de la Direccion General de Planificacién y
Presupuesto, la reduccién de retribuciones que resulta de lo establecido por el articulo tnico,
apartado 2, parrafo segundo, en relacidn con el apartado 1 del mismo precepto, de la Ley
7/2010, de 15 de julio, asi como por el articulo 33.2 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
no puede ser aplicada a los trabajadores que contrate FUNCATRA durante el afio 2016. La

Fundacién ha seguido con este criterio en las nuevas contrataciones realizadas en el ejercicio
2017.

e Hemos comprobado, para el ejercicio 2017, que se cumple del limite maximo para la
percepcion de retribuciones establecido para el personal de la fundacién publica.

3.- En cuanto al andlisis comparativo a nivel individual de los sueldos y salarios del ejercicio 2017
con respecto al 2016, se observa que han existido determinados casos de aumentos y disminuciones.
Dicho célculo se ha realizado en términos homogéneos, considerando aquellos trabajadores que
estuvieron dados de alta en todos los meses de los dos afios, eliminando los conceptos de dieta,
locomocion y antigiiedad.

Hemos solicitado informacién a la Fundacién de los motivos por los cuales existen dichas diferencias,
la misma nos indica que las disminuciones se originan por las bajas de enfermedad o permisos no
retribuidos del personal habidos a lo largo del ejercicio 2017; mientras que los aumentos se originan
por el reconocimiento de complementos del puesto de trabajo.

Referente al reconocimiento de complementos, mediante informe del 27 de diciembre de 2016, la

Direccién General de Planificacién y Presupuesto concluyé favorablemente el reconocimiento de un
complemento de trabajo especifico, de cardcter no consolidable, a los 6 trabajadores designados para
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ejecutar la encomienda de gestién denominada “Gestion de la Oficina Técnica fde
Informdticos (OTP)”. Dicho complemento retributivo se debe al hecho de igualar las r¢
que venian percibiendo con anterioridad en FUNCATRA dichos trabajadores, a los sala
para las diferentes categorias y perfiles de trabajadores en la Resolucién de 11 de octul
la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, por la que se encomienda la gestién dg
Oficina Técnica de Proyectos Informaticos (OTP), al ser adscritos dichos trabajadore$¥%
trabajo de dicho proyecto.

En este sentido, en el informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto se
explicitamente que la cuantia anual del complemento de puestos de trabajo a pergibi

trabajador sera igual al salario que percibieron en 2016 y el importe en concepto de retgil
corresponde a cada trabajador por razén de las funciones que tenga atribuidas en el sengide
trabajo especificadas en la resefiada Resolucion de 11 de octubre de 2016 de la Presidencia
Canario de Empleo.

A su vez, también se informa que con la aplicacién de este complemento no se podra sup
maximo para la percepcién de retribuciones establecido para el personal de la fundacié
extremo que ha sido verificado en la presente auditoria, tal y como se ha comentado et
punto 2.

Por ello, se ha podido verificar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.1 de 1a Ley de la
Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2017.

4.- Hemos analizado una muestra de las ndminas del personal del ejercicio 2017, verificando la
correcta contabilizacién, pago, calculo del IRPF, calculo aritmético, inclusién en la Seguridad Social,
aplicacién del convenio colectivo y célculo prorrata en la Seguridad Social.

5.- Con respecto a las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, hemos comprobado que el saldo
pendiente de pago en contabilidad a cierre del ejercicio coincide con el saldo estimado segtin auditoria;
sin embargo, las declaraciones trimestrales no coinciden con el resumen anual. En lo que respecta a
las bases declaradas, a través de los modelos 111 presentados se ha declarado 1.640.928,86 euros,
mientras que en el modelo 190 presentado se ha declarado 1.689.441,53 euros, existiendo una
diferencia de 48.512,67 euros, correspondiendo principalmente a las indemnizaciones de 4
programadores afectos a la encomienda de gestion “Desarrollo Base de Datos 2016”. Y en lo que
respecta a las bases declaradas en el modelo 190 con las bases contabilizadas, existe una diferencia no
significativa de 1.015,16 euros.

6.- Respecto al andlisis de las bajas de personal durante el afio 2017, hemos realizado una muestra en
las que hemos verificado en el finiquito: la correcta imputacién de los distintos conceptos incluidos,
numero de dias trabajado, suma aritmética, la baja en la Seguridad Social del trabajador y pago de las
liquidaciones.

7.- A partir del 2 de enero de 2015, la Fundacién ha implantado un sistema de control interno en el
area de personal.

8.- No existen indicios acerca de que los gastos de personal no se corresponden con empleados reales
y por prestaciones de servicios a las Entidades derivadas de relaciones juridicas validamente
constituidas.
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e B. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO.

B.1. Presupuesto de Capital v Explotacién

Hemos verificado que la Fundacién elabord para el ejercicio 2017 un Presupuesto d¢
Explotacion, el cual se integra en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para el citado ejercicio. A su vez, con fechas 3 de octubre y 27 de diciembre de 2017k
presenté sendas solicitudes de propuesta de variacién presupuestaria, las cuales fueron @
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de noviembre y de 26 de dicieribe

respectivamente.

Dado que la Fundacién obtuvo un excedente negativo por importe de -49.387,45 euros|é
2017, si bien se habia presupuestado un excedente de 0 euros, se produce un incump
letra d) del articulo 34 de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos G
Comunidad Auténoma de Canarias para 2017, segun el cual:

“l. Las variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacién y capital da »
presupuesto estimativo requerirdn la autorizacion previa del Gobierno, a propuesta de la consejeria
a la que esté adscrito el ente correspondiente, que se tramitard a iniciativa del mismo y con el informe
previo de la Consejeria de Hacienda, en los siguientes supuestos:

(i)
d) Cuando la variacion consista en la minoracién del resultado del ejercicio.
(...)

Las cifras anteriores se aplicardn acumulativamente, dentro de cada apartado, durante el ejercicio
presupuestario”.

B.2 Cumplimiento sobre el déficit

De acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2017 se observa la existencia de un resultado o
excedente de la actividad negativo por un importe de -49.387,45 euros y de un fondo de maniobra
positivo por importe de 76.099,64 euros. Cabe destacar que, a efectos comparativos en el ejercicio
anterior de 2016 se registré un resultado o excedente de la actividad negativo por importe de -25.801,13
euros, y de un fondo de maniobra también negativo por importes de -1.740,28 euros. A su vez, el
patrimonio neto a 31 de diciembre de 2017 asciende a un importe positivo de 216.540,04 euros, siendo
en el ejercicio inmediatamente anterior por 156.169,36 euros.

En este sentido, y de acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2017 de la Fundacidn, el resultado
negativo del mismo se debi6 a que se tuvo que hacer frente a diversos gastos por intereses y costas
judiciales derivados de procedimientos judiciales originados en ejercicios anteriores, al resultado
negativo de dos encomiendas de gestion y a los ajustes y rectificaciones practicadas en autoliquidaciones
del IGIC y su reflejo como gasto del ejercicio.

Adicionalmente, se debe sefialar que segun el ultimo informe recibido del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas con los datos provisionales del déficit del ejercicio 2017, asi como la
estimacidn realizada por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, con los datos
recibidos de la entidad correspondientes al cierre del 2017, se observa que FUNCATRA presentaba en
el ejercicio 2017 un superavit de 3 millones de euros en términos de contabilidad nacional.

Por ultimo, de acuerdo con el apartado 6 del articulo 13 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, introducido por la Ley Orgénica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, establece que las Administraciones
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Publicas deberan publicar su periodo medio de pago a proveedores, el cual mide el retrasg'@
la deuda comercial en términos econémicos. En la disposicion adicional quinta de la citad 2}
2/2012 se dispone, acerca del plazo de pago a proveedores, que “las referencias en e
mdximo que fija la normativa sobre morosidad para el pago a proveedores se entende
plazo que en cada momento establezca la mencionada normativa vigente y que, en &
entrada en vigor de esta Ley, es de treinta dias”. En este sentido, se comprueba para la
con datos a diciembre de 2017, su periodo medio de pago es de 5,99 dias.

e C.CONTRATACION.

De larelacién de los contratos vigentes en el afio 2017, hemos realizado una muestra de 1g8€
de contratacién, analizando el 50,13 % sobre el total de coste de las compras y servicio$ite:
el ejercicio 2017. Como resultado del andlisis de la muestra seleccionada, hemos comprot
entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2017, con la normativa reguladora gh

contratacién prevista por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, [pot e
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, a excepcion del proce
realizado con el proveedor Técnicas Competitivas, S.A.

A través de la documentacién aportada sobre dicho proveedor, se ha verificado que el importe
contratado por el servicio es de 50.000,00 euros anuales; con lo cual la Fundacién incumple sus propias
normas de contratacidn internas en las cuales se establece que se realizard un procedimiento negociado
con publicidad para aquellos contratos no sujetos a regulacion armonizada de cuantia inferior a
100.000,00 euros e igual o superior a 50.000,00 euros si son contratos de suministros y servicios.

Los expedientes de contratacion seleccionados no incluyen la solicitud interna propuesta por alguno
de los responsables de las unidades funcionales de FUNCATRA en la que debe de constar el titulo de
la contratacion, la justificacién de la necesidad a satisfacer, las especificaciones técnicas de la misma,
y la cantidad a reservas, suponiendo un incumplimiento del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Ptiblico (articulo 22. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion y
articulo 109.1 Expediente de contratacion: iniciacion y contenido) y de las propias normas de
contratacién internas de la Fundacidn (instruccion 11% Preparacién de las Instrucciones Internas de
Contratacion de la Fundacion).

Ademas, se ha detectado que para la prestacion del servicio de telefonia existe un movimiento anual
superior a 18.000 euros con un operador telefonico. Si bien no se corresponde con la contratacién de
un tnico servicio ni de una sola linea telefdnica, se recomienda que, dado que se contratan un nimero
significativo de lineas o nimeros de teléfono cada afio, se efectie un proceso de valoracién de ofertas
a solicitar a varios licitadores, de tal forma que se aporten con una periodicidad establecida (p.ej.
anual) listados de precios a los efectos de conseguir la oferta mas ventajosa.

e D.FISCAL.

Hemos solicitado las diferentes liquidaciones de los distintos impuestos a los que estd sujeto la
Fundacidn, verificando que han sido presentados en plazo y forma, y comprobando la concordancia
del contenido de las mismas con la informacidn que se desprende de sus registros contables.

En lo que se refiere a las retenciones e ingresos a cuenta sobre determinadas rentas o rendimientos
procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, la Fundacién nos ha
informado que no presenta los modelos de autoliquidacién 115 y 180. Tal y como hemos podido
verificar a través de un certificado de la Agencia Tributaria, el Instituto Tecnolégico de Canarias como
arrendador, queda exonerado de retencion durante el afio 2017.
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Se ha podido comprobar que las declaraciones trimestrales del Impuesto General Indige
coinciden con el resumen anual; al igual que el saldo pendiente de devolucion en contalpl
del gjercicio coincide con el saldo estimado segtin auditoria. Ademas, la Fundacion nos
que el 9 de marzo de 2017 se presenta a la Agencia Tributaria Canaria solicitud parg
modelos 420 del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2016 asi como
Elmotivo de esta solicitud es manifestar que en dichas autoliquidaciones fueron consig
erréneos. Respecto al IGIC devengado, los servicios prestados por la Fundacién se efice
sujetos a IGIC por lo que no correspondia incluir importe alguno de base impOmil
correspondientes autoliquidaciones. Respecto al IGIC deducible y el resultado de autofig

importe de las cuotas de IGIC deducible que se debié haber consignado en las autoliquidacio
de 0,00 euros, por lo que no procede la devolucién de 13.564,75 euros erréneamente solicitads

Con respecto a las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, hemos comprobado que el sg
de pago en contabilidad a cierre del ejercicio coincide con el saldo estimado segti
embargo, las declaraciones trimestrales no coinciden con el resumen anual. En lo que
bases declaradas, a través de los modelos 111 presentados se ha declarado 1.640%
mientras que en el modelo 190 presentado se ha declarado 1.689.441,53 euros, ¢
diferencia de 48.512,67 euros, correspondiendo principalmente a las indemniz3
programadores afectos a la encomienda de gestion “Desarrollo Base de Datos 2016”. Y en lo que
respecta a las bases declaradas en el modelo 190 con las bases contabilizadas, existe una diferencia no
significativa de 1.015,16 euros.

Finalmente, en la Seguridad Social, se ha podido comprobar que el saldo estimado segtin auditoria no
coincide con el saldo pendiente de pago en contabilidad a cierre del ejercicio; existiendo una diferencia
de 19.475,74 euros. A través de los modelos mensuales presentados, se ha verificado que tampoco
coinciden las bases declaradas con las bases contabilizadas por un importe total de 11.181,28 euros.

e E.AYUDAS, SUBVENCIONES. APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES

E.1 Relacién de avudas. subvenciones y aportaciones concedidas en el ejercicio.

ENTE FECHA FECHA | IMPORTE |REINTEGRO PTE

SUBVENCION | pip1 100 | CONCESION | LIMITE | CONCEDIDO | REALIZADO | ESECUTAR | REF
Aportacién dineraria CAC 22/09/2017 | 31/12/2017 | 570.672,00€ |  71.033,62 € 0,00€ | E1.1
Gastos Funcionamiento
Aportacion dineraria SCE 12/05/2017 | 31/12/2017 |  480.000,00€ | 127.129,81 € 0,00€|£.1.2
Tripartita
Aportacion dineraria
Talleres Ludico- SCE 06/07/2017 | 31/08/2017 | 480.682,77 € 9.892,81 € 0,00€| £.1.3
Educativos 2017
QP9“3°‘°“ dinesarie SCE 24/11/2017 | 24/11/2018 | 1.500.000,00 € 0,00 € | 1.491.383,39 € | £.7.4

ctiva 2017
Aportacion dineraria SCE 23/11/2017 | 04/12/2018 |  900.000,00 € 0,00€| 894.82707€ | k1.5
Orienta 2017
Apartacion dinerdria SCE 28/12/2017 |31/12/2018 |  250.000,00 € - 250.000,00 € | £.1.6
Extraordinaria
TOTAL 4.181.354,77 € | 208.056,24 € | 2.636.210,46 €

E.1.1. Aportacién dineraria Gastos de Funcionamiento
Aportacién dineraria destinada a financiar los gastos de funcionamiento de la Fundacién para dotar de

los recursos precisos para el cumplimiento de la finalidad. De acuerdo con la informacién obtenida de
FUNCATRA:

14

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrdnico siguiente:




Canll}{,qit

Gastos / Inversiones Realizado Importg :ngl::::;:i Sy

Gastos de personal 383.417,61

Otros gastos de explotacién 105.870,33

Amortizacion inmovilizado 10.513,20

Gastos financieros 0,00

Reintegros 0,00

Gastos excepcionales 0,00

Otros tributos 1.789,04

Subtotal gastos 501.590,18

Subtotal recursos 0,00 el 2,00
TOTAL 501.590,18 ' 501.590,18

Tipo de subyencion

Explotacion

Organo concedente

Comunidad Auténoma de Canarias

Documento de concesién Orden LOR 2017 C00606
Fecha de concesién 22/09/2017
Importe concedido 570.672,00 €
Importe justificado 501.590,18 €
Fecha de inicio 01/01/2017
Fecha de cobro 02/10/2017
Fecha de ejecucién 31/12/2017
Plazo de ejecucién 12 meses
Plazo de justificacién 28/02/2018
Fecha de justificacién 28/02/2018
Otros ingresos 16.602,24 €
Ingresos 570.672,00 €
Total ingresos 587.274,24 €
Gastos realizados en el afio 518.192,42 €
Importe aceptado de la justificacién 501.590,18 €

Reintegro realizado

69.081,82 € (03/07/2018)

Intereses de demora: 1.951,80 € (11/07/2018)

TOTAL: 71.033,62 €

Importe justificado Auditoria Cumplimiento 501.590,18 €
Pendiente de ejecutar 0,00 €
Reintegro a realizar 0,00 €

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2017 de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y

Vivienda, la Fundacidn justificé la aportacion dineraria el 28 de febrero de 2018.
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Durante el mes de julio la Fundacién procedié voluntariamente a reintegrar 69.081,82
importe no ejecutado de la aportacion recibida y 1.951,80 euros como intereses de demor

Con fecha 3 de agosto de 2018, el érgano gestor ha emitido la Resolucidn por la ¢
parcialmente justificada esta aportacion dineraria por un importe de 501.590,18 euros.

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos obse
circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de 12

impuestas a la Fundacidn para la ejecucién de esta aportacion dineraria.

E.1.2. Aportacion dineraria Tripartita

Aportacién dineraria con destino a sufragar los gastos del traspaso de medios materiales
para el desempefio de las funciones relativas a las ayudas de formacién profesional para
acuerdo con la informacidn obtenida de FUNCATRA:

Gastos / Inversiones Realizado Lot orts g lg:{f:;iidlno :
Gastos de personal 309.726,39 309.726,39
Otros gastos de explotacion 42.120,13 42.120,13
Amortizacion del inmovilizado 1.023,67 1.023,67
Reintegros 0,00 0,00
Subtotal gastos 352.870,19 352.870,19
Subtotal recursos 0,00 0,00
TOTAL N i 352.870,19 1352.870,19
Tipo de subvencion Explotacién

Organo concedente Servicio Canario de Empleo
Dociments de dohiesion Resolucién n° 683;&/12606 1/ ;bll\/;odif. resolucién n°
Fecha de concesién 12/05/2017

Importe concedido 480.000,00 €

Importe justificado 352.870,19 €

Fecha de inicio 01/01/2017

Fecha de cobro 25/05/2017

Fecha de ejecucién 31/12/2017

Plazo de ejecucion 2017

Plazo de justificacién 2 meses desde finalizacién

Fecha de justificacién 28/02/2018

Otros ingresos 218,71 €

Ingresos 480.000,00 €

Total Ingresos 480.218,71 €

Gastos realizados en el afio 353.088,90 €

Importe aceptado de Ia justificacién Pendiente de resolucién

Reintegro realizado ! 127.129,81 € (20/08/2018)
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352.870,19 €
0,00 €
0,00 €

Importe justificado Auditoria Cumplimiento

Pendiente de ejecutar

Reintegro a realizar

A través de la Resolucién de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, nimero 3166§2
12 de mayo de 2017, se ha comprobado que la Fundacién tiene el deber de justifica
dineraria en un plazo méaximo que no puede superar el ejercicio 2017. El 26 de octubre de 20
la Resolucién niimero 6838/2017, modificando el plazo de justificacién al 28 de febrero

Segun nos informa la Fundacidn, a fecha de emisidn de este informe, el érgano gestor
resolucién de justificacién de esta aportacién dineraria. Aun asi, el 20 de julio de 2018k
procedié voluntariamente a reintegrar 127.129,81 euros como importe no ejecutado detl
recibida.

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos obser]
circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de 138

impuestas a la Fundacion para la ejecucién de esta aportacion dineraria.

E.1.3. Aportacién dineraria Talleres Ludico-Educativos 2017

El proyecto ejecutado consistié en la contratacién de monitores desempleados, inscritos en las oficinas
de empleo del SCE, para la imparticién de talleres lidicos educativos para alumnos de centros docentes
publicos no universitarios de Canarias durante los meses de julio y agosto. De acuerdo con la informacion

obtenida de FUNCATRA:
Partida de gasto Concepto de gasto preIsl::: ::st:a do Iﬁ%ﬁ;ﬁfo %&ﬂ%ﬁ
Salarios 310.966,01 306.537,92 306.537,92
Seguros sociales 100.486,31 100.306,58 100.306,58
COSTES DIRECTOS | Finiquito 9.532,03 9.580,40 9.580,40
Locomocién 4.000,00 3.746,66 3.746,66
Material fungible 12.000,00 7.557,40 7.557,40
Salarios personal apoyo 27.677,04 27.677,04 27.677,04
COSTES Seguros sociales pers.onal apoyo 8.837,94 8.837,94 8.837,94
INDIRECTOS ff:‘;:sﬁzgesl’lmm‘em" 2p0yo 1.600,00 60549 605,49
Otros gastos 5.583,45 6.062,99 6.062,99
TOTAL 480.682,78 470.912,42 470.912,42
Tipo de subvencién Explotacion
Organo concedente Servicio Canario de Empleo
Documento de concesion Resolucién n°® 4597/2017
Fecha de concesion 06/07/2017
Imporie concedido 480.682,77 €
Importe justificado i 470.912,42 €
Fecha de inicio 01/06/2017
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Fecha de cobro | 17/07/2017
Fecha de ejecucién . 31/08/2017
Plazo de ejecucion ; 3 meses
Plazo de justificacién ‘ 31/10/2017
Fecha de justificacién i ‘ 31/10/2017
Otros ingresos S i 0,00 €
Ingresos | ‘ 480.682,77 €
Gastos realizados en el afio 470.912,42 €
Importe aceptado de Ia justificacion 47091242 €
‘ ] 9.770,35 €
Reintegro realiiétio ‘ | ‘ Intereses de demora: 122, i
e ‘ TOTAL: 9.892,81 € I8
Pendiente de ejecutar i 0,00 €
Reintegro a realizar i 0,00 €

De acuerdo con la Resolucién de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, niimero 4597/2017 de
fecha 6 de julio de 2017, la Fundacion justificé la aportacién dineraria el 31 de octubre de 2017.

Durante el mes de noviembre la Fundacién procedié voluntariamente a reintegrar 9.770,35 euros como
importe no ejecutado de la aportacion recibida y 122,46 euros como intereses de demora. Con fecha 29
de noviembre de 2017, el érgano gestor ha emitido la Resolucién por la que se declara parcialmente
Justificada esta aportacién dineraria por un importe de 470.912,42 euros.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la

Fundacion para la percepcién de la aportacién dineraria.

E.1.4. Aportacién dineraria Activa 2017

El proyecto tiene como objetivo general mejorar la empleabilidad y lograr la insercion laboral de los
empleados integrantes de dos colectivos: el colectivo del programa de accién conjunta para la mejora de
la atencién de parados de largo duracién, y el colectivo integrado por demandantes de empleo perceptores
de prestaciones y subsidios por desempleo, solicitantes del programa de Activacién para el Empleo,
desempleados mayores de 45 afios y otros colectivos. De acuerdo con la informacién obtenida de

FUNCATRA:
4 Importe ejecutado
Partida de gasto Concepto de gasto pote Lpoxtcelecutade S/AUDITORIA
presupuestado S/FUNCATRA CUMPLIMIENTO
Personal 1.182.595,79 5.631,61 5.631,61
GESTION (Alquileres,
suministros, servicios, otros 35.000,00 0,00 0,00
gastos)
COSTES DIRECTOS | Publicidad 9.636,00 0,00 0,00
Desplazamientos 18.000,00 0,00 0,00
Arrendamientos 45.000,00 0,00 0,00
Equipamiento 15.000,00 0,00 0,00
18
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Material no inventariable 10.000,00 779,74
COSTES Personal de apoyo 121.661,68 1.638,75
INDIRECTOS [ Gestion 63.106,53 566,51
TOTAL 1.500.000,00 8.616,61
Tipo de subvencion Explotacién
Organo concedente Servicio Canario de Emp o L
Documento de concesion Resolucion n° 7729/201 Ll |
Fecha de concesion 24/112017 [
Importe concedido 1.500.000,00 €
Importe justificado Pendiente de justificacid : 1 e
Fecha de inicio 24/11/2017 [
Fecha de cobro 01/01/2017
Fecha de ejecucién 24/11/2018
Plazo de ejecucién 12 meses
Plazo de justificacién 31/12/2018
Fecha de justificacion 31/12/2018
Otros ingresos 0,00 €
Ingresos 1.500.000,00 €
Gastos realizados en el afio 8.616,61 €
Importe aceptado de la justificacién Pendiente de justificacion
Reintegro realizado 0,00 €
Pendiente de ejecutar 1.491.383,39 €
Reintegro a realizar 0,00 €

De acuerdo con la Resolucién nimero 7729/2017 de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, de
24 de noviembre de 2017, se concede la aportacién dineraria por un importe de 1.500.000,00 euros para
la financiacién del Proyecto Activa 2017. En dicha resolucion, se establece que el plazo de ejecucion es
sera de 12 meses a partir de la notificacién de dicha Resolucién. Asimismo, el plazo para la justificacién
de la actividad subvencionada no debera exceder de los dos meses una vez finalizado el proyecto. En
cualquier caso, tanto el plazo de realizacién como el de justificacién de la misma no deberan de exceder
del 31 de diciembre de 2018.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la

Fundacioén para la percepcion de la aportacion dineraria.

E.1.5. Aportacién dineraria Orienta 2017

Aportacién dineraria que tiene como objetivo general mejorar la empleabilidad y lograr la insercién
laboral de los desempleados integrantes de los siguientes colectivos: colectivo integrado por jévenes
menores 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), mujeres, mayores de 45
afios, discapacitados, beneficiarios del Programa de Cualificacién Profesional (PREPARA) y
beneficiarios del Programa de Activacién de Empleo.
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Tipo de subyencién

Explotacion

érgano concedente

Servicio Canario de Emp zL

Documento de concesion

Resolucién n° 7675/20 18

Fecha de concesién

23/11/2017
Importe concedido 900.000,00 € [N
Importe justificado Pendiente de justificaci
Fecha de inicio 05122017 8
Fecha de cobro 19/12/2017
Fecha de ejecucién 04/12/2018
Plazo de ejecucion 12 meses
Plazo de justificacién 31/12/2018
Fecha de j ustificacién 31/12/2018
Otros ingresos ; 0,00 €
Ingresos 900.000,00 €
Gastos realizados en el afio 5.172,93 €
Importe aée‘ptado de ia‘ju‘stificaci‘én Pendiente de justificacion
Reintegro realizado 0,00 €
Pendiente de ejecutar 894.827,07 €
Reintegro a realizar 0,00 €

De acuerdo con la Resolucién niimero 7675/2017 de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, de
23 de noviembre de 2017, se concede la aportacion dineraria por un importe de 900.000,00 euros para la
financiacién del Proyecto Orienta 2017. En dicha resolucidn, se establece que el plazo de ejecucién es
serd de 12 meses a partir de la notificacién de dicha Resolucidn. Asimismo, el plazo para la justificacién
de la actividad subvencionada no debera exceder de los dos meses una vez finalizado el proyecto. En
cualquier caso, tanto el plazo de realizacién como el de justificacién de la misma no deberan de exceder

del 31 de diciembre de 2018.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la
Fundacidn para la percepcion de la aportacién dineraria.

E.1.6. Aportacién extraordinaria

Tipo de subvencién

Explotacion

Organo concedente

Comunidad Autéonoma de Canarias

Documento de concesion

Orden LOR2018CA002300, Modif. Orden

LOR2017CA01120
Fecha de concesion 28/12/2017
Importe concedido 250.000,00 €
Importe justificado Pendiente de justificacion
Fecha de inicio 01/01/2018
Fecha de cobro 10/01/2018
Fecha de ejecucion 31/12/2018
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Plazo de ejecucién ; 2018

Plazo de justificacién 28/02/2019

Fecha de justificacién 28/02/2019

Otros ingresos il 0,00 €

Ingresos ; 250.000,00 €
Gastos realizados en ejercicios anteriores 0,00 €

Gastos realizados en el ano ' 0,00 € ,
Importe aceptado de la justificacion Pendiente de justificaciGhi
Reintegro realizado 0,00 € "
Pendiente de ejecutar 250.000,00 €
Reintegro a realizar 0,00 €

Con fecha 28 de diciembre de 2017 se concede a la Fundacion, mediante Orden LOR2GEZCAC

de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, una aportacién dineraria por 1mporte de
250.000,00 € destinada a permitir la ejecucién de los proyectos ACTIVA 2017, ORIENTA 2017 y
PERFICAN 2017, conforme a lo dispuesto en el punto 29 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
Canarias de 26 de diciembre de 2017 por el que se autorizé a la variacién de los presupuestos de
explotacién y de capital de FUNCATRA correspondientes al ejercicio 2017.

De acuerdo con el Resuelvo Cuarto de dicha Resolucidn, “los fondos piblicos recibidos por
FUNCATRA (...) deberdn ser aplicados en el ejercicio 2018, debiendo ser reintegrados por la
Fundacidn, en su caso, los importes no gastados que estén a su disposicién a fecha 31 de diciembre
del ejercicio 2018”. El plazo de justificacion de la aportacién dineraria finaliza el 28 de febrero
de 2019.

Ha de sefialarse respecto al inicio del plazo de ejecucidn de acuerdo con el citado Resuelvo Cuarto
que se traslada al 1 de enero del ejercicio siguiente de 2018, posterior al de concesién de la aportacion
dineraria, finales de 2017, su no adecuacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piiblica Canaria, en el que acerca de la temporalidad de
los créditos, se dispone que “con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo
podrdn contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o
gastos en general que se realicen en el propio ejercicio presupuestario”, reflejo del principio de
anualidad presupuestaria.

Posteriormente, con fecha 11 de abril de 2018, la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
procede a la emisién de la Orden LOR2018CA 00230 por la que se rectifican errores advertidos en la
anterior Orden LOR2017CA01120 de 28 de diciembre de 2017, de tal forma que se modifica su
Resuelvo Primero en el que se recoge el destino a dar a los fondos percibidos por la aportacién
dineraria, quedando la nueva redaccién como sigue: “Acordar la aportacién dineraria a favor de la
Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), por importe de doscientos cincuenta
mil euros (250.000,00 €), destinada a gastos del ejercicio corriente en diversas dreas y depurar
obligaciones de acreedores, pendientes de aplicacién a presupuesto”. Permanecen invariables los
plazos de aplicacién y de justificacion.

Dicha modificacién se fundamenta en un error del punto del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
Canarias de 26 de diciembre de 2017 en el que se basa la concesion de la aportacién dineraria, no
siendo el punto 29 citado anteriormente, sino el 24, cuyo literal es “Propuesta de acuerdo de
declaracién de razones de coyuntura econdmica para tramitar la ampliacién con bajas en créditos
del Estado de gastos de diversas dreas con el fin de depurar obligaciones de acreedores que sean
susceptibles de quedar pendientes de aplicacion a presupuesto’y de autorizacién de las modificaciones
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de crédito, gasto superiores a dos millones de euros, concesion de subvenciones directa
de convenios de colaboracién con las Corporaciones Locales necesarios para dar cobea
actuaciones”.

La Fundacidn, a la vista de la nueva redaccion dada a la finalidad de la aportacién dinefa
a su contabilizacién en un epigrafe de Otras aportaciones de socios englobado dentro [dé
Propios de la entidad.

No obstante, se debe citar la Consulta 6 del BOICAC n° 75/2008 sobre el tratamients
otorgar a partir de la entrada en vigor del Plan General de Contabilidad aprobado porii
1514/2007, de 16 de noviembre (en adelante, también Plan General de Contabilidagd
subvenciones concedidas por los “patronos” a las fundaciones, en la que se aclara, entre ¢
lo siguiente:

“(...) un patrono, en si mismo, como miembro del drgano de gobierno y represente
Jundacion (Patronato) en ningin caso podria ser asimilado a un socio o propietarig
consultados.
Por su parte, por lo que se refiere a las subvenciones, donaciones o legados otorgddos [
Sfundadores, debe también resaltarse que no se trata de una figura equiparable a la de los socios o
propietarios de una entidad mercantil. En este sentido, las fundaciones se caracterizan por tener
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés general (articulo 2 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones).

()

Por ello, en ausencia de una aportacion en concepto de dotacién fundacional (la dotacién fundacional
en atencion a la especifica calificacion juridica que de ella hace la Ley —en particular, el articulo 12.4
de la Ley 50/2002 dispone que formardn parte de la dotacion los bienes y derechos de contenido
patrimonial que se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas, o que se afecten
por el Patronato, con cardcter permanente a los fines fundacionales-, se entiende que debe registrarse
directamente en los fondos propios de las fundaciones, tanto en la constitucion como en los
incrementos que puedan realizarse en aportaciones posteriores), se considera que los fundadores en
la concesién de subvenciones, donaciones o legados actilan como terceros, no siéndole de aplicacion
el apartado 2 de la norma de registro y valoracién 18° del Plan General de Contabilidad 2007, sino
el apartado 1 de dicha norma.”

En este sentido, la Norma de registro y valoracion n°20 recogida en la Resolucion de 26 de marzo de
2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, establece que:

“Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizardn, con cardcter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacién al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistemdtica’y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados de la subvencion, donacién o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en el
apartado 3 de esta norma. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan
sin asignacién a una finalidad especifica se contabilizardn directamente en el excedente del ejercicio
en que se recono=zcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o
patronos se seguird este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o
Jondo social, en cuyo caso se reconocerdn directamente en los fondos propios de la entidad. También
se reconocerdn directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la
dotacion fundacional o al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cardcter de reintegrables se registrardn como
pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se considerardn no
reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesion de la subvencion, donacién o
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legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para si
no existan dudas razonables sobre su recepcion.”

Considerando que la aportacién dineraria concedida debe tratarse como reintegrable h
final de su aplicacién y correcta justificacion, de acuerdo al contenido del pérrafe
Fundacién debid contabilizarla como un pasivo, y en el momento del cumplimiento de 188
para su concesidn, reclasificarla al excedente del ejercicio como ingresos.

o

Asi, atendiendo al literal del plazo de ejecucién estipulado en la Orden de concesidi:
posteriormente, dicha contabilizacién deberia realizarse a lo largo del ejercicio 2018, e
imputacién de acuerdo con el destino final de la aportacion dineraria, es decir, gastos
corriente en diversas 4reas y depurar obligaciones de acreedores pendientes de
presupuesto.

No obstante, de haberse recogido en su redaccion que el periodo de ejecucios
conjuntamente con la fecha de emisién de la correspondiente Orden de concesidn, es ¢
del mes de diciembre de 2017, y atendiendo al fondo del objeto de la modificacién de
realizada mediante la Orden LOR2018CA00230 de 11 de abril de 2018, se hubiera co
reservas aquellos reintegros de ejercicios anteriores que tuvo que hacer frente la Fundacion en 20 17y
compensado el excedente negativo resultante al final de dicho ejercicio 2017.

E.2 Relacidn de otras avudas. subvenciones y aportaciones a reintecrar del ejercicio 2017

SUBVENCION Pg‘g‘éo REINTEGRAR | INTERESES TOTAL PAGOS 2017 | PAGOS 2018 | PENDIENTE | REF
Aportacion dineraria Gastos de CAC 69.081,82 1.951,80 71.033,62 0,00 71.033,62 0,00 | £.1.1

Funcionamiento 2017

fg{‘;‘ac‘é” dineraria Tripartita SCE 127.129,81 0,00 127.129,81 0,00 127.129,81 0,00 £.1.2

Aportacion dineraria Talleres

22 2 O
Lidico-Educativos 2017 SCE 9.770,35 122,46 9.892,81 9.892,81 0,00 0,00 £.1.3

TOTAL 205.981,98 2.074,26 208.056,24 9.892,81 198.163,43 0,00

E.3 Relacién de otras avudas. subvenciones y aportaciones a reintegrar de ejercicios anteriores

ENTE PAGOS EJER.

SUBVENCION PUBLICO | REINTEGRAR | INTERESES |  TOTAL | *ASOSFIER. | pAGOs 2017 | PAGOS 2018 | REF
Plan Medidas Extraordinarias ” 2 > 217949 77 5 > S
gt CAC 592.271,44 169.325,58 761.597,02 2720072 14929702| 11430392
Plan Medidas Extraordinarias CAC 507.526,21 124.678,33 632.204,54 180.032,78 |  123.851,01 94.885,36 "
(PEMO1y]ID) 9400 1048, 2,204, .032, 23.851, 885,
Aportacién dineraria Activa SCE 374.434,81 0,00 374.434,81 0,00 374.434,81 0,00 4

Aportacion dineraria Gastos de

e CAC 160.881,53 0,00|  160.881,53 0,00 195451|  158927,02| 5
Sportacion dineraria Tripartia | gop 93.859,06 1.058,79 94.917,85 0,00 66.843,10 28.07475| 6
Aportacién dineraria Activa 2 SCE 112.348,04 000 11234804 0,00| 11234804 000 7
Aportacién dineraria Paga 5
Extra 2012 CAC 54,15 0,00 54,15 0,00 54,15 0,00 8
TOTAL 1.841.375,24 295.062,70 2.136.437,94 397.275,50 828.782,64 396.191,55

1. En base a la Resolucién nimero 15/0058 de 9 de julio de 2015 del Servicio Canario de Empleo, por
la que se pone fin al procedimiento de reintegro en relacién con el Plan de Medidas Extraordinarias
(PEMO 2010), se determiné que el importe a reintegrar asciende a 592.271,44 euros, con unos
intereses de demora de 119.322,42 euros. Con fecha 27 de julio de 2015, la Fundacién presenta
aceptacion de la resolucién de reintegro y solicita el aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda, el
cual es concedido mediante Resolucién del Director del Servicio Canario de Empleo niimero 15/5004
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de 4 de agosto de 2015. Como consecuencia de lo anterior, se generan unos intereSeside
adicionales por un importe total de 50.003,16 euros. En el anexo de esta iltima Resolucié
el plan y el calendario de devolucion de las cantidades a reintegrar, a razén de pag
desde el 21 de septiembre de 2015 hasta el 22 de junio de 2020. A la fecha de emisid
informe, se ha procedido al pago de los importes reflejados en el cuadro anterior.

2. En virtud de la Resolucién nimero 15/0059 de 9 de julio de 2015 del Servicio Canarig
por la que se pone fin al procedimiento de reintegro, se declara la obligacién de reint
correspondientes a los PEMOS I y II de 2011, por una cuantia total de 507
correspondientes a PEMO I una cantidad de 376.874,11 euros y a PEMO I los 13
restantes. Los intereses de demora ascendian a un importe total de 81.829,91 euros. Cg
Jjulio de 2015, la Fundacién presenta aceptacion de la resolucién de reintegra
aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda, el cual es concedido mediante Resolucid
del Servicio Canario de Empleo niimero 15/4999 de 4 de agosto de 2015. Como cons
anterior, se generan unos intereses de demora adicionales por un importe total de 42,8
En el anexo de esta ultima Resolucion se propone el plan y el calendario de de
cantidades a reintegrar, a razon de pagos trimestrales desde el 21 de septiembre de 2018
de junio de 2020. A la fecha de emisidn del presente informe, se ha procedido al pago d&
reflejados en el cuadro anterior.

3. En relacién con las cantidades a reintegrar correspondientes a las aportaciones dinerarias PEMOS
comentadas en los puntos 1y 2 anteriores, y en base a la informacién de la Fundacién, FUNCATRA
ha incurrido en elevados gastos adicionales con posterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién
de dichas aportaciones dinerarias, y no imputables a las mismas, derivados de pagos a ex-trabajadores
en concepto principalmente de indemnizaciones, finiquitos, salarios en curso y de tramitacién, cuyo
resumen se recoge en el cuadro siguiente:

Concepto de pago Importe en euros
Finiquitos 10.726,37
Indemnizaciones 450.122.27 €
Salarios en curso (en ndmina de la Fundacién) 91.543,16
Salarios de tramitacién 1.101.307,52
TOTAL 1.653.699.32 €

Notas: El concepto de salarios en curso se corresponde con las néminas abonadas por FUNCATRA
a aquellos trabajadores que como consecuencia de haberse declarado el despido nulo tuvo
que readmitirlos. Por igual motivo que el anterior, el concepto salarios de tramitacion se
corresponde con el pago de las cantidades devengadas desde el momento del despido, que
se declara nulo, hasta que la Fundaci6n los vuelve a readmitir en ndmina.

De acuerdo con la informacién suministrada por FUNCATRA, tinicamente se tiene constancia de un
litigio para el cual la Fundacién tenfa dotado una provision por 42.332,85 euros. Finalmente, el 26 de
junio de 2018 se desestiman los recursos de suplicaciones interpuestos por los actores contra la
Sentencia dictada el 30 de junio de 2015, por la cual se declaré el despido efectuado como nulo. No
obstante, la Fundacién todavia no ha realizado el ltimo pago a la espera de que finalicen los plazos
de recursos atn disponibles.

4. Para la aportacién dineraria Activa, la Fundacién en la correspondiente justificacion presentada al
drgano gestor, realizada con fecha 25 de febrero de 2016, certifica que el importe ejecutado es inferior
al importe concedido y percibido, dando lugar a la existencia de reintegros a favor del Servicio
Canario de Empleo. Si bien, a la fecha de emisidn del presente informe atin no se ha emitido
resolucién de justificacion por el drgano gestor, FUNCATRA ha realizado la devolucién de las
cantidades no ejecutadas con fecha 17 de octubre de 2017, por importe total de 374.434,81 €.

5. Para la aportacién dineraria Gastos de Funcionamiento 2016, la Fundacién debia reintegrar un total
de 160.881,53 euros, al no darse por valido los importes imputados a los conceptos de gastos
excepcionales, gastos financieros y reintegro de subvenciones. El 17 de febrero de 2017 la Fundacién
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procedié voluntariamente a la devolucion de 1.954,51 euros como importe res
justificacion provisional. A su vez, con fecha 25 de julio de 2018 FUNCATRA
devolucidn de las cantidades pendientes de reintegro, por importe de 158.927,02 €,
la Resolucién de 10 de abril de 2018 por el que inicié dicho procedimiento.

6. Para la aportacion dineraria Tripartita 2016, la Fundacién debia integrar un total de 94
al no dar por vélido los importes imputados a los conceptos de reintegro de subvenci@
la fecha de emisién del presente informe atn no se ha emitido resolucién de justificacié
gestor, FUNCATRA ha realizado la devolucién de las cantidades a reintegrar por i
66.843,10 euros durante el 2017 y de 28.074,75 euros durante el 2018.

7. Para la aportacién dineraria Activa 2, la Fundacién procedid a reintegrar voluntariamegité
de 112.348,04 euros como importe resultante de la justificacion provisional el 7 de febreka

8. Para la aportacion dineraria Paga Extraordinaria de diciembre de 2012, la Fundaciét

reintegrar voluntariamente la cantidad de 54,15 euros como importe resultante de s
provisional el 1 de agosto de 2017.

e F. CONVENIOS. ENCOMIENDAS Y CONTRATOS PROGRAMAS

Con fecha 10 de diciembre de 2008 se suscribi6 entre el SCE y FUNCATRA un convenio Marco de
colaboracién con el objeto de regular las relaciones juridicas de derecho piiblico entre ambas entidades
cuando aquél decida encomendarle a ésta la ejecucion de obras, suministro y prestacidn de servicios, asi
como las que resulten complementarias o accesorias de las mismas, relacionadas con las materias objeto
del SCE y que se encuentren en el ambito del objeto fundacional de FUNCATRA.

Con fecha 28 de diciembre de 2012 se acuerda prérroga y modificacion del Convenio Marco de
colaboracién suscrito entre SCE y FUNCATRA, por un afio con posibilidad de nuevas prérrogas.
Durante el ejercicio 2015 se comunica la aceptacion de una nueva prérroga del Convenio Marco de
colaboracién por un periodo de tres afios, con efecto retroactivo, desde el 28 de diciembre de 2013 hasta
el 27 de diciembre de 2016.

Para el gjercicio 2017, la Fundacion nos ha informado de que no existe renovacién del Convenio Marco
de colaboracién entre el SCE y FUNCATRA.

Del presente convenio se le conceden encomiendas y subvenciones que se detalla a continuacion:

F.1_Relacién de encomiendas concedidas en el ejercicio 2017

Las encomiendas ejecutadas durante el ejercicio 2017 son las siguientes:

Encomienda Tipo Vit | oot | Bty | Sty | s s | i | e § R
Formacién Continua 2017 Gestion Indefinido 682.437,00 | 666.738,02 15.698,98 0,00 | 666.779,95 41,93 | F.1.1
Nuevas Tecnologias 2017-2018 Gestion 10/10/2018 429.493,07 | 100.431,24 0,00 | 329.061,83 | 100.431,24 0,00 | £.1.2

TOTAL 1.111.930,07 | 767.169,26 15.698,98 | 329.061,83 | 767.211,19 41,93

F.1.1. Formacion Continuada 2017

Programacién, gestién y control de la formacion, prioritariamente, para ocupados en el Zmbito de la
formacién profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias. De acuerdo con la
informacién obtenida de FUNCATRA:
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Tipo de encomienda i Gestién :
Organo concedente Servicio Canario de Emplg ;L HE |
Documento de concesién L Resolucién n° 11/0004 de la Presideficiaidiels
Fecha de concesion ] - 31/01/2011 o
Importe concedido ‘ i 682.437,00 €

Fecha de inicio 01/01/2017

Plazo de ejecucién Indefinido

Gastos imputados (IGIC incluido) 666.779,95 €

Total facturado | | 666.738,02 €

Importe no ejecutado 15.698,98 €

Importe justificado s/auditoria 666.779,95 €

Importe no facturado 41,93 €

* Seglin la Resolucidn niimero 11/004 de la presidencia del SCE, resuelve en el punto 9 que el plazo de
ejecucién de la encomienda de gestidn serd indefinido, salvo revocacién de las transferencias, sin
perjuicio de que las relaciones entre el SCE y la Fundacion contintien rigiéndose por lo dispuesto en el
Convenio Marco, hasta la completa finalizacion de las actividades y servicios objeto de la encomienda.

IMPORTE IMPORTE
GAS TS FACTURADO S/AUDITORIA
Gastos de Personal 605.421,01 605.421,01
Otros gastos de explotacidn 61.358,94 61.358,94
FC segtn F.1 Resumen
TOTAL 666.779,95 666.779,95
Facturado 666.738,02 666.738,02

Tal y como se indica en la “nota 15.1.] Actividad de Fundacion” de la Memoria y por las facturas
analizadas, el importe real facturado fue de 666.738,02 euros, y la diferencia de 41,93 euros corresponde,
tal y como se indica en la “nota 2. Andlisis de la Composicion del Resultado del Ejercicio” del Informe
de Gestidn, a un error detectado en el calculo del IGIC de una factura que fue imposible imputarlo, al
haber ya factura la totalidad de los meses.

Como resultado del trabajo realizado, no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la Fundacién para la

ejecucidn de la encomienda.

F.1.2. Nuevas Tecnologias 2017-2018

Gestién de una oficina Técnica de Proyectos Informaticos (OTP) del Servicio Canario de Empleo, en
colaboracién y bajo la direccion del Servicio de Informatica del mismo. Servicios de coordinacion y
gestion de los trabajos de consultorfa, planificacién, andlisis, programacion y soporte de los sistemas
hardware y software existentes que den soporte a los sistemas de informacion y los que en el futuro se
desarrollen. De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:

Tipo de encomienda i Gestidn
Organo concedente Servicio Canario de Empleo
Documento de concesién Resolucién n® 3003/2016

26

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
093927 2ZR040LX1d0KkmrWRaiCqvLVxwCB




Canl{,, qit

Fecha de concesién : L 18/11/2017
Importe concedido j 429.493,07 €
Fecha de inicio 11/10/2017
Fecha de ejecucion i 10/10/2018
Plazo de ejecucion 12 meses
Gastos imputados (IGIC incluido) 100.490,11 €
Total facturado 100.431,24 €
Imborte pendiente de ejecutar | 329.061,83 €
Importe justificado s/auditoria 100.431,24 €
IMPORTE IMPQ
GASTOS FUNCATRA S/AUDK]
Costes del Servicio 79.578,31
11% Costes de 7.584.93
NT segin F.] | ostructura
Resumen Gastos de Formacién 13.268,00 13.268,00
TOTAL 100.431,24 100.431,24
Facturado 100.431,24 100.431,24

Como resultado del trabajo realizado, no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la Fundacién para la
ejecucion de la encomienda.

E.2 Relacién de encomiendas concedidas en ejercicios anteriores pero vigentes en 2017

Las encomiendas concedidas en ejercicios anteriores y ejecutadas durante el ejercicio 2017 son las

siguientes:
. . Importe Importe Importe no | Pendiente Importe -
Encomienda Tipo ki encomienda | facturado ejecutado | de ejecutar | s/auditoria REF.
Nuevas Tecnologias 2016-2017 Gestién 10/10/2018 429.493,07 49.994 34 0,00 49.99434 | 37949873 | F.2.1
TOTAL 429.493,07 | 379.498,73 0,00 49.994,34 | 379.498,73

F.2.1. Nuevas Tecnologias 2016-2017

Gestién de una oficina Técnica de Proyectos Informaticos (OTP) del Servicio Canario de Empleo, en
colaboracion y bajo la direccién del Servicio de Informdtica del mismo. Servicios de coordinacién y
gestién de los trabajos de consultoria, planificacion, anélisis, programacién y soporte de los sistemas
hardware y software existentes que den soporte a los sistemas de informacién y los que en el futuro se
desarrollen. De acuerdo con la informacién obtenida de FUNCATRA:

Tipo de encomienda i Gestién

érgano concedente ‘ : Servicio Canario de Empleo
Documento de concesién A ] Resolucién n® 3003/2016
Fecha de concesién ‘ o . 18/11/2017
Importe concedido : 429.493,07 €

Fecha de inicio o 11/10/2016
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Fecha de ejecucién ' 10/10/2017
Plazo de ejecucidn L 12 meses
Géstos imputados (IGIC incluido) , 372.217,64 €
Total facturado ‘ 379.49873€ |
Importe pendiente de ejecutar i 49.994,34 €
Importe justificado s/auditoria 379.498,73 €
IMPORTE IMPOR
GASTOS FUNCATRA S/AUDLI
Costes del Servicio 341.898,15
11% Costes de 37.600,58
NT seginF.] | SStructura
Resumen Gastos de Formacion 0,00
TOTAL 379.498,73 L3
Facturado 379.498,73 v 379.498,73

Como resultado del trabajo realizado, no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la Fundacién para la
ejecucion de la encomienda.

F.3 Relacién de convenios firmados en ejercicios anteriores pero vigentes en 2017

E.3.1 Convenio Formacién Continuada 2010

Control y seguimiento de las subvenciones concedidas a las entidades beneficiarias de las diferentes
convocatorias de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados. De acuerdo con la
informacion obtenida de FUNCATRA:

Organo concedente Servicio Canario de Empleo
Documento de concesién Convenio marco SCE-FUNCATRA
Fecha de concesion 27/12/2010
Importe concedido I 722.986,79 €
Fecha de inicio Tl 27/12/2010
Plazo de ejecucién 4 afios*
Plazo de justificacion il N/A
Otros ingresos 4.893,64 €
Gastos realizados en afios anteriores ! 757.674,36 €
Pendiente de aplicar/ejecutar en 2017 0,00 €
Gastos realizados en el afio 0,00 €
37.895,432 € (01/08/2017)

Reintegro realizado Intereses de demora: 4.161,85 € (01/08/2017)

. TOTAL: 42.057,28 € €

* En la clausula tercera. Plazo de Vigencia del Convenio de Colaboracién entre el Servicio Canario de
Empleo y FUNCATRA por el que se regulan las condiciones y obligaciones asumidas por esta tiltima en
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el marco de convocatoria para la concesién de subvenciones piblicas para la realizacid
formativas, dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, incluidas en la progr
plazo de vigencia no podra superar los 4 afios. No obstante, los efectos econdmicos se extenders
la completa finalizacién de las actividades y servicios objeto del mismo, con lo que facili
de imputar los gastos relacionados con el objeto del convenio, siempre que no hay
actuaciones especificas a desarrollar.

A 31 de diciembre de 2016 figuraba en “Otros pasivos financieros” un importe de 10
que tenia su origen en el importe pendiente de aplicacion de dicho convenio.

Durante el ejercicio 2017 se realizaron una serie de ajustes contables como consecuengi:
detectados procedentes de ejercicios anteriores, en el caso de “Formacion Continua 201

a la regularizacion de los importes para ajustarlos a las cantidades puestas de manifiesto e
auditoria de cumplimiento del ejercicio 2016.

Tal y como se indicé en el Informe de Auditoria de Cumplimiento del ejercicio 2014, la
pendiente de reintegrar por incorrecta ejecucién un importe de 37.895,43 euros, que
efectivo el 1 de agosto de 2017.

F.4 Relacién de encomiendas vy convenios a reintegrar del ejercicio 2017 o vigentes en 2017.

Bl Piblico | conepdido | sacturado | ejesuiado | deejecutar | restizde | 5
Formacién Continua 2017 SCE 682.437,00 | 666.738,02 15.698,98 0,00 0,00 | 1.1
Formacién Continua 2010 SCE 722.986,79 - - 0,00| 42.057,28| 3.1

TOTAL 1.405.423,79 | 666.738,02 |  15.698,98 0,00 42.057,28

E.5 Relacidn de contratos firmados en el ejercicio 2017

F.5.1 Analisis de 1a Coyuntura y Evoluciéon del Mercado de Trabajo en el Sector Turistico

Disefio y redaccién del andlisis de la coyuntura y evolucién del mercado de trabajo en el sector turistico
durante el ejercicio 2017, por encargo de la Viceconsejeria de Turismo del Gobierno de Canarias a través
de un contrato menor.

Tipo de encargo v Contrato menor

Organo concedente Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes
Documento de concesién Propuesta del contratista

Fecha de concesién 31/10/2017

Importe concedido 16.000,00 €

Plazo de ejecucién 45 dias

Fecha de entrega 15/12/2017

Gastos imputados (IGIC incluido) ‘ 5.686,93 €

Total facturado 16.000,00 €

Respecto a esta contratacion, cabe considerar lo dispuesto en el final del apartado 6 del articulo 24 del
entonces vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, segun el cual “La condicién de medio propio y servicio
técnico de las entidades que cumplan los criterios mencionados en este apartado deberd reconocerse
expresamente por la norma que las cree o por sus estatutos, que deberdn determinar las entidades
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respecto de las cuales tienen esta condicion y precisar el régimen de las encomiendas qué
conferir o las condiciones en que podrdn adjudicdrseles contratos, y determinard §p :
imposibilidad de participar en licitaciones piiblicas convocadas por los poderes adjudicidore
que sean medios propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun lica
encargdrseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas”.

Por tanto, atendiendo a lo anterior, se produce un incumplimiento de lo dispuesto en el pecep!
debiendo la Fundacién reintegrar al érgano contratante el importe percibido por dicha cof

FUNCATRA ha manifestado en su escrito de alegaciones que procedera al reintegro de dichas
y realizard la regularizacién contable correspondiente en las Cuentas Anuales del ejercici

e G. CUMPLIMIENTO NORMATIVA FUNDACIONAL.

Hemos revisado las distintas obligaciones que tiene FUNCATRA como Fundacién, tantdax
como a nivel autonémico. En esta revision, verificamos que FUNCATRA cumple:

e Las obligaciones contables segiin lo dispuesto en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, y en el anteriormente vigente Real Decreto
de 1491/2011.

e Lainformacion obligatoria en las Cuentas Anuales para una Fundacion.

La aceptacién de los nuevos Patronos fueron inscritas en el Registro de Fundaciones Canarias.

e Informe econémico-financiero (articulo 116.3 Ley de Hacienda Piiblica).

Se produce un incumplimiento de las obligaciones contables recogidas en la Resolucién de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, en la que se estipula que las Cuentas Anuales
deberén ser formuladas y aprobadas por el érgano de gobierno de la entidad en un plazo maximo de
tres meses, a contar desde el cierre del ejercicio, en el caso de someterse a auditoria, por cuanto fueron
formuladas con fecha 16 de abril de 2018.

Se produce un incumplimiento siguiendo lo dispuesto en la Orden de 1 de junio de 2015, por la que
se regula la rendicién de cuentas por los entes con presupuesto estimativo y fondos carentes de
personalidad juridica del sector pliblico autondmico, seglin la cual deberan remitir las Cuentas Anuales
a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, antes del 15 de mayo del afio
siguiente al ejercicio social al que se refieran las Cuentas Anuales, por cuanto fueron presentadas con
fecha 29 de mayo de 2018.

e L SEGUIMIENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INF ORME DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO 2016 Y DE LA SUBSANACION DE
INCUMPLIMIENTO EN INFORMES ANTERIORES.

Respecto a dos de las incertidumbres recogidas en la auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable
a FUNCATRA correspondiente al ejercicio 2016, se debe sefialar lo siguiente:

a) Acerca de las actuaciones previas seguidas en el Tribunal de Cuentas por los indicios de
irregularidades detectadas en algunas actuaciones desarrolladas por un exgerente de la
Fundacién, se debe sefialar que el Delegado Instructor del citado Tribunal de Cuentas, en las
actuaciones previas niimero 354/15, con fecha 31 de enero de 2017, emite acta de liquidacién
provisional, en cuanto a los pagos no justificados a favor del anterior director-gerente, tanto por
los excesos de remuneraciones anuales sobre los limites legales como en concepto de gastos de
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desplazamiento, almuerzos y alojamientos de forma irregular y sin atenerse @il
aplicable, puestos de manifiesto en el Informe definitivo de la auditoria de cumplig
normativa aplicable en el ejercicio 2014, concluyendo que FUNCATRA habif
menoscabo en sus fondos, considerando presunto responsable de este alcarge @l
gerente. Con fecha 1 de marzo de 2017 se dicta Providencia del citado Delegadoiis

la cual se acuerda el embargo de bienes y derechos del exgerente, y se notifica [lalPi
por medio de la cual se turnan las actuaciones al Departamento Primero de [fa'

Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas

Se ha de destacar que, del resto de las irregularidades consignadas en el
Intervencion General de 2014, el Tribunal de Cuentas considerd que no eran susee
calificarse como un alcance en su sentido técnico de saldo deudor injustificado dé

por lo que no pueden generar responsabilidad contable.

Con fecha 12 de marzo de 2018, el Departamento Primero de la Seccién de Enjus
Tribunal de Cuentas dicta sentencia, desestimando la demanda de responsabilid
alcance, absolviendo asi al exgerente de FUNCATRA.

b) Asuvez, respecto a la demanda de acuerdo al procedimiento n® 914/2016 seguido en el Juzgado
de lo Social 4 de Santa Cruz de Tenerife, por el que se reclama al anterior director-gerente
cantidades percibidas en exceso de salario durante los afios 2012, 2013 y 2014, asi como
indemnizacién por omisién de preaviso, siendo el total de la cantidad reclamada por 28.559,29
euros, el 8 de enero de 2019 se dicta sentencia en la cual se desestima la demanda presentada
por la Fundacién y, en consecuencia, se absuelve al anterior director-gerente de todos los
pedimentos vertidos. Atendiendo a los asesores juridicos d¢ FUNCATRA, la Fundacién ha
decido no recurrir dicha sentencia.

En el Informe de la auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable a FUNCATRA correspondiente
al ejercicio 2016 se pusieron de manifiesto los siguientes incumplimientos:

1. LaFundacién cumplié con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016, a excepcion de
la contratacién de 4 programadores afectos a la encomienda de gestion Base de Datos. Dichos
trabajadores, cuyos contratos laborales con FUNCATRA finalizaron el 31 de diciembre de 2016,
han presentado reclamacién judicial solicitando, entre otras cuestiones, cesion ilegal y el
reconocimiento como trabajadores indefinidos, tramitandose actualmente en el Juzgado de lo
Social 5 de Santa Cruz de Tenerife bajo el procedimiento nimero 1022/2016, y, en segundo
lugar, la declaracién de despido nulo y la readmisién en sus anteriores puestos de trabajo,
habiéndose tramitado en el Juzgado de lo Social 4 de Santa Cruz de Tenerife bajo el
procedimiento 88/2017.

En el ejercicio 2017 no se observa incumplimiento del articulo 59 de la Ley 3/2016, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017.

2. A pesar de que la Fundacién solicité modificaciones del Presupuesto de Explotacién y de
Capital, no cumplié con el articulo 33 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016 en lo relacionado con los
reintegros de subvenciones, donaciones y legados, amortizacidn y deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado sin la correspondiente autorizacion.

Para el ejercicio 2017, se sigue observando incumplimiento al articulo 34 de la Ley 3/2016, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017,
tal y como se sefiala en el apartado V.B.1 del presente informe, si bien sélo en lo relativo al
resultado del ejercicio.
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3. En lo referente a las ayudas, subvenciones y aportaciones concedidas en el ejetei
FUNCATRA ha tenido que reintegrar 112.348,04 euros de la aportacion dinerafia
54,15 euros de la aportacion dineraria Paga Exiraordinaria correspondiefitema
diciembre de 2012 que se han hecho efectivos a lo largo del ejercicio 2017.

4. Los importes pendientes de reintegrar de las aportaciones dinerarias
Funcionamiento 2016 por 160.881,53 euros y de la aportacion dineraria Tripartita 2016
94.917,85 euros (principal 93.859,06 euros e intereses de demora 1.058,79 eur@s)quie se hi
devuelto a lo largo del ejercicio 2018.

5. Deacuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, la Fundacion tiengaun
pendientes de reintegro de ejercicios anteriores de los Plan Extraordinario de't
Orientacién, Formacién Profesional e Insercion Profesional PEMOS del ejercicio 201
(PEMO I y II), respectivamente. No obstante, hemos comprobado la existen
Resoluciones de aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda concedidas por el S:
Canario de Empleo, el cual estd siendo cumplido por la Fundacién.

6. En lo referente a las encomiendas concedidas en el ejercicio 2016 pendientes de Teimnte
Base de Datos por 2.795,38 euros y de Nuevas Tecnologias 2016 por 3.809,70 euros
FUNCATRA ha manifestado que no ha incluido inicial como reintegros dichas cuantias, al no

estar conforme con lo manifestado en el informe de la auditoria de cumplimiento del ejercicio
2016.

La Fundacién ha solicitado mediante un escrito al Servicio Canario de Empleo aclaracién sobre
el porcentaje correcto que se debia haber aplicado en las mismas.

7. De acuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, y tal y como se indicé en el
Informe de Auditoria de Cumplimiento del ejercicio 2014, la Fundacién tenia pendiente de
reintegrar del “Convenio Formacién Continuada 2010” por incorrecta ejecucion un importe de
37.895,43 euros, que finalmente hizo efectivo el 1 de agosto de 2017.

VI. CONCLUSIONES

Considerando los resultados descritos en el apartado V anterior y conforme con el alcance del trabajo
detallado en el apartado 1l y a las incertidumbres del apartado IV, se especifican las siguientes
conclusiones obtenidas:

1. Como resultado del trabajo realizado, se han puesto de manifiesto las siguientes incertidumbres:

a) Mediante escrito de fecha 29 de junio de 2015, el Secretario del Patronato de
FUNCATRA remite a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias
el informe elaborado por D* Ana Isabel Fernandez Manchado de 11 de junio de 20135,
como miembro del Patronato de la Fundacién, con delegacion de determinadas funciones
de cardcter econémico otorgadas por ese drgano colegiado con fecha 17 de abril de 2015,
seflalando que “del informe se deduce la existencia de hechos derivados de la actuacién
del Director-Gerente en los que se aprecian posibles indicios de responsabilidad contable
o0 de cualquier otro tipo de responsabilidad civil o penal, que habrian de ponerse en
conocimiento del Ministerio Fiscal”.

Con fecha 25 de mayo de 2016, la Intervencién General procedié a emitir el informe
definitivo de la auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable del ejercicio 2014. En
su Anexo I, se contiene la evidencia obtenida por dicho auditor respecto a las conclusiones
y recomendaciones del informe de D* Ana Isabel Fernandez Manchado, de fecha 11 de
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b)

junio de 2015, sobre los indicios de presuntas irregularidades detectadasten
actuaciones desarrolladas por la anterior Gerencia de dicha Fundacién.

En este sentido, cabe destacar que la Intervencién General, con fecha 3 defj
remitié el informe de D* Ana Isabel Fernandez Manchado de 11 de juniofde @
Fiscalia Provincial de Las Palmas. Con fecha 23 de septiembre de 2015, el Fjsez

dirige a la Fundacion oficio solicitando informacién y documentacién p@i
acordado en el procedimiento de diligencias preprocesales niimero 240/2013

Una vez emitido el informe definitivo de la auditoria de cumplimiento deta
aplicable del ejercicio 2014, la Intervencién General se lo remitié con fech:
2016 a la Fiscalia Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha Fiscalia Provincial de Santa Cruz de Tenerife ha comunicado a 1§
General que con fecha 15 de mayo de 2017, tras analizar toda la document:
y aportada, y una vez practicadas las diligencias que se estimaron proceden
denuncia, registrada con el nimero 32/2017, por un presunto delito
prevaricacidn, previsto y penado en los articulos 74 y 404 del Cédigo Penat, 4
delito de malversacién de caudales publicos, previsto y penado en el articulo 432 del mismo
texto legal, remitiéndose al Juzgado Decano de Santa Cruz de Tenerife para que por dicho
Jjuzgado se lleven a cabo las diligencias que en dicha denuncia se solicitan.

Por ultimo, con fecha 5 de febrero de 2018 le fue remitido a la Fiscalia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife por parte de la Intervencién General, el informe definitivo de la auditoria
de cumplimiento de la normativa aplicable correspondiente al ejercicio 2016.

La Fundacién, tiene ademads abierto como procedimiento judicial, el procedimiento niimero
640/2016 en el Juzgado de lo Social 4 de Santa Cruz de Tenerife, que ha sido considerado
como contingencia. Demandado: FUNCATRA. En materia de clasificacién profesional.
El actor solicita que se le reconozca la categoria profesional de técnico de nivel V del
grupo profesional II (técnico administrativo) con abono de la cantidad de 7.497,30 euros
por diferencias retributivas desde abril de 2015 hasta el 14 de diciembre de 2015. E1 9 de
mayo de 2017 el actor desiste de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
del Gobierno de Canarias. El 24 de octubre de 2017 se celebrd el juicio, dictaminandose
sentencia el 15 de diciembre de 2017 en la que se desestima integramente la demanda,
absolviendo a la demandada. El actor ha recurrido en suplicacién, estando pendiente de
sentencia del TSJ.

El desenlace final de estos procedimientos judiciales que estan pendientes de resolver supone la
existencia de una incertidumbre que se pudiera presentar con posterioridad a la fecha de emisién
del presente Informe.

2. La Fundacién ha cumplido con los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad
en las nuevas contrataciones de personal. A su vez, hemos comprobado que la Fundacién ha
cumplido con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017.

3. Hemos verificado el cumplimiento de los dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 3/2016, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2017, en relacién con el mantenimiento de la masa salarial respecto de la establecida para el
afio 2016, mediante el analisis a nivel individual de los sueldos y salarios del ejercicio 2017.

No obstante, hemos comprobado la existencia de aumentos que se originan por el
reconocimiento de complementos del puesto de trabajo, informados favorablemente por la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto.
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Ademés, se ha comprobado que se ha cumplido con el mantenimiento de la redU€EJOf 88
aplicable a partir del ejercicio 2010 y el cumplimiento del limite méximo para la peseeneid
retribuciones establecido para el personal de la fundacién publica.

4. Hemos verificado la correcta contabilizacion de las néminas, el pago, calcule
célculo aritmético, la aplicacion del convenio colectivo, la inclusion en la Segurid
célculo prorrata de en la Seguridad Social.

5. Respecto al andlisis de las bajas de personal durante el afio 2017, hemos verifica
finiquitos analizados, la correcta imputacién de los distintos conceptos incluidg
dias trabajado, suma aritmética, la baja en la Seguridad Social del trabajador|
liquidaciones.

6. La Fundacion implantd, a partir del 2 de enero de 2015, un sistema de contral intetno e
drea de personal.

7. A pesar de que la Fundacidn solicité modificaciones a los Presupuestos de Explotacion y de
Capital, a lo largo del ejercicio 2017, incurrié en un resultado negativo para dicho ejercicio,
por lo que la Fundacién incumple el articulo 34.1.d) de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017.

8. De acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2017 si bien se observa la existencia de un
resultado o excedente de la actividad negativo por un importe de -49.387,45 euros y de un
fondo de maniobra positivo por un importe de 76.099,64 euros, el patrimonio neto a 31 de
diciembre de 2017 presenta una cantidad positiva por 216.540,04 euros.

A su vez, se debe sefialar que segun el tltimo informe recibido del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas con los datos provisionales del déficit del ejercicio 2017, asi como
la estimacion realizada por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
con los datos recibidos de la entidad correspondientes al cierre del 2017, se observa que
FUNCATRA presentaba en el ejercicio 2017 un superavit de 3 millones de euros en términos
de contabilidad nacional.

Por tltimo, ha cumplido con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 13 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, introducido por
la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico, establece que las Administraciones Publicas deberan publicar su periodo medio de pago
a proveedores, el cual mide el retraso en el pago de la deuda comercial en términos econédmicos.
En este sentido, se comprueba para la Fundacién que, con datos a diciembre de 2017, su periodo
medio de pago es de 5,99 dias.

9. En materia de contratacién, hemos comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en el
ejercicio 2017, con la normativa reguladora en materia de contratacién prevista por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, a excepcién del procedimiento realizado con el proveedor Técnicas Competitivas.

10. No hemos detectado, durante el ejercicio 2017, incidencia en el cumplimiento de la
legislacion fiscal aplicable, asi como la presentacidn en forma y plazo de las diferentes
liquidaciones a los que esta sujeto la Fundacién.

11. De acuerdo con lo comentado en el apartado E.1 y E.2 del informe sobre el anlisis de las

ayudas, subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas en el ejercicio 2017, se constata
que la Fundacién ha reintegrado 71.033,62 euros (69.081,82 euros de principal y 1.951,80

34

En la direccién https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la I[::Im -
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: .
0g939ZjZR040LX1d0KkmrWRaiCqvLVxwCB &




Cann

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VIIL.

udit

euros de intereses de demora) de la aportacion dineraria Gastos de Funcion
127.129,81 euros de la aportacion dineraria 7ripartita 2017y 9.892,81 euros (9.
principal y 122,46 euros de intereses de demora) de la aportacion dineraria 7aftexes
Educativos 2017.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.1 y E.2 del informe sobre el @f
ayudas, subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas en el ejercicio 20 1%
que la Fundacidn tiene pendiente de ejecutar 1.491.383,39 euros de la aporta
Activa 2017 y 894.827,07 euros de la aportacion dineraria Orienta 2017.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, la Fundacion tiengiag
pendientes de reintegro de ejercicios anteriores de los Plan Extraordinario deii
Orientacién, Formacién Profesional e Insercién Profesional PEMOS del ejercic
(PEMO I y II), respectivamente. No obstante, hemos comprobado la existe
Resoluciones de aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda concedidas pg
Canario de Empleo, el cual estd siendo cumplido por la Fundacién.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, y tal y como se mdico en €
Informe de Auditoria de Cumplimiento del ejercicio 2014, la Fundacién tenia pendiente de
reintegrar del “Convenio Formacién Continuada 2010 por incorrecta ejecucién un importe de
37.895,43 euros, que finalmente hizo efectivo el 1 de agosto de 2017.

Hemos comprobado que la entidad ha incumplido, en el ejercicio 2017, las obligaciones
contables recogidas en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos, en la que se estipula que las Cuentas Anuales deberan ser formuladas y aprobadas
por el 6rgano de gobierno de la entidad en un plazo maximo de tres meses, a contar desde el
cierre del ejercicio, en el caso de someterse a auditoria.

Hemos comprobado que la entidad ha incumplido, en el ejercicio 2017, lo dispuesto en la Orden
de 1 de junio de 2015, por la que se regula la rendicién de cuentas por los entes con presupuesto
estimativo y fondos carentes de personalidad juridica del sector publico autondmico, segun la
cual deberan remitir las Cuentas Anuales a la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma
de Canarias, antes del 15 de mayo del afio siguiente al ejercicio social al que se refieran las
Cuentas Anuales.

Respecto al contrato menor celebrado con la Viceconsejeria de Turismo del Gobierno de
Canarias para el disefio y redaccién del andlisis de la coyuntura y evolucidn del mercado de
trabajo en el sector turistico durante el ejercicio 2017, se ha incumplido lo dispuesto en el final
del apartado 6 del articulo 24 del entonces vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
debiendo la Fundacién reintegrar al Organo contratante el importe percibido por dicha
contratacién.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Fundacién que establezca los controles necesarios mediante los cuales se
puedan evitar determinados errores en los procedimientos de licitacién de contratos,
especialmente en lo referente a la realizacién del procedimiento de contrataciéon adecuado en
funcién del importe a contratar, de tal forma que se cumpla estrictamente lo regulado en las
Normas Internas de Contratacién y con el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de 2019

CAN

Pedro Pasqua Asenjo
Socio
Canaudit, S.L.
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VIII. ALEGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMEN
TRABAJO (FUNCATRA)

FUNCATRA i
FUREATION Laras: Gobicmq
2:1‘5’; G de Canarias

AQenciy de CHOCRCIEN stneinds 1 IESI00000

llma. Sra. Diia. M? del Pino Martinez Santana
Interventora General

Consejeria de Hacienda

C! Tomas Miller, n°® 38

35071 Las Palmas de Gran Canaria

ASUNTO: ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL _ANO
2017 DE FUNCATRA

Con fecha 28 de diciembre de 2018 tuvo entrada en esta Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), el “Informe provisional de auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable del ejercicio 2017
realizado a esta enfidad. Con fecha 16 de enero, se solicité a la Intervencion General una ampliacidn del plazo
para responder a las alegaciones hasta el dia 28 de enero, recibiendo autorizacidn para ello con fecha 21 de
enero de 2018.

1. En cuanto al epigrafe "E. AYUDAS, SUBVENCIONES, APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES”, “€.1.6.
Aportacién extraordinaria“, CanAudit expone o siguiente:

“Con fecha 28 de diciembre de 2017 se concede a fa Fundacién, mediante Orden LOR2017CA01120 de
la Censejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, una aportacién dineraria por importe de
250.000,00 € destinada a permitir Ja ejecucién de los proyectos ACTIVA 2017, ORIENTA 2017 y
PERFICAN 2017, conforme a lo dispuesto en el punto 29 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
Canarias de 26 de diciembre de 2017 por el que se autorizé a la variacién de los presupuestos de
explotacién y de capital de FUNCATRA correspondientes al ejercicio 2017.

De acuerdo con el Resuefvo Cuarto de dicha Resolucién, “los fondos puiblicos recibidos por FUNCATRA
(...} deberan ser aplicados en ef ejercicio 2018, debiendo ser reintegrados por la Fundacién, en su caso,
los importes no gastados que estén a su disposicion a fecha 31 de diciembre del ejercicio 2018". Ef plazo
de justficacion de la aportacién dineraria finaliza el 28 de febrero de 2019,

Ha de sefialarse respecto al inicio del plazo de ejecucion de acuerdo con el citado Resuelvo Cuarto que se
traslada al 1 de enero del ejercicio siguiente de 2018, posterior al de concesidn de la aportacién dineraria,
finales de 2017, su no adecuacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, en el que acerca de la temporalidad de los créditos, se dispone
que "con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el
propio ejercicio presupuestario”, reflejo def principio de anualidad presupuestaria,

Posteriormente, con fecha 11 de abril de 2018, la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
procede a la emisién de la Orden LOR2018CA00230 por la que se rectifican errores advertidos en la
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anterior Orden LOR2017CAQ1120 de 28 de diciembre de 2017, de tal forma que se modifica su Resuelvo
Primerc en el que se recoge el destino a dar a los fondos percibidos por la aportacion dineraria,
quedande la nueva redaccion como sigue: “Acordar la aportacion dineraria a favor de la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), por importe de doscientos cincuenta mil eurcs
(250.000,00 €), destinada a gastos del ejercicio corriente en diversas areas y depurar obfigacionas de
acreedores, pendientes de aplicacion a presupuesto”, Permanecen invariables fos plazos de aplicacion y
de justificacion.

Dicha modificacion se fundamenta en un error del punto del Acuerdo de Consejo de Gobiemo de
Canarias de 26 de diciembre de 2017 en el que se basa la concesién de la aportacion dineraria, no
siendo ef punto 29 citado anteriormente, sino ef 24, cuyo literal es ‘Propuesta de acuerdo de declaracion
de razones de coyuntura econémica para tramitar la ampliacion con bajas en créditos del Estado de
gastos de diversas dreas con el fin de depurar obligaciones de acreedores que sean susceptibles de
quedar pendientes de aplicacion a presupuesto y de autorizacion de las modificaciones de crédito, gasto
superiores a dos millones de euros, concesién de subvenciones directas y suscripcién de convenios de
colaboracion con las Corporaciones Locales necesarios para dar cobertura a dichas actuaciones”.

La Fundacion, a la vista de la nueva redaccion dada a la finalidad de la aportacién dineraria, procedio a
su contabilizacién en un epigrafe de Otras aportaciones de socios englobado dentro de los Fondos
Propios de la entidad.

No obstante, se debe citar la Consulta 6 del BOICAC n® 75/2008 sobre el tratamiento que procede
otorgar a partir de la entrada en vigor del Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1614/2007, de 16 de noviembre (en adelante, también Plan General de Contabilidad 2007), a las
subvenciones concedidas por los “patronos” a las fundaciones, en la que se aclara, entre otros aspectos,
lo siguiente:

“(...) un patrono, en si mismo, como miembro def érgano de gobierno y representacion de una fundacion
(Patronato) en ninglin caso podria ser asimilado a un socio o propietario a los efectos consultados.

Por su parte, por lo que se refiere a las subvenciones, donaciones o legados otorgados por los
fundadores, debe también resaltarse que no se trata de una figura equiparable a la de los socios o
propietarios de una entidad mercanti. En este senfido, las fundaciones se caracterizan per tener
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general (articulo 2 de 1a Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones).

(..}

Por ello, en ausencia de una aportacion en concepte de dotacion fundacional (la dotacion fundacional en
atencion a la especifca calificacion juridica que de ella hace la Ley —en particular, el articulo 12.4 de la
Ley 50/2002 dispone que formaran parte de la dotacion los bienes y derechos de contenido patrimonial
que se aporten en fal concepto por el fundador o por terceras personas, o que se afecten por el
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Patronato, con caracter permanente a los fines fundacionales-, se entiende que debe registrarse
directamente en los fondos propios de las fundaciones, tanto en la consfitucion como en los incrementos
que puedan realizarse en aportaciones posteriores), se considera que los fundadores en la concesion de
subvenciones, donaciones o legados actlian como tercercs, no siéndole de aplicacion el apartado 2 de la
noma de registro y valoracién 18* del Plan General de Contabilidad 2007, sino el apartade 1 de dicha
noma.”

En este sentido, la Norma de registro y valoracion n® 20 recogida en la Resolucion de 26 de marzo de 2013,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, establece que:

“Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,
directamente en el patrimonic neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados de la subvencion, donacién o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en el
apartado 3 de esta norma. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan
sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en
que se reconozean.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos
se seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacion fundacional o fondo social, en
cuyo caso se reconoceran directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional
o al fondo sodial.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registraran
como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se
consideraran no reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesién de la
subvencion, donacién o legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones
establecidas para su concesidn y no existan dudas razonables sobre su recepcion.”

Considerando que la aportacion dineraria concedida debe fratarse como reintegrable hasta ef momento
final de su aplicacion y correcta justificacion, de acuerdo al contenido del parrafo anterior, la Fundacién
debié contabilizarla como un pasivo, ¥ en el momento del cumplimiento de las condiciones para su
concesion, reclasificarla al excedente del gjercicio como ingresos.

Asi, atendiendo al literal del plazo de gjecucion estipulado en la Orden de concesion, modificada
posteriormente, dicha contabilizacién deberia realizarse a lo largo del gjercicio 2018, en funcién de su
imputacion de acuerdo con el destino final de la aportacion dineraria, es decir, gastos del ejercicio
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corriente en diversas areas y depurar obligaciones de acreedores pendientes de aplicacion a
presupuesto.

No obstante, de haberse recogido en su redaccion que el periodo de ejecucién se iniciaba conjuntamente
con la fecha de emision de la corespondiente Orden de concesidn, es decir, a finales del mes de diciembre
de 2017, y atendiendo al fondo del objeto de la modificacion de la finalidad realizada mediante la Orden
LOR2018CAQ0230 de 11 de abril de 2018, se hubiera contabilizado en reservas aquellos reintegros de
ejercicios anteriores que tuvo que hacer frente la Fundacion en 2017 y compensado el excedente negativo
resultante al final de dicho ejercicio 2017".

Tras remitir el “Informe provisional de auditoria de cumplimiento del ejercicie 2017* al auditor de cuentas
anuales de FUNCATRA para que valore lo expuesto en el mismo, en relacion a la aportacién dineraria de
caracter extraordinaria concedida a la Fundacion, éste manifiesta que se mantiene en la postura que se
siguié para la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2017, para la cual se siguié lo indicado en la
consulta 8 del BOICAC n® 77/2009, que indica como se registran las subvenciones no finalistas, o con
finalidad indeterminada.

La Fundacion considera adecuado seguir la opinion manifestada por el auditor de cuentas anuales, no
obstante, se debe aclarar que se trata Unicamente de una diferencia de criterio, pero que el efecto final a
nivel contable produciria los mismos resultados.

2. En cuanto al epigrafe “I. SEGUIMIENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INFORME
DE AUDITORIA DE CUMPLIMENTO DEL EJERCICIO 2016 Y DE LA SUBSANACION DE
INCUMPLIMIENTO EN INFORMES ANTERIORE S” punto n° 6, CanAudit manifiesta |o siguiente:

“6. En fo referente a las encomiendas concedidas en el ejercicio 2016 pendientes de reintegro de Base de
Datos por 2.795,38 euros y de Nuevas Tecnologias 2016 por 3.809,70 euros, FUNCATRA ha manifestado
que no ha incluido inicial como reintegros dichas cuantias, al no estar conforme con lo manifestado en el
informe de la auditoria de cumplimiento del ejercicio 2016.

La Fundacién ha solicitade mediante un escrito al Servicio Canario de Emplec aclaracién sobre el
porcentaje comrecto que se debia haber aplicado en las mismas.”

FUNCATRA aln no ha obtenido respuesta sobre la consulta planteada, se volvera a solicitar aclaracion
nuevamente al Servicio Canario de Empleo en relacion a esta cuestion.

3. En cuanto al epigrafe “V/. CONCLUSIONES” punto n® 1, CanAudit manifiesta lo siguiente:

"1. Como resultado del trabajo realizado, se han puesto de manifiesto las siquientes incertidumbres:
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* Con fecha 10 de enero de 2017, FUNCATRA nos informa que, respecto a las actuaciones
realizadas por la misma para la recuperacion de las cantidades indebidamente percibidas por el
anterior gerente, el pasado 26 de julio -de 2016~ se presenid la papeleta de redamacion de
cantidad en el SEMAC de Tenerife, quedando citades para el 24 de agosto de 2016. Dicho dia se
celebré acto de conciliacién con el resultado de “Sin avenencia”. A la vista de lo anterior, el pasado
dia 7 de noviembre se presenté demanda en el Decanalo, para la citacién de dia y hora para
celebrar el juicio de reclamacion de cantidad”.

La Fundacién comunica gque el juicio tiene fecha previstaApara el 11 de septiembre de 2017, de
acuerdo al procedimiento n® 914/2016 seguido en el Juzgado de lo Social 4 de Santa Cruz de
Tenerife, por el que se reclama al anterior director-gerente cantidades percibidas en exceso de
salario durante los afios 2012, 2013 y 2014, asi como indemnizacion por omision de preaviso,
siendo el total de la cantidad reclamada por 28.559,29 euros.

Sin embargo, el 4 de sepliembre de 2017, se decreta la suspension de los actos de conciliacion y
juicio previstos inicialmente para el 11 de septembre de 2017 hasta que se resuelva
definitivamente el procedimiento de reintegro por alcance AS3/17 del Tribunal de Cuentas,
requiriendo a ambas partes para que comuniquen dicha circunstancia a fin de proceder en su caso
a un nuevo sefialamiento.”

Con fecha 8 de enero de 2019 se comunica a FUNCATRA la existencia de sentencia sobre este asunto
(se adjunta como Documento n® 1), donde segulin se desestima la demanda presentada por FUNCATRA
y absuelve a la parte demandada.

Los asesores juridicos de FUNCATRA han recomendado no recurrir la sentencia y la Fundacion seguira
el criterio manifestado por los asesores.

4. En cuanto al epigrafe “VI. CONCLUSIONES “punto n® 9, CanAudit sefiala lo siguiente:

“En materia de contratacién, hemos comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio
2017, con la normativa reguladora en materia de contratacion prevista por el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por el RDL 3/2011, de 14 de noviembre, a excepcién del
procedimiento realizado con el proveedor Técnicas Competitivas”™

Unicamente aclarar a este respecto, que del proveedor Técnicas Competitivas se ha localizado el
informe interno elaborado por el coordinador del Departamento del OBECAN que justifica la necesidad
de contratacion del servicio y que se aporta como Documento n® 2.

5. En cuanto al epigrafe “Vi. CONCLUSIONES” punto n® 14, CanAudit expone lo siguiente:
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“Asimismo, del andlisis de las encomiendas concedidas en el efercicio 2017, se constata que la
Fundacién debe reintegrar 260,91 euros de la encomienda Formacion Continua 2017, tal y como se
recoge en el apartado F.4 del presente informe.”

Este punto debe tratarse de una emata, ya que si observaba el cuadro recogido en el apartado F.4 (que
es el que figura debajo), no se observa que se deba reintegrar ningan importe, en relacién con esa

encomienda.
Ente Importe Imposte lmporte no | Pendiente | Reintegro i
Eucaistendu Publico concedido | facturade sjecntado | de ejecutar | realizado AEE;
Formacion Cuntinua 2617 SCE GETARTD0 | 66673502 15.69898 G0 DRCR POV
Formaciou Continua 2010 SCE T22YELTY - - D00 S208728 | Fag
TOTAL 140842379 | 666.738,02 15.698.98 000 4205728

6. En cuanto al epigrafe “V/. CONCLUS/ONES” punto n® 18, CanAudit manifiesta lo siguiente:

“Respecto al contrato menor celebrado con la Viceconsejeria de Turismo del Gobierno de Canarias para
el disefio y redaccién del analisis de la coyuntura y evolucion del mercade de trabajo en el sector turistico
durante el ejercicio 2017, se ha incumplido lo dispuesto en el final del apartado 6 del articulo 24 del
entonces vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pliblico, aprobado mediants Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre debiendo la Fundacion reintegrar al drganc contratante
el importe percibido por dicha contratacion.

La Fundacién procedera proximamente al reintegro del citado importe y realizara la regularizacion
contable correspondiente en las cuentas anuales del ejercicio 2018.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de enero de 2019

Firmado:

D. Juan Martinez Doreste.
Gerente de laFundacién Canariapara el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA)
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IX. RESPUESTA A ALEGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

1. En cuanto a la primera alegacién, que hace referencia a la aportacién dinerarfé
extraordinaria concedida a la Fundacidn, reiteramos lo expuesto a lo largo del cpiSeate
Aportacion extraordinaria.

Atendiendo a la consulta 8 del BOICAC n°77/2009, que se expone en las aleg
establece lo siguiente:

“Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables recibidos de socios o prOpICsIos 1e
constituyen  ingresos, debiéndose  registrar  directamente en los  fon
independientemente del tipo de subvencidn, donacién o legado de que se trate. Layalor
estas subvenciones, donaciones y legados es la establecida en el apartado 1.2 de gsi

No obstante, en el caso de empresas pertenecientes al sector piiblico que reciban|Skbvene
donaciones o legados de la entidad publica dominante para financiar la
actividades de interés piblico o general, la contabilizacién de dichas ayuda
efectuard de acuerdo con los criterios contenidos en el apartado anterior de esta norma.”

No debe confundirse la figura de patrono en una fundacién con la de socio o propietario en una
sociedad mercantil, tal y como se recoge en la consulta 6 del BOICAC n°75/2008 citada en el
apartado E.6 del informe.

Si bien la Fundacién informa en sus alegaciones que se trata unicamente de una diferencia de
criterio y que no tiene efecto a nivel contable; de acuerdo al contenido de la norma de registro y
valoracién 20° del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, aprobado mediante
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
también citada en el apartado E.6 del informe, consideramos que la aportacién dineraria
concedida debe tratarse como reintegrable. Por lo tanto, el Patrimonio Neto de la Fundacion
disminuiria en esa cantidad y el Pasivo Corriente aumentaria hasta el momento final de la
aplicacién y correcta justificacion de la aportacion.

2. Taly como se ha indicado en el punto 6 del epigrafe I SEGUIMIENTO 4 LAS CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL
EJERCICIO 2016 Y DE LA SUBSANACION DE INCUMPLIMIENTO EN INFORMES
ANTERIORES, la Fundacién esta a la espera de obtener respuesta por parte del Servicio Canario
de empleo sobre las incidencias que originan dicho reintegro.

3. En lo que respecta a la tercera alegacién y en base a la documentacién presentada por la
Fundacién, hemos procedido a la incorporacién la nueva informacién al epigrafe I
SEGUIMIENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INFORME DE
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO 2016 Y DE LA SUBSANACION DE
INCUMPLIMIENTO EN INFORMES ANTERIORES, asi como a la eliminacién de la
incertidumbre derivada de la incidencia en cuestion.

4. En cuanto a la cuarta alegacién que hace referencia al procedimiento de realizado con el
proveedor Técnicas Competitivas, S.A. por 50.000,00 euros, si bien FUNCATRA aporta
documentacién acerca de la justificacién de la contratacion del servicio, reiteramos lo expuesto
a lo largo del epigrafe C. CONTRATACION en lo que se refiere al procedimiento negociado sin
publicidad llevado a cabo.

Se comprobd que la Fundacién incumple sus propias normas de contratacion internas en las
cuales se establece que se realizard un procedimiento negociado con publicidad para aquellos
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contratos no sujetos a regulacion armonizada de cuantia inferior a 100.000,00 ciras &
superior a 50.000,00 euros si son contratos de suministros y servicios.

5. Se ha procedido a eliminar el error del informe definitivo correspondiente al
apartado V1. CONCLUSIONES.

6. En cuanto a la sexta y ultima alegacién, se ha procedido a la incorporacié
informacion al epigrafe F.5.1 Andlisis de la Coyuntura y Evolucién del Mercado |de
el Sector Turistico.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de 2019

Pedro Pasqua Asenjo
Socio
Canaudit, S.L.
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