ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO (SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “ESTRATEGIA 2019/20” PARA LA PROVINCIA DE Las Palmas

En Las Palmas de Gran Canaria a 07 de Agosto de 2020, se relinen en la sede de la
Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, FUNCATRA ¢ Cebrian n®3, 4° los
representantes convocados para la constitucién de la comisién mixta de seleccidn de un
Orientador Laboral para Lanzarote, dentro del personal laboral necesario a contratar para la
ejecucion del proyecto “Estrategia para la modernizacion del servicio de Orientacion
Profesional y la Innovacién en los procesos de mejora de empleabilidad 2019-20",

Por parte de FUNCATRA asiste: D?. Noelia Rosa Rodriguez Rodriguez.
Por parte del SCE asiste: D?®. Selene Diaz Rodriguez

ORDEN DEL DIA

I) Constitucion de la Comision Mixta de Seleccion.
2) Desarrollo del proceso selectivo.
3) Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION.

Se constituye ta Comision Mixta de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del
Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el que se modifican los Decretos de adaptacién
de los procedimientos de concesion de determinadas subvenciones por el Servicio
Canario de Empleo y se estabiece normas procedimentales (BOC n° 91, de 25 de
julio}, asi como lo establecido en el resuelvo séptimo de la Resolucion
n®12293/2019. por la que se autoriza una aportacidon dineraria en favor de la
Fundacién Canaria para el Fomenio del Trabajo (FUNCATRA).

Dicha comisién queda presidida por; D? Selene Diaz Rodriguez.

2) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Entidad, segtin Resolucién de concesion de la Aportacion n®12293/2019 de
fecha 27 de diciembre de 2019, debe contratar a 1 Técnico medio de orientacion
laboral {grupo 2), para el desarrollo de las acciones del Proyecto “ESTRATEGIA
PARA LA MODERNIZACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION
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PROFESIONAL Y LA INNOVACION EN LOS PROCESOS DE MEJORA DE
EMPLEABILIDAD", en la isla de Lanzarote.

Como método de captacion de candidatos, el SCE presenta listado de candidatos
extraidos de la gestioén de las ofertas:

Técnico Medio en Orientacion (1 puesto) con n° de registro 05/2020/4592
para la ocupacién de Titulo de Grado Medio Universitario o equivalente. En
caso de no haber candidaturas suficientes, se ampliara ia busqueda a

personas con Titulo de Grado Superior Universitario o equivalente (grados).
(LANZARQTE)

El proceso de “Seleccion Técnica” aplicado a los candidatos es el siguiente:
> Presentacion “Curriculum Vitae" junto a la documentacion acreditativa.
> Valoracion de los requisitos conforme al Baremo de seleccion incluyendo

la valoracion de la entrevista de seleccion establecido en el punto 2 de
este Acta.

Este proceso selectivo incluye:

Listado de personas Seleccionadas (Anexe [1}.

Listado de personas en Reserva (Anexo [II).

Listado de personas no seleccionadas {Anexo IV).

Listado de personas no presentadas (Anexo V).

Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo VI).

ok who =

3) ACUERDOS DE LA COMISION

Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexc Il del Acta de

seleccion para cubrir la contratacion de los que se contemplan en fa Resolucién de
Resolucion de concesién de la Aportacion.

Sera necesario obtener una puntuacion de al menos 1 punto en la fase de entrevista
para la aplicacién dei baremo aprobado.

Con respecto a la lista de reservas, la Comisién acuerda lo siguiente:

a) En todos los casos, siempre gue se produzca la baja de un trabajador del proyecto,
se sustituira por la primera persona del listado de reservas constituida por cada
municipio y que esté en situacion de acceder a la plaza ofertada, previa
presentacion del documento de la oferta de empleo en la OE de gestion.

b) Una vez que se autorice la contratacién de una persona perteneciente a la lista de

reserva para sustituir una baja, ésta dejara de pertenecer a dicha lista, hasta la-
finalizacion de la sustitucion.
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¢) La renuncia al puesto ofertado por causa justificada (enfermedad, colocacién u otra
gue considere esta Comision) no supondra la pérdida del n® del orden obtenido

en el proceso selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad,
escrito donde se indiquen los motivos de ia renuncia.

d) La renuncia al puesto, sin causa justificada, supondra la pérdida del n® de orden
obtenido en el proceso selectivo, pasando al Gitimo puesto de |a lista.

Fdo: SELENE DIAZ RODRIGUEZ  Fdo: NOELIA ROSA RFPRIGUEZ RODRIGUEZ

;;mm;ér\z CANA
PARAEL FOMENTL
DEL TRAGA o0
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ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:
I BAREMACION-TECNICOS MEDIOS EN ORIENTACION “ESTRATEGIA2019/20”
BLOQUE 1. FORMACION
*86lo se valorardn los cursos de mas de 20h Maximo 4 puntos Punt,
1 |MASTER relacionado con Orientacién Laboral 1 por Master Mix. 2
2 IMASTER relacionado con Emprendimiento 0,5 por Master puntos
3 |MASTER relacionado con Desarrollo Local 0,5 por Méster
4 | MASTER relacionado con RRHH 0,5 por Master
5 |MASTER relacionado con Docencia 0,3 por Master
6 |Otra formacién relacionada con: otrientacién  Laboral,|0,05 por cada 20h*

Emprendimiento, Intermediacién, promocion de Empleo, RRHH {Max. 1,5p)
o Desarrollo Local

7 | Otra formacion relacionada con el desempefio de las funciones|0,01 por cada 20h*
del puesto (Comunicacién, HHSS, trabajo en equipo, dinamica de (Mix. 0,5p)
grupo, metodologla diddctica, formacién para el empleo,
igualdad de género, coaching, control del estrés, elaboracién de
presentaciones y material docente

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
*Para el calculo de Ia experiencia se tendréin en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral
(Entre 30 dias)

Miéximo 3 puntos

Punt.
1 En orientacién Laboral 0,2 por mes*
2 En intervenci6n social con colectivos en exclusién social 0,1 por mes*

En proyectos relacionados con formacién reglada, no reglada,|0,1 por mes*
ocupacional, etc (docencia, coordinacién de proyectos, etc)

4 En elaboracién y gestion de proyectos 0,1 por mes*®
BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA........... v MAXINO 3 puntos
Punt,

*Para superar la enfrevista personal el candidato deberd tener un minimo de [ punto en este bloque

1 Conocimientos y habilidades demostradas en la
entrevista para €l puesto a desarrollar (conocimientos
en orientacion laboral, habilidades de comunicacion,
profesionalidad, seguridad, aplicaciones del SCE...)

Mix. 3p

PUNTUACION (Méx. 10 ptos)) :

OBSERVACIONES: 1 /
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ACTA DE SELECCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION ENTRE EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEOC (SCE) Y LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL
TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “ESTRATEGIA PARA LA MQDERNIZACION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y LA INNOVACION EN LOS PROCESOS DE MEJORA DE
EMPLEABILIDAD” PARA LANZAROTE

En Las Palmas de Gran Canaria, a 07 de Agosto de 2020 reunidos los miembros convocados
de la comision mixta de seleccion el dia 07 Agosto, para la seleccion del personal laboral a
contratar para la ejecucion del proyecto “ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION DEL
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LA INNOVACION EN LOS PROCESQOS
DE MEJORA DE EMPLEABILIDAD”.

Por parte de FUNCATRA asiste: D* Noelia Rosa Rodriguez Rodriguez.

Por parte del SCE asiste: D? Selene Diaz Rodriguez.

Se acuerda contratar a los candidatos establecidos en el Anexo Il del Acta de seleccion para
cubrir las contrataciones que se contemplan en la Resolucidén de concesion de la Aportacian,
de acuerdo con los criterios recogidos en el Acta de constitucion de esta comision.

ANEXO 1I: LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: LANZAROTE-
TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNUNIE PUNTUACION
1 | YASMINA MARIA SOTO DiaZ Rk GG T 6,000

ANEXO lil: LISTADO DE PERSONAS EN RESERVA

AMBITO/OCUPACION: LANZAROTE- TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1 LETICIA MARTIN ARMAS *EHLG, A9+ 5,400
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ANEXO IV: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS

AMBITO/OCUPACION: LANZAROTE- TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
MARIA JOSE GARCIA HERNANDEZ i %

ANEXO V: LISTADO DE PERSONAS NO PRESENTADAS

MUNICIPIO/AMBITO: LANZAROTE- TECNICO MEDIO EN ORIENTACION

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
JOANA EXPOSITO MEDINA FEFLY(RH
JUANA MARfA ROBAYNA CABRERA REEGAL Pk

ANEXO VI: LISTADO DE PERSONAS NO INTERESADAS EN EL
PUESTO (%)

NOMBRE Y DNI/NIE PUNTUACION MUNICIPIO DE UBICACION
APELLIDOS

* No se ha dado esta circunstancia.
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