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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION DE LA FUNDACION
CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE FUNCATRA”

En Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de noviembre de 2020, se
reinen telematicamente los representantes convocados para la constitucion de la comisién
para la selecciébn de Técnico/a Superior, del dmbito laboral y de los recursos humanos,
necesario para el adecuado funcionamiento de FUNCATRA.

Por parte de FUNCATRA asisten: Maria José Martel Dorta y Noelia Rodriguez Rodriguez.

ORDEN DEL DIA

1) Constituciéon de la Comision de Seleccion.

2) Aprobacion del baremo para la seleccién del personal necesario para la
realizacion

3) Desarrollo del proceso selectivo.

4) Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.
Se constituye la Comision de Seleccién

2) APROBACION DEL BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

Se aprueba por unanimidad el baremo a aplicar en el procedimiento de seleccion de este
personal, que se adjunta como ANEXO | al presente Acta.

3) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La Entidad, para la contratacion del Técnico/a de personal y recursos humanos, ha utilizado
como método de captacion de candidatos, la publicacion de oferta en el portal del SCE
dandole ademas difusion en la pagina web de la propia Fundacion.

La preseleccion de candidaturas se realizara de entre los inscritos en la oferta publicada en el
portal web y en el SCE.

A los candidatos preseleccionados se les solicitard4 presentacion CV, informe de vida laboral, y
la restante documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la primera fase, teniendo
en cuenta que no se valoraran los cursos o formacién de duracion inferior a veinte horas.
Pasaran a la segunda fase, de entrevista personal, los 5 candidatos mejor valorados.

Todo ello conforme los baremos aprobados en el punto anterior.

El proceso selectivo, una vez finalizado, incluir&:
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Listado de personas Seleccionadas (Anexo II).

Listado de personas en Reserva (Anexo ).

Listado de personas no seleccionadas tras fase 2 (Anexo V).
Listado de personas no seleccionadas tras fase 1 (Anexo V)
Listado de personas no presentadas (Anexo VI).

Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo VII).
Listado de candidaturas presentadas fuera de plazo (Anexo VIII).

NogakrwdhrE

4) ACUERDOS DE LA COMISION

Aprobar la baremacién que se incluye en Anexo |

Sera necesario obtener una puntuacion minima, para la adjudicacion de la vacante, de 10
puntos.

Con respecto a la lista de reservas, la Comision acuerda lo siguiente:

a) En todos los casos, siempre que se produzca la baja del trabajador/a, se
sustituird por la primera persona del listado de reservas constituida y que esté en situacion de
acceder a la plaza ofertada.

b) Una vez que se autorice la contratacion de una persona perteneciente a la lista de
reserva para sustituir una baja, ésta dejara de pertenecer a dicha lista, hasta la finalizacién de
la sustitucion.

c) La renuncia al puesto ofertado por causa justificada (enfermedad, colocacién u
otra que considere esta Comisién) no supondra la pérdida del n° del orden obtenido en el
proceso selectivo, debiendo presentar, bien el candidato/a, bien la Entidad, escrito donde se
indiquen los motivos de la renuncia.

d) La renuncia al puesto, sin causa justificada, supondra la pérdida del n° de orden
obtenido en el proceso selectivo, pasando al Ultimo puesto de la lista.
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BAREMACION- Técnico de personal y recursos humanos

NOMBRE Y APELLIDOS :
DNI:

BLOQUE 1. FORMACION
NOTA: Sélo se valoraran los cursos de mas de 20h Maximo 3 puntos Puntos

1 |MASTER / Curso Superior sobre materias relacionadas con el 0,50 por Master / Curso
puesto de trabajo Superior (Méax.1p.)

2 |Cursos de formacién o de perfeccionamiento que verse sobre 0,05 puntos *
materias relacionadas con el puesto de trabajo, de 15 a 30 horas

3 |Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre 0,10 puntos*
materias relacionadas con el puesto de trabajo, de 31 a 50 horas

4 |Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre 0,15 puntos*
materias relacionadas con el puesto de trabajo, de 51 a 100 horas

5 |Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre 0,20 puntos*
materias relacionadas con el puesto de trabajo, mas de 100 horas

6 | Cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales 0,20 puntos*

* Del item 2 al 6, la m&xima puntuacion a obtener sera de 2 puntos en total.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOTA: Para el célculo de la experiencia se tendran en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral.
A contar de los 7 afios de experiencia profesional acreditada, exigida como requisito minimo. (Entre 30 dias)

Maximo 7 puntos Punt.
1 |Experiencia en gestién de recursos humanos y/o personal de 0,10 por mes
empresas publicas y/o privadas.
2 |Experiencia en derecho laboral o relaciones laborales y/o recursos 0,10 por mes
humanos.
Experiencia en gestion de recursos humanos y/o personal. 0,10 por mes
4 | Experiencia en prevencion de riesgos laborales o similar. 0,10 por mes
5 |Experiencia en asesoramiento en negociacion colectiva, didlogo y 0,05 por mes
mediacion en las diferentes materias sociolaborales.
6 |Experiencia de ejercicio profesional ante la jurisdiccion social 0,10 por mes

BLOQUE 3. VALORACION DE LAENTREVISTA
NOTA: Para superar la entrevista personal el candidato debera tener un minimo de 2 puntos en este bloque.
Maximo 10 puntos.

PUNTUACION TOTAL DE LA ENTREVISTA (Max 20 ptos.) :

OBSERVACIONES:
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