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En Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria el dia 16 de diciembre de 2020, se lleva a
cabo el proceso de seleccidn de un candidato para al puesto de un Técnico de Campo para el Programa
PLASMAC. Proceso que se lleva a cabo mediante video conferencia {Meet Google) con las
representantes convocadas de la comisién mixta de seleccion y cada uno de los seis candidatos que
han superado los requisitos del puesto, en orden de mayor a menor puntuacion.

En Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria los dias 16 y 17 de diciembre de 2020, las
representantes convocadas de la comision mixta de seleccidn, llevan a cabo la baremacion final, méritos
(experiencia profesional ) y entrevista de seleccién, proceso que se leva a cabo mediante video
conferencia (Meet Google)

Por parte de FUNCATRA asiste: D Angeles Hernéndez Goya y D®. Noelia Rosa Rodriguez Rodriguez.

ORDEN DEL DIA
1) Realizacidn de proceso selectivo.
2) Baremacidn y resultados de entrevista y méritos.

DESARROLLO DE LA REUNION
1) REALIZACION DEL PROCESQO SELECTIVO.

Se lleva a cabo mediante cita previa con los candidatos (dia y hora concreta) para entrevista a través de
video conferencia, el 16 de diciembre.

2) BAREMACION CON 1.OS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y LOS MERITOS.

Posteriormente se lleva a cabo en comision mixta, la valoracién de la entrevista en videoconferencia,
donde |a puntuacién total se basd en la realizacion de las medias de las puntuaciones obtenidas y la
suma de los méritos por experiencia profesional y méritos formativos.

Este proceso concluye con la constitucién de as siguientes listas:

1. Listado de personas Seleccionadas {Anexa Il).
2. Listado de personas en Reserva (Anexo lll).
3. Listado de personas no seleccionadas tras fase 2 (Anexo V).
4. Listado de personas no seleccionadas tras fase 1 (Anexo V).
5. Listado de personas no presentadas {Anexo VI).
6. Listado de personas no interesadas en el puesto (Anexo VII).
7. Listado de candidaturas presentadas fuera de plazo (Anexo VIII).
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ANEXO 1. BAREMACION- Técnico de Campo .-PLASMAC
NOMBRE Y APELLIDOS :

BLOQUE 1. FORMACION
NOTA: Sélo se valoraran los cursos de més de 20h Msdximo 3 puntos Puntos

1 |MASTER / Curso Superior sobre materias relacionadas con el|0,50 por Master / Curso
Atencién Socio-Asistencial/ Derecho Social/ Andlisis de Datos/|{Superior (Mix. 1p.)
Proteccion de Datos

2 |Cursos/Certificados en Idiomas, mis de 20 horas 0,10 puntos *
Cursos/Certificados en Herramientas Informéticas, mas de 20 horas 0,05 puntos *
4 |Cursos de formacion o de perfeccionamiento que verse sobre 0,10 puntos *

materias relacionadas con el puesto de trabajo, de 20 a 50 horas

5 |Cursos de formacién o de perfeccionamiento que verse sobre 0,15 puntos*
materias relacionadas con el puesto de trabajo, de 51 a 100 horas

6 |Cursos de formacidn o de perfeccionamiento que verse, sobre 0,20 puntos*
materias relacionadas con el puesto de trabajo, mas de 100 horas

* Del item 2 al 6, la méxima puntuacion a obtener serd de 2 puntos en total.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOTA: Para el célculo de la experiencia se tendrin en cuenta los dias trabajados que figuren en la vida laboral.
Puntuara Ia experiencia profesional acreditada, superior a 36 meses. Si las funciones acreditadas en un mismo

puesto se solapan, sélo se valorardn una vez. Miximoe 7  puntos
Punt.

1 |Experiencia en Planificacion y/o Gestidn de Proyectos Sociales- 0,10 por mes
Asistenciales nacionales.

2 |Experiencia en Planificacion y/o Gestibon de Proyectos 0,10 por mes .
Internacionales. I
Experiencia en Planificacion y/o Gestion de Proyectos no Sociales 0,10 por mes

4 |Experiencia en relaciones institucionales de cardcter piiblico en el 0,10 por mes

4mbito de lo asistencial/social

5 [Experiencia en asesoramiento en Proteccién de Datos 0,05 por mes

BLOQUE 3. VALORACION DE LA ENTREVISTA
NOTA: Para superar la entrevista personal el candidato deberd tener un minimo de 2 puntos en este bloque.
Maxime 10 puntos.

PUNTUACION TOTAL DE LA ENTREVISTA y MERITOS (Max 20 ptos) :

OBSERVACIONES: i
|
{
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NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION TOTAL

AGGG 16,56

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION TOTAL

12,15

PIDM ) 9,29

8,53

ANEXO |V: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS TRAS FASE 2

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION MERITOS

No presenta informe de vida laboral

ANEXO V: LISTADO DE PERSONAS NO SELECCIONADAS TRAS FASE 1

e

NOMERE Y APELLIDOS } MOTIVO ]

No cumple requisito experiencia laboral

ANEXO VI; LISTADO DE PERSONAS NO PRESENTADAS (%)

N® NOMBRE Y APELLIDOS SITUACION
1 | CRISTINA CARO CARO NO PRESENTA DOCUMENTACION
2 |FAYNA DiAZ RODRIGUEZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
‘ MERITOS FORMATIVOS Y LABORALES

Nll

NOMBRE Y APELLIDOS SITUACION

ANA TERESA SICILIA DE GANZO

SE ENCUENTRA TRABAJANDO

* No se ha dado esta circunstancia.
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