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DON FERNANDO CASANOVA HERRERA, SECRETARIO TITULAR DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO
(FUNCATRA),

CERTIFICA

Que en sesion ordinaria del Patronato de la Fundacién Canaria para el
Fomento del Trabajo (FUNCATRA) celebrada, por videoconferencia, en fecha 10 de
diciembre de 2020, se adoptd el siguiente acuerdo, en relacién con el punto tercero del
orden del dia:

Aprobar las Instrucciones de Transparencia de la Fundaciéon Canaria para
el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), a propuesta de la Direcciéon Gerencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente
certificacion, en Santa Cruz de Tenerife, haciendo la salvedad de que el acta que
contiene el anterior acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién en una posterior
sesion del Patronato de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo

(FUNCATRA).
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EL SECRETARIO TITULAR LA VICEPRESIDENTA
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La Fundacién Canaria para el Fomentos del Trabajo (en adelante FUNCATRA)
apuesta por la excelencia y la transparencia como objetivos prioritarios de su
actuacion y actividad, para ello cumplird con las disposiciones que le sean de
aplicaciéon establecidas en la norma basica estatal, la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno, y
en la Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacion publica.

La finalidad de este documento es la de detallar las actuaciones y
procedimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de transparencia. Con ello la Fundacién pretende reafirmar
sSu compromiso con la transparencia y ofrecer unas pautas de actuacion en el
seno de la misma, asi como definir las herramientas de las cuales se va a dotar
para garantizar los maximos niveles de transparencia, regulando las tareas a
realizar: como las personas y departamentos responsables, la frecuencia de
actualizacién de los datos y el procedimiento que permita ejercer el “Derecho de
acceso a la informacion publica”.

Se procura con las presentes Instrucciones una estrategia trasversal e integral
compartida por el conjunto de las &reas/departamentos de FUNCATRA para
garantizar el funcionamiento del Portal de Transparencia de acuerdo a las
previsiones contenidas en la Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica

La Fundacion Canaria para el Fomentos del Trabajo estructura su informacion
en base a las siguientes normas:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Objeto.

1.- Las Instrucciones tienen por objeto establecer unas normas que
garanticen y regulen la transparencia de la actividad de la Fundacién Canaria
para el Fomento del Trabajo (en adelante FUNCATRA), con la finalidad de
establecer un sistema de control, conocimiento y vigilancia de la actividad de la
Fundacién, como entidad publica, asi como regular el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica y a su reutilizacion, habilitando para ello los
medios necesarios.
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2.- La transparencia de la actividad publica y el derecho de las personas a
acceder a lainformacién publica y a su reutilizacién se ejercitaran en los términos
previstos en la legislacion vigente -en especial, la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a
la Informacion Publica, y la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre Reutilizacion
de la Informacién del Sector Publico- y en estas Instrucciones.

SEGUNDA.- Definiciones.

La informacion publica puede definirse como los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de FUNCATRA
y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.
Esta informacion puede fluir desde la Fundacion hacia la ciudadania de dos
maneras distintas:

a) Publicidad activa: es la obligacion de FUNCATRA de hacer publica
via web, por propia iniciativa y por imperativo legal, la informacién publica
de relevancia que garantice la transparencia en el desarrollo de su
actividad y funcionamiento, asi como el control de su actuacion publica.

b) Acceso a la informacidn publica: es la posibilidad de la ciudadania
de acceder a la informacion publica que obre en poder de la Fundacién,
con seguridad sobre su veracidad, sin mas requisitos que los establecidos
en la normativa estatal, autonéomica y en el resto del ordenamiento
juridico, estableciéndose para ello el correspondiente procedimiento. A
efectos de este derecho se entiende por documento no el soporte en que
se encuentra la informacion, sino su contenido.

TERCERA.- Principios informadores

El Portal de Transparencia de FUNCATRA debera adecuarse a los principios
establecidos normativamente de accesibilidad, interoperabilidad, veracidad,
calidad, gratuidad y reutilizacion de la informacion publicada.

La adaptacién del Portal de Transparencia a los principios enunciados se
ajustard a las posibilidades técnicas existentes en cada momento en la
Fundacién.

La gestién de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre en
formato electronico, se hara de forma que cada dato o documento sea Unico,
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compartido y abierto, debiendo desarrollarse los mecanismos necesarios para el
acceso universal a la misma. Los formatos deberan, ademas, ser apropiados
para permitir el acceso de la ciudadania y la reutilizacion de la informacion

CUARTA.- Organos de transparencia y funcionamiento.

4.1.- Se establecen los siguientes érganos encargados de la transparencia en
FUNCATRA:

- Responsable de transparencia: Gerente de la Fundacion. Sera el érgano
responsable de las actuaciones relativas a la evaluacion y seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones de trasparencia previstas legalmente y en
las presentes Instrucciones. Debera, asimismo, velar por el cumplimiento en
plazo y forma de las obligaciones a las que la Fundacion debe hacer frente para
hacer efectivo el derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién puablica.

- Coordinador General: Correspondera a la persona responsable de la Asesoria
Juridica de FUNCATRA, desempefiar las funciones que conlleva el proceso de
organizacion, coordinacidn general y cumplimiento de la normativa de aplicacion,
asi como la gestién de las acciones a realizar en materia de Trasparencia.

- Responsable del Portal de Transparencia: Correspondera a el/la Coordinador/a
de Informatica y Telecomunicaciones el desarrollo de la estructura, disefio y links
de los indicadores de transparencia, asi como subir la informacién objeto de
publicacion conforme a la normativa vigente y a las presentes Instrucciones.
Asumird, igualmente, el apoyo técnico de las actuaciones de la Fundacién
dirigidas a la preparacion, ejecucion y documentacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

- Unidades Responsables: Correspondera a los trabajadores / Departamentos
qgue se relacionan en Anexo |, la elaboracién y preparacion documental de los
datos e indicadores que, en materia de Transparencia, les hayan sido asignados.
Son responsables de su correcta elaboracion, veracidad, validez y actualizacién
asi como de su remision al Coordinador General y al Responsable del Portal de
Transparencia.

En caso de dudas o dificultades trasladaran éstas al Coordinador General y/o al
Responsable de Transparencia.

4.2.- En el primer trimestre de cada afio natural, a instancias del/la Responsable

de Transparencia de FUNCATRA se convocara y celebrard una reunion de

coordinacién, impulso y seguimiento para evaluar, anualmente, el cumplimiento
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de los compromisos en materia de trasparencia y analizar las posibles mejoras
y avances en la misma.

QUINTA.- Obligaciones de transparencia y acceso a la informacién.
Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, FUNCATRA debe:

a) Publicar en el Portal de Transparencia la informacion de manera
comprensible, precisa y estructurada con indicaciones claras para su
localizacion, utilizando un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

b) Ofrecer la informacion publica en formatos electronicos abiertos, salvo
gue la informacién no pueda ponerse a disposicidén en un formato de esta
naturaleza, y garantizando especialmente la accesibilidad a las personas
con discapacidades.

c) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electronicos, a través de su pagina web o sede electronica, la informacion
ala que se esté obligada la Fundacién de conformidad con lo establecido
en estas instrucciones y en la normativa de aplicacién.

d) Publicar la informaciéon que se considere de mayor relevancia para
garantizar la transparencia de su actividad y el control de la actuacion de
la Fundacién, permitir la reutilizacion de la informacién y facilitar el acceso
a la misma.

e) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion
solicitada.

f) Publicar y difundir la informacidn relativa al contenido del derecho de
acceso a la informacion, al procedimiento para su ejercicio y al érgano
competente para resolver.

g) Aplicar motivadamente los limites al derecho de acceso a la informacion
publica previstos en la legislacion basica y, especialmente, el derivado de
la proteccion de datos de caracter personal. Cuando la informacion
contuviera datos especialmente protegidos, la publicacién solo se llevara
a efecto previa disociacién de los mismos.

h) Con caracter general, toda la informacion publicada o puesta a disposicion
serda reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de
forma gratuita, salvo que en ella se haga constar expresamente lo
contrario. La reutilizacion de la informacién estara sujeta Gnicamente a los
limites de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion del
sector publico y a lo dispuesto en las presentes Instrucciones.
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Facilitar la informacion con respeto a los datos personales especialmente
protegidos salvo que conste consentimiento, expreso y por escrito, de las
personas afectadas.

No ocultar la existencia de informacion puablica para impedir su
conocimiento y acceso.

Dar informacién completa, salvo que esté justificado el acceso parcial para
hacer compatible el derecho de acceso a la informacién publica con otros
derechos.

Garantizar el tramite de audiencia de los terceros afectados por las
solicitudes de acceso a la informacion publica, si los terceros estan
claramente identificados.

No desestimar injustificadamente las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Facilitar la informacién, dentro de los plazos maximos, en formatos o
condiciones que faciliten su comprension.

Facilitar el acceso a la informacion de manera gratuita salvo que la
formalizacion esté sujeta al pago de una contraprestacion.

Cumplir los plazos establecidos para formalizar el acceso a la informacion
solicitada salvo que exista una causa legal que lo justifique.

CAPITULO Il

INFORMACION PUBLICA

SEXTA.- Contenido minimo de informacioén.

6.1.- La Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso
a la Informacién Publica establece en la Seccidn Il del Capitulo 1l de su Titulo Il
establece que la informaciéon debe publicarse agrupada en los siguientes
apartados:

Institucional. (Art.17)

Organizacion. (Art.18)

Informacion relativa al personal de libre nombramiento. (Art.19)
Informacion en materia de empleo. Altos cargos y personal directivo.
Empleados publicos. (Arts. 20)

Retribuciones. (Art. 21)

Normativa. (Art. 22)

Informacion sobre servicios y procedimientos. (Art. 23)

Informacion econémico-financiera. (Art. 24)
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e Informacién del patrimonio. (Art. 27)

e Informacién de la planificacion y programacién (Art. 26)

¢ Informacion de las obras publicas. (Art. 27)

¢ Informacién de los contratos. (Art. 28)

e Convenios y encomiendas. (Art. 29)

¢ Informacién sobre concesion de servicios publicos. (Art. 30)
e Ayudas y subvenciones. (Art. 31)

e Informacién en materia de ordenacion del territorio. (Art. 32)
e Informacién estadistica. (Art. 33)

En los apartados o materias en los que la Fundacién no tiene competencias o no
ha generado actividad se dejara constancia de ello.

6.2.- Se publicara, asimismo, cualquier otra informacién que se considere de
interés para la ciudadania y en concreto, la informacion cuyo acceso se solicite
con mayor frecuencia.

6.3.- Al objeto de sistematizar y organizar la informacion sujeta a publicacidn se
incluye en el Anexo | relacién detallada de la informacion de FUNCATRA en las
materias relacionadas en los articulos 17 a 33 de la Ley Canaria 12/2014, de 26
de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica, la unidad
responsable y la periodicidad de su publicacion.

SEPTIMA.- Plazos de publicacién y formato de los contenidos.

7.1.- La informacién publicada debera ser objeto de actualizacién a la mayor
brevedad y, siempre con la periodicidad recogida en el Anexo |. Solo se admitira
la publicacion en un plazo mayor, al recogido en el Anexo, cuando una normativa
especifica lo establezca o cuando la informacién no se haya podido generar por
causas justificadas o de fuerza mayor.

En la informacion que se publiqgue se indicara siempre la fecha de la ultima
actualizacion.

7.2.- Se mantendra publicada durante el periodo de su vigencia la informacion
relativa a:

a) La institucion, su organizacion, planificacién, programacion y personal.
b) Aspectos de relevancia juridica y patrimonial.

¢) Los servicios y procedimientos.
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7.3.- La informacién relativa a los contratos, convenios y encomiendas de
gestion, concesién de servicios publicos, ayudas y subvenciones se
mantendra publicada durante el periodo de duracion de las obligaciones a que
dieren lugar y, hasta al menos, dos afios después.

7.4.- La informacién econdmica, financiera y presupuestaria se mantendra
publicada durante cinco afios, a contar desde el momento en que fue generada.

7.5.- La informacion medioambiental, la informacion urbanistica y la
informacion sobre obras publicas se mantendra publicada mientras mantenga
su vigencia y, al menos, tres afios después de que pierda la misma

7.6.- Formato de los contenidos a publicar. Para cumplir con los objetivos de
transparencia se intentara maximizar el grado de reutilizacion de la informacion
publicada. Es por ello por lo que la informacién debe publicarse en formato PDF
0 HTML, y siempre que sea posible, en ODT/ODS.

OCTAVA.- Limites.

8.1.- El deber de publicidad activa, el derecho de acceso a la informacion
publica y su reutilizacion estan sujetos a los limites establecidos en la legislaciéon
basica del Estado, pudiendo ser limitados cuando supongan un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.

e) La prevencién, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos
o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.
h) Los intereses econémicos y comerciales.
i) La politica econémica y monetaria.
j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
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k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma
de decision.

I) La proteccion del medioambiente.

8.2.- La aplicacion de los limites a que se refiere el apartado anterior sera
justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera a las
circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

8.3.- Asimismo, el acceso a la informacién publica y el deber de publicidad activa
podran ser limitados en relacion con la informacién derivada del ejercicio
delegado de competencias autonémicas atribuidas a FUNCATRA segln
preveala norma de delegacion

NOVENA.- Protecciéon de datos personales.

9.1.- Toda utilizacion de la informacion publica, a través de los distintos
mecanismos previstos en estas Instrucciones se realizara con total respeto
a los derechos derivados de la proteccion de datos de carécter personal, en
los términos regulados en la legislacion especifica sobre dicha materia y en la
relativa a la regulacibn de la transparencia, el acceso a la informacion
publica y su reutilizacion.

9.2.- Las solicitudes de acceso que contengan datos personales especialmente
protegidos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de
desarrollo, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 (RGPD), asi como en la legislacién reguladora del derecho
de acceso a la informacioén publica.

DECIMA.- Acceso parcial.

10.1.- Se procurara que la informacion se elabore y se presente de modo
que los limites referidos en los articulos anteriores no sean un obstaculo para
su acceso, previa disociacién de datos o a través del acceso parcial.

10.2.- En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos
en los articulos anteriores no afecte a la totalidad de la informacion, se omitird
la informacién afectada por el limite, salvo que de ello resulte una informacion
distorsionada o que carezca de sentido.
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10.3.- El solicitante sera advertido del caracter parcial del acceso y de la
parte de lainformacién que ha sido omitida, la cual se haré notar, siempre que
no se ponga en riesgo la garantia de la reserva.

CAPITULO 1lI

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DECIMA PRIMERA.- Titularidad del derecho

Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, es titular del derecho de
acceso a la informacion publica de conformidad con lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y en especial, la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

DECIMA SEGUNDA.- Derechos y obligaciones de los ciudadanos
12.1.- Las personas tienen los siguientes derechos:

a) A acceder ala informacién sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con
lo establecido en las leyes y en estas Instrucciones.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacion solicitada o
de los que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder de FUNCATRA,
en cuyo caso, estos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

¢) A recibir la informacion completa sin manipular la informacion o incumpliendo
las exigencias del principio de veracidad.

d) A ser asistidas en su blsqueda de informacion.

e) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el
ejercicio del derecho de acceso.

f) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en estas Instrucciones.

g) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la
informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.
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h) A obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono,
en su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o
transposicion a formatos diferentes del original.

12.2.- Las personas que accedan a la informacion publica de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley estan sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Realizar el acceso a lainformacién de forma que no se vea afectada la eficacia
del funcionamiento de los servicios publicos, concretdndose lo mas
precisamente posible la peticién.

b) Ejercer el derecho de acceso conforme a los principios de buena fe e
interdiccion del abuso de derecho.

¢) Cumplir las condiciones que se hayan sefialado en la resolucion que conceda
el acceso directo a las fuentes de informacion y el acceso a la dependencia
publica o archivo donde la informacion esta depositada.

d) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa bésica para la
reutilizacion de la informacion obtenida.

DECIMA TERCERA.- Procedimiento

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica se iniciard con la
presentacion de la correspondiente solicitud, que debera estar dirigida al
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,

https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/transparencia/contenido_web

estatico/contenidos web transparencia unidad responsable sce, érgano competente
para resolver. Podra presentarse directamente ante el Servicio Canario de
Empleo o a través de FUNCATRA.

13.1.- Iniciacion:

1) Presentacion de la solicitud: Las solicitudes podran formularse en cualquier
forma escrita, incluido el formato electrénico, y de manera lo suficientemente
precisa que permita tener constancia de

a) La identidad del solicitante.
b) La informacién que se solicita.

c) La direccion de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de las
comunicaciones a proposito de la solicitud.
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d) En su caso, la modalidad preferida de acceso a la informacion solicitada.

La solicitud de acceso a informacion publica de la Fundacién, asi como la
informacion relativa al procedimiento, también est& disponible en el portal de
transparencia http://www.funcatra.es/transparencia/solicitud-de-informacion-publica/

2) La presentacion puede ser telemética o presencial en cualquiera de las
oficinas de registro del Gobierno de Canarias, asi como a los demas registros
regulados por el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3) Subsanacién de solicitudes. Cuando la solicitud adolezca de algun defecto
que impidiera su tramitacién o esté formulada de manera que no se identifique
de forma suficiente la informacion a que se refiere, se pedira al solicitante que
realice la subsanacion o aclaracion correspondiente, dandole para ello un plazo
de diez dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra
por desistido, asi como de la suspension del plazo maximo para dictar la
resolucion.

4) El desistimiento y el archivo de la solicitud se acordardn mediante resolucion
expresa del érgano competente y en ningln caso impediran la presentaciéon de
una nueva solicitud en la que se concrete la informacién demandada.

13.2.- Organo que resuelve: Servicio Canario de Empleo

13.3.- Plazo de resolucién: 1 mes.

Cuando el volumen o la complejidad de la informacion solicitada lo justifiquen, el
plazo se podra ampliar por otro mes, informando de esta circunstancia al
solicitante. Transcurrido el plazo maximo para resolver la solicitud se entendera
desestimada.

13.4.- Resolucién: La resolucién que se adopte podra inadmitir la solicitud,
conceder o denegar el acceso total o parcial y, en su caso, fijar la modalidad de
acceso a la informacion solicitada.

Deberdn estar motivadas las resoluciones siguientes:
a) Las que inadmitan a tramite las solicitudes.
b) Las que denieguen el acceso.

¢) Las que concedan el acceso parcial.
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d) Las que concedan el acceso a través de una modalidad distinta de la
solicitada.

e) Las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero afectado.

La resolucion que estime, en todo o en parte, la solicitud indicard la
modalidad de acceso y, si procede, el plazo y las condiciones del mismo,
garantizando la efectividad del derecho y la integridad de la informacion
suministrada.

Si la informacion solicitada ya ha sido publicada, y no se pide la puesta a
disposicion en un formato distinto al de la publicacion, la resolucion podra
limitarse a indicar al solicitante el medio y lugar para acceder a la misma.

La resolucion que se dicte en los procedimientos de acceso a la informacion
publica, estimando o denegando el acceso, se notificara a los solicitantes y a los
terceros titulares de derechos e intereses afectados que asi lo hayan solicitado.

La notificacién de la resolucion indicara los recursos y reclamaciones que
procedan contra la misma, el érgano administrativo o judicial ante el que deban
interponerse y el plazo para su interposicion.

13.5.- Inadmisién _a_tramite: Se inadmitirdn a tramite, mediante resolucion
motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de
publicacion general.

b) Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la
contenida en notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e
informes internos o entre érganos o entidades administrativas.

¢) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion
previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacion cuando se
desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta ley.

f) Que afecten a una pluralidad de personas cuyos datos personales
pudieran revelarse con el acceso a la peticion, en nimero tal que no sea
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posible darles traslado de la solicitud en el tiempo establecido para su
resolucion.

13.6.-_Recursos: Contra la resolucion, expresa o presunta, de la solicitud de
acceso podra interponerse reclamacion ante el Comisionado de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pudblica con caracter potestativo y previo a su
impugnacion en via contencioso-administrativa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

13.7.- Obtencién de copias: El reconocimiento del derecho de acceso conllevara
el de obtener copias de los documentos solicitados, salvo en los supuestos en
los que no sea posible realizar la copia en un formato determinado debido a la
carencia de equipos apropiados o cuando, por su cantidad o complejidad,
conlleve un coste desproporcionado para FUNCATRA o para SCE en su caso; 0
pueda vulnerar derechos de propiedad intelectual.

13.7.- Costes de acceso: El acceso a la informacion seré gratuito. No obstante,
la obtencién de copias y la transposicion a formatos diferentes del original podran
estar sujetas al pago de las tasas establecidas de acuerdo con lo previsto en la
normativa reguladora propia de la Comunidad Autbnoma.

13.8.- En caso de que la informacién cuyo acceso se solicita contuviera datos
de caracter personal, seria necesario tomar en consideracién la ley de
transparencia, que establece los criterios a aplicar en caso de concurrir en un
mismo supuesto el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho
fundamental a la proteccion de datos.

DECIMA CUARTA.- Reutilizacién

14.1.- Toda la informacion publicada o puesta a disposicion por FUNCATRA ser&a
reutilizable sin necesidad de autorizacion previa, salvo que en ella se haga
constar expresamente lo contrario. En el mismo lugar en que se publique la
informacion plblica, se anunciaran las condiciones generales para su
reutilizacion.

1. Cualquier persona o entidad que reutilice informacion publica queda
sujeta, por el simple hecho de hacerlo, a las siguientes condiciones
generales:
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o a. Mantener el sentido de la informacion, no desnaturalizadndolo ni
alterandolo de forma que pueda dar lugar a interpretaciones
incorrectas sobre su significado.

o b. Citar como fuente a FUNCATRA, sin dar a entender de ningin
modo que éste patrocina, colabora o apoya el proyecto o accién en
el que se enmarque la reutilizacidn, sin perjuicio de que este
patrocinio, apoyo o colaboracion pueda existir con base en una
decisién o acuerdo especifico de la Fundacion, en cuyo caso podra
hacerse constar en los términos que se contengan en el mismo.

o C. Conservar los elementos que garantizan la calidad de la
informacion, siempre que ello no resulte incompatible con la
reutilizacion a realizar. En particular, deberan mencionarse la fecha
de la dltima actualizacién y la referencia a las condiciones
aplicables a la reutilizacion.

2. La publicacién o puesta a disposicion de informacion publica conlleva la
cesion gratuita y no exclusiva por parte de FUNCATRA de los derechos
de propiedad intelectual que resulten necesarios para desarrollar la
actividad de reutilizacion, con caracter universal y por el plazo maximo
permitido por la Ley.

14.2.- No son documentos reutilizables los expresamente excluidos por
norma con rango legal y, en especial, los referidos en el articulo 3 de la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre Reutilizacion de la Informacién del Sector
Publico.

14.3.- En ningun caso, podra ser objeto de reutilizacion la informacién en que la
ponderacién a la que se refieren los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, arroje como resultado la prevalencia del derecho fundamental a la
proteccion de datos de caracter personal, a menos que se produzca la
disociacion de los datos a la que se refiere el articulo 15.4 de la citada ley.

14.4.- La reutilizacién de la informacién regulada en esta ordenanza no se
aplica a los documentos sobre los que existan derechos de propiedad intelectual
o industrial por parte de terceros.

DECIMA QUINTA.- Incumplimiento.
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En caso de incumplimiento de estas obligaciones cuando sea reiterado, tendra
la consideracion de infraccion grave a los efectos de la aplicacion a sus
responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente normativa
reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- Aprobacion.

Las presentes Instrucciones una vez sean aprobadas por el Patronato de la
Fundacién deberan publicarse en el Portal de transparencia en el plazo de los
cinco dias hébiles siguientes.

Las Instrucciones aprobadas son de obligado cumplimiento en el ambito interno
de FUNCATRA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Modificacion.

Estas Instrucciones podran ser modificadas a iniciativa del Responsable de
Transparencia, en interés del funcionamiento interno de la Fundacion o para
adaptarse a los cambios normativos o Directrices de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Avda. de Anaga, 7 — Edf. Bahia -, 22 Planta. 38001 — Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922598301 Fax: 922597983
C/. Cebrian,3, 4° planta 35003 — Las Palmas de Gran Canaria Teléfono: 928265971 Fax : 928265922
C.1.F.: G38528220

17
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A . Fecha: 29/12/2020 - 13:41:14
FERNANDO CASANOVA HERRERA - J/SECC REGIMEN INTERIOR Y RELACIONES INS Fecha: 29/12/2020 - 13:38:20
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
CERTIFICADO - N°: 505 / 2020 - Libro: 645 - Fecha: 29/12/2020 13:52:56 Fecha: 29/12/2020 - 13:52:56
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
OMBdF2omgf mBoJl 7huE2ngr UCI nKgCYUa ]

El presente documento ha sido descargado el 29/12/2020 - 14:11:39



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MBdF2omqfm9oJl7huE2mgrUCInKgCYUa

e [ FUNCATRA )
—| PE A0 CANARIA Gobierno
DEL TRABAIO de Canarias

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor

Las Instrucciones entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Portal de Transparencia de FUNCATRA.
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ANEXO
CUADRO DE OBLIGACIONES Y COMPROMISOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Epigrafe Sub-epigrafe Compromiso / Departamento/Responsable Periodicidad Revision /

Obligacion de
Transparencia

Coordinador

L 1.1.1.Modificacién de Estatutos | Secretaria Direccion / Dpto. Juridico Cuando se modifiquen | Semestral
1.1. Informacion institucional 1.1.2. Variaciones composicion
eneral. . ia Di i6 idi -
9 del Patronato Secretaria Direccion / Dpto. Juridico Cuando se modifiguen | Semestral
1.2.1. Comunicacién nuevas . L
l.Informacic’)n 1.2. Sedes sedes/departamentos Dep. Administracion Cuando existan Semestral
Institucional 1.3. informacion en materia | 1.3.1. Publicacion nueva Den. Juridico
normativa normativa de aplicacién. p- Cuando se publique Diaria
1.4. Informacion relativa a R,
las funciones que desarrolla f14l Actualizacion de Dep. Administrativo Cuando se modifiquen
’ unciones
la entidad 0 se produzcan Semestral
< 2.1.1. Actualizacitn Secretaria Direccién
2.1. Organos de Gobierno. Composicién Patronato Cuando se modifique Semestral
Competencias y funciones. 2.1.2. Actualizacion CV Secretaria Direccion
Patronos Cuando haya cambios | Anual
2.1.1. Actualizacion Cambio P -
2.2. Organos de Direccion. Gerencia Secretaria Direccion Cuando haya cambios | Anual
Competencias y funciones. 2.1.2. Actualizacién CV L
2 Informacion Gerencia. Dep. Juridico Cuando haya cambios | Trimestral
Materia 2.3.1. Actualizacion n° de Den. RR.HH
o empleados p- ) Trimestral Trimestral
organizativa 2.3.2. Actualizacion
2.3. Unidades Departamentos Dep. RR.HH Semestral Semestral
Departamentales. 2.3.3. Actualizacion Funciones Responsable Dep. / Dep. RRHH Trimestral Semestral
Competencias y funciones = p p. P
2.34. Actuallzaaon Dep. RRHH. / Dep. Juridico Semestral
Organigrama Anual
2.4. Estatutos y sus 2.4.1. Actualizacion Dep. Juridico Semestral Semestral
modificaciones
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. Informacién . P L. - .
rselatiSa a?c 0 3.1. Gerente 3.1.1. Nombramientos y ceses Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Cuando haya cambios | Semestral
personal de 3.2.1. Nombramiento y ceses.
libre :éfﬁcli:;:segnal eventual. - Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Cuando haya cambios | Semestral
nombramiento 3.2.2. Funciones
4.1. Informacién sobre el | 4.1.1. Actualizacion de la Semestral/Cuando se
. P Dep. RR.HH : Semestral
personal. informacion cambie
4. Empleo en el . 4.2.1. Actualizacion de las
sector pablico 4.2. Personal de la entidad modificaciones Dep. RR.HH Semestral Semestral
4.3. _A_u_tonzacmnes de | 4.2.1. Comunicacién cuando se Dep. RR.HH/Dep. Juridico Cuando se concedan Semestral
compatibilidad del personal concedan
5.1.0rganos de gobiernos y | 5.1.1. Actualizacion o cambios .
altos cargos o asimilados en su composicion Dep. RR.HH Cuando haya cambios | Semestral
5.2. Personal funcmnano, 5.2.1._ Actualizacion de los Dep. RR.HH Semestral Semestral
laboral y estatutario. cambios
5. Informacién 5.3. Indemnizaciones i
en materiade | percibidas por dietas y %13.gﬁeSActuahzaC|on de 105 | pen RR.HH Semestral Semestral
retribuciones gastos de viajes P
5.4. Viajes, manutencion
alojamiento y asistencia a | 5.4.1. Actualizacion de la
érganos colegiados o | informacion Dep. RR.HH Semestral Semestral
sociales
6.|nformgmon 6.1. Normativa de aplicacion 6.1.1.P_ub||caC|on de la nueva Dep. Juridico Mensual Mensual
en materia normativa
normativa 6.2. Resoluciones | 6.2.1. Comunicacién de las Dep. Juridico Trimestral Semestral
administrativas y judiciales referidas a la Entidad p-
7.1.1. Informacion de los
servicios que presta cada | Responsable de la unidad Cuando haya cambios | Semestral
unidad
7.1.2. Informacion de los
requisitos y condiciones de | Responsable de la unidad Semestral Semestral
7. Informacion acceso a los servicios.
sobre servicios | 7.1. Servicios 7.1.3. Actualizacion de listas de
y espera para acceder a los | Responsable de la unidad Semestral Semestral
procedimientos servicios
7.1.4. Informacién de cartas de
Servicios eIabo_radas, Y, en su Responsable de la unidad Semestral Anual
caso compromisos asumidos y
grado de cumplimiento.
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7.2.1. Informacion del
procedimiento para la
presentacion de quejas y | Dep. Juridico Semestral Semestral
reclamaciones sobre el
procedimiento del servicio
7.2.2. Informacion del nimero
7.2. Procedimientos de reclamaciones y nimero o
proporcion de aceptadas o0 | Responsable de la unidad Semestral Semestral
resueltas a favor de los
interesados
7.2.3. Actualizacion del registro
de actividades de tratamiento de | Responsable Tratamiento Datos. Semestral Semestral
datos
8.1. Cuentas anuales, o
informe de auditoria de S'l'l' A,ctuallzamon de la Dep. Econdmico Anual Anual
TS informacion
cuentas y de fiscalizacion
8_.2.In_forrr]amonbaspasobre .8'2'1 _Af:tuallzacmn de la Dep. Econémico Cuando haya cambios | Semestral
financiacion de la entidad informacion
8.3. Gastos del personal y su R,
- porcentaje sobre el gasto 8.3.1. Actuallzauon de la Dep. Econémico Anual Anual
8. Informacion total informacion
econémico- : -
f : 8.4. Gastos derivados del s
financiera personal directivo, eventual y 3'4'1' Aptuahzamon de la Dep. Econémico Semestral Semestral
- L informacion
liberados sindicales
8.5. Gastos derivados de o
campafias de publicidad %fs().lrlrhacg%tuallzaC|on de la
institucional
8.6. Gastos reall;a_dos en _8.6.1. Actuallzacmn de la Dep. Econémico Semestral Anual
concepto de patrocinio informacién
9.1. Bienes inmuebles en
propiedad
9. Informacion | 9.2. Bienes inmuebles R . L - P
del patrimonio | arrendados o cedidos. Actualizacion de la informacion | Dep. Juridico/Dep. Econémico Anual Anual
9.3. Vehiculos propios o
arrendados
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10.Informacion
dela

10.1. Planes y programas

Cada Unidad responsable del plan o

planificacion y 10.2.G_r_ad0_ de cumplimiento Actualizaciéon programa Semestral Anual
programacion y modificaciones
p L 12.1.1. Actualizacion de su Cuando haya
12.1. Organo de contratacion composicién modificaciones Anual
12.2.1. Actualizacion de la
12.2. Contratos programados informacion Semestral Semestral
12.3. Contratos adjudicados .12'3'1' ‘{-\ctuahzauon de la Trimestral Trimestral
informacion
L 12.4.1. Actualizacion de la . .
12.4. Licitaciones anuladas informacion Trimestral Trimestral
12.5. Informacién necesaria | 12.5.1. Actualizacion de la Cuando haya cambios
L. : : L 2 Semestral
12. Informacion | o conveniente informacion - . o modificaciones
de los L 12.6.1 Actualizacion de la Dep. Jl’Jr_|d|co/Coord|nador de : -
12.6. Licitaciones en curso P Informatica Trimestral Trimestral
contratos informacion
12.7. Mesas de .
Contratacion/unidades <1:c2;r.r?10.sicl?c'§ ?g:?g';jna IiSCCi)tt;rc?énsu Trimestral Trimestral
Técnicas de Valoracion p
12.8. Preguntas y | 12.8.1. Actualizaciéon de la - Trimestral
. X - Trimestral
aclaraciones informacion
12.9. Contratos formalizados .12'9'1' _Actuahzamon de la Trimestral Trimestral
informacion
12.10.1.Actualizacion de la . .
12.10. Contratos resueltos informacion Trimestral Trimestral
13. Informacion 13.1. Convenios 13.1. Actualizacion de la
de los o informacion de los formalizados
convenios . o Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Cuando se formalicen | Semestral
encomiend);s 13.2. Encomiendas de 13.2.1 Actualizacion de la P
de gestion gestion informacion de las concedidas
14. informacion
sobre
concesion de
servicios
publicos
15. Informacion
de las ayudas y
subvenciones
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16.Informacion
en materia de
ordenacion del

territorio
17. Informacion
estadistica

18.1. Organo competente en | 18.1.1. Servicio Canario de P - - .

materia de acceso Empleo Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Cuando se cambie Anual

18.2. Resoluciones

dgnegat_o’rlas previa | 18.2.1. A_(;tuahzauon de la Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Trimestral Trimestral

disociacion de los datos de | informacién

caracter general

18.3.  Informacién  cuyo o
18. Derecho de . 3.1, P 7 o

acceso se solicita con mayor .18 31 A.(ftual'zac'on dela Secretaria Direccién / Dpto. Juridico Semestral Semestral
acceso . informacion

frecuencia

18.4. Estadisticas de | 18.4.1. Actualizacién de la 2227272777

derecho de acceso informacion
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OMBdF2omgf mBoJdl 7huE2ngr UCI nKgCYUa

El presente documento ha sido descargado el 29/12/2020 - 14:11:39

Fecha: 29/12/2020 - 13:52:56
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