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I. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de las
atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria y en
de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad
Canarias, aprobado por Decreto 76/2015, de 7 de mayo, ha procedido a realizar, de @
Plan de Auditoria para el afio 2020, una Auditoria de Cumplimiento referida al ejercig
la Fundacion Pdblica FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DE
(FUNCATRA), cuyos objetivos son los siguientes:

e Concluir sobre si la entidad ha cumplido con la normativa que le es de aplicacion.

e Concluir sobre si la entidad ha realizado una adecuada y correcta obtencion,
disfrute de las ayudas, subvenciones, aportaciones dinerarias y avales conc
Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otro Ente Publico, asi como
regularidad de las operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las ¢
condiciones establecidas para su obtencion, concesion o disfrute durante el ejerci
de aquellas cuyo plazo de justificacién o aplicacién correspondan total o parcialmente a dicho
afio.

e Concluir sobre el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos
Programas suscritos por la FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL
TRABAJO (FUNCATRA), durante el ejercicio 2019.

e Analizar el seguimiento de las actuaciones realizadas por la FUNDACION CANARIA PARA
EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), respecto de las conclusiones y
recomendaciones contenidas en el informe de auditoria de cumplimiento de la normativa
aplicable del ejercicio 2018.

El cumplimiento de la normativa y de las obligaciones anteriores es responsabilidad de los patronos
de la Fundacion. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre el cumplimiento de la citada
normativa y de las obligaciones anteriores, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas
de Auditoria del Sector Pudblico, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa del cumplimento de la normativa aplicable.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA) es una
entidad sin animo de lucro que se constituyd por el Gobierno de Canarias, en Santa Cruz de
Tenerife, el 31 de diciembre de 1998.

Es una fundacion sin fin lucrativo, con personalidad juridica propia y de duracion indefinida.
Conforme establecen los Estatutos de la Entidad, la finalidad fundacional es la de contribuir al
fomento y al progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales, econémicos, juridicos y politicos.

Para alcanzar dicha finalidad, la Fundacion realiza fundamentalmente actividades dirigidas al
analisis y conocimiento del trabajo, al fomento del empleo, de la formacién profesional en sus
distintas modalidades y de la economia social.

La FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA) acttia como
medio propio y servicio técnico de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias
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y de las entidades vinculadas o dependientes de la misma, de acuerdo con lo previsto e
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El domicilio social esta en situado en la Avenida de Anaga, nimero 7, edificio Bahia, 2
término municipal de Santa Cruz de Tenerife. No obstante, sefialar que la Fundac
también en la calle Cebrian, 3, 42 planta en Las Palmas de Gran Canaria.

1.2 MARCO NORMATIVO
El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido principalmente

Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Pdblica Canaria.

e Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de C
Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Can

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tg
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico®.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Real Decreto 1337/2015, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de competencia estatal.

e Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias.

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo.

e Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias
para la reduccién del déficit publico.

e Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

e Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018.

e Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2019.

e Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

o Ley4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.

Ley 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas administrativas y fiscales complementarias a
las de la Ley 4/2012, de 25 de junio.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

1 Actualmente derogado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, desde su entrada en vigor el 9 de marzo de
2018.



Cann

udit

Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifi
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el mod
actuacion de las entidades sin fines lucrativos.
Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditor
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entic
lucrativos.
Orden de 1 de junio de 2015, por la que se regula la rendicion de cuentas po
presupuesto estimativo y fondos carentes de personalidad juridica del s
autondémico.
Acuerdo de Gobierno de 11 de octubre de 2005, sobre medidas regul
fundaciones publicas de la Comunidad Autéonoma de Canarias.
Acuerdo de Gobierno de 24 de marzo de 2011, por el que se ordenan medida
presupuestaria a los entes con presupuesto estimativo del sector ptblico autong
Acuerdo de Gobierno de 26 de enero de 2012, sobre actuaciones en materia de inserciones
publicitarias y acuerdos de promocién con los medios de comunicacion.

Acuerdo de Gobierno de 12 de septiembre de 2013, por el que se dictan instrucciones para
la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Convenio Colectivo aplicable a la Fundacion Publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Decreto Ley 4/2020, de 2 de abril, de medidas extraordinarias de caracter econdémico,
financieras, fiscal y administrativas para afrontar la crisis provocada por el COVID-19.

OBJETIVOS YALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

El objeto es una auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable a la Fundacion Canaria para el
Fomento del Trabajo en Canarias (FUNCATRA), para el ejercicio 2019, cuyo resultado serd la
emision de una opinién sobre si:

La entidad ha cumplido con la normativa que le es de aplicacion.

La entidad ha realizado una adecuada y correcta obtencion, utilizaciéon y disfrute de las
ayudas, subvenciones, aportaciones dinerarias y avales concedidos por la Comunidad
Auténoma de Canarias y cualquier otro Ente Publico, asi como la realidad y regularidad de
las operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las obligaciones y condiciones
establecidas para la obtencion, concesion y disfrute.

Concluir sobre el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos
Programas suscritos por la entidad.

Analizar el seguimiento de las actuaciones realizadas por la. FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), respecto de las conclusiones y
recomendaciones contenidas en el informe de auditoria de cumplimiento de la normativa
aplicable del ejercicio 2018.
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Conforme a las competencias que tiene conferidas en la materia de la Intervencion Ge
de lo establecido en el articulo 123.2 de la Ley 11/2006, de 11 diciembre, de la Haciet
la Comunidad Autéonoma de Canarias, el presente trabajo tendra como fin, colaborar ¢
del Plan de Auditorias de la Intervencion General del afio 2020.

El alcance del trabajo a desarrollar para la auditoria de cumplimiento consistira en:

1.- Verificar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019, con
reguladora en materia de personal, particularmente:

a) Comprobar si en la contratacién de personal se han cumplido los
publicidad, concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

b) Comprobar si en la contratacion de personal se han cumplido las restri
materia de contratacion de personal se prevén por la legislacion presuj
medidas especiales aplicables.

C) Comprobar para el ejercicio 2019, si se mantiene la reduccion salarial aplicable a partir
del ejercicio 2010.

d) Comprobar si se han aplicado las medidas de control de gastos de personal previstas por
la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2019.

e) Comprobar, para el ejercicio 2019, la existencia de un control interno en el 4rea de
personal.

f) Comprobar, para el ejercicio 2019, que los gastos de personal se corresponden con
empleados reales y por prestaciones de servicios a la entidad derivadas de relaciones
juridicas validamente constituidas.

g) Comprobar, para el ejercicio 2019, que las retribuciones y retenciones estin
correctamente liquidadas de acuerdo con los contratos, y que se han pagado a los
correspondientes perceptores.

h) Comprobar, para el ejercicio 2019, que las liquidaciones de prestaciones asistenciales y
de L.R.P. F. se realizan en tiempo y forma, su contabilizacion es adecuada y las bases de
aplicacion son reflejo de los devengos reales del personal de la entidad.

i) Comprobar, para el ejercicio 2019, el cumplimiento de la legislacion existente en materia
laboral especialmente la prevista para la cesion ilegal de trabajadores y la determinacion
de las indemnizaciones previstas por la normativa laboral para el cese de trabajadores.

J) Comprobar, para el ejercicio 2019, el cumplimiento del limite maximo para la
percepcién de retribuciones establecido para el personal de la fundacion publica.

K) Comprobar, para el ejercicio 2019, que los contratos de alta direccién no contienen
clausulas indemnizatorias superiores a las previstas en la normativa de aplicacion,
considerando la Ley 2/2000, de 17 de julio.

2.- Comprobar, para el ejercicio 2019, el cumplimiento de lo recogido en el articulo 65 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, en cuanto a sus
presupuestos de explotacion y capital, asi como el cumplimiento del articulo 34 de la
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10.-

Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni
de Canarias para 2019.

Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019,
presupuestaria y de medidas extraordinarias previstas para la reducci
publico, asi como las previstas para la consecucion de la estabilidad pr
sostenibilidad financiera de los entes publicos.

Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019, co
reguladora en materia de contratacion prevista por la Ley 9/2017, de 8 de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento j
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014
de febrero de 2014, tanto en lo que respecta a las actuaciones de la entid
propia, como en las actuaciones de la entidad como un medio propio y s¢
de otros poderes adjudicadores.

Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019, la leg
aplicable, asi como la presentacion en forma y plazo de las diferentes liquida
los impuestos a los que estd sujeta la entidad, la concordancia del contenido de las
mismas con la informaciéon que se desprende de sus registros contables y obtener
evidencia de posibles sanciones o incumplimientos fiscales en que haya incurrido la
entidad.

Comprobar, para el ejercicio 2019, el cumplimiento de las obligaciones tributarias y estar
al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social.

Comprobar la adecuada y correcta obtencion, utilizacion y disfrute de las ayudas,
subvenciones, aportaciones dinerarias y avales concedidas por la Comunidad Auténoma
de Canarias y cualquier otro Ente Publico, asi como la realidad y regularidad de las
operaciones con ellas financiadas y el cumplimiento de las obligaciones y condiciones
establecidas para su obtencion, concesion o disfrute. Los ejercicios comprobados se
extenderan, en su caso, ademas del ejercicio 2019, a los ejercicios anteriores en los que
se hayan realizado las actividades financiadas, al objeto de que se pueda emitir una
opinién completa sobre el cumplimiento de las ayudas, subvenciones, aportaciones
dinerarias y avales que estén en vigor durante el ejercicio 2019.

Analizar el grado de cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos
Programas suscritos, que hayan sido encomendadas. Los ejercicios comprobados se
extenderan, ademas del ejercicio 2019, a los ejercicios anteriores en los que se hayan
realizado las actividades financiadas, al objeto de que se pueda emitir una opinién
completa sobre el cumplimiento de los Convenios, Encomiendas o Contratos Programas
suscritos que estén en vigor durante el ejercicio 2019.

Para las encomiendas de gestion, se comprobara el coste de la encomienda, la
facturacion realizada por la entidad a la Comunidad Autéonoma de Canarias consecuencia
de la encomienda y contrataciones de personal con motivo de la misma.

Comprobar si la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019, la normativa
fundacional general que le es de aplicacion, asi como de forma particular la adecuada y
correcta elaboracion del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de caracter
economico-financiero que se establece en el articulo 116.3 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Comprobar para la fundacion publica objeto de auditoria, si se han subsanado los
incumplimientos puestos de manifiesto en la auditoria de cumplimiento de la normativa

6
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aplicable a la Fundacion para el ejercicio 2018 realizado por la Intervend
través del Auditor de Canaudit, quien es el que firma.

El trabajo realizado ha consistido en una auditoria de cumplimiento, cuyo alcance no
analisis de la elegibilidad del gasto certificado correspondiente a los proyectos
gestionados por la Fundacién y cofinanciados por la Union Europea.

La actuacion de auditoria, a los efectos de la emision del Informe Provisional, ha sid
las oficinas de Canaudit, S.L. en la calle San Juan Bautista, n° 4, 2°-derecha, sie
documentacion recibida con fecha 2 de diciembre de 2020. Por tanto, para las prueba
las conclusiones obtenidas de éstas en el Informe provisional, se ha tenido co
informacion obtenida de la fundacion hasta dicha fecha.

Con fecha 15 de diciembre de 2020, se emiti6 el Informe Provisional de la
cumplimiento de la normativa para el ejercicio 2019, el cual se dio traslado a la
Servicio Canario de Empleo y a la Secretaria General Técnica de la Consejeria, cd
plazo de 15 dias para que presentaran alegaciones.

Con fecha 22 de diciembre de 2020, la Fundacion solicit6 a la Intervencién General una ampliacién
del plazo para responder a las alegaciones, recibiendo autorizacion para ello con fecha 23 de
diciembre de 2020. Dentro del plazo concedido, se han considerado las alegaciones formuladas por
la Fundacion de fecha 15 de enero de 2021. Una vez analizadas las alegaciones y la documentacion
adjunto presentada, se procede a la emisién del Informe Definitivo.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se ha distribuido en ocho areas:

GASTO DEL PERSONAL.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO.

CONTRATACION.

FISCAL.

AYUDAS, SUBVENCIONES, APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES
CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y CONTRATOS PROGRAMAS.
CUMPLIMIENTO NORMATIVA FUNDACIONAL.

SEGUIMIENTO DE INCUMPLIMIENTO DE INFORMES ANTERIORES.

En el apartado V “Resultado del trabajo realizado”, se detallaran todas las incidencias y/o
incumplimientos detectados durante la realizacién de nuestro trabajo.

V. INCERTIDUMBRES

La Fundacion, de acuerdo con la informacién suministrada por sus asesores legales, tiene abiertos
procedimientos judiciales relativos al ejercicio 2019 con algunos miembros de su personal de
estructura. Demandado: FUNCATRA. En materia de reclamacion de cantidad. Los actores exigen el
derecho a reclamar la cantidad de 28.044,80 euros en concepto de plus de asistencia de 2018 y la
cantidad de 29.193,92 euros en concepto de plus de asistencia de 2019. Ademas de otros trabajadores
que consideran que el grupo profesional y salario en los que habian sido encuadrados antes de la
subrogacion de la Fundacion Tripartita era erronea. Por ello, solicitan la actualizacion de su salario
conforme a esa clasificacion, lo que resulta una diferencia de 58.319,91 euros. El riesgo estimado de
las demandas es medio.
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V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

Durante el transcurso de nuestro trabajo, y en base al alcance previsto, hemos ¢
siguiente:

e A.GASTO DEL PERSONAL.

1.- Respecto al analisis de las altas de personal en 2019, hemos verificado que FU
cuenta, mediante comunicacion telematica, a la Direccion General de Planificacion y P
contratacion de personal temporal por un total de cincuenta y siete trabajadores: ¢
trabajadores para la ejecucion del proyecto Proemplea (siete auxiliares administrat
cinco técnicos medios Yy seis técnicos superiores), cinco trabajadores para la ejecucid
Intermov-UE 2018 (tres auxiliares administrativos y dos técnicos medios) y cuatro trz
técnico medio y tres técnicos superiores) para el proyecto denominado Perfican..

También, hemos verificado las contrataciones por FUNCATRA de un total de cin
trabajadores, de acuerdo con el detalle del cuadro siguiente:

ALTAS TOTAL PROEMPLEA INTERMOV-UE 2018 PERFICAN TOTAL

Aux.Administrativo 7 1 0 8
Aucxiliar de 28 afios 0 més 0 2 0 2
Téc.Medio 35 1 1 37
Téc.Superior 6 0 3 9
Tutulado/a Grado Medio 0 1 0 1
TOTAL 48 5 4 57

No obstante, si bien la Fundacion, en el Anexo V relativo a la informacion sobre personal del
Informe econémico-financiero presentado el 19 de junio de 2020, comunicé que durante el ejercicio
2019 se produjeron un total de cincuenta y ocho altas, se comprueba que finalmente el nimero real
de altas de personal durante 2019 fueron por cincuenta y siete personas. La diferencia se debe a un
técnico superior de Formacién continua que no fue dado de alta en 2019, sino que sufrié una
modificacion de su contrato.

Por otro lado, de la muestra seleccionada que se ha verificado hemos podido comprobar que
FUNCATRA cumpli6é con los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad en la
contratacion del nuevo personal.

En relacién con lo anterior, cabe citar el cumplimiento de los apartados 2, 4 y 5 del articulo 59 de
la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2019, segun los cuales:

“2. Durante 2019, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y en todo caso, con sujecion a lo que establezca la normativa del Estado de caracter béasico.

El caracter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entendera que concurren en los
siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacién de una obra o la prestacion de un
servicio relacionado con la ejecucién de un encargo a medio propio, conferido con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente, o con una subvencion o aportacion de una Administracion
publica, siempre que el importe del encargo o de la subvencién o aportacién financie, de
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manera especifica, el coste integro del trabajador, y se acredite que los servicios
ejecutados con el personal fijo de plantilla.

b) Cuando la contratacién se financie, en todo o en parte, mediante ingresos pro
Unién Europea o de la Administracion General del Estado y sus organism
entidades de Derecho publico.

c) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacién de proyectos de inve
financiacion especifica que no tenga el caracter de reintegrable y que la misma d
total de los costes del trabajador y se acredite que los servicios no pueden ser eje
personal fijo.

4. La seleccién del personal deberd garantizar el cumplimiento de los principios
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La duracion del contrato y de sus prérrogas debera respetar los limites temporales e
la normativa vigente, para evitar la adquisicion de la condicion de trabajador fijo.

En todo caso, deberan observarse las instrucciones dictadas por el Gobierno para la correcta
ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para evitar actos que pudieran determinar el reconocimiento de una
relacion laboral del personal de la empresa contratista con la entidad del sector publico.

5. En el plazo de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera dar
cuenta a las direcciones generales de la Funcién Publica y de Planificacion y Presupuesto, de la
causa de la contratacion, la modalidad contractual, la duracion prevista y las retribuciones.”.

2.- Hemos analizado el resumen de néminas del afio 2019, pudiendo comprobar que:

e De los noventa y cinco empleados, se aplica a treinta y tres trabajadores la reduccion del 5%
de las ndminas del personal aplicable desde el ejercicio 2010.

Segln respuesta de noviembre de 2016 de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, la reduccion de retribuciones que resulta de lo establecido por el articulo Unico,
apartado 2, parrafo segundo, en relacién con el apartado 1 del mismo precepto, de la Ley
7/2010, de 15 de julio, asi como por el articulo 33.2 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
no puede ser aplicada a los trabajadores que contrate FUNCATRA durante el afio 2016. La
Fundacién ha seguido con este criterio en las nuevas contrataciones realizadas en el ejercicio
2019.

Sobre la solicitud de informe favorable solicitada por la Fundacion a la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto en escrito de 15 de Febrero de 2019 sobre la recuperacion de las
cuantias en que se cifré la reduccién del 5% aplicada a las retribuciones en los afios 2017 y
2018, asi como al abono de las retribuciones de 2019 sin aplicacion de dicha reduccién, con
fundamento en lo establecido en la disposicion adicional sexagésima quinta de la Ley 7/2018,
de 28 de diciembre, de LPGCAC para 2019, dicha Direccion General de Planificacion y
Presupuesto informé de forma desfavorable a dicha solicitud el 23 de Junio del 2019.

e Hemos comprobado, para el ejercicio 2019, que se cumple del limite maximo para la
percepcion de retribuciones establecido para el personal de la fundacion publica

3.- En cuanto al andlisis comparativo a nivel individual de los sueldos y salarios del ejercicio 2019
con respecto al 2018, se observa que han existido determinados casos de aumentos y disminuciones.
Dicho calculo se ha realizado en términos homogéneos, considerando aquellos trabajadores que
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estuvieron dados de alta en todos los meses de los dos afios, eliminando los conc
locomocién y antigiiedad.

Hemos solicitado informacién a la Fundacion de los motivos por los cuales
diferencias, la misma nos indica que las disminuciones se originan por los permisos
del personal habidos a lo largo del ejercicio 2019; mientras que los aumentos s
reincorporaciones de excedencias y bajas correspondientes a 2018.

Referente al incremento de las retribuciones del personal, mediante informe del 25 de
la Direccidn General de Planificacion y Presupuesto concluyé favorablemente el inc
retribuciones del personal de la entidad, también del director gerente (aunque éste no
convenio colectivo) hasta el limite méaximo del 2,25%.

Por ello, se ha podido verificar el cumplimiento de lo establecido en los aparta
articulo 34 de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de |
Auténoma de Canarias para 2019, segln los cuales:

1. En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio de los entes enumerados
y de las universidades publicas canarias no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que se refiere a los efectivos de personal como a la antigliedad de este.

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de la reduccién de retribuciones que, en
su caso, haya de aplicar, en 2019, cada entidad del sector publico para garantizar la estabilidad
presupuestaria, en términos de contabilidad nacional. Asimismo, lo dispuesto en este apartado debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, asi como por la variacion del
numero de efectivos o el grado de consecucion de los objetivos asignados a cada programa.

2. No obstante lo previsto en el apartado 1, el limite de incremento global que podran experimentar,
durante 2019, las retribuciones del personal a que se refiere dicho apartado, respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2018, se cifrara, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa del
Estado, de caracter bésico, establezca como limite de incremento global para el afio de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico.

4.- Hemos analizado una muestra de las néminas del personal del ejercicio 2019, verificando la
correcta contabilizacion, pago, calculo del IRPF, calculo aritmético, inclusion en la Seguridad
Social, aplicacion del convenio colectivo y calculo prorrata en la Seguridad Social.

5.- Con respecto a las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, hemos comprobado que existe una
diferencia no significativa entre el saldo pendiente de pago en contabilidad a cierre del ejercicio y el
saldo estimado segun auditoria. En lo que respecta a las bases declaradas, a través de los modelos
111 presentados se ha declarado 2.359.277,59 euros, mientras que en el modelo 190 presentado se ha
declarado 2.367.390,72 euros, existiendo una diferencia de 8.113,13 euros correspondientes a las
rentas exentas y dietas exceptuadas de gravamen. Y en lo que respecta a las bases declaradas en el
modelo 190 con las bases contabilizadas, existe una diferencia de 42.448,20 euros, que viene
explicada principalmente por los salarios de tramitacion de un empleado que fueron provisionados
en ejercicios anteriores y abonados en el ejercicio 2019.

6.- Respecto al analisis de las bajas de personal durante el afio 2019, hemos realizado una muestra en
las que hemos verificado en el finiquito: la correcta imputacion de los distintos conceptos incluidos,
ntmero de dias trabajado, suma aritmética, la baja en la Seguridad Social del trabajador y pago de
las liquidaciones.
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7.- A partir del 2 de enero de 2015, la Fundacién implant6 un sistema de control intern
personal. A pesar de que la entidad no dispone de un sistema interno completamen
medicién del tiempo, para poder distribuir el personal, se recurre a métodos cua
resultan comprobables y medibles, con el fin de realizar la distribucion de manera just
Ademas, de que se siga este procedimiento a nivel financiero, la entidad informa a Ig
mensualmente del nimero de horas diarias de la jornada que deberian de destinar a cac
los que participan, para que puedan después reflejarlo en las hojas de registro de
integran en determinados proyectos.

8.- No existen indicios acerca de que los gastos de personal no se corresponden ¢

reales y por prestaciones de servicios a las Entidades derivadas de relaciones juridica
constituidas.

e B. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO.

B.1. Presupuesto de Capital y Explotacion

Hemos verificado que la Fundacion elabor6 para el ejercicio 2019 un Presupuesto de Capital y de
Explotacion, el cual se integra en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Canarias
para el citado ejercicio. A su vez, con fecha 29 de noviembre de 2019 la Fundacion present6 solicitud
de propuesta de variacion presupuestaria, la cual fue aprobada mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 26 de diciembre de 2019, respectivamente.

PRESUPUESTADO | MODIFICACION REALIZACION DESVIACION %
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. INGRESOS DE LA ENTIDAD POR LA ACTIVIDAD
PROPIA 2.400.784,00 2.685.766,96 2.600.069,65 85.697,31 3,19%
d) Subvenciones explt. para la actividad propia incorp. al
resultado 2.400.784,00 2.685.766,96 2.600.069,65 85.697,31 3,19%
d.2) Concedidas en el ejercicio imputadas al resultado 875.784,00 866.658,64 781.340,41 85.318,23 9,84%
d.5) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de
ejercicios anteriores 1.525.000,00 1.819.108,32 1.818.729,24 379,08 0,02%
2. VENTAS Y OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD
MERCANTIL 1.261.930,07 1.199.867,07 1.186.559,80 13.307,27 1,11%
b) Prestaciones de servicio 1.261.930,07 1.199.867,07 1.186.559,80 13.307,27 1,11%
b.1) Al Sector Publico 1.261.930,07 1.199.867,07 1.172.059,80 27.807,27 2,32%
b.2) Terceros 0,00 0,00 14.500,00 -14.500,00 | #;DIV/0!
3. GASTOS POR AYUDAS Y OTROS -120.497,73 -36.471,55 -41.062,30 4.590,75 -12,59%
a) Ayudas monetarias -120.497,73 -36.471,55 -41.062,30 4.590,75 -12,59%
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00 0,00 | #jDIV/0!
7. OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0,00 0,00 2.595,60 -2.595,60 | #iDIV/0!
8. GASTOS DEL PERSONAL -3.004.998,64 -3.137.565,92 -2.954.681,44 -182.884,48 5,83%
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.284.344,09 -2.369.031,56 -2.245.332,48 -123.699,08 5,22%
b) Cargas sociales -720.654,55 -768.534,36 -709.348,96 -59.185,40 7,70%
9. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -497.353,86 -734.130,70 -795.743,21 61.612,51 -8,39%
a) Servicios exteriores -495.253,86 -731.020,59 -791.474,75 60.454,16 -8,27%
b) Tributos -2.100,00 -3.110,11 -4.268,46 1.158,35 -37,24%
c) Pérdidas, deterioro y valoracion de provsiones por operciones
comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00 | #;DIV/0!
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -21.623,32 -23.678,54 -23.529,33 -149,21 0,63%
11. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE
CAPITAL 11.872,85 11.498,64 11.984,79 -486,15 -4,23%
12. OTROS RESULTADOS 0,00 0,00 1.481,28 -1.481,28 | #iDIV/0!
13. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES
DEL INMOVILIZADO 0,00 -2.602,87 0,00 -2.602,87 | 100,00%
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 30.113,37 -37.316,91 -12.325,16 -24.991,75 66,97%
14. INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 | #iDIV/0!
b) De valores negociables y otros instrumentos fros 0,00 0,00 0,00 0,00 | #iDIV/0!
b2) De terceros 0,00 0,00 0,00 0,00 | #iDIV/0!
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15. GASTOS FINANCIEROS -30.113,37 -155.140,55 -159.953,99

b) Por deudas con terceros -30.113,37 -155.140,55 -159.953,99

17. DIFERENCIAS DE CAMBIO

A.2) RESULTADO FINANCIERO -30.113,37 -155.140,55 -159.953,99 4.813,44
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00 -192.457,46 -172.279,15 -20.178,31
20. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OP.

CONTINUADAS 0,00 -192.457,46 -172.279,15 -20.178,31
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00 0,00 0,00

21. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OP.

INTERRUMPIDAS 0,00 0,00 0,00

A.5) EXCEDENTE POSITIVO O NEGATIVO DEL

EJERCICIO 0,00 -192.457,46 -172.279,15 -20.178,31

La Fundacion recibi6 durante el afio 2019 una aportacion dineraria por importe de 19
para atenuar el impacto sobre su patrimonio neto del excedente negativo de ese ejercici
el cuadro anterior), derivado fundamentalmente de la existencia de gastos financieros. A
aportacion, la Fundacion incurrid en una variacion del Patrimonio Neto negativa de 32
fruto de ajustes como consecuencia de errores 0 regularizaciones procedentes de ejercicig

B.2 Cumplimiento sobre el déficit

De acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 se observa la existencia de un resultado o
excedente de la actividad negativo por un importe de -172.279,15 euros y de un fondo de maniobra
negativo por importe de -33.415,76 euros. Cabe destacar que, a efectos comparativos en el ejercicio
anterior de 2018 se registrd un resultado o excedente de la actividad negativo por importe de -2,97
euros, y de un fondo de maniobra positivo por importe de 7.300,28 euros. A su vez, el patrimonio neto
a 31 de diciembre de 2019 asciende a un importe positivo de 111.990,17 euros, siendo en el ejercicio
inmediatamente anterior por 144.801,11 euros.

Destacar que esta entidad presenta una disminucion en sus fondos propios, que al cierre del ejercicio
2019, ascienden solo a 1.933,19 euros, como consecuencia principalmente de los ajustes por errores
y regularizaciones procedentes de ejercicios anteriores que han aumentado el importe ya negativo de
sus reservas, tal como se detalla en la nota 2.8 de la memoria de sus cuentas anuales. Todo ello
considerando que la Fundacion recibié durante el afio 2019 una aportacion dineraria por importe de
192.457,46 euros para atenuar el impacto sobre su patrimonio neto del excedente negativo del
ejercicio 2019, derivado fundamentalmente de la existencia de gastos financieros no imputables a
ninguna de las aportaciones, encomiendas o encargos con las que se financia la actividad de la
fundacion, segln se informa en la nota 9 de la memoria de sus cuentas anuales.

Asimismo, FUNCATRA, presentaban al cierre del ejercicio 2019, un fondo de maniobra negativo de
-33.415,76 euros, tal y como informan en las memoria de sus cuentas anuales, mostrando una
situacién puntual de desequilibrio financiero para hacer frente a sus deudas a corto plazo con los
activos corrientes disponibles al cierre de dicho ejercicio.

Adicionalmente, se debe sefialar que segun el dltimo informe recibido del Ministerio de Hacienda con
los datos provinciales del déficit del ejercicio 2019, asi como la estimacion realizada por la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, con los datos recibidos de la entidad
correspondiente al cierre del 2019, se observa que FUNCATRA presentaba en el ejercicio 2019 un
superavit de un millén de euros en términos de contabilidad nacional.

Por Gltimo, de acuerdo con el apartado 6 del articulo 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, introducido por la Ley Organica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, establece que las Administraciones
Publicas deberan publicar su periodo medio de pago a proveedores, el cual mide el retraso en el pago
de la deuda comercial en términos econdmicos. En la disposicion adicional quinta de la citada Ley
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Orgénica 2/2012 se dispone, acerca del plazo de pago a proveedores, que “las referencia
plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad para el pago a proveedores se ente
al plazo que en cada momento establezca la mencionada normativa vigente y que, en
entrada en vigor de esta Ley, es de treinta dias”. En este sentido, se comprueba para la R
con datos a diciembre de 2019, su periodo medio de pago es de 14,58 dias.

Ademés del analisis de los informes trimestrales sobre el cumplimiento en el ¢
autonémico de los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas d
la morosidad en las operaciones comerciales, correspondientes al ejercicio 2019, rea
Intervencién General, se observa que FUNCATRA, ha cumplido con el periodo de p
citado ejercicio en cada uno de los meses del afio 2019.

Por lo expuesto, se ha corregido por parte de la Fundacion, las deficiencias puestas de m

Intervencion General en informes de ejercicios anteriores, en lo relativo al periodo me
proveedores.

e C.CONTRATACION.

De la relacion de los contratos vigentes en el afio 2019, hemos realizado una muestra de los
expedientes de contratacion, analizando el 42,03 % sobre el total de coste de las compras y servicios
realizados en el ejercicio 2019. Como resultado del analisis de la muestra seleccionada, hemos
comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en el ejercicio 2019, con la normativa reguladora
en materia de contratacion prevista por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, y derogada por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a excepcion de:

1.- Avantic: Respecto a este proveedor se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha facturado a
FUNCATRA un importe de 95.186,52 euros formalizado a través de los seis contratos siguientes:

- Contrato de Servicio de Desarrollo de una aplicacion especializada para la comparacion entre planes
de formacion solicitantes en la convocatoria para el ejercicio 2019 de subvenciones publicas, para la
gjecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas, por 14.990,00 euros
(impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio de desarrollo evolutivo de la aplicacion de valoracion de solicitudes de
subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas
ocupadas para el afio 2019, por 14.955,00 euros (impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio para el célculo de nuevos algoritmos en el sistema de informacién de la
Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) aplicables a la liquidacién econédmica
de las subvenciones publicas de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados/as, correspondientes al ejercicio presupuestario 2017, por 14.777,00 euros (impuestos no
incluidos).

- Contrato de Servicio para la consulta, transformacion y carga de datos en formato compatible con el
envio al SEPE, correspondientes a trabajadores ocupados/as, correspondientes al ejercicio
presupuestario 2015, por 14.970,00 euros (impuestos no incluidos)

- Contrato de Servicio para el desarrollo de una Web Service para la consulta de los estados de
solicitantes de servicios del SCE para los alumnos de planes de formacién dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados/as, correspondiente al ejercicio presupuestario 2019, por 14.810,00 euros
(impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio de extraccion, transformacién y carga de datos desde el aplicativo de valoracion
de solicitudes de subvenciones publicas, para la ejecucién de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a personas ocupadas para la convocatoria del ejercicio 2019 al aplicativo de gestién
denominado GESFORC, por 14.875,00 euros (impuestos no incluidos).
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Sobre estos contratos, hemos verificado que todos ellos tienen diferentes objetos, i
referidos al tratamiento de datos de los afios 2015 y 2017, y que la metodologia utiliza
“Scrumban:SCRUM+KANBAN”. Todos ellos, son inferiores a 15.000,00 euros, y fuerd
cada uno de ellos por un contrato menor.

No obstante, no hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo a la Ley 9/2017, de 8 de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridic
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
2014, se hubiera realizado un procedimiento de adjudicacion adecuado.

2.- Impecable Servicio de Limpieza: Respecto a este proveedor se observa que, dura
2019, se ha facturado a FUNCATRA un importe de 28.995,51 euros. Durante nues
auditoria no hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo a la Ley 9/2017, de 8 de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridic
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
2014, se hubiera realizado un procedimiento de adjudicacion adecuado.

3.- Viajes El Corte Inglés: Respecto a este proveedor se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha
facturado a FUNCATRA un importe de 18.090,69 euros, aunque en el modelo 347 Declaracion anual
de operaciones con terceros se informa de 17.175,99 euros. Durante nuestro trabajo de auditoria no
hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hubiera
realizado un procedimiento de adjudicacion adecuado.

En lo que respecta a estos contratos menores, no tenemos constancia de su difusion a través del
Perfil de Contratante por parte del 6rgano de contratacion, tal y como se estipula en el apartado 4 del
articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Algunos de los expedientes de contratacién seleccionados no incluyen la solicitud interna propuesta
por alguno de los responsables de las unidades funcionales de FUNCATRA en la que debe de constar
el titulo de la contratacion, la justificacion de la necesidad a satisfacer, las especificaciones técnicas
de la misma, y la cantidad a reservar, suponiendo un incumplimiento del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la
contratacion y articulo 116.1 Expediente de contratacion: iniciacion y contenido)

Ademés, se ha detectado que para la prestacion del servicio de telefonia existe un movimiento anual
de 29.776,11 euros con un operador telefonico. Si bien no se corresponde con la contratacion de un
unico servicio ni de una sola linea telefonica, se recomienda que, dado que se contratan un nimero
significativo de lineas o nimeros de teléfono cada afo, se efectie un proceso de valoracion de
ofertas a solicitar a varios licitadores, de tal forma que se aporten con una periodicidad establecida
(p-¢j. anual) listados de precios a los efectos de conseguir la oferta mas ventajosa.

FUNCATRA no ha cumplido con la obligacion de rendir a la AC la relacion de los contratos
originarios firmados en 2019, recogida en la Instruccion de la Audiencia de cuentas de 30/11/2018
relativa a la remision telematica a la Audiencia de Cuentas de Canarias de los extractos de los
expedientes de contratacién y convenios y de las relaciones anuales de los contratos, convenios y
encargos a medios propios personificados celebrados por las entidades del Sector Publico
Autonémico de la Comunidad Auténoma de Canarias al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Por ultimo recomendamos a la Fundacion actualizar sus Instrucciones internas de
adaptarlas a la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e D.FISCAL.
Hemos solicitado las diferentes liquidaciones de los distintos impuestos a los que

Fundacion, verificando que han sido presentados en plazo y forma, y comprobando 1
del contenido de las mismas con la informacion que se desprende de sus registros cont:

En lo que se refiere a las retenciones e ingresos a cuenta sobre determinadas rentas ¢
procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, se ha pod
que las declaraciones trimestrales no coinciden con el resumen anual. Esto se debe a
del 4° trimestre fue presentado erréneamente, ya que si tenemos en consideracion 1
retenciones informadas se aplicé un 15% cuando deberia de haber sido el 19%. Po
diferencias detectadas entre las bases declaradas y las bases contabilizadas
principalmente al Impuesto General Indirecto Canario, que se incluyen como mayor §
su no deducibilidad.

Se ha podido comprobar que las declaraciones trimestrales del Impuesto General Indirecto Canario
coinciden con el resumen anual; al igual que el saldo pendiente en contabilidad a cierre del ejercicio
coincide con el saldo estimado segtin auditoria.

Con respecto a las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, hemos comprobado que existe una
diferencia no significativa entre el saldo pendiente de pago en contabilidad a cierre del ejercicio y el
saldo estimado segun auditoria. En lo que respecta a las bases declaradas, a través de los modelos
111 presentados se ha declarado 2.359.277,59 euros, mientras que en el modelo 190 presentado se ha
declarado 2.367.390,72 euros, existiendo una diferencia de 8.113,13 euros correspondientes a las
rentas exentas y dietas exceptuadas de gravamen. Y en lo que respecta a las bases declaradas en el
modelo 190 con las bases contabilizadas, existe una diferencia de 42.448,20 euros, que viene
explicada principalmente por los salarios de tramitacion de un empleado que fueron provisionados
en ejercicios anteriores y abonados en el ejercicio 2019.

Finalmente, en la Seguridad Social, se ha podido comprobar que el saldo estimado segiin auditoria
coincide con el saldo pendiente de pago en contabilidad a cierre del ejercicio, teniendo en cuenta las
liquidaciones notificadas por la Seguridad Social, en concepto de compensacion indebida de IT, y
que ascienden unicamente a 367,07 euros. A través de los modelos mensuales presentados, se ha
verificado que no coinciden las bases declaradas con las bases contabilizadas respecto a la Seguridad
Social a cargo de la empresa, y que esta diferencia se ve reducida a 1.140,67 euros por la que
corresponde a los salarios de tramitacion que se comentaron en el parrafo anterior. En lo que se
refiere a las bases declaradas y las bases contabilizadas en concepto de Sueldos y Salarios existe una
diferencia no significativa de 2.765,23 euros, teniendo en cuenta los excesos de bases, y que supone
un 0,12% del total declarado.

e E.AYUDAS, SUBVENCIONES, APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES

E.1 Relacién de ayudas, subvenciones vy aportaciones concedidas en el ejercicio.

SUBVENCION | _ENTE | FECHADE | FECHA | IMPORTE | ImporTE | 'MPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE | ner
PUBLICO | CONCESION | EJECUCION | CONCEDIDO | JUSTIFICADO | St | REINTEGRADO | oo FTE 1 PTE
CONS.

G.FCTO2019 | EMPLEO 01/01/2019 |  31/12/2019 | 395.784,00 36220064 | 350.327,79 45.456,25 0,00 000|E11

TRIP 2019 SCE 01/01/2019 |  31/12/2019 | 480.000,00 308.372,14 | 308.196,80 177.379,29 175,34 000 E12

INTERMOV-

UE SCE 28/12/2018 | 01/04/2020 | 522.810,07 31371248 | 313.592,24 0,00 0,00 21020872 | £1.3
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OBECAN 2019 | SCE 01/01/2019 31/12/2019 174.888,00 123.002,54 123.002,54 51.885,46

PLASMAC SCE 01/01/2019 30/06/2021 149.941,25 15.451,41 15.451,41 0,00

PROEMPLEA | SCE 28/12/2018 28/12/2019 2.600.000,00 1.453.221,17 1.452.163,30 1.146.778,86

EST

MODERNIZ SCE 27/12/2019 27/12/2020 2.600.000,00 0,00 0,00 0,00

APORT.

EXTRA SCE 01/01/2019 31/12/2019 192.457,46 192.457,46 192.457,46 0,00
TOTAL 7.115.880,98 2.768.507,84 2.755.191,54 1.421.499,86

E.1.1. Aportacion dineraria Gastos de Funcionamiento

Aportacion dineraria destinada a financiar los gastos de funcionamiento de la Fundacior
los recursos precisos para el cumplimiento de la finalidad. De acuerdo con la informaci

FUNCATRA:
Concepto Importe justificacion Importe justificgido Im
s/Audit. Cumplim. | s/O
Ingresos por transferencia 395.784,00 395.784,00 395.784,00
Ingresos extraordinarios 0,04 0,04 0,04
Subvenciones transferidas al resultado del ejercicio 11.962,85 11.962,85 11.962,85
Retribuciones salariales -206.015,27 -206.015,27 -206.015,27
Seguros Sociales -60.184,19 -60.184,19 -60.184,19
Servicios Exteriores -70.451,47 -70.451,47 -70.451,47
Amortizaciones -21.371,25 -21.371,25 -21.371,25
Otros Tributos -4.268,46 -4.286,46 -4.268,46
TOTAL 45.456,25 45.438,25 45.456,25

Tipo de aportacion

Subvencién de Explotacion

Organo Concedente

Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

Documento de concesion Orden n° 63
Fecha de concesion 19/09/2019

Importe concedido 395.784,00 €
Importe justificado 362.290,64 €
Fecha de inicio 01/01/2019

Fecha de cobro 30/09/2019

Fecha de ejecucion 31/12/2019

Plazo de ejecucion 31/12/2019

Plazo de justificacion 28/02/2020

Fecha de justificacion 20/02/2020

Otros ingresos 0,04 €

Ingresos

395.784,00 €

Total Ingresos

395.784,04 €

Gastos realizados en 2019 362.290,64 €
Importe aceptado de la justificacion 350.327,75 €
Importe justificado Audit. Cumplim. 350.327,79 €
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Pendiente de ejecutar 0,00 €
Reintegro a Realizar 0,00 €
Reintegro Realizado 03/03/2020, 31/03/2020
Importe 45.456,25 €
Intereses de demora 582,84 €
Total 46.039,09 €

De acuerdo con la Orden numero 63 de 19 de septiembre de 2019 de la Consejeria
Conocimiento y Empleo, se concede la aportacion dineraria por un importe de 395.784,0
financiacion de los gastos generales y de administracion y la gestion de la Agencia
correspondiente al afio 2019.

En dicha orden, se establece que el plazo de justificacion debera ser antes del 28 de febr
Fundacion justificé la aportacion dineraria el 20 de febrero de 2020.

El 3 de marzo de 2020 la Fundacién procede a reintegrar 45.456,25 euros como importe no ejecuta
de la aportacion recibida y 582,84 euros como intereses de demora el 31 de marzo de 2020.

Con fecha 20 de abril de 2020, el 6rgano gestor ha emitido la Resolucion por la que se declara
justificada esta aportacion dineraria por un importe de 350.327,75 euros.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la

Fundacion para la percepcion de la aportacion dineraria.

E.1.2. Aportacion dineraria Tripartita

Aportacion dineraria con destino a sufragar los gastos del traspaso de medios materiales y personales
para el desempefio de las funciones relativas a las ayudas de formacion profesional para el empleo. De
acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:

Importe justificado Importe justificado

Concepto Importe justificacion s/Audit. Cumplim. s/Organo
Concedente
Ingresos por transferencia 480.000,00 480.000,00 480.000,00
Ingresos extraordinarios 362,02 362,02 362,02
Subvenciones transferidas al resultado del ejercicio 0,00 0,00 0,00
Retribuciones salariales -216.542,16 -216.542,16 -216.542,16
Seguros Sociales -67.782,89 -67.782,89 -67.782,89
Servicios Exteriores -21.735,61 -21.735,61 -21.735,61
Amortizaciones -2.311,48 -2.136,14 -2.311,48
Otros Tributos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 171.989,88 172.165,22 171.989,88
Tipo de aportacion Subvencién de Explotacion
Organo Concedente Servicio Canario de Empleo
Resolucion n° 4417/2019, Modif. Resolucién n°
Documento de concesion 8632/2019
Fecha de concesion 26/04/2019, Modif. 05/09/2019
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Importe concedido 480.000,00 €
Importe justificado 308.372,14 € L
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de cobro 06/05/2019
Fecha de ejecucion 31/12/2019
Plazo de ejecucion 31/12/2019
Plazo de justificacion 28/02/2020
Fecha de justificacion 20/02/2020
Otros ingresos 362,02 €
Ingresos 480.000,00 €
Total Ingresos 480.362,02 €
Gastos realizados en 2019 308.372,14 €
Importe aceptado de la justificacion 308.372,14 €
Importe justificado Audit. Cumplim. 308.196,80 €
Pendiente de ejecutar 0,00 €
Reintegro a Realizar 175,34 €
Importe 175,34 €
Reintegro Realizado 28/02/2020, 19/11/2020
Importe 171.989,88 €
Intereses de demora 5.389,41 €
Total 177.379,29 €

A través de la Resolucion de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, nimero 4417/2019 de
fecha 26 de abril de 2019, se le concede la aportacion dineraria por un importe de 480.000,00 euros
para la financiacion de los recursos materiales y humanos traspasados de la Fundacion Tripartida. En
dicha resolucion, se ha comprobado que la Fundacion tiene el deber de justificar la aportacion dineraria
en un plazo maximo que no puede superar el ejercicio 2019. El 5 de septiembre de 2019 se remite la
Resolucion numero 8632/2019, modificando el plazo de justificacion al 28 de febrero de 2020, la
Fundacion justificé la aportacion dineraria el 20 de febrero de 2020.

El 28 de febrero de 2020 la Fundacion procedid voluntariamente a reintegrar 171.989,88 euros como
importe no ejecutado de la aportacion recibida.

Con fecha 3 de noviembre de 2020, el drgano gestor ha emitido la Resolucion por la que se declara
parcialmente justificada esta aportacion dineraria por un importe de 308.372,14 euros. A través de esta
misma Resolucion se inicia el procedimiento de reintegro por 5.389,41 euros en concepto de intereses
de demora por la parte del principal devuelta voluntariamente, que fueron abonados el 19 de noviembre
de 2020.

En la memoria justificativa de esta aportacion presentada el 20 de febrero de 2020 se informa de que la
partida “Amortizacion/Subvenciones transferidas al resultado del ejercicio” recoge el gasto por
amortizacion de parte del inmovilizado de la Fundacion. El importe justificado por 2.311,48 euros
incluye la parte correspondiente a la subvencion de capital. La parte realmente imputable a esta
aportacion es de 2.136,14 euros, por lo existe una diferencia de 175,34 euros de gastos no imputables a
esta actividad y que estan pendientes de reintegrar.
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E.1.3. Aportacion dineraria Intermov-UE 2018 Alemania/Austria

Aportacién dineraria que tiene como objetivo la realizacion de un proyecto de movilidag
Canarias-Unioén Europea para proporcionar a los participantes una experiencia laboral ¢
Uniéon Europea, concretamente en Alemania o Austria. De acuerdo con la informacid

FUNCATRA:
Importe Importe ejecutado |
Concepto presupuestado sIFUNCATRA S
Personal 222.942,84 178.936,29
COSTES DIRECTOS | 3¢r65 gastos directos 263.426,00 109.264,43
Publicidad y difusion 3.000,00 2.390,40
COSTE INDIRECTOS | ttrgs gastos indirectos 33.441,43 23.121,16
TOTAL 522.810,27 313.712,28

Tipo de aportacion

Subvencién de Explotacion

313.592,24

Organo Concedente

Servicio Canario de Empleo

Documento de concesion

Resolucién n° 8762/2018

Fecha de concesién 28/12/2018
Importe concedido 522.810,27 €
Importe justificado 313.712,48 €
Fecha de inicio 28/12/2018
Fecha de cobro 11/01/2019
Fecha de ejecucion 01/04/2020

Plazo de ejecucion 01/04/2020

Plazo de justificacion 2 meses desde finalizacion
Fecha de justificacion 01/06/2020
Otros ingresos 1.110,93 €
Ingresos 522.810,27 €
Total Ingresos 523.921,20 €
Gastos realizados en 2019 313.712,48 €
Importe aceptado de la justificacion Pendiente de Resolucion
Importe justificado Audit. Cumplim. 313.592,24 €
Importe no imputable 120,24 €
Pendiente de ejecutar 210.208,72 €
Reintegro a Realizar N/A
Reintegro Realizado N/A

De acuerdo con la Resolucion niimero 8762/2018 de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, de
28 de diciembre de 2018, se concede la aportacion dineraria por un importe de 522.810,27 euros para
la financiacion del Proyecto Intermov-UE 2018 Alemania/Austria. En dicha resolucion se establece
que el plazo de ejecucion serd de doce meses, debiendo en todo caso comenzar antes de que finalice el
afio 2018. Asimismo, el plazo para la justificacion de la actividad subvencionada no debera exceder de

los dos meses una vez finalizado el proyecto.
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El 30 de septiembre de 2019 se remite la Resolucion nimero 10246/2019, modifican
ejecucion hasta el 1 de abril de 2020 y el plazo de justificacion dos meses tras la
proyecto. La Fundacion justificé la aportacion dineraria el 1 de junio de 2020.

En el resuelvo 7°.4 de la Resolucion de concesion se establece para la justificacion de
personal propio de la entidad que dedique el 100% de su jornada laboral a la ejecucior
deberan aportarse las néminas y los justificantes transferencia bancaria. En caso, de que
una parte de su némina (que es el caso en que nos encontramos, personal de Formacié
dedica un 43,38 % de su jornada a este proyecto), ademds debera aportarse un ¢
responsable de recursos humanos de la entidad en el que conste el porcentaje d
efectivamente ha dedicado a la ejecucion del proyecto. Este certificado se debera aco
correspondientes hojas de control horario.

Si bien la Fundacion no aportd este certificado en el momento de la justificacion de
dineraria al 6rgano concedente, si fue proporcionado durante el trabajo de campo, a
cumplimiento. Ante esta situacion la entidad nos informa de que este certificado sc
Servicio Canario de Empleo como documentacion complementaria de la justificacion.

Del estado de rendicion de cuentas del ejercicio 2019 de esta aportacion, hemos verificado que 120,24
euros no son imputables a la misma, ya que el periodo de devengo no comprende la fecha de
realizacion de la actividad.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la
Fundacion para la percepcion de la aportacion dineraria, a excepcion de lo indicado en el parrafo
anterior.

E.1.4. Aportacion dineraria OBECAN 2019

Aportacion dineraria destinada a financiar los gastos generales y de administracion derivados de las
actividades del Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN). De acuerdo
con la informacion obtenida de FUNCATRA:

importe jsticacin | PO et | fmeort ettede,
Ingresos por transferencia 174.888,00 174.888,00 174.888,00
Retribuciones salariales -75.826,50 -75.826,50 -75.826,50
Seguros Sociales -20.778,29 -20.778,29 -20.778,29
Servicios Exteriores -26.397,75 -26.397,75 -26.397,75
TOTAL 51.885,46 51.885,46 51.885,46
Tipo de aportacion Subvencién de Explotacion
Organo Concedente Servicio Canario de Empleo
Documento de concesion Resolucién n® 12127/2019
Fecha de concesion 23/12/2019
Importe concedido 174.888,00 €
Importe justificado 123.002,54 €
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de cobro 30/12/2019
Fecha de ejecucion 31/12/2019
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Plazo de ejecucion 31/12/2019
Plazo de justificacion 31/03/2020 L
Fecha de justificacion 20/02/2020
Otros ingresos 0,00 €
Ingresos 174.888,00 €
Total Ingresos 174.888,00 €
Gastos realizados en 2019 123.002,54 €
Importe aceptado de la justificacion 123.002,54 €
Importe justificado Audit. Cumplim. 123.002,54 €
Pendiente de ejecutar 0,00 €
Reintegro a Realizar 0,00 €
Reintegro Realizado 28/02/2020, 24/04/2020

Importe 51.885,46 €

Intereses de demora 113,89 €
Total 51.999,35 €

De acuerdo con la Resolucion numero 12127/2019 de 23 de diciembre de 2019 de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo, se concede la aportacion dineraria por un importe de 174.888,00 euros
para la financiacion de los gastos de funcionamiento del Observatorio Canario de Empleo y la
Formacion Profesional (OBECAN) correspondiente al afio 2019.

En dicha resolucion, se establece que el plazo de justificacion debera ser antes del 31 de marzo de
2020, la Fundacion justifico la aportacion dineraria el 20 de marzo de 2020.

El 28 de febrero de 2020 la Fundacion procede a reintegrar 51.885,46 euros como importe no ejecutado
de la aportacion recibida y 113,89 euros como intereses de demora el 24 de abril de 2020.

Con fecha 10 de marzo de 2020, el 6rgano gestor ha emitido la Resolucion por la que se declara
parcialmente justificada esta aportacion dineraria por un importe de 123.002,54 euros.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o circunstancias
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la
Fundacion para la percepcion de la aportacion dineraria.

E.1.5. Subvencién PLASMAC

Destinada a financiar la plataforma en la nube para la mejora de la atencidon socioasistencial de la
Macaronesia (PLASMAC). De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:

Concepto Importe Importe imputado | Importe ejecutado

P presupuestado sIFUNCATRA | s/Audit. Cumplim.

Personal 122.088,23 0,00 0,00

Viaje y alojamientos 5.000,00 0,00 0,00

COSTES DIRECTOS Servicios y Expertos Externos 29.000,00 15.451,41 15.451,41
Equipamiento 2.000,00 0,00 0,00

Oficina y administrativos 0,00 0,00 0,00

Obras e Infraestructura de pequefia envergadura 0,00 0,00 0,00
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COSTES INDERECTOS | ros costes 18.313,24 0, )
TOTAL 176.401,47 15.451,41

Tipo de aportacién Contrato Ayuda FEDER
Organo Concedente Interreg V-A MAC 52}5%?3?58 y Ser
Documento de concesion Segunda Adenda
Fecha de concesién 09/05/2018
Importe presupuestado 176.401,47 €
Importe maximo subvencionable (85%b) 149.941,25 €
Importe justificado 1545141 €
Importe justificado subvencionado (85%) 13.133,70 €
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de cobro Pendiente de Cobro
Fecha de ejecucion 30/06/2021
Plazo de ejecucion 30/06/2021
Otros ingresos 0,00 €
Ingresos 13.133,70 €
Total Ingresos 13.133,70 €
Gastos realizados en 2019 15.451,41€
Importe aceptado de la justificacion Pendiente de Resolucion
Importe justificado Audit. Cumplim. 15.451,41€
Pendiente de ejecutar 160.950,06 €
Pendiente de ejecutar subvencionable (85%) 136.807,55 €
Reintegro a Realizar N/A
Reintegro Realizado N/A

La subvencion fue formalizada a través de una segunda adenda al contrato de concesion de ayuda
FEDER entre la autoridad de gestion del Programa de Cooperacion Interreg V-A MAC 2014-2020 y el
Servicio Canario de Empleo. Este ultimo entra como nuevo beneficiario principal por renuncia del
Cabildo Insular de Tenerife y cambia la composicion del partenariado del proyecto PLASMAC.

En el articulo 5 “Plan Financiero” de esta adenda se indica que el importe presupuestado del proyecto
asciende a 176.401,47 euros, el cual serd subvencionado a través de la ayuda FEDER un 85,00%, lo
que supone un importe de 149.941,25 euros. En el articulo 12 “Duracion del Proyecto” se establece
que el periodo de ejecucion del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 2019.

Sin embargo, el 11 de junio de 2019 se acuerda, mediante una tercera adenda al contrato de concesion,
la modificacion del articulo 12, estableciéndose un nuevo plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2020. Este plazo se ve nuevamente modificado al 30 de junio de 2021 por la paralizacion
ocasionada por el estado de alarma decretado por el COVID-19, a través de una cuarta adenda el 25 de

septiembre de 2020.

Para este proyecto los beneficiarios han recibido una guia para la gestion financiera mediante la cual se
informa que en el periodo de declaracion de los gastos se admitiran los comprendidos entre el 8 de
noviembre de 2016 y la fecha de finalizacion del proyecto.
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La Fundacion justifico mediante dos declaraciones de gastos, la primera hasta el 31 de o
y la segunda hasta el 29 de junio de 2020, un importe de 15.451,41 euros, de
subvencionables 13.133,70 euros (85%).

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o
que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones

Fundacion para la percepcion de la aportacion dineraria.

E.1.6. Aportacion dineraria Proemplea

Aportacion dineraria que tiene como objetivo general mejorar la empleabilidad,
ocupabilidad y dotar de nuevas oportunidades laborales, prioritariamente, a los des
colectivo de parados de larga duracion y a otros colectivos de desempleados, a través dg
de acciones de orientacion, asesoramiento y ayuda técnica, informacion adicional y i
empleo. De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:

Concepto Importe Importe ejecutado | Importe i

P presupuestado sIFUNCATRA sIFUNCATRA umplim

Personal 1.370.416,92 1.002.746,28 1.000.937,85 1.000.937,85

Servicios externos de imparticion 300.000,00 121.983,28 121.983,27 121.983,27

Material no inventariable 100.000,00 7.688,54 7.688,54 7.688,54

COSTES Arrendamiento instalaciones y de equipos 297.750,38 43.209,40 43.209,40 43.209,40

DIRECTOS

Seguros de alumnos 30.000,00 898,19 898,19 898,19

Publicidad y difusién 20.000,00 1.954,65 1.954,65 1.954,65

Gastos directos de gestion 46.832,00 12.087,51 12.087,51 12.087,51

Desplazamiento 45.000,00 8.323,34 8.323,34 8.323,34

COSTES Gastos de personal de apoyo a la gestion 193.450,47 133.385,44 133.385,44 132.327,57

INDIRECTOS o )

Gastos indirectos de la gestion 196.549,53 122.752,98 122.752,98 122.495,18

TOTAL 2.599.999,30 1.455.029,61 1.453.221,17 1.452.163,30

Tipo de aportacion Subvencién de Explotacion

Organo Concedente Servicio Canario de Empleo

Resolucién n°® 8739/2018

Documento de concesion

Fecha de concesion 28/12/2018
Importe concedido 2.600.000,00 €
Importe justificado 1.453.221,17 €
Fecha de inicio 28/12/2018
Fecha de cobro 11/01/2019
Fecha de ejecucion 28/12/2019
Plazo de ejecucion 12 meses

Plazo de justificacion 2 meses desde finalizacion

Fecha de justificacion 21/04/2020
Otros ingresos 0,00 €

| Ingresos 2.600.000,00 €
Total Ingresos 2.600.000,00 €
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Gastos realizados en 2019

1.455.029,61 €

Importe aceptado de la justificaciéon

Pendiente de Resolucién L

Importe justificado Audit. Cumplim.

1.452.163,30 €

Pendiente de ejecutar

2.600.000,00 €

Importe no imputable

1.057,87 €

Reintegro Realizado

23/01/2020, 20/04/2020

Importe

1.146.778,86 €

Intereses de demora

0,00 €

Total

1.146.778,86 €

De acuerdo con la Resolucion niimero 8739/2018 de la presidenta del Servicio Canario
28 de diciembre de 2018, se concede la aportacion dineraria por un importe de 2.600.00(
la financiacion del Proyecto Proemplea. En dicha resolucion se establece que el plazo de
de doce meses a partir de la fecha establecida en la Comunicacion de Inicio del Proyecto
plazo para la justificacion de la actividad subvencionada no debera exceder de los dos meses una vez
finalizado el proyecto. En cualquier caso, tanto el plazo de realizacion como el de justificacion de la
misma no deberan de exceder del 31 de diciembre de 2019.

La Fundacioén realizé dos justificaciones de la aportacion dineraria el 16 de diciembre de 2019 y el 30
de diciembre de 2019, y una justificacion definitiva el 21 de abril de 2020, tras la inclusion de nueva
documentacion a la ya presentada en las anteriores.

Segtin nos informa la Fundacion, a fecha de emision de este informe, el 6rgano gestor no ha emitido
resolucion de justificacion de esta aportacion dineraria. Aun asi, la Fundacion procedio
voluntariamente a reintegrar 1.143.385,09 euros el 23 de enero de 2020 y 3.393,77 euros el 20 de abril
de 2020, es decir, un total de 1.146.778,86 euros como importe no ejecutado de la aportacion recibida.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que hemos observado que se han imputado
gastos por importe de 1.057,87 euros, cuyo devengo no comprende la fecha de realizacion de actividad.
Ello es debido a que la fecha de la actividad es hasta el 28 de diciembre de 2019 y hay gastos que
comprenden hasta el 31 de diciembre de 2019.

E.1.7. Aportacion dineraria Estrategia para la modernizacion

La aportacion dineraria Estrategia para la modernizacion del servicio de orientacion profesional y la
innovacion en los procesos de mejora de la empleabilidad tiene como objeto el desarrollo de la referida
estrategia, la cual contiene una vision integral de la empleabilidad abordando los diferentes ejes:
orientacion, formacion y prospeccion.

Concepto Importe Importe ejecutado Importe ejecuta}do

presupuestado S/IFUNCATRA | s/Audit. Cumplim.

Personal 1.432.228,50 0,00 0,00

Servicios externos de imparticion 300.000,00 0,00 0,00

Material no inventariable 50.000,00 0,00 0,00

COSTES DIRECTOS | Arrendamiento instalaciones y de equipos 200.000,00 0,00 0,00
Seguro de alumnos 15.000,00 0,00 0,00

Publicidad y difusion 5.000,00 0,00 0,00

Gastos directos de gestion 197.489,62 0,00 0,00
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Desplazamiento 45.000,00 0,00

COSTE INDIRECTOS Personal de apoyo a la gestion 172.827,99 0,00 L

Gastos indirectos de gestion 182.453,89 0,00

TOTAL 2.600.000,00 0,00

Tipo de aportacién Subvencién de Explotacio
Organo Concedente Servicio Canario de Emple
Documento de concesion Resolucién n° 12293/201¢
Fecha de concesion 27/12/2019
Importe concedido 2.600.000,00 €
Importe justificado Pendiente de justificar
Fecha de inicio 27/12/2019
Fecha de cobro 30/12/2019
Fecha de ejecucion 27112/2020

Plazo de ejecucion 12 meses

Plazo de justificacion 31/12/2020
Fecha de justificacion 31/12/2020
Otros ingresos 0,00 €
Ingresos 2.600.000,00 €
Total Ingresos 2.600.000,00 €
Gastos realizados en 2019 0,00 €
Importe aceptado de la justificacion N/A

Importe justificado Audit. Cumplim. N/A
Pendiente de ejecutar 2.600.000,00 €
Reintegro a Realizar N/A
Reintegro Realizado N/A

De acuerdo con la Resolucion nimero 12293/2019 de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo,
de 27 de diciembre de 2019, se concede la aportacion dineraria por un importe de 2.600.000,00 euros
para el desarrollo de la estrategia para la modernizacién del servicio de orientacion profesional y la
innovacion en los procesos de mejora de la empleabilidad. En dicha resolucion se establece que el
plazo de ejecucion sera de doce meses, debiendo en todo caso comenzar antes de que finalice el afio
2019. Asimismo, el plazo para la ejecucion y justificacion de la actividad subvencionada no deberd
exceder del 31 de diciembre de 2020.

Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos observado hechos o
circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas a la Fundacién para la percepcion de la aportacion dineraria.

E.1.8. Aportacion extraordinaria

Aportacion dineraria destinada a compensar las pérdidas sufridas en la gestion de los proyectos de
empleo y formacion para el empleo. De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:
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Tipo de aportacién Subvencién de Explotacio
Organo Concedente Servicio Canario de Emplg
Documento de concesion Resolucion n® 12303/201¢
Fecha de concesion 27/12/2019
Importe concedido 192.457.46 €
Importe justificado 192.457,46 €
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de cobro 30/12/2019
Fecha de ejecucion 31/12/2019

Plazo de ejecucion 12 meses

Otros ingresos 0,00 €
Ingresos 192.457,46 €
Total Ingresos 192.457.46 €
Gastos realizados en 2019 192.457,46 €
Importe aceptado de la justificacion 192.457,46 €
Importe justificado Audit. Cumplim. 192.457,46 €
Pendiente de ejecutar 0,00 €
Reintegro a realizar 0,00 €
Reintegro Realizado 0,00 €

Segun informa la Resolucion nimero 12303/2019 de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo,
de 27 de diciembre de 2019, se concede la aportacion dineraria por un importe de 192.457,46 euros
para compensar la pérdidas sufridas durante el ejercicio 2019.

La Fundacion procedié a su contabilizacion en el epigrafe de “Otras aportaciones de socios”
englobado dentro de los Fondos Propios de la entidad.

No obstante, se debe citar la Consulta 6 del BOICAC n° 75/2008 sobre el tratamiento que procede
otorgar a partir de la entrada en vigor del Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre (en adelante, también Plan General de Contabilidad 2007), a las
subvenciones concedidas por los “patronos” a las fundaciones, en la que se aclara, entre otros
aspectos, lo siguiente:

“(...) un patrono, en si mismo, como miembro del organo de gobierno y representacion de una
fundacion (Patronato) en ningln caso podria ser asimilado a un socio o propietario a los efectos
consultados.

Por ello, en ausencia de una aportacion en concepto de dotacién fundacional, (...), se considera que
los fundadores en la concesién de subvenciones, donaciones o legados actllan como terceros, no
siéndole de aplicacidn el apartado 2 de la norma de registro y valoracion 182 del Plan General de
Contabilidad 2007, sino el apartado 1 de dicha norma.”

En este sentido, la Norma de registro y valoracién vigésima recogida en la Resolucion de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan
de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, establece que:

“Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de no reintegrables se contabilizaran,
con carécter general, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior
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reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una bases sistematica
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacion o legado.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados
caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad. ”

“Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se reg
pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se co
reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesién de la subvencid
legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su ¢
existan dudas razonables sobre su recepcion.”

Considerando que la aportacion dineraria concedida debe tratarse como reinteg
momento final de su aplicacion y correcta justificacion, de acuerdo al contenido del p
la Fundacion debid contabilizarla como un pasivo, y en el momento del cumpli
condiciones para su concesion, reclasificarla al excedente del ejercicio como ingresos.

Asi, atendiendo al plazo de ejecucién estipulado en la Resolucion, dicha contabiliza
reallzarse a lo largo del ejercicio 2019, en funcién de su imputacién de acuerdo con el destino flnal
de la aportacion dineraria, es decir, gastos del ejercicio corriente.

El hecho expuesto de la mala contabilizacion de la aportacion extraordinaria también ocurrio en el
ejercicio 2017, tal y como se advirtié en el informe de auditoria de cumplimiento de dicho afio.
Segun el plazo de ejecucion dictaminado en la Orden de concesion, modificada posteriormente, la
contabilizacién de la aportacion debia realizarse a lo largo del ejercicio 2018, en funcién de su
imputacion de acuerdo con el destino final de la misma, es decir, gastos del ejercicio corriente en
diversas areas y depurar obligaciones de acreedores pendientes de aplicacion a presupuesto durante
el ejercicio 2018.

Tal y como se puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimiento del ejercicio 2018, el
26 de febrero de 2019 FUNCATRA presentd ante la Direccion General de Trabajo solicitud de
rectificacién de errores de la aportacion dineraria extraordinaria concedida.

Con fecha 20 de abril de 2020, el drgano gestor ha emitido la Resolucién niimero 956/2020 por la que
se declara justificada la aportacion extraordinaria del ejercicio 2017 por un importe de 234.876,70
euros y por la que da por procedente 15.123,30 euros en concepto de reintegro y 519,58 euros en
concepto de intereses de demora.

E.2 Relacién de otras ayudas, subvenciones vy aportaciones a reintegrar del ejercicio 2019

SUBVENCION ENTE PUBLICO REINTEGRO INTERESES TOTAL PAGOS 2019 PAGOS 2020 PENDIENTE REF
G. FCTO 2019 CONS. EMPLEO 45.456,25 582,84 46.039,09 0,00 46.039,09 000] E11
TRIP 2019 SCE 172.165,22 5.389,41 177.554,63 0,00 177.379,29 17534 | E1.2
OBECAN 2019 SCE 51.885,46 113,89 51.999,35 0,00 51.999,35 0,00]| E14
PROEMPLEA SCE 1.146.778,86 0,00 1.146.778,86 0,00 1.146.778,86 000| E16

TOTAL 1.416.285,79 6.086,14 1.422.371,93 0,00 1.422.169,59 175,34
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E.3 Relacién de otras ayudas, subvenciones y aportaciones a reintegrar de ejercicios ante

udit

SUBVENCION | ENTE PUBLICO | REINTEGRO | INTERESES TOTAL ;ﬁ?gg%ggs' PAGOS 2019 F
PEMO 2010 CAC 592.271,44 |  163.065,34 755.336,78 519.390,39 156.404,27 !
PEMO Iy Il CAC 507.526,21 |  114.418,66 621.944,87 425.884,76 129.941,33
CONECTA-T SCE 24.992,59 471,17 25.463,76 24.992,59 471,17
OPPORTUNITAS | | SCE 341.970,48 59.063,26 401.033,74 341.970,48 59.063,26
OPPORTUNITAS Il_| SCE 345.171,17 43.336,22 388.507,39 345.171,17 43.336,22
TRANSFORMA-T | SCE 194.769,17 13.673,87 208.443,04 194.769,17 13.673,87
G.FCTO 2016 SCE 160.881,53 12.440,43 173.321,96 160.881,53 12.440,43
ACTIVA 2017 SCE 546.126,53 0,00 546.126,53 0,00 546.126,53
ORIENTA 2017 SCE 307.662,22 0,00 307.662,22 0,00 307.662,22
G.FCTO 2018 CONS. EMPLEO 78.530,34 1.597,50 80.127,84 0,00 80.127,84
TRIP 2018 SCE 107.937,17 3.215,94 111.153,11 0,00 107.937,17 3.215,94 000| *?
OBECAN 2018 SCE 18217,75 445,40 18.663,15 0,00 1821775 445,40 000 | =
APORT. EXTRA CONS. EMPLEO 15.123,30 519,58 15.642,88 0,00 15.123,30 519,58 000

TOTAL 324117990 | 412.247,37 3.653.427,27 2.013.060,09 1.490.525,36 149.841,82 0,00
1. En base a la Resolucion nimero 15/0058 de 9 de julio de 2015 del Servicio Canario de Empleo, por

la que se pone fin al procedimiento de reintegro en relacion con el Plan de Medidas Extraordinarias
(PEMO 2010), se determiné que el importe a reintegrar asciende a 592.271,44 euros, con unos
intereses de demora de 119.322,42 euros. Con fecha 27 de julio de 2015, la Fundacion presenta
aceptacion de la resolucion de reintegro y solicita el aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda,
el cual es concedido mediante Resolucion del director del Servicio Canario de Empleo niimero
15/5004 de 4 de agosto de 2015. Como consecuencia de lo anterior, se generan unos intereses de
demora adicionales por un importe total de 50.003,16 euros. En el anexo de esta tltima Resolucion
se propone el plan y el calendario de devolucion de las cantidades a reintegrar, a razén de pagos
trimestrales desde el 21 de septiembre de 2015 hasta el 22 de junio de 2020. A la fecha de emision
del presente informe, se ha procedido al pago de los importes reflejados en el cuadro anterior.

En virtud de la Resolucion numero 15/0059 de 9 de julio de 2015 del Servicio Canario de Empleo,
por la que se pone fin al procedimiento de reintegro, se declara la obligacion de reintegros parciales
correspondientes a los PEMOS [ y II de 2011, por una cuantia total de 507.526,21 euros,
correspondientes a PEMO [ una cantidad de 376.874,11 euros y a PEMO II los 130.652,10 euros
restantes. Los intereses de demora ascendian a un importe total de 81.829,91 euros. Con fecha 27
de julio de 2015, la Fundacion presenta aceptacion de la resolucion de reintegro y solicita el
aplazamiento y fraccionamiento dicha deuda, el cual es concedido mediante Resolucion del
Director del Servicio Canario de Empleo numero 15/4999 de 4 de agosto de 2015. Como
consecuencia de lo anterior, se generan unos intereses de demora adicionales por un importe total
de 42.848,42 euros. En el anexo de esta tltima Resolucion se propone el plan y el calendario de
devolucion de las cantidades a reintegrar, a razon de pagos trimestrales desde el 21 de septiembre
de 2015 hasta el 22 de junio de 2020. A la fecha de emision del presente informe, se ha procedido al
pago de los importes reflejados en el cuadro anterior.

En relacion con las cantidades a reintegrar correspondientes a las aportaciones dinerarias PEMOS
comentadas en los puntos 1 y 2 anteriores, y en base a la informacién de la Fundacion,
FUNCATRA ha incurrido en elevados gastos adicionales con posterioridad a la finalizacion del
plazo de ejecucion de dichas aportaciones dinerarias, y no imputables a las mismas, derivados de
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pagos a ex-trabajadores en concepto principalmente de indemnizaciones, finiquit
curso y de tramitacion, cuyo resumen se recoge en el cuadro siguiente:

Concepto de pago Importe en euros

Finiquitos

Indemnizaciones

Salarios en curso (en némina de la Fundacion)

Salarios de tramitacion

TOTAL 1.653.699,32 €

Notas: El concepto de salarios en curso se corresponde con las ndminas abonadas p¢
aquellos trabajadores que como consecuencia de haberse declarado el despig
readmitirlos. Por igual motivo que el anterior, el concepto salarios dg
corresponde con el pago de las cantidades devengadas desde el momento de
declara nulo, hasta que la Fundacion los vuelve a readmitir en némina.

De acuerdo con la informacion suministrada por FUNCATRA, tinicamente se tiene
un litigio para el cual la Fundacion tenia dotado una provision por 42.332,85 euros.
26 de junio de 2018 se desestiman los recursos de suplicaciones interpuestos por los
la Sentencia dictada el 30 de junio de 2015, por la cual se declaro el despido efectuade’ee

4. Mediante la Resolucion nimero 6218/2019 de 13 de junio de 2019 se declara parcialmente
justificada la aportacion dineraria Conecta-T por un importe de 169.219,39 euros, tal y como se
puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimiento de 2014, y se procede a la
obligacion de abonar intereses de demora por un importe de 471,17 euros procedentes del reintegro
que se hicieron efectivos el 18 de junio de 2019.

5. Mediante la Resoluciéon numero 6215/2019 de 13 de junio de 2019 se declara parcialmente
justificada la aportacion dineraria Opportunitas I por un importe de 658.029,52 euros, tal y como se
puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimiento de 2014, y se procede a la
obligacion de abonar intereses de demora por un importe de 59.063,26 euros procedentes del
reintegro que se hicieron efectivos el 18 de junio de 2019.

6. Mediante la Resoluciéon nimero 6216/2019 de 13 de junio de 2019 se declara parcialmente
justificada la aportacion dineraria Opportunitas 11 por un importe de 654.828,83 euros, tal y como
se puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimiento de 2014, y se procede a la
obligacion de abonar intereses de demora por un importe de 43.336,22 euros procedentes del
reintegro que se hicieron efectivos el 18 de junio de 2019.

7. Mediante la Resolucién nimero 6217/2019 de 13 de junio de 2019 se declara parcialmente
justificada la aportacion dineraria Transforma-T por un importe de 2.605.230,83 euros, tal y como
se puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimiento de 2014, y se procede a la
obligacion de abonar intereses de demora por un importe de 13.673,87 euros procedentes del
reintegro que se hicieron efectivos el 18 de junio de 2019.

8. Mediante la Resolucion nimero 921/2019 de 29 de mayo de 2019 se declara la obligacion de
abonar de la aportacion dineraria Gastos de Funcionamiento 2016 intereses de demora por un
importe de 12.393,04 euros procedentes del reintegro parcial y por un importe de 47,39 euros
procedentes del reintegro voluntario, que se hicieron efectivos el 17 de junio de 2019.

9. El 7 de marzo de 2019 la Fundacién procede voluntariamente a reintegrar 546.126,53 euros como
importe no ejecutado de la aportacion dineraria Activa 2017, ya que a fecha de emision de este
informe el 6rgano gestor no ha emitido resolucion de justificacion de la misma.

10.El 7 de marzo de 2019 la Fundacién procede voluntariamente a reintegrar 307.662,22 euros como

importe no ejecutado de la aportacion dineraria Orienta 2017, ya que a fecha de emision de este
informe el 6rgano gestor no ha emitido resolucion de justificacion de la misma.
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11.El 1 de marzo de 2019 la Fundacion procede voluntariamente a reintegrar 78.530, it
importe no ejecutado de la aportacion dineraria Gastos de Funcionamiento 2018. El 8 doni
2019 se emite la Resolucion LRS20190000435 en la cual se declara justificada di
por 317.253,66 euros, y se declara la obligacion de abonar intereses de demora p
1.597,50 euros que hace efectivo el 17 de junio de 2019.

12.El 7 de marzo de 2019 la Fundacion procede voluntariamente a reintegrar 107.937,
importe no ejecutado de la aportacion dineraria Tripartita 2018. El 29 de mayo de 2
Resolucién niamero 5621/2019 en la cual se declara parcialmente justificada dicha
372.157,50 euros, y se declara la obligacion de abonar intereses de demora por un i
euros que hace efectivo el 7 de enero de 2020.

13.El 7 de marzo de 2019 la Fundacion procede voluntariamente a reintegrar 18.217,
importe no ejecutado de la aportacion dineraria OBECAN 2018. El 2 de abril de 20
Resolucion nimero 3662/2019 en la cual se declara parcialmente justificada dicha
156.670,25 euros, y se declara la obligacion de abonar intereses de demora por un i
euros que hace efectivo el 24 de abril de 2020.

14.Con fecha 20 de abril de 2020, el 6rgano gestor ha emitido la Resolucién niimero 956/2020 por la
que se declara justificada la aportacion extraordinaria del ejercicio 2017 por un importe de
234.876,70 euros y por la que da por procedente 15.123,30 euros en concepto de reintegro y 519,58
euros en concepto de intereses de demora.

e F.CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y CONTRATOS PROGRAMAS

Relacion de encomiendas y subvenciones en vigor:

F.1 Relacién de encomiendas concedidas en el ejercicio 2019

Las encomiendas ejecutadas durante el ejercicio 2019 son las siguientes:

ENCOMIENDAS | ENTE | FECHA | FECHA | IMPORTE | IMPORTE | imporTe | 'MPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE |
PUBLICO | INICIO | EJECUCION | CONCEDIDO | FACTURADO | EJECUTADO | A2 o 1 SFeb | P | eoecuTaR
FORMACION
CONTINUA 2019 | SCE 01/01/2019 |  31/12/2019 |  682.437,00 |  668.900,20 | 66860591 000|  667.286,21 0,00 000|F11
PERFICAN 2019 | SCE 24/01/2019 |  24/01/2020 | 20000000 |  108.897,39 |  108.836,73 31257 | 10920996 000| 9116327 | F12
BIG DATA SCE 09/01/2020 | 09/01/2021 | 277.421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 27742100 |F13
TOTAL 1150.85800 | 77779759 |  777.442,64 31257 | 77649617 000| 36858427

F.1.1. Formacion Continua 2019

Informacion, gestion, control y seguimiento del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, que incluye el control y seguimiento de las subvenciones
concedidas a las entidades beneficiarias de las diferentes convocatorias de formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados realizadas por el Servicio Canario de Empleo. De acuerdo con
la informacién obtenida de FUNCATRA:

Tipo de encargo Encomienda de Gestién

Organo Concedente Servicio Canario de Empleo

Documento de concesion Resolucién n° 11/0004
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Fecha de concesién 31/01/2011
Importe concedido 682.437,00 €
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de ejecucion 31/12/2019
Plazo de ejecucion * Indefinido
Gastos imputados 668.605,91 €
Total facturado 668.900,20 €
Importe no ejecutado 13.536,80 €
Importe justificado s/auditoria 667.286,21 €
Importe no facturado 0,00 €

* Seglin la Resolucion niimero 11/004, de fecha 30 de enero de 2011, de la presidenc
Canario de Empleo, resuelve en el punto 9 que el plazo de ejecucion de la encomienda
indefinido, salvo revocacion de las transferencias, sin perjuicio de que las relaciones en
Fundacion contintien rigiéndose por lo dispuesto en el Convenio Marco, hasta la completa finalizacion
de las actividades y servicios objeto de la encomienda.

Dicho convenio Marco de colaboracion se suscribio entre el SCE y FUNCATRA el 10 de diciembre de
2008 con el objeto de regular las relaciones juridicas de derecho putiblico entre ambas entidades cuando
aquél decida encomendarle a ésta la ejecucion de obras, suministro y prestacion de servicios, asi como
las que resulten complementarias o accesorias de las mismas, relacionadas con las materias objeto del
SCE y que se encuentren en el ambito del objeto fundacional de FUNCATRA.

Este convenio de colaboracion fue objeto de sucesivas prorrogas hasta el 27 diciembre de 2016.

En la auditoria del afio 2018, se hizo recomendacion de redactar un encargo para el proyecto de
“Formacion Continua” para adaptarlo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, ya que no podia seguir amparandose en el Convenio Marco, tras la nueva normativa.

Dicho encargo no se ha formalizado durante el 2019, por tanto, se ha producido un incumplimiento del
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, ya que se ha llevado a cabo este proyecto, sin la
cobertura del instrumento juridico adecuado.

. Importe ejecutado Importe ejecutado

Gastos / Inversiones SIFUNCATRA s/Audit. Cumplim.
Gastos de personal -541.522,74 -541.522,74
Otros gastos de explotacion -127.083,17 -125.763,45

Formacion Continua segin

Verificacion Total gastos -668.605,91 -667.286,19
Total ingresos 668.900,20 668.900,20
TOTAL 294,29 1.614,01

Tal y como se indica en la “nota 15.1.1 Actividad de Fundacion” de la Memoria y por las facturas
analizadas el importe real facturado fue de 668.900,20 euros, y la diferencia de 763,80 euros
corresponde a los ingresos excepcionales y a errores detectados en el calculo del IGIC y en la
imputacion de los gastos indirectos.
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Como resultado del trabajo realizado, les informamos que hemos observado que se
gastos cuyo devengo no comprende la fecha de realizacion de la actividad.

F.1.2. PERFICAN

El proyecto tiene como principal objetivo evaluar los perfiles de los demandantes
asignarles aquellos servicios que prevengan el desempleo, o, dicho de otra manera, desa
de evaluaciones, un perfil de la empleabilidad de la persona y definir las acciones que
para su posterior implementacion. El objetivo de la implantacion del perfilado es ofre
precisa, servicios adecuados a sus necesidades de empleabilidad. De acuerdo con

obtenida de FUNCATRA:
Tipo de encargo Encomienda de Gestion
Organo Concedente Servicio Canario de Emplg
Documento de concesion Resolucion n° 8844/2018, Modif. Re
7796/2019
Fecha de concesion 28/12/2018, 31/07/2019
Importe concedido 200.000,00 €
Anualidad 2019 186.666,66 €
Anualidad 2020 13.333,34 €
Fecha de inicio 25/01/2019
Fecha de ejecucion 24/01/2020
Plazo de ejecucion 12 meses
Gastos imputados 2019 108.836,73 €
Gastos imputados 2020 0,00 €
Total Gastos 108.836,73 €
Total facturado 108.897,39 €
Importe pendiente de ejecutar 91.163,27 €
Importe justificado s/auditoria 109.209,96 €
Importe no facturado 312,57 €
Reintegro a realizar 0,00 €

Segtn la Resolucion niimero 8844/2018 de la presidencia del SCE, resuelve en el punto 5 que el plazo
maximo de vigencia de ejecucion del encargo a medio propio personificado sera de doce meses
contados a partir de su publicacion en la Plataforma de Contratacion correspondiente, iniciando la
actividad el 25 de enero de 2019.

El 31 de julio de 2019 la Presidenta del Servicio Canario de Empleo mediante la Resolucion niimero
7796/2019 se aprueba un reajuste de las anualidades de 2019 y 2020, y un plazo maximo de vigencia
de doce meses, desde el 25 de encro de 2019 hasta el 24 de enero de 2020.

Concento Importe Importe ejecutado Importe ejecutado
P presupuestado sIFUNCATRA s/Audit. Cumplim.
Personal -112.714,50 -85.013,75 -85.013,75
COSTES DIRECTOS Gastos de gestion -57.285,50 -15.868,50 -15.868,50
Desplazamientos -3.000,00 0,00 0,00
Material no inventariable -2.500,00 -41,00 -50,45
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Publicidad -1.500,00 0,00
Equipamiento -3.000,00 0,00
COSTES INDIRECTOS Personal -3.818,12 -1.551,84
Gastos de gestion -16.181,88 -6.361,64
Total gasto -200.000,00 -108.836,73
Total ingreso 200.000,00 108.897,39
TOTAL 0,00 60,66

Tal y como se indica en la “nota 15.1.1 Actividad de Fundacion” de la Memoria y p
analizadas el importe real facturado fue de 108.897,39 euros, y la diferencia dg
corresponde a errores detectados en el célculo del IGIC y en la imputacion de los gastos

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos obse
circunstancias significativas que pudieran suponer incumplimientos de la normativa ap
condiciones impuestas a las Fundacién para la ejecucion de la encomienda.

F.1.3. BIG DATA

Encargo por parte de la presidencia del Servicio Canario de Empleo de la prestacion de un servicio de
mantenimiento correctivo, adaptativo y evolutivo del sistema de gestion de inteligencia de negocio y
BIG DATA para el control, evaluacion y trazabilidad de las politicas activas de empleo. De acuerdo con

la informacion obtenida de FUNCATRA:

Tipo de encargo

Encomienda de Gestién

Organo Concedente

Servicio Canario de Empleo

Documento de concesion

Resolucién n° 12301/2019

Fecha de concesion 27/10/2019
Importe concedido 277.421,00 €
Fecha de inicio 09/01/2020
Fecha de ejecucion 09/01/2021
Plazo de ejecucion 12 meses
Gastos imputados 0,00 €
Total facturado 0,00 €
Otros ingresos 0,00 €
Importe no ejecutado 277.421,00 €
Importe justificado s/auditoria 0,00 €
Importe no facturado 0,00 €
Reintegro a realizar 0,00 €

Segun la Resolucion niimero 12301/2019 de la presidencia del SCE, resuelve en el punto 6 que el plazo
maximo de vigencia de ejecucion del encargo a medio propio personificado sera de doce meses
contados a partir de su publicaciéon en la Plataforma de Contratacion correspondiente, iniciando la
actividad el 9 de enero de 2020.
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Gastos/ Inversiones prelsr:glfg:fado Irz;);ljtlfléj:\%uRt
Costes gestion de los servicios (Salarios y Seguros Sociales) -211.367,25
Coste de gestion de estructura (Gastos de gestion y otros) -40.782,18
Gastos de formacién profesional -13.989,40
BIG DATA segUn
Verificacién Equipamiento y comunicaciones -11.282,46
Total gastos -277.421,29
Total ingresos 277.421,00
TOTAL -0,29

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos obse
circunstancias significativas que pudieran suponer incumplimientos de la normativa ap
condiciones impuestas a las Fundacién para la ejecucion de la encomienda.

F.2 Relacidén de encomiendas concedidas en ejercicios anteriores pero vigentes en 2019

Las encomiendas concedidas en ejercicios anteriores y ejecutadas durante el ejercicio 2019 son las
siguientes:

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
NO S/AUD PTE PTE REF
FACTURADO CUMPLIM REINTEGRAR | EJECUTAR

ENTE FECHA FECHA IMPORTE IMPORTE IMPORTE

ENCOMIENDAS | pgiico | INICIO | EJECUCION | CONCEDIDO | FACTURADO | EJECUTADO

NUEVAS
TECNOLOGIA SCE 11/10/2018 10/10/2020 858.986,14 394.262,21 482.702,84 728,50 482.656,39 0,00 377.006,89 | F.2.1
2018-2020

TOTAL 858.986,14 394.262,21 482.702,84 728,50 482.656,39 0,00 | 377.006,89

F.2.1. Nuevas Tecnologias 2018-2020

Gestion de una Oficina Técnica de Proyectos Informaticos (OTP), bajo la direccion del Servicio de
Informatica del Servicio Canario de Empleo (SCE), con la misiéon de apoyar y asesorar sobre la
coordinacion y gestion de los trabajos de gestion de proyectos informaticos en cuanto a su
planificacion, consultoria, analisis, desarrollo, control y soporte de los sistemas de hardware y
software, ya sean estos sistemas soportados por recursos propios o contratados a empresas externas,
parcialmente o en su totalidad. De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:

Tipo de encargo Encomienda de Gestion

Organo Concedente Servicio Canario de Empleo

Documento de concesion Resolucién n° 1729/2016, Modif. Resolucién n°
5670/2018

Fecha de concesion 11/10/2016, Madif. 04/10/2018

Importe concedido 858.986,14 €

Fecha de inicio 11/10/2018

Fecha de ejecucion 10/10/2020

Plazo de ejecucion 24 meses

Gastos imputados 2018 88.634,32 €

Gastos imputados 2019 394.068,52 €

Gastos imputados 2020 0,00 €

Total Gastos 482.702,84 €
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Facturado 2018 87.707,22 €
Facturado 2019 394.267,12 €
Facturado 2020 0,00 €
Total facturado 481.974,34 €
Otros ingresos 491€
Importe pendiente de ejecutar 377.006,89 €
Importe justificado s/auditoria 482.656,39 €
Importe no facturado 728,50 €
Reintegro a realizar 0,00 €

Segtin la Resolucion ntimero 5670/2018 de la presidencia del SCE del 4 de octubre de 2(
un plazo maximo de 24 meses, desde el 11 de octubre de 2018 hasta el 10 de octubre d

importe anual de 429.493,07 euros.

Gastos / Inversiones Importe ejecutado Importe ejecutado
SIFUNCATRA s/Audit. Cumplim.
Costes del Servicio -362.064,10 -362.064,10
11% Costes de Estructura -32.004,42 -23.089,97
Nuevas Tecnologias 2018-2020 | Gastos de Formacion 0,00 -8.868,00
segun Verificacion
Total gastos -394.068,52 -394.022,07
Total ingresos 394.267,12 394.267,12
TOTAL 198,60 245,05

Tal y como se indica en la “nota 15.1.1 Actividad de Fundacion” de la Memoria y por las facturas
analizadas el importe real facturado total fue de 394.267,12 euros, y la diferencia de 198,60 euros
corresponde a errores detectados en el célculo del IGIC y en la imputacion de los gastos indirectos.

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos observado hechos o
circunstancias significativas que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las

condiciones impuestas a las Fundacion para la ejecucion de la encomienda.

F.3 Relacidén de convenios de ejercicios anteriores vigentes en el ejercicio 2019

CONVENIOS ENTE FECHA FECHA IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE | IMPORTE S/AUD IMPORTE IMPORTE PTE REF
PUBLICO | INICIO |EJECUCION | CONVENIO | COBRADO | EJECUTADO | IMPUTADO CUMPLIM REINTEGRADO | REINTEGRAR
CONV. MOV
X EMPL SCE 19/10/2018 30/06/2019 200.000,00 160.000,00 44.619,85 44.970,07 32.004,02 115.029,93 350,22 | F.3.1
TOTAL 200.000,00 160.000,00 44.619,85 44.970,07 32.004,02 115.029,93 350,22

F.3.1 Convenio de cooperacion Movilidad X el Empleo

La convocatoria de las subvenciones “Movilidad X el Empleo” tiene como objetivo principal mejorar
las oportunidades de empleo de los desempleados inscritos como demandantes de empleo y residentes
en Canarias, al facilitar la movilidad geografica por motivos laborales, a una isla distinta a la de su
residencia habitual. La finalidad es la obtencion y/o consolidacion de empleo estable en el ambito
territorial de Canarias, mediante la concesion de subvenciones para sufragar los gastos de transporte
y/o alquiler de vivienda. De acuerdo con la informacion obtenida de FUNCATRA:
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Tipo de encargo Convenio de Cooperacid
Organo Colaborador Servicio Canario de Emplg
Documento de concesion Resolucion de 19 de octubre de
Fecha de concesién 19/10/2018
Importe convenio 160.663,64 €
Fecha de cobro 26/11/2018
Importe cobrado 120.663,64 €
Importe compensacion 39.336,36 €
Fecha de cobro 15/11/2018
Importe cobrado 39.336,36 €
Total ingresos 160.000,00 €
Fecha de inicio 19/10/2018
Fecha de ejecucion 30/06/2019
Plazo de ejecucion 30/06/2019
Fecha de justificacion 31/01/2020
Importe justificado 44.970,07 €
Importe aplicado convenio 12.615,83 €
Gastos imputados 2018 4.846,83 €
Gastos imputados 2019 39.773,02 €
Total gastos 44.619,85 €
Importe pendiente de ejecutar 0,00 €
Importe justificado s/auditoria 32.004,02 €
Reintegro a Realizar
Importe convenio 350,00 €
Importe compensacion 0,22 €
Total 350,22 €
Reintegro Realizado 20/04/2020
Importe convenio 107.697,81 €
Importe compensacion 7.332,12 €
Intereses de demora 393,98 €
Total 115.42391 €

En el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y FUNCATRA se designa a la
misma como entidad colaboradora a la que se le transfieren 160.663,64 euros como los fondos publicos
para la convocatoria 2018-2019, y se la abona una cantidad adicional de 39.336,36 euros en concepto
de compensacion economica por los gastos ocasionados en la ejecucion de las tareas propias de la
cooperacion.

Con fecha 5 de octubre de 2020, el 6rgano gestor ha emitido la Resolucion nimero 6641/2020 por la
que se declara justificada un importe de 12.965,83 euros de la transferencia de 120.663,64 euros objeto
de este Convenio y un importe de 32.004,02 en concepto de la compensacion econdémica por los gastos
ocasionados por la ejecucion de las tareas propias de la cooperacion aprobada. Asi mismo, se declara
reintegrado 107.697,81 euros por la transferencia no ejecutada y 7.332,12 euros por la compensacion
no ejecutada, ademas de 393,98 euros en concepto de intereses de demora.
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. Importe Importe ejecutado Importe imputado | Importe e
Gastos / Inversiones presupuestado SIFUNCATRA SFUNCATRA | s/Audit. d
COSTES Gastos de personal -27.636,36 -29.352,07 -29.352,07 -
DIRECTOS -
Publicidad -3.000,00 -1.162,98 -1.162,98
COSTES
INDIRECTOS | Gastos de gestion -8.700,00 -1.488,97 -1.488,97
Subtotal gastos -39.336,36 -32.004,02 -32.004,02 .
Subtotal ingresos 39.336,36 32.004,02 32.004,02
IMPORTE
CONVENIDO | Gastos por ayudas y otros -160.663,64 -12.615,83 -12.965,83 E
Subtotal gastos -160.663,64 -12.615,83 -12.965,83 .
Subtotal ingresos 160.663,64 120.663,64 120.663,64 1
TOTAL 0,00 108.047,81 107.697,81 115.380,15 115.030,15
Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos obse
circunstancias significativas que pudieran suponer incumplimientos de la normativa ap
condiciones impuestas a las Fundacion para la ejecucion de la encomienda.
Destacar, aunque estamos en un auditoria de cumplimiento, no operativa, la escasa aplicacion del
principio de eficiencia, principio rector de la actuacion administrativa, por el que se ha de lograr la
mejor relacion posible entre los resultados obtenidos por una entidad, organizacion, programa,
proyecto, etc. y los recursos empleados para conseguirlos. El convenio Movilidad por el Empleo, tuvo
unos gastos imputados al mismo de 32.004,02 euros y las ayudas concedidas por el mismo fueron de
12.965,83 euros.
F.4 Relacidén de encomiendas v convenios a reintegrar del ejercicio 2019 o reintegradas en 2019
ENTE PAGOS EJER.
ENCOMIENDA PUBLIGO | REINTEGRO | INTERESES | TOTAL | ,i2em Sore | PAGOS2019 | PAGOS2020 | PENDIENTE | REF
CONV. MOV X EMPL SCE 350,22 0,00 350,22 0,00 0,00 0,00 350,22 | F.3.1
DESARROLLO BASE 1
DATOS 2016 SCE 2.795,38 000 279538 0,00 2.795,38 0,00 0,00
NUEVAS TECNOLOGIAS 2
2016-2017 SCE 3.809,70 000| 380970 0,00 3.809,70 0,00 0,00
TOTAL 6.955,30 000] 695530 0,00 6.605,08 0,00 350,22
1. El 26 de febrero de 2019 la Fundacién procede a reintegrar 2.795,38 euros de la encomienda
Desarrollo de Bases de Datos 2016 , tal y como se puso de manifiesto en el informe de auditoria
de cumplimiento de 2016.
2. El 26 de febrero de 2019 la Fundacion procede a reintegrar 3.809,70 euros de la encomienda
Nuevas Tecnologias 2016-2017, tal y como se puso de manifiesto en el informe de auditoria de
cumplimiento de 2016.
F.5 Relacién de contratos firmados en el ejercicio 2019
CONTRATOS ENTE FECHA FECHA IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTEPTE | IMPORTENO | .
PUBLICO | INICIO | EJECUCION | CONCEDIDO | FACTURADO | EJECUTADO | EJECUTAR | FACTURADO
TRABAJO OBECAN | FIFEDE - 14.500,00 14.500,00 419,29 0,00 000 | F5.1
TOTAL 14.500,00 14.500,00 419,29 0,00 0,00
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F.5.1 Prospectiva de diseiio de ocupaciones y perfiles en sectores emergentes
empleabilidad de los colectivos vulnerables.

Disefio y redaccion de la prospectiva de disefio de las ocupaciones y perfiles en sectores
cara a la empleabilidad de los colectivos vulnerables, por encargo de la Fundacion FIFE
un contrato menor.

Tipo de encargo Contrato Menor de Servici
Organo Concedente Fundacion FIFEDE
Documento de concesion CM/13/2019 6/6
Fecha de concesién 14/06/2019
Importe concedido 14.500,00 €
Fecha de inicio N/A

Fecha de ejecucion N/A

Plazo de ejecucion N/A
Gastos imputados 419,29 €
Total facturado 14.500,00 €
Otros ingresos 0,00 €
Importe no ejecutado N/A
Importe justificado s/auditoria 0,00 €
Importe no facturado N/A

Como resultado del trabajo realizado, no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran
suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la Fundacion para
la ejecucion del contrato menor.

e G. CUMPLIMIENTO NORMATIVA FUNDACIONAL.

Hemos revisado las distintas obligaciones que tiene FUNCATRA como Fundacidn, tanto a nivel
estatal como a nivel autonémico. En esta revision, verificamos que FUNCATRA cumple:

e Las obligaciones contables segun lo dispuesto en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, y en el anteriormente vigente Real
Decreto de 1491/2011, a excepcion de lo referente a la aportacion dineraria extraordinaria
para compensar pérdidas del ejercicio 2019, tal y como se informa en el apartado E.1.8.

e Lainformacion obligatoria en las Cuentas Anuales para una Fundacion.

e Informe econdmico-financiero (articulo 116.3 Ley de Hacienda Publica).

e La formulacion de las cuentas anuales de las entidades del sector publico con presupuesto
estimativo y los fondos carentes de personalidad, dispuesta en el Decreto Ley 4/2020, de 2
de abril, de medidas extraordinarias de cardcter econdmico, financieras, fiscal y
administrativas para afrontar la crisis provocada por el COVID-19, debera ser antes del 15
de mayo de 2020.

e Larendicion de cuentas de las entidades del sector ptiblico con presupuesto estimativo y los
fondos carentes de personalidad, dispuesta en el Decreto Ley 4/2020, de 2 de abril, de
medidas extraordinarias de caracter econémico, financieras, fiscal y administrativas para
afrontar la crisis provocada por el COVID-19, seglin la cual deben de remitir sus cuentas
anuales y documentacion adjunta a la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de
Canarias antes del 30 de junio de 2020.
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Se produce un incumplimiento del articulo 42 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, d«
Canarias, en el cual se establece que para la modificacion de los estatutos, ademas d
previos preceptivos, serd necesaria la autorizacion previa del Gobierno de Canarias.
nos informa que actualmente se encuentra pendiente de tramitacion hasta la recepcid
preceptivo de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, solicitado el 23
2020.

A su vez no hemos tenido evidencia del cumplimiento de los dos requisitos exigidos al i
d) del apartado 2 del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del §
acerca de la existencia de conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador re
vaya a ser medio propio y a la verificacion por parte de dicha entidad publica de que d
que va a ser medio propio, de que cuenta con medios personales y materiales apro
realizacion de los encargos de conformidad con su objeto social.

e I SEGUIMIENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DI
DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO 2018 Y DE LA SUBSANACION
DE INCUMPLIMIENTO EN INFORMES ANTERIORES.

Respecto a las incertidumbres recogidas en el auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable a
FUNCATRA correspondientes al ejercicio 2018, se debe sefialar que: durante el ejercicio 2019:

a) Durante el ejercicio 2019 fueron desestimadas las demandas interpuestas por los actores que
exigian el derecho a reclamar pluses de coordinacion.

b) Durante el ejercicio 2019 fue desestimada la demanda de conflicto colectivo sobre el asunto
del personal al que se le aplica el Convenio Colectivo de la Fundacion Tripartita. Por este
motivo prosiguen y estan pendientes de fijar fecha de celebracion de juicio, las demandas
individuales que exigian el derecho a reclamar pluses de asistencia y a actualizar las
diferencias salariales.

En el Informe de la auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable a FUNCATRA
correspondiente al ejercicio 2018 y ejercicios anteriores se pusieron de manifestd los siguientes
incumplimientos:

1. Del andlisis de los informes trimestrales sobre el cumplimiento en el sector publico
autonomico de los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, correspondientes al ejercicio
2018, realizados por la Intervencion General, se observa que FUNCATRA, incumplié con el
periodo medio de operaciones pendientes de pago para los meses de abril, mayo, julio,
agosto, octubre y noviembre de 2018.

Para el ejercicio 2019, no ha incumplido con el periodo medio de pago durante el citado
egjercicio en cada uno de los meses del afio.

2. En materia de contratacion, la Fundacion cumplid, en el ejercicio 2018, con la normativa
reguladora en materia de contratacion prevista por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a excepcion del
procedimiento realizado con el proveedor Avantic.
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10.

Para el ejercicio 2019, se observa incumplimiento en los procedimientos de ¢
los proveedores Avantic, Impecable Servicio Limpieza y Viajes EIl Corte Ing
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se ap
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y a la Ley 9/2017, de 8
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento j
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24
febrero de 2014, vigente a partir del 9 de marzo de 2018.

En lo referente a la aportacion extraordinaria de 250.000,00 euros conce
diciembre de 2017 y contabilizada en el epigrafe de “Otras aportacion
englobado dentro de los Fondos Propios, la Fundacion procedio a realiza
contable la reclasificacion de la aportacion como una subvencién reintegrab
imputd a dicha subvencién los reintegros de ejercicios anteriores a los que
frente la Fundacion en el 2017.

Tal y como se puso de manifiesto en el informe de auditoria de cumplimient
2018, el 26 de febrero de 2019 FUNCATRA present6 ante la Direccion Gene
solicitud de rectificacion de errores de la aportacion dineraria extraordinaria conce

Con fecha 20 de abril de 2020, el 6rgano gestor ha emitido la Resolucion nimero 956/2020
por la que se declara justificada la aportacion extraordinaria del ejercicio 2017 por un
importe de 234.876,70 euros y por la que da por procedente 15.123,30 euros en concepto de
reintegro y 519,58 euros en concepto de intereses de demora.

Durante el ejercicio 2019 se ha abonado en concepto de intereses de demora de las
aportaciones dinerarias 471,17 euros por Conecta-T, 59.063,26 euros por Opportunitas I,
43.336,22 euros por Opportunitas 11, 13.673,87 euros Transforma-T y 12.440,43 euros por
Gastos de Funcionamiento 2016.

Los importes pendientes de reintegrar de las aportaciones dinerarias Activa 2017 por
546.126,53 euros y Orienta 2017 por 307.662,22 euros se han devuelto a los largo del
ejercicio 2019.

Los importes pendientes de reintegrar de las aportaciones dinerarias Gastos de
Funcionamiento 2018 por 80.127,84 euros (principal 78.530,34 euros e intereses de demora
1.597,50 euros) se han devuelto a los largo del ejercicio 2019.

Durante el ejercicio 2019 se han devuelto los importes pendientes de reintegrar de Tripartita
2018 por 107.937,17 euros, de Obecan 2018 por 18.217,75 euros y de la Aportacion
Extraordinaria de 2017 por 15.123,30 euros. Mientras que, los intereses de demora de
Tripartita 2018 por 3.215,94 euros, de Obecan 2018 por 445,40 euros y de la Aportacion
Extraordinaria de 2017 por 519,58 euros se han abonado durante el ejercicio 2020.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, la Fundacién ha abonado los
importes pendientes de reintegro de ejercicios anteriores de los Plan Extraordinario de
Medidas de Orientacion, Formacion Profesional e Insercion Profesional PEMOS del
ejercicio 2010 y 2011 (PEMO 1 y II) durante el ejercicio 2020.

Los importes pendientes de reintegrar de las encomiendas Base de Datos 2016 por 2.795,38
euros y Nuevas Tecnologias 2016 por 3.809,70 euros se han devuelto a lo largo del ejercicio
2018.

En el informe de la auditoria de cumplimiento del ejercicio 2018 se comprobd que la
entidad no reflejaba en la Memoria el cumplimiento del requisito exigido en la letra b) del

apartado segundo del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
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Sector Publico, relativo a que mas del 80 por ciento de las actividades de F
lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados
adjudicador que lo controla u otras personas juridicas controladas del mismQ mede
entidad que hace el encargo.

Para el ejercicio 2019, la Fundacién informa en la nota 22 “Cumplimiento req
consideracion de medio propio” sobre el cumplimiento del requisito exigido
del apartado segundo del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Sector Publico.

11. En el informe de auditoria de cumplimiento del ejercicio 2018 se comprobd
habia incumplido el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 50/2002, de 26 de
Fundaciones, en el cual se establece que la aceptacion de los patronos
formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Para el ejercicio 2019, la Fundacion nos informa de que la aceptacion del carg
los patronos se realiza siempre mediante comparecencia ante Registro d¢
Canarias, amparandose en lo previsto en el articulo 19.1 de la Ley 2/1998, de'6 d¢ abril,
Fundaciones Canarias.

12. Respecto a la modificacion de los estatutos de la Fundacion, se comprobo que la entidad
habia incumplido el articulo 42 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, en
el cual se establece que, una modificacion de los actos o negocios de fundacion publica,
ademas de los informes previos preceptivos, requerira la autorizacion previa del Gobierno
de Canarias.

Para el ejercicio 2019, se observa que continua el incumplimiento del articulo 42 de la Ley
2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias. La Fundacioén nos informa que actualmente
se encuentra pendiente de tramitacion hasta la recepcion del informe preceptivo de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, solicitado el 23 de octubre de 2020.

13. En el informe de auditoria de cumplimiento del ejercicio 2018 no tuvimos evidencia del
cumplimiento de los dos requisitos exigidos al inicio de la letra d) del apartado 2 del articulo
32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acerca de la
existencia de conformidad o autorizacién expresa del poder adjudicador respecto del que
vaya a ser medio propio y a la verificacion por parte de dicha entidad publica de que
dependa el ente que vaya a ser medio propio, de que cuenta con medios personales y
materiales apropiados para la realizacion de los encargos de conformidad con su objeto
social.

Para el ejercicio 2019, tampoco hemos obtenido evidencia del cumplimiento de los dos

requisitos exigidos al inicio de la letra d) del apartado 2 del articulo 32 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

VI. CONCLUSIONES

Considerando los resultados descritos en los apartados IV'y V anteriores y conforme con el alcance del
trabajo detallado en el apartado 11, se especifican las siguientes conclusiones obtenidas:

1. Como resultado del trabajo realizado, se ha puesto de manifiesto la siguiente incertidumbre:
La Fundacién, de acuerdo con la informacion suministrada por sus asesores legales, tiene
abiertos procedimientos judiciales relativos al ejercicio 2019 con algunos miembros de su

personal de estructura. Demandado: FUNCATRA. En materia de reclamacion de cantidad. Los
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actores exigen el derecho a reclamar la cantidad de 28.044,80 euros en conce
asistencia de 2018 y la cantidad de 29.193,92 euros en concepto de plus de asist
Ademas de otros trabajadores que consideran que el grupo profesional y sal
habian sido encuadrados antes de la subrogacion de la Fundacion Tripartita er
ello, solicitan la actualizacion de su salario conforme a esa clasificacion, lo g
diferencia de 58.319,91 euros. El riesgo estimado de las demandas es medio.

El desenlace final de estos procedimientos judiciales que estan pendientes de 1
la existencia de una incertidumbre que se pudiera presentar con posterioridad
emision del presente Informe.

La Fundacion ha cumplido con los principios de publicidad, concurrencia, méri
en las nuevas contrataciones de personal. A su vez, hemos comprobado que 1
cumplido con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2018, de 28 de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Hemos verificado el cumplimiento de los dispuesto en el articulo 34.1 y
7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Canarias para 2019, en relacion con el incremento de la masa salarial respecto de la
establecida para el afio 2018, mediante el analisis a nivel individual de los sueldos y salarios
del ejercicio 2019.

Ademas, se ha comprobado que se ha cumplido con el mantenimiento de la reduccion salarial
aplicable a partir del ejercicio 2010 y el cumplimiento del limite maximo para la percepcion
de retribuciones establecido para el personal de la fundacion publica.

Hemos verificado la correcta contabilizacion de las nominas, el pago, calculo del IRPF,
calculo aritmético, la aplicacion del convenio colectivo, la inclusion en la Seguridad Social
y célculo prorrata de en la Seguridad Social.

Respecto al andlisis de las bajas de personal durante el afio 2019, hemos verificado en los
finiquitos analizados, la correcta imputacioén de los distintos conceptos incluidos, nimero de
dias trabajado, suma aritmética, la baja en la Seguridad Social del trabajador y pago de las
liquidaciones.

La Fundacién implanto, a partir del 2 de enero de 2015, un sistema de control interno en el
area de personal.

La Fundacion present6 el 29 de noviembre de 2019 solicitudes de propuesta de variacion
presupuestaria que fueron aprobadas mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
diciembre de 2019.

A pesar de la aportacion recibida en 2019 por 192.457,46 euros para para atenuar el impacto
sobre su patrimonio neto del excedente negativo de ese ejercicio, la Fundacion incurrié en
una variacion del Patrimonio Neto negativa de 32.810,94 euros, fruto de ajustes como
consecuencia de errores o regularizaciones procedentes de ejercicios anteriores.

De acuerdo con las Cuentas Anuales del ejercicio 2019, se observa la existencia de un fondo
de maniobra negativo por un importe de 33.415,76 euros. Asimismo, el patrimonio neto a 31
de diciembre de 2019 presenta una cantidad positiva por 111.990,17 euros.

Destacar que la entidad presenta una disminucién en sus fondos propios, que al cierre del

ejercicio 2019, ascienden solo a 1.933,19 euros, como consecuencia principalmente de los
ajustes por errores y regularizaciones procedentes de ejercicios anteriores que han
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aumentado el importe ya negativo de sus reservas, tal como se detalla en la
memoria de sus cuentas anuales. Todo ello considerando que la fundacion rec
afio 2019 una aportacion dineraria por importe de 192.457,46 euros para aten
sobre su patrimonio neto del excedente negativo del ejercicio 20
fundamentalmente de la existencia de gastos financieros no imputables a
aportaciones, encomiendas o encargos con las que se financia la actividad de
segun se informa en la nota 9 de la memoria de sus cuentas anuales.

A su vez, se debe sefialar que segun el ultimo informe recibido del Ministerio
Administraciones Publicas con los datos provisionales del déficit del ejercicio 2
la estimacion realizada por la Intervencion General de la Comunidad Autono
con los datos recibidos de la entidad correspondientes al cierre del 2019, s
FUNCATRA presentaba en el ejercicio 2019 un superavit de un milléon de eur
de contabilidad nacional.

La Fundacion ha cumplido con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilid
introducido por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda
en el sector publico, establece que las Administraciones Publicas deberan publicar su per10d0
medio de pago a proveedores, el cual mide el retraso en el pago de la deuda comercial en
términos econdmicos. En este sentido, se comprueba para la Fundacion que, con datos a
diciembre de 2019, su periodo medio de pago es de 14,58 dias.

Ademas del analisis de los informes trimestrales sobre el cumplimiento en el sector publico
autonoémico de los plazos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, correspondientes al ejercicio 2019,
realizados por la Intervencion General, se observa que FUNCATRA, ha cumplido con el
periodo de pago durante el citado ejercicio en cada uno de los meses del afio 2019.

9. En materia de contratacion, hemos comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en el
ejercicio 2019, con la normativa reguladora en materia de contratacion prevista por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a
excepcion del procedimiento realizado con los proveedores Avantic, Impecable Servicio de
Limpieza y Viajes El Corte Inglés.

Respecto a estos proveedores se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha facturado a
FUNCATRA un importe de 95.186,52 euros, de 28.995,51 euros y de 18.090,69 euros
respectivamente. No obstante, no hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se hubiera publicado en el
perfil del contratante o en la Plataforma de Contratos del Sector Publico y se haya realizado
el procedimiento de adjudicacién adecuado

FUNCATRA no ha cumplido con la obligacion de rendir a la AC la relacion de los contratos
originarios firmados en 2019, recogida en la Instruccion de la Audiencia de cuentas de
30/11/2018 relativa a la remision telematica a la Audiencia de Cuentas de Canarias de los
extractos de los expedientes de contratacion y convenios y de las relaciones anuales de los
contratos, convenios y encargos a medios propios personificados celebrados por las
entidades del Sector Publico Autonémico de la Comunidad Auténoma de Canarias al
amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

No hemos detectado, durante el ejercicio 2019, incidencia en el cumpl
legislacion fiscal aplicable, asi como la presentacion en forma y plazo de
liquidaciones a los que esta sujeto la Fundacion.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.1 y E.2 del informe sobre el
ayudas, subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas y ejecutadas @
2019, se constata que la Fundacion ha reintegrado 46.039,09 euros (45.45
principal y 582,84 euros de intereses de demora) de la aportacion dinera
Funcionamiento 2019, 177.379,29 euros (171.989,88 euros de principal y 5.3
intereses de demora) de la aportacion dineraria Tripartita 2019, 51.999,35 eu
euros de principal y 113,89 euros de intereses de demora) de la aportacion di
2019y 1.146.778,86 euros de la aportacion dineraria Proemplea.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.1 y E.2 del informe sobre el
ayudas, subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas y ejecutadas ¢
2019, se constata que la Fundacion debe reintegrar 175,34 euros de la aport:
Tripartita.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.1 y E.2 del informe sobre el analisis de las
ayudas, subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas y ejecutadas en el ejercicio
2019, se constata que la Fundacion tiene pendiente de ejecutar 2.600.000,00 euros de la
aportacion dineraria Estrategia para la Modernizacion.

De acuerdo con lo comentado en el apartado E.3 del informe, la Fundacion ha abonado los
importes pendientes de reintegro de ejercicios anteriores de los Plan Extraordinario de
Medidas de Orientacion, Formacion Profesional e Insercion Profesional PEMOS del ejercicio
2010y 2011 (PEMO 1y II), respectivamente.

De acuerdo con lo comentado en el apartado F.1 y F4 del informe sobre el andlisis de
convenios, encomiendas y contratos programas, la Fundacion tiene pendiente de ejecutar
91.163,27 euros de la encomienda PERFICAN, 277.421,00 euros de la encomienda Big Data
y 377.006,89 euros de la encomienda Nuevas Tecnologias 2018-2020.

Se produce un incumplimiento del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 por estar pendiente la redaccion de un encargo para el proyecto de “Formacion
Continua”, adaptado a esta nueva normativa. El proyecto se ha realizado sin el amparo del
instrumento juridico adecuado.

De acuerdo con lo comentado en el apartado F.3 del informe sobre el analisis de convenios,
encomiendas y contratos programas, la Fundacion ha reintegrado, del convenio Movilidad X el
Empleo, 107.697,81 euros por la transferencia no ejecutada y 7.332,12 euros por la
compensacion no ejecutada, ademas de 393,98 euros en concepto de intereses de demora. De
este mismo convenio, la Fundacion tiene pendiente de reintegrar un importe de 350,22 euros.

Respecto al contrato menor celebrado con la Fundacion FIFEDE, entidad perteneciente y
dependiente del Cabildo Insular de Tenerife, para la realizacion del estudio “Prospectiva de
diseiio de ocupaciones y perfiles en sectores emergentes de cara a la empleabilidad de los
colectivos vulnerables” no hemos observado hechos o circunstancias que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas a la Fundacion para
la ejecucion del contrato menor.

Hemos comprobado que la entidad refleja en la nota 22 de la Memoria el cumplimiento del
requisito exigido en la letra b) del apartado segundo del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
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VIII. ALEGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL FO
TRABAJO (FUNCATRA)

FUNCATRA i
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pigensiads. gﬂgca— ién aulv.mrada n° S‘EDNWJ’

TONCETE,
5 Rt Sr. D. Mario Angel Garcia Guerra
ettt Jefe de Servicio de Auditoria del Sector Publico.
Consejeria de Hacienda, Presupuesto y Asuntos Europeos
C/ Tomas Miller, n° 38

35071 Las Palmas de Gran Canaria

INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL ARO

2018 DE FUNCATRA.

Con fecha 15 de diciembre de 2020 tuve entrada en esta Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), el “Informe provisional de auditoria de cumplimiento de la normativa aplicable del ejercicio 2019”
realizado a esta entidad. Con fecha 23 de diciembre, se solicité a la Intervencion General una ampliacién del
plazo para responder a las alegaciones hasta el dia 15 de enero, recibiendo autorizacion para eflo con fecha 23
de diciembre de 2020.

Desde la Fundacion Canaria para el Fomento de! Trabajo (FUNCATRA) se realizan las siguientes alegaciones:

1. En cuanto al apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO" “A. GASTO DE PERSONAL”,
CanAudit expone lo siguiente:

“1.-Respecio al anélisis de las aitas de perscnal en 2018, hemos verificado que FUNCATRA dio cuenta, mediante
comunicacion telemética, a la Direccion General de Planificacién ¥ Presupuestos la contratacion de personal temporal
por un total de cincuenta y ocho trabajadores: cuarenta y ocho trabajadores para la ejecucion del proyecto Proemplea
(siete auxiliares administrativos, treinta y cinco técnicos medios Y seis técnicos superiores), cinco trabajadores para la
ejecucion del proyecto Intermov-UE 2018 (tres auxiliares administrativos y dos técnicos medios), cuatro trabajadores
(un técnico medio y tres técnicos superiores) para ef proyecto denominade Perfican, y de un trabajador para la
ejecucién del proyecto Formacién Continua 2019 (un técnico superior).”

Con respecto al técnico superior de Formacién Continua, es necesario aclarar que no se puede tratar
como un alta, dado que lo que fue comunicado fue su baja voluntaria, hecho que también debe de ser
notificade a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto. Hay que especificar que a esta
Direccin no solo se le comunican las altas sino también las modificaciones que causen las contrataciones
temporales. Se incluy6 en el Excel puesto que al ser un trabajador contratado en el 2018 se tuvo que
comunicar la baja del mismo en 2019.

2. En cuanto al apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO®, “A. GASTO DE PERSONAL”,
CanAudit manifiesta lo siguiente:

“2.- Hemos analizado el resumen de néminas del afio 2019, pudiendo comprobar que:
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* De los 95 empleados, se aplica a 27 trabajadores la reduccién del 5% de las nominas del personal aplicable desde
el ejercicio 2010. Segtn respuesta de noviembre de 2016 de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto, la
reduccion de retribuciones que resulta de lo establecido por el articulo tnico, apartado 2, parrafo segundo, en relacién
con el apartado 1 del mismo precepto, de la Ley 7/2010, de 15 de julio, asi como por el articulo 33.2 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, no puede ser aplicada a los trabajadores que contrate FUNCATRA durante el afio 2016.
La Fundacion ha seguido con este criterio en las nuevas contrataciones realizadas en el gjercicio 2019.”

El nimero de trabajadores a los que se le aplica la reduccion del 5% no es correcto ya que son 33
trabajadores a los que se le aplica dicha reduccion, por lo que tendrian que considerar a los 6 trabajadores
que fueron transferidos de la Fundacién Tripartita, a los que también se les aplica la reduccion del 5% pero
que se les deduce directamente en cada concepto salarial segin venia estipulado en el convenio que les
resultaba de aplicacién en el momento en el que fueron transferidos y no como al resto de trabajadores que

tienen un concepto especifico que refleja la reduccion.

3. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADOQ’, “B. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO”;

‘B.1. Presupuesto de Capital y Explotacién”, CanAudit expresa lo siguiente:

“En lo que respecta al presupuesto de explotacion, se produce un incumplimiento de la letra d) del articulo 33 de

la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Pr J Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2019, segtin el cual:

“1. Requieren autorizacion previa las siguientes variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacion y
capital de los entes con presupuesto estimativo:

()

d) Las que impliquen la minoracién del resultado del ejercicio (...)"

A este respecto, sefialar que efectivamente se produjeron desviaciones en algunas de las partidas que
componen el presupuesto de explotacién, sin embargo, éstas no supusieron una minoracién respecto al
déficit presupuestado en la modificaciéon presupuestaria presentada el 29/11/2019 y aprobada por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 26/12/2019, sino al contrario, ya que el resultado del ejercicio finalmente fue
de -172.279,15 €, frente a los -192.457,46 € presupuestados, lo que supuso una mejora respecto al déficit

inicialmente considerado.

FUNCATRA entiende que el espiritu de la norma manifestada por los auditores, es que se exija
autorizacién de las variaciones si el resultado del ejercicio empeora respecto al presupuesto de

explotacion aprobado para el ente, pero no si mejora, como ocurre en este caso.

4. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO”, “B. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO”;

“B.2. Cumplimiento sobre el déficit”, CanAudit indica lo siguiente:

“Asimismo, FUNCATRA, presentaban al cierre del ejercicio 2019, un fondo de maniobra negativo de -33.415,76 euros,

tal y como informan en las memoria de sus cuentas anuales, mostrando una situacién puntual de desequilibrio
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financiero para hacer frente a sus deudas a corto plazo con los activos corrientes disponibles al cierre de dicho

ejercicio.”

La Fundacién ha analizado el motivo por el que se esta produciendo esta circunstancia, que se espera que
continGe durante el ejercicio 2020, y se ha concluido que la razén fundamental que justifica la existencia
de un fondo de maniobra negativo es que la adquisicién del inmovilizado se esta financiando con pasivo
corriente, cuando lo recomendable seria que al suponer la adquisicion de inmovilizado un incremento de

un activo fijo, se financiase con capitales permanentes o fijos.

No obstante, sefialar que tras detectar esta situacion, la Fundacién intentara en la medida de lo posible
valorar otras alternativas para satisfacer sus necesidades de inmovilizado (bien mediante renting o bien

mediante la solicitud de subvenciones de capital), a fin de evitar que esta problematica se siga agravando.
Puntualizar, que dicha circunstancia se trata de algo puntual y deberia irse reduciendo:

1) Si tal y como se ha planteado en los parrafos superiores, se buscan soluciones alternativas para las
necesidades de inmovilizado de la Fundacién que eviten que se sigue agravando el problema.

2) Amedida que cada afio se vayan recuperando los importes por la amortizacion del inmovilizado, que se
imputara como gasto a las diferentes aportaciones dinerarias y encomiendas. Esto permitira, a su vez,
el reconocimiento de un ingreso cada ejercicio por dicho concepto para compensarlo, y a su vez, se
traduciréd en un incremento del activo corriente via tesoreria.

5. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “C. CONTRATACION”, CanAudit indica lo

siguiente:

“De la relacion de los contratos vigentes en el afio 2019, hemos realizado una muestra de los expedientes de
contratacion, analizando el 42,03 % sobre el total de coste de las compras y servicios realizados en el ejercicio 2019.
Como resultado del anélisis de la muestra seleccionada, hemos comprobado que la entidad auditada ha cumplido, en
el ejercicio 2019, con la normativa reguladora en materia de contratacion prevista por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, y
derogada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, a excepcion de:

1.- Avantic: Respecto a este proveedor se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha facturado a FUNCATRA un

importe de 95.186,52 euros formalizado a través de los seis contratos siguientes:

- Contrato de Servicio de Desarrollo de una aplicacién especializada para la comparacion entre planes de formacion
solicitantes en la convocatoria para el ejercicio 2019 de subvenciones publicas, para la ejecucion de planes de

formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas, por 14.990,00 euros (impuestos no incluidos).
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- Contrato de Servicio de desarrollo evolutivo de la aplicacion de valoracion de solicitudes de subvenciones publicas
para la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas para el afio 2019, por

14.955,00 euros (impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio para el célculo de nuevos algoritmos en el sistema de informacion de la Fundacién Canaria
para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) aplicables a la liquidacién econémica de las subvenciones publicas de los
planes de formacion dingidos prioritariamente a trabajadores ocupados/as, correspondientes al ejercicio

presupuestario 2017, por 14.777,00 euros (impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio para la consulta, transformacion y carga de datos en formato compatible con el envio al SEPE,
correspondientes a trabajadores ocupados/as, correspondientes al ejercicio presupuestario 2015, por 14.970,00 euros

(impuestos no incluidos)

- Contrato de Servicio para el desarrollo de una Web Service para la consulta de los estados de solicitantes de
servicios del SCE para los alumnos de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados/as,
correspondiente al ejercicio presupuestario 2019, por 14.810,00 euros (impuestos no incluidos).

- Contrato de Servicio de extraccion, transformacion y carga de datos desde el aplicativo de valoracién de solicitudes
de subvenciones publicas, para la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas
para la convocatoria del ejercicio 2019 al aplicativo de gestion denominado GESFORC, por 14.875,00 euros

(impuestos no incluidos).

Sobre estos contratos, hemos verificado que todos ellos tienen diferentes objetos, incluso algunos referidos al
tratamiento de datos de los afos 2015 y 2017, y que la metodologia utilizada es la misma
“Scrumban:SCRUM+KANBAN”. Todos ellos, son inferiores a 15.000,00 euros, y fueron adjudicados cada uno de ellos

por un contrato menor.

No obstante, no hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hubiera realizado un procedimiento de adjudicacion

adecuado.”

En cuanto a la posibilidad de si podria tratarse de un fraccionamiento de contrato hemos de remitirnos a la
definicion del objeto del contrato en la Ley9/2017, de 8 de noviembre, y a la concreta explicacién de la

metodologia Scrumban.

El objeto del contrato se encuentra regulado fundamentalmente en el articulo 99 LCSP, que establece
que debe ser determinado y su precio cierto. Pero, ademas, el objeto de un contrato debe cumplir con el

requisito de que debe ser completo. (arts. 99.1y 116.2 LCSP).

No obstante, esta “completitud” del objeto del contrato no debe interpretarse, segtin la JCCA Estado en su
Informe 7/2012 “como una obligacion de integrar en un solo contrato dos o mas prestaciones aunque
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sean similares y puedan ejecutarse de forma conjunta, si entre ellas no existe un vinculo operativo y es
perfectamente posible no sélo contratarlas por separado sino incluso su explotacién en forma
independiente” puesto que “la finalidad ultima de la Ley no es agrupar artificialmente en un solo contrato
varias prestaciones de distinta o idéntica naturaleza sino impedir el fraude de ley” ( Informe 69/2009 JCCA
Estado).

Por otro lado, la metodologia “Scrumban: SCRUM+KANBAN", es un marco de trabajo usado para
estructurar, planificar y controlar el proceso de desarrollo en sistemas de informacién. Las metodologias
de ingenieria de software pueden considerarse como una base necesaria para la ejecucion de
cualquier proyecto de desarrollo de software que se considere serio, y que necesite sustentarse en algo
mas que la experiencia y capacidades de sus programadores y equipo. Estas metodologias son
necesarias para poder realizar un proyecto profesional, tanto para poder desarrollar efectiva y
eficientemente el software, como para que sirvan de documentacién y se puedan rendir cuentas de los

resultados obtenidos.

El fin de la norma es proscribir la division arbitraria del contrato con la finalidad de defraudar. Por esta
razén, a juicio de la Junta, de Contratacién la exigencia de que el contratista no haya suscrito mas
contratos debe interpretarse de modo que lo que la norma impide no es que se celebren otros contratos
menores por el mismo operador econémico sin limite alguno, sino que se celebren sucesivos contratos
cuyas prestaciones constituyan una unidad y cuya fragmentacion resulte injustificada.

En concreto, la denominada Scrumban se esta haciendo especialmente popular en industrias en las que
el desarrollo del proyecto y el mantenimiento van juntos.

A mayor abundamiento, para clarificar la cuestién de la ausencia de fraccionamiento del objeto del
contrato la justificacion de la necesidad de hacer diferentes contratos menores reside en que en durante el
afio 2019, y debido a las necesidades urgentes e inaplazables del servicio de Formacién dirigido
prioritariamente a ocupados, encomendado a la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) por parte del Servicio Canario de Empleo, de desarrollar nuevas funcionalidades en el
aplicativo de gestion de expedientes para adaptarlo a la convocatoria de dicho afio. Necesidades que
surgen a lo largo del afio, no estando previstas inicialmente, de desarrollar diversos médulos que

permitieran el correcto funcionamiento de la misma y poder desarrollar el trabajo encomendado.

Estos médulos, son servicios independientes que no tienen que ver con el desarrollo conjunto de un
aplicativo de gestién integral. Cada modulo cumple una funcién especifica y no interactian con otros
modulos, con lo que no se puede considerar que sean subdivisiones dentro de un programa, sino

servicios independientes.

Precisado lo anterior, y centrandonos en el posible fraccionamiento, constatamos que la prestacion que
constituye el objeto de los diferentes contratos son diferentes, aunque la metodologia utilizada sea la
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misma dado que esta Ultima seria utilizada seguramente por cualquier otro contratista que hubiera

resultado adjudicatario del contrato como ingenieria de software mas efectiva. Con ello queda justificado
que no se trata de un fraccionamiento, sino que son contratos destinados a cosas distintas y que darlos

por separado no significa que se esté troceando uno grande para esquivar la ley.

En cualquier caso, y aun no tratandose de un fraccionamiento, la Fundacién cumpliendo la obligacién de
planificacion de la contratacion que impone la LCSP a todo el Sector Publico, licitdé publicamente en el afio
2020, por el procedimiento abierto ordinario, el servicio de mantenimiento correctivo, adaptativo y
evolutivo del sistema de informacién de FUNCATRA para la gestion de los planes de formacion dirigidos
prioritariamente para trabajadores ocupados, publicandose ya en el mes de enero el anuncio de licitaciéon

y siendo adjudicado el contrato en el mes de abril, por mayor importe, al mismo proveedor.

“2.- Impecable Servicio de Limpieza: Respecto a este proveedor se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha
facturado a FUNCATRA un importe de 28.995,51 euros. Durante nuestro trabajo de auditoria no hemos obtenido
evidencia de que, de acuerdo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hubiera realizado un procedimiento de adjudicacion adecuado.”

Dentro de los procedimientos de regularizacion puestos en marcha por la nueva Gerencia en materia de
contratacion, este servicio ya ha sido licitado durante el afio 2020, por procedimiento abierto simplificado,

estando en la actualidad adjudicado a otro proveedor.

“3.- Viajes El Corte Inglés: Respecto a este proveedor se observa que, durante el ejercicio 2019, se ha facturado a
FUNCATRA un importe de 18.090,69 euros, aunque en el modelo 347 Declaracion anual de operaciones con terceros
se informa de 17.175,99 euros. Durante nuestro trabajo de auditoria no hemos obtenido evidencia de que, de acuerdo
a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
Jjuridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014, se hubiera realizado un procedimiento de adjudicacién adecuado.”

Se esta procediendo, desde el afio 2020, a la licitacion de todas aquellas prestaciones que tengan
caracter recurrente y den respuesta a una misma necesidad, con independencia del importe de la

contratacion, en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

La prestacion de este concreto servicio ain no ha sido licitada dadas las especiales circunstancias
sobrevenidas durante el afio 2020 con motivo de la pandemia originada por el COVID-19, procediéndose
estos Ultimos meses a la compra esporadica de billetes directamente con la compafiia aérea.

“En lo que respecta a estos contratos menores, no tenemos constancia de su difusion a través del Perfil de
Contratante por parte del érgano de contratacion, tal y como se estipula en el apartado 4 del articulo 63 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014”
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Junto con el desarrollo de las instrucciones de contratacion, y del protocolo de actuacion en el caso de
contratos menores, se ha proporcionado durante 2020 unas primeras sesiones formativas en el uso de la
Plataforma de Contratacion del Estado, incluyendo la publicacion de los contratos menores en el perfil del
contratante.

Asimismo y derivado de las instrucciones de transparencias, también desarrolladas y aprobadas durante
2020, que también incluyen la obligacién de publicar la relacion trimestral de contratos menores, se han
articulado los mecanismos para el cumplimiento de estas obligaciones, que se veran reflejadas en la

auditoria de cumplimiento de 2020.

“Algunos de los expedientes de contratacion seleccionados no incluyen la solicitud interna propuesta por alguno de
los responsables de las unidades funcionales de FUNCATRA en la que debe de constar el titulo de la contratacion, la
Justificacién de la necesidad a satisfacer, las especificaciones técnicas de la misma, y la cantidad a reservar,
suponiendo un incumplimiento del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (articulo 28. Necesidad
e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién y articulo 116.1 Expediente de contratacion: iniciacién y

contenido)”

En la actualidad, con las nuevas instrucciones de contratacion y el protocolo de contratos menores, los
expedientes se inician con el informe de necesidad del responsable de la unidad funcional, y, antes de su
publicacion o adjudicacién, cuenta con la aprobacién del gasto por parte de la responsable del
Departamento de Gestién Presupuestaria, mediante la comprobacion de la existencia de crédito
presupuestario necesario para realizar la contratacion y, en su caso, que el contratista propuesto como
adjudicatario no ha suscrito otros contratos menores que individual o conjuntamente, superen la cifra
contemplada en el articulo 118.1 de la LCSP.

“Ademas, se ha detectado que para la prestacion del servicio de telefonia existe un movimiento anual de 29.776,11
euros con un operador telefénico. Si bien no se corresponde con la contrataciéon de un Gnico servicio ni de una sola
linea telefénica, se recomienda que, dado que se contratan un nimero significativo de lineas o nimeros de teléfono
cada afio, se efecttie un proceso de valoracion de ofertas a solicitar a varios licitadores, de tal forma que se aporten

con una periodicidad establecida (p.ej. anual) listados de precios a los efectos de conseguir la oferta mas ventajosa.”

Durante el afio 2020 se ha procedido a la valoraciéon de ofertas solicitadas a varios licitadores,
procediéndose al cambio de operador telefénico, siempre respetando los periodos de permanencia

comprometidos.

“FUNCATRA no ha cumplido con la obligacion de rendir a la AC la relacion de los contratos originarios firmados en
2019, recogida en la Instrucciéon de la Audiencia de cuentas de 30/11/2018 relativa a la remisién telematica a la
Audiencia de Cuentas de Canarias de los extractos de los expedientes de contratacién y convenios y de las

relaciones anuales de los contratos, convenios y encargos a medios propios personificados celebrados por las
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entidades del Sector Pablico Autonémico de la Comunidad Auténoma de Canarias al amparo de la Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

En la actualidad se tiene articulado el procedimiento para cumplir regularmente con esta obligacion.

“Por ultimo recomendamos a la Fundacién actualizar sus Instrucciones intemas de contratacion y adaptarias a la

nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.”

Las instrucciones internas de contratacion, tanto para las licitaciones como para los contratos menores,
han sido desarrolladas y puestas en marcha durante el afio 2020, contando ademas, finalmente, con el
acuerdo de aprobacion del Patronato de fecha 10 de diciembre de 2020. Se adjuntan las Instrucciones de

Contratacién y el Protocolo de contratos menores, como documentos 1y 2.

6. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO”, “D. FISCAL”, CanAudit sefiala lo siguiente:

“En lo que se refiere a las retenciones e ingresos a cuenta sobre determinadas rentas o rendimientos procedentes del
amrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, se ha podido comprobar que las declaraciones trimestrales
no coinciden con el resumen anual. Esto se debe a que el modelo del 4° trimestre fue presentado erréneamente, ya
que si tenemos en consideracion las bases y las retenciones informadas se aplicé un 15% cuando deberia de haber
sido el 19%. Por otro lado, las diferencias detectadas entre las bases declaradas y las bases contabilizadas
corresponden principalmente al Impuesto General Indirecto Canario, que se incluyen como mayor gasto debido a su
no deducibilidad.”

Tras revisar la documentacion, se ha verificado que efectivamente la suma de las bases declaradas en los
cuatro trimestrales no coincide con el resumen anual. El error se localiza en la base imponible del modelo
115 del 4° trimestre (casilla 2). Deberia haber sido 11.824,00 € en vez de 14.977,07 €, ya que el 19% de

retencién esta correcto.

Segln ha informado el asesor fiscal a FUNCATRA, no se trata de un error que afecte a un posible
requerimiento en si, ya que el 180, resumen anual, es correcto y coincide en las retenciones con la suma
de los 115 abonados. Nos comenta que tampoco se puede subsanar mediante complementaria ya que no
afecta a un mayor ingreso o devolucién, por lo que la Agencia Tributaria no va a requerir a FUNCATRA

esa diferencia.

7. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO", “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES” “E.1.2. Aportacién dineraria Tripartita”, CanAudit expone lo

siguiente:

“En la memoria justificativa de esta aportacién presentada el 20 de febrero de 2020 se informa de que la
partida “Amortizacion/Subvenciones transferidas al resultado del ejercicio” recoge el gasto por
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amortizacion de parte del inmovilizado de la Fundacién. El importe justificado por 2.311,48 euro incluye la

parte correspondiente a la subvencion de capital. La parte realmente imputable a esta aportaciéon es de
2.136,14 euros, por lo existe una diferencia de 175,34 euros de gastos no imputables a esta actividad y

que estan pendientes de reintegrar.”

Tras revisar lo expuesto por los auditores, se verifica que efectivamente existe una discrepancia en los
importes justificados por la amortizacion, siendo la diferencia la manifestada por CanAudit.

La razén fundamental de dicho error fue que las justificaciones de las aportaciones dinerarias Gastos de
Funcionamiento y Tripartita, se presentaron a finales de febrero de 2020 y a mediados de marzo de ese
ejercicio, fue cuando los auditores de cuentas anuales nos remitieron una serie de ajustes que detectaron
que habia que aplicar a algunas cuentas de inmovilizado. Concretamente, el caso que nos ocupa se tratd
de un ajuste propuesto en la cuenta de amortizacién acumulada “281600018 A.A. Mobiliario Oficina de

Tenerife”.

No obstante, es importante aclarar que FUNCATRA considera que el reintegro habria que realizarlo en la
aportacién dineraria de Gastos de Funcionamiento, ya que el elemento afectado por el ajuste esta

imputado a dicha aportacién dineraria y no a la de Tripartita.

8. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS 'Y AVALES” “E.1.3. Aportacién dineraria Intermov-UE 2018

Alemania/Austria”, CanAudit manifiesta lo siguiente:

“«

Del estado de rendicién de cuentas del ejercicio 2019 de esta aportacion, hemos verificado que 120,24 euros no son

imputables a la misma, ya que el periodo de devengo no comprende la fecha de realizacion de la actividad.”

De la informacién remitida por los auditores para determinar cuédles eran exactamente los gastos que
consideran no imputables por valor de 120,24 €, no ha sido posible deducir cuéles han sido los importes

afectados, por lo que no se ha podido revisar ni alegar nada al respecto.

9. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES” “E.1.5. Subvencién PLASMAC”, CanAudit manifiesta lo

siguiente:
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Tipo de aportacion Contrato Ayuda FEDE!
5
()lgtno Coneadents Interreg V-A MAC 2 dtogl;?:‘()) y Se
Documento de concesion Segunda Adenda
Fecha de concesion 09/05/2018
| Importe presupuestado 176.401,47 €
Importe maximo subvencionable (85%) 149.941,25 €
| Importe justificado 1545141 €
Importe justificado subvencionado (85%) 13.133,70 €
Fecha de inicio 01/01/2019
Fecha de cobro Pendiente de Cobro
Fecha de ejecucion 30/06/2021
Plazo de ejecucion 30/06/2021
Otros ingresos 0.00€
| Ingresos 13.133,70 €
Total Ingresos 13.133,70 €
Gastos realizados en 2019 15451 41€
Tmporte aceptado de la justificacion Pendiente de Resohicion
| Importe justificado Audit. Cumplim. 15451 41€
Pendiente de ejecutar 160.950,06 €
Pendiente de ejecutar subvencionable (85% 136.807.55 €
Reintegro a Realizar NA
Reintegro Realizado NA

El gasto total que la ejecucion del proyecto PLASMAC supuso a FUNCATRA en el ejercicio 2019 ascendio
a 26.506,83 €, como se puede apreciar en el extracto analitico adjunto que se aporta como documento n°®

3y que fue remitido a CanAudit.

De esos 26.506,83 €, FUNCATRA reconocié como un ingreso del ejercicio el 85% del importe justificado
en la 12 Declaracion de Gastos pagados, que ascendié a 13.133,70 € (siendo el 100% del gasto

presentado en esa declaracion de 15.451,41 €).

El importe restante 26.506,83 €-13.133,70 = 13.373,16 €, se compenso con la aportacion dineraria que se
concedié a FUNCATRA en el ejercicio 2019 para las pérdidas sufridas por la ejecucién de proyectos de
empleo y formacién con n° de resolucion 12303/2019 de 27/12/2019.
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En el ejercicio 2020 (29/06/2020) FUNCATRA presenté la segunda declaraciéon de gastos pagados, por

valor de 9.053,24 €, siendo cofinanciado el 85%, es decir, 7.695,25 €. En esta declaracién de gastos se

presentaron gastos del ejercicio 2019 que no fue posible remitir con anterioridad.

Por tanto, si finalmente esta segunda declaracion de gastos pagados fuese validada y admitida, se
procederia a valorar si se solicita el reembolso de la misma (dado que el proyecto abona los importes una
vez que se hayan certificado los gastos) y se reintegra al SCE los 7.695,25 € que se cubrieron con la
aportacion dineraria para compensar pérdidas, o se realiza un ajuste en la cuenta de reservas, sin solicitar
el ingreso de los fondos, todo ello con el objetivo de evitar incurrir en una duplicidad de fondos destinados

a la financiacién de los mismos gastos.

10. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES” “E.1.6. Aportacién dineraria PROEMPLEA”, CanAudit

expresa lo siguiente:

“Como resultado del trabajo realizado, les informamos que hemos observado que se han imputado gastos por importe
de 1.057,87 euros, cuyo devengo no comprende la fecha de realizacion de actividad. Ello es debido a que la fecha de

la actividad es hasta el 28 de diciembre de 2019 y hay gastos que comprenden hasta el 31 de diciembre de 2019.”

Efectivamente en el mes de diciembre se aplicé sobre las néminas del personal de apoyo un porcentaje
de 46,53% que se imputé al proyecto PROEMPLEA, sin determinar la parte proporcional de las mismas
hasta el 28/12/2019.

La razén por la que se hizo de esa manera, fue porque la fecha de finalizaciéon del proyecto fue
efectivamente el dia 28/12/2019, pero el dia 29 de diciembre era domingo y el 31 de diciembre fue no
laborable para el personal de la Fundacion, por tanto, el Unico dia que se habria imputado de mas seria el
30 de diciembre.

Por otro lado, hay que tener en consideracion que la Fundacion recurre a métodos cuantitavos que
resultan comprobable y medibles, con la finalidad de realizar una distribucién del personal de apoyo que
resulte lo mas justa y equitativa al no disponer de un sistema de medicién del tiempo. En el caso del mes
de diciembre, se le indico a los trabajadores que debian dedicar un 46,53 % de su jornada
aproximadamente al proyecto PROEMPLEA. No obstante, dado que se trataba del mes en el que
finalizaba la ejecucion del proyecto, y eso suele suponer un mayor volumen de trabajo, es muy probable

que se dedicara un nimero superior de horas diarias durante el mes considerado.

De hecho, el dia 30 de diciembre se realizaron labores relacionadas con el proyecto PROEMPLEA, como
queda acreditado en el documento n° 4 que se adjunta, que corresponde a la documentacion del proyecto

que fue presentada ese mismo dia.
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Finalmente sefialar, que la imputacién realizada por FUNCATRA tampoco perjudica a los érganos
concedentes de estas aportaciones dinerarias, al estar ambos integrados en el Gobierno de Canarias,
dado que de no haberse imputado dichos costes al proyecto PROEMPLEA (concedido por el Servicio
Canario de Empleo), se habrian aplicado a la Aportaciéon Dineraria de Gastos de Funcionamiento
(concedida por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo), por lo que el reintegro que se realizé
de esta ultima aportacion hubiese sido inferior al efectivamente efectuado.

11. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES” ‘E.1.8. Aportacién Extraordinaria”, CanAudit indica lo

siguiente:

“Considerando que la aportacién dineraria concedida debe tratarse como reintegrable hasta el momento final de su
aplicacion y correcta justificacion, de acuerdo al contenido del parrafo anterior, la Fundacién debié contabilizarla como
un pasivo, y en el momento del cumplimiento de las condiciones para su concesién, reclasificarla al excedente del

ejercicio como ingresos.

Asi, atendiendo al plazo de ejecucién estipulado en la Resolucion, dicha contabilizacion deberia realizarse a lo largo
del ejercicio 2019, en funcién de su imputacion de acuerdo con el destino final de la aportacion dineraria, es decir,
gastos del ejercicio corriente.

No obstante, aunque dicha aportacion fue mal contabilizada, el érgano gestor acepté su justificacion y emitié

Resolucién de aceptacion de la justificacién por importe de 192.457,46 euros el dia 27 de diciembre de 2019.”

La aportacién dineraria concedida por Resolucién n° 12303/2019 de 27/12/2019 por importe de
192.457 46 € que se concedié en el ejercicio 2019 y que entendemos es la que se estd analizando en
este epigrafe no se traté de una aportacion dineraria con caracter reintegrable, dado que en el resuelvo
segundo de la resolucién se declara dicha aportaciéon como “totalmente justificada”.

Por otro lado, se indica que el érgano gestor aceptd su justificacion a pesar de estar mal contabilizada y
que emitié Resolucion de aceptacion de la justificacion por importe de 192.457,46 € el 27/12/2019, lo que
no es del todo cierto, porque como ya se ha indicado, la propia resoluciéon de concesién, declara la
aportacion como totalmente justificada, no habiéndose emitido ninguna resolucion de aceptaciéon de la

justificacion.

12. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’, “E. AYUDAS, SUBVENCIONES,
APORTACIONES DINERARIAS Y AVALES” “E.2. Relacién de otras ayudas, subvenciones y aportaciones

a reintegrar del egjercicio 2019”, CanAudit indica lo siguiente:
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SUBVENCION ENTE PUBLICO REINTEGRO INTERESES TOTAL PAGOS 2019 PAGOS 2020 PENDIENTE REF

G.FCTO 2019 CONS. EMPLEQ 4545625 582.84 46.039.00 0.00 46.039.09 000| E1I

TRIP 2019 SCE 172.165.22 5.389.41 177.554.63 0.00 171.989.88 5.564.75 | E12

OBECAN 2019 SCE 51.88546 113.89 51.999.35 0.00 51.999.35 000| Eld

PROEMPLEA SCE 1.146.778,86 0.00 1.146.778,86 0,00 1.146.778.86 000]| EL6

TOTAL 1.416.285,79 6.086,14 1.422.371,93 0,00 1.416.807,18 5.564,75

Se aporta el pago de los intereses de la A.D. Tripartita 2019 como documento n° 5.

13. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO’”, “F. CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y
CONTRATOS PROGRAMA? “F1.1. Formacién Continua 2019”, CanAudit indica lo siguiente:

“Como resultado del trabajo realizado, les informamos que hemos observado que se han imputado gastos cuyo

devengo no comprende la fecha de realizacion de la actividad por importe de 1.319,72 euros.”

Tras solicitar a Canaudit el detalle de los importes descontados, se observa que en algunos de ellos,
existen errores en la aplicaciéon de los prorrateos, ya que por ejemplo, en las facturas de suministros
CanAudit aplica el prorrateo que corresponde al mes en el que llega la factura, cuando los suministros
se facturan a mes vencido y habria que aplicar, por consiguiente, el prorrateo que corresponda a los

periodos que se facturan.

No obstante, dado que el importe que se pone de manifiesto no es excesivamente importante, nos
centraremos en los importes donde se han detectado una mayor diferencia, localizandose la misma en el

mes de septiembre, en las facturas de Quirén Prevencion.

Los importes imputados por FUNCATRA a la encomienda de Formacién en el mes de septiembre por

este concepto fueron:

625000772 - PRIMAS |Daoumenr |
SEGUROS (PREVENCION) Fecha | Concepto 0 orte Debe | Importe Haber Saldo

S/FACT 0119324274 QUIRON

24/07/2019 PREVE X JL19.0179 33,41 0 3341
S/FACT 0119324274 QUIRON

24/07/2019 PREVE A JL19.0179 13,66 0 47,07
S/FACT 0119324274 QUIRON

24/07/2019 PREVE 3 JL19.0179 33,85 0 80,92
S/FACT 0119355986 QUIRON

26/08/2019 PREV . AG19.0174 341 0 114,33
S/FACT 0119355986 QUIRON

26/08/2019 PREV A AG19.0174 13,66 0 127,99
S/FACT 0119355986 QUIRON

26/08/2019 PREV % AG19.0174 33,85 0 161,84
S/FACT 2190130060 QUIRON

10/09/2019 PREVE SP19.0172 1.583,14 0 158314
S/FACT. 0119392260

24/09/2019 QUIRONPREVE SP19.0103 33,41 0 161655
S/FACT. 0119392260

24/09/2019 QUIRONPREVE SP19.0103 33,85 0 1.65040
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S/IFACT. 0119392260
24/09/2019 QUIRONPREVE SP19.0103 13,66 0 1.664,06

Total Cuenta 1.825,90 0 1.82590

Se adjuntan las facturas JL19.0179, AG19.0174, SP19.0172 y SP19.103 y el extracto analitico del mes
de septiembre de la encomienda que fue remitido a CanAudit, como documento n° 6.

Se adjunta ademas, el Excel enviado a FUNCATRA por CanAudit, donde se puede apreciar en la pestafia
del documento Excel “F.01.11 Otros gastos”, la linea sombreada en amarillo que queremos tener en
consideracion. CanAudita aplica un porcentaje de 12,14% al importe de 5.007,86 €, obteniendo un total de
607,95 €, que es el importe que consideran que debié imputarse a la encomienda y descontando el

importe restante.

Elimporte total que refleja CanAudit de 5.007,86 € es la suma de las facturas de julio, agosto y septiembre
(666,56+666,55+3.008,20+666,55 = 5.007,86 €).

Las facturas de julio y agosto, llegaron con posterioridad a la fecha en la FUNCATRA ya habia emitido la
factura de la encomienda de Formacion Continua de los meses de julio y agosto, motivo por el cual se
incluyeron en el mes de septiembre, dado que dicho coste debia ser imputado en la proporcién que

correspondia a la encomienda.

A las facturas JL19.0179, AG19.0174 y SP19.0103, se les aplicé con normalidad el porcentaje de

prorrateo que correspondia seguln la tabla de Excel que FUNCATRA facilité a los auditores.

Sin embargo, en la factura SP19.172 se puede observar que se facturan las especialidades y pruebas
meédicas individuales que la Fundacion oferta a sus trabajadores. Y como se puede comprobar la factura
cuenta con el desglose detallado por trabajador. Teniendo en consideracion que no todos los trabajadores
solicitan estas pruebas y revisiones, su coste se imputa a las aportaciones y encomiendas, en funcion del
nimero de pruebas solicitadas por cada Departamento, cuyo detalle se puede ver en el anexo que
acompafia a la factura y los célculos realizados en las paginas posteriores, imputandose en este caso un
importe de 1.583,14 € a la encomienda de FC, por ser el importe que supusieron las pruebas que se

realizaron sus trabajadores.

Por tanto, se solicita que se revise el importe aprobado por los auditores, conforme a las aclaraciones
facilitadas y se admita el importe de 1.825,90 € imputado a la encomienda de Formacién Continua en

relacién al proveedor Quirén Prevencion.
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14. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO”, “F. CONVENIOS, ENCOMIENDAS Y
CONTRATOS PROGRAMA” “F.3.1. Convenio de Cooperacién Movilidad x el Empleo”, CanAudit sefiala lo
siguiente:

CONVENIOS ENTE FECHA FECHA IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE | IMPORTE S/AUD IMPORTE IMPORTE PTE REF
S PUBLICO | INICIO | EJECUCION | CONVENIO | COBRADO | EJECUTADO | IMPUTADO CUMPLIM REINTEGRADO | REINTEGRAR
CONV. MOV
X EMPL SCE 19/10:2018 301062019 |  200.000.00 160.000.00 44619.85 44.970,07 32.004.02 115.029.93 35022 | F3.1
TOTAL 200.000.00 | 160.000.00 44.619.85 | 44.970.07 32.004.02 11502093 35022
Reintegro a Realizar
Importe convenio 350.00 €
Impori gz iG 022€
Total 350,22 €

“Como resultado del trabajo realizado en la auditoria de cumplimiento, no hemos observado hechos o circunstancias

significativas que pudieran suponer incumplimientos de la no iva aplicable o de las condiciones impuestas a las

Fundacion para la ejecucion de la encomienda.”

A la vista de los expuesto por CanAudit, a FUNCATRA no le queda claro si se le exige el reintegro de
350,22 € que se indica o no, dado que seglin se expone en el texto, no se han detectado hechos o
circunstancias que supongan incumplimiento en las condiciones impuestas, pero en los cuadros parece

que se exige reintegro.

En el informe no se detalla el origen del importe que se indica como pendiente de reintegrar por valor de
350,22 € ni el motivo, no obstante, la parte de los 350,00 € del Convenio puede que se trate de una ayuda
que fue abonada por FUNCATRA en abril de 2020, siguiendo las indicaciones del SCE, puesto que fue el
tiempo que el propio SCE tardé en resolver el recurso de alzada presentado por la beneficiaria de la

ayuda (se adjunta la documentacion y los correos electrénicos a modo de prueba como documento n° 7).

Del importe de 0,22 € derivado de la parte de la compensacion, se desconoce el motivo de la exigencia de

dicho de reintegro.

15. En el apartado “V. RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO”, “G. CUMPLIMIENTO NORMATIVA
FUNDACIONAL”, CanAudit explica lo siguiente

“Se produce un incumplimiento del articulo 42 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, en el cual se

establece que, ademas de los informes previos preceptivos, sera necesaria la autorizacion previa del Gobiemo de
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