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ACTA N°2 DE LA COMISION DE SELECCION DE LA FUNDACION CANARIA PARA EL
FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

PROGRAMA: “ORGANIZACION Y GESTION DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE
OCUPADOS”

En Santa Cruz de Tenerife a 14 de Octubre de 2021, se reunen por videoconferencia los
representantes convocados de la comision para la seleccion de un Técnico de Formacion, perfil
Juridico necesario para la asistencia técnica en la adecuada Organizacion y Gestion del
Departamento de Formacion de Ocupados.

Por parte de FUNCATRA asiste: D. Eduardo Padilla Arencibia y Diia. Eva Daswani Campomar.

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion del listado de candidaturas admitidas y excluidas para el proceso de baremacion
de méritos y listados de baremacion
2.- Acuerdos de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.- APROBACION DEL LISTADO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA EL
PROCESO DE BAREMACION DE MERITOS Y LISTADOS DE BAREMACION.

Una vez recibidas las candidaturas presentadas con la documentacion aportada por cada uno
de Ixs candidatxs se ha procedido a la conformacién del listado de admitidos y excluidos y
posteriormente, sobre los admitidos, a la valoracién de los méritos alegados y aportados por cada
unx de estos, conforme a los criterios y baremos publicados en el acta de constitucién, cuyo
resultado se expresa en los siguientes:

2.- ACUERDOS DE LA COMISION

1.- Aprobar el listado de candidatxs admitidos y excluidos, con expresion de sus causas, que se
publica como Anexo |.1(admitidos) y Anexo 1.2 (excluidos).

2.- Aprobar el listado de candidatos que, por obtener una puntuacion igual o superior a 4,5 puntos,
superan la Fase | y pasan a la Fase Il de entrevista, que se publica como Anexo Il.

3.- Aprobar el listado de candidatos que, por no obtener una puntuacién igual o superior a 4,5
puntos, no superan la Fase |, que se publica como Anexo lll.

4.- Acordar la publicacién en la web de Funcatra de estos acuerdos.
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5.- Asi mismo, se concede un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion, para que los candidatos que lo consideren presenten las alegaciones que estimen
oportunas sobre los actos de esta publicacion. Las alegaciones se presentaran por email a la
direccién ofertas@funcatra.es indicando en el Asunto: ALEGACIONES AL ACTA N° 2 OFERTA
TECNICO FORMACION. Las alegaciones se responderan por email en el plazo de los dos dias
habiles siguientes a su recepcion con el siguiente resultado:

- Silas alegaciones presentadas fueran estimatorias en todo o en parte, se procedera a realizar
las correcciones oportunas y su correspondencia en la puntuacion. Se fundamentaran en el
siguiente Acta.

- Si las alegaciones fueran desestimadas, solo se comunicara su desestimacion y se
fundamentaran en el siguiente acta. )
Fi rmado por PADI LLA ARENCI Bl A
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Fdo. Eva Daswani Campomar Fdo. Eduardo Padilla Arencibia
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ANEXO I.1.- RELACION DE CANDIDATXS ADMITIDXS
Ne L
NOMBRE DEL CANDIDATO/A DNI TITULACION
ORDEN 0 o/ v 0
1 A G GONZALEZ G ##£790%** | GRADO EN DERECHO
2 E MEDINA C HAKQYTHHK LICENCIADA EN DERECHO
3 C C RAMOS N ###2]7%** | LICENCIADA EN DERECHO
4 E VGONZALEZ P HAEKOLO*HH LICENCIADA EN DERECHO
ANEXO [.2.- RELACION DE CANDIDATXS EXCLUIDOS
N2 NOMBRE DEL .
DNI TITULACION
ORDEN| CANDIDATO/A CAUSA
NO ACREDITA POSEER LA EXPERIENCIA
LICENCIADAEN MINIMA DE 2 ANOS. Alta como EJERCIENTE el
5 LREALF FHESTSHRE DERECHO 25-09-2015, causé baja en el Ejercicio el 02-11-
2017.
NO ACREDITA POSEER LA EXPERIENCIA
LICENCIADA EN MINIMA DE 2 ANOS. LA EXPRERIENCIA
6 ALEMUS P FIRTITHRE DERECHO LABORAL ACREDITADAES EN EL GRUPO 7Y
UN SOLO DIAEN EL GRUPO 2.
EN EL CURRICULUM SE SENALA EXPERIENCIA
LICENCIADA EN PERO NO SE JUSTIFICA DOCUMENTALMENTE.
7 R REYES G KEKQRTHH* DERECHO NO APORTA VIDA LABORAL. NO SE VALORAN
LOS CURSOS YA QUE NO FIGURA LA
DURACION EN HORAS
8 |RCOMESANAC | *#*§34%** | GRADO ENDERECHO | ho #OREDITAEXPERIENCIA MINIMA DE 2
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ANEXO II.- RELACION DE CANDIDATXS QUE SUPERAN LA FASE 1Y PASAN A LA FASE 2 DE

ENTREVSTA
No NOMBRE DEL FORMACION | EXPERIENCIA TOTAL FASE
ORDEN CANDIDATO/A DNI TITULACION BLOQUE 1 BLOQUE 2 1
GRADO EN
kskosk sk
1 A G GONZALEZ G 790 DERECHO 0,5 4 4,5

ANEXO lII.- RELACION DE CANDIDATXS QUE NO SUPERAN LA FASE 1Y NO PASAN A LA

FASE 2
Ne NOMBRE DEL FORMACION | EXPERIENCIA TOTAL FASE
y DNI TITULACION
ORDEN CANDIDATO/A BLOQUE 1 BLOQUE 2 1
LICENCIADA EN
kkk kkk
2 |EMEDINAC 947 DERECHO 0 4 4
3 C C RAMOS N Rk | Tk LDISIE%\ICC&%DA EN 1,1 2.4 3,5
4 |EVGONZALEZP sxxgqgres | LICENCIADAEN 0,5 0 0,5

DERECHO
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	ANEXO I.1.- RELACION DE CANDIDATXS ADMITIDXS
	 
	Nº ORDEN
	TITULACIÓN
	DNI
	NOMBRE DEL CANDIDATO/A
	GRADO EN DERECHO
	***790***
	A G GONZALEZ G
	1
	LICENCIADA EN DERECHO
	***947***
	E MEDINA C
	2
	LICENCIADA EN DERECHO
	***217***
	C C RAMOS N
	3
	LICENCIADA EN DERECHO
	***646***
	E V GONZALEZ P
	4
	NOMBRE DEL CANDIDATO/A
	Nº ORDEN
	CAUSA
	TITULACIÓN
	DNI
	NO ACREDITA POSEER LA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS. Alta como EJERCIENTE el 25-09-2015, causó baja en el Ejercicio el 02-11-2017.
	LICENCIADA EN DERECHO
	***575***
	L REAL F
	5
	NO ACREDITA POSEER LA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS. LA EXPRERIENCIA LABORAL ACREDITADA ES EN EL GRUPO 7 Y UN SOLO DIA EN EL GRUPO 2.
	LICENCIADA EN DERECHO
	***737***
	A LEMUS P
	6
	EN EL CURRICULUM SE SEÑALA EXPERIENCIA PERO NO SE JUSTIFICA DOCUMENTALMENTE. NO APORTA VIDA LABORAL. NO SE VALORAN LOS CURSOS YA QUE NO FIGURA LA DURACION EN HORAS
	LICENCIADA EN DERECHO
	***987***
	R REYES G
	7
	NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS.
	***834***
	R COMESAÑA C
	8
	GRADO EN DERECHO
	ANEXO II.- RELACION DE CANDIDATXS QUE SUPERAN LA FASE 1 Y PASAN A LA FASE 2 DE ENTREVSTA
	 
	EXPERIENCIA
	FORMACION
	TOTAL FASE 1
	NOMBRE DEL CANDIDATO/A
	Nº ORDEN
	TITULACIÓN
	DNI
	BLOQUE 2
	BLOQUE 1
	GRADO EN DERECHO
	4,5
	4
	0,5
	***790***
	A G GONZALEZ G
	1
	ANEXO III.- RELACION DE CANDIDATXS QUE NO SUPERAN LA FASE 1 Y NO PASAN A LA FASE 2
	EXPERIENCIA
	FORMACION
	TOTAL FASE 1
	NOMBRE DEL CANDIDATO/A
	Nº ORDEN
	TITULACIÓN
	DNI
	BLOQUE 2
	BLOQUE 1
	LICENCIADA EN DERECHO
	4
	4
	0
	***947***
	E MEDINA C
	2
	LICENCIADA EN DERECHO
	3,5
	2,4
	1,1
	***217***
	C C RAMOS N
	3
	LICENCIADA EN DERECHO
	0,5
	0
	0,5
	***646***
	E V GONZALEZ P
	4

		2021-10-14T15:27:54+0100
	PADILLA ARENCIBIA EDUARDO CRISTINO - 43258649L


		2021-10-14T13:49:40+0100
	DASWANI CAMPOMAR MARIA EVA - 43771286D




