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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA
FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), PARA LA
GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS DIRECTAS A PERSONAS
TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO A CAUSA DE LA COVID-19.

En Canarias,

REUNIDOS

De una parte, dofia Elena Maiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo,
en virtud del Decreto 7/2020 de 21 de enero, del Presidente del Gobierno de Canarias,
actuando como Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo previsto en el articulo 7.2
de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del SCE con la facultad para suscribir convenios, conforme a lo

dispuesto en el articulo 7.1.e) de la citada Ley 12/2003.

De otra parte, dofia Maria Eulalia Garcia Silva, Gerente de la Fundacion Canaria para el
Fomento del Trabajo (en adelante FUNCATRA), cargo que ostenta en virtud de nombramiento
por su Patronato, celebrado con fecha 23 de Enero de 2020, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.3 de sus Estatutos y a los poderes de representacion otorgados con fecha 28 de
enero de 2020, entre los que se incluyen la firma de Convenios.

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio vy, a
tal efecto,

www.gobiernodecanarias.es/empleo

EXPONEN

Primero. El Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, es un organismo auténomo de
caracter administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
adscrito a la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo y creado por la Ley 12/2003, de 4
de abril.

El_ SCE como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, tiene
encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion
laboral y de las politicas activas de empleo, fomento de la ocupacion, informacién, orientacion y
formacion profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la
economia social y acciones de estimulo a la emprendeduria.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE en su articulo 21 establece que “(...) Forman parte del
Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias el SCE y la red de estructuras,
medidas y acciones subvencionadas por el mismo para promover y desarrollar la politica de
empleo del Gobierno de Canarias. La red, a fin de lograr la eficiencia de esa politica de empleo,
quedara coordinada por el SCE, el cual pondra en marcha los instrumentos de cooperacion con
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otras administraciones y entidades publicas o privadas para lograr que los recursos
subvencionados por el Servicio funcionen conforme a criterios de coordinacion para lograr la
eficacia y eficiencia. (...) Las entidades cooperadoras realizaran preferentemente sus actuaciones
en los términos y respecto de las materias que resulten del convenio suscrito al efecto (...)".

Segundo. Por su parte, la Fundacion Publica “Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo”,
en adelante FUNCATRA, es una fundacion creada por Acuerdo del Gobierno de Canarias el 18 de
diciembre de 1998, que tiene naturaleza juridica de fundacién del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tercero. Mediante Decreto-ley 9/2021, de 28 de junio de 2021, por el que se regula la concesion
de subvenciones directas a las personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por expedientes
de regulacion temporal de empleo a causa de la COVID-19 (en adelante Decreto-ley 9/2021), se
regula la concesion directa de subvenciones dirigidas a reducir el impacto econdémico, con la
finalidad de coadyuvar al mantenimiento y proteccién del empleo y de los derechos laborales de
las personas trabajadoras por cuenta ajena que sean perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo por debajo del salario minimo interprofesional.

Las medidas adoptadas en materia de suspension temporal de contratos y reduccion temporal de
la jornada, persiguen evitar que una situacion coyuntural como la actual tenga un efecto negativo
de caracter estructural sobre el empleo. Desde la Comunidad Auténoma de Canarias se pretende
coadyuvar en este marco de medidas, con la finalidad de reducir los efectos negativos que las
suspensiones temporales de los contratos tienen sobre las personas trabajadoras de esta
Comunidad Auténoma, mediante el establecimiento de unas ayudas econdmicas para las
personas trabajadoras afectadas por ERTES a causa de la COVID-19 por un tiempo superior a 90
dias por ser el colectivo mas vulnerable.

Cuarto. En dicho Decreto-ley 9/2021 se establece que podran ser beneficiarias las personas
trabajadoras por cuenta ajena perceptoras de prestacion contributiva por desempleo por debajo
del salario minimo interprofesional debido a la suspensién temporal del contrato como
consecuencia de un expediente de regulacion de empleo por causas de fuerza mayor derivadas
de la COVID-19, por un tiempo superior a 90 dias.

Las personas beneficiarias de esta ayuda deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse o haber estado afectada por la suspension temporal de su contrato de trabajo
como consecuencia de un expediente de regulacion de empleo por causas de fuerza mayor
derivadas de la COVID-19, por un tiempo superior a 90 dias en el periodo comprendido entre el 14
de marzo de 2020, fecha de declaracion del estado de alarma, hasta la fecha de aprobacién del
Decreto-ley 9/2021.

b) Percibir o haber percibido una prestacion contributiva maxima por desempleo por debajo del
salario minimo interprofesional como consecuencia de un expediente de regulacion de empleo por
causas de fuerza mayor derivadas de la COVID-19.

c) Que el codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social del centro de trabajo donde
presten sus servicios corresponda al codigo de una provincia en la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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Conforme a lo previsto en los articulos 9 y 10 del Decreto-ley 9/2021, el procedimiento de
concesion de estas subvenciones, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS y el articulo 21.1.c) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, se efectuara en régimen de concesion directa sin
convocatoria y el procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites, siendo el érgano
competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas
mediante el presente Decreto-ley 9/2021 la Subdireccion de Empleo del SCE.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto-ley 9/2021 se designa a
FUNCATRA como entidad colaboradora del SCE para la gestién de la subvencion, asi como, en
su caso, el pago de las ayudas a las personas beneficiarias, para cuya efectividad se suscribe
este convenio de colaboracion.

Por su parte, la_LGS, en su articulo 16.1, sefiala que “se formalizara un convenio de colaboracion
entre el 6rgano administrativo concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las
condiciones y obligaciones asumidas por ésta”, recogiendo el apartado 3 del mismo articulo el
contenido minimo que debera tener el convenio.

Asimismo, el articulo 5 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, dispone que ‘pueden ser
entidades colaboradoras de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de los
organismos publicos y demas entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
misma, en materia de subvenciones: “e) Las Fundaciones que estén bajo el protectorado de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma”.

Sexto. La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo y el SCE no cuentan con los medios
materiales suficientes para la diligente gestion del procedimiento de concesion de subvenciones
aludidas en el apartado cuarto de esta parte expositiva, maxime en la coyuntura actual causada
por la pandemia del COVID-19, que ha supuesto gestionar, ademas de la carga habitual de
trabajo, gran cantidad de subvenciones.

Séptimo. FUNCATRA cuenta con los medios y las capacidades necesarias para colaborar con la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo y el SCE en la gestion de las solicitudes de
subvencion, de tal forma que mejorara sensiblemente el servicio prestado a las personas
beneficiarias de estas subvenciones.

Los puntos fuertes sobre los que se asienta esta designacion son: la operatividad, infraestructuras,
medios y experiencia en la colaboracion con las Administraciones publicas.

Octavo. FUNCATRA acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
LGS, en relacién con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como los de solvencia y eficacia establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta
Consejeria de Economia y Hacienda, para ser entidad colaboradora en materia de ayudas y
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subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En este
sentido, FUNCATRA acredita el cumplimiento de dichos requisitos.

Noveno. El cumplimiento del presente convenio conlleva tratamiento de datos de caracter
personal, estos datos personales objeto de tratamiento estan registrados por el SCE por
Resolucion de 25 de mayo de 2018 de la direccién del SCE, denominado “Ayudas vy
subvenciones”.

Consta en el expediente declaracion responsable de FUNCATRA en la que indica la ubicacion
geografica de los servidores de los que se servira para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestion del tratamiento de datos personales correspondientes.

Dado que el cumplimiento de este convenio implica la realizacion de operaciones de tratamiento
de datos personales por la entidad colaboradora FUNCATRA por cuenta del SCE, procede realizar
un encargo de tratamiento de datos personales, en los términos previstos en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD))].

Décimo. FUNCATRA, como entidad colaboradora, debe cumplir con lo establecido en la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cumpliendo con los
principios que informan la actuacion de la administracion publica y la promocién de la igualdad de
género.

Undécimo. Con la suscripcion de este convenio, ambas partes persiguen el interés publico,
mejorando la eficiencia en la gestion publica, facilitando la utilizacion conjunta de medios,
contribuyendo a la realizacion de actividades de utilidad publica, garantizando que los servicios
publicos se presten de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera: Objeto del convenio y de la entidad colaboradora.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo
(SCE) y la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) como entidad
colaboradora para la gestion y tramitacion de subvenciones, en el ambito de Canarias, dirigidas a
la gestion de las ayudas directas reguladas en el Decreto-ley 9/2021, que tienen por objeto reducir
el impacto econdémico, con la finalidad de coadyuvar al mantenimiento y proteccion del empleo y
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de los derechos laborales de las personas trabajadoras por cuenta ajena que sean perceptoras de
prestacion contributiva por desempleo por debajo del salario minimo interprofesional.

Por entidad colaboradora se entiende, de conformidad con el articulo 12 de la LGS, “aquella
que, actuando en nombre y por cuenta del rgano concedente a todos los efectos relacionados
con la subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a las beneficiarias cuando asi se
establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se
produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningtin caso,
se consideraran integrantes de su patrimonio”.

Segunda.- Normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas
por la entidad colaboradora.

Las subvenciones previstas en el Decreto-ley 9/2021, se regiran, ademas de por lo dispuesto en el
mismo, por lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

1. En el ambito de la legislacion estatal:

« Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en lo referente a sus
preceptos basicos;

» Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo referente a sus preceptos basicos;

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas;

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

» Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19;

» Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivacion econdmica y la proteccion de los trabajadores autonomos;

« Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020;

+ Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de

2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD);

+ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD).

2. En el ambito de la normativa autonémica:

+ Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria;

« Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias;

» Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacion de los medios
electrénicos en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias;
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« Orden de 9 de mayo de 2016, por la que se regula el sistema de notificacion electrénica
mediante comparecencia en sedes electronicas en el ambito de la Administracién Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias y sus organismos dependientes.

» Decreto 11/2019, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo que se refiere
a la inscripcion registral y publicidad del presente convenio.

Tercera: Plazo de vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde su suscripcién y el plazo de vigencia sera hasta el 31
de diciembre de 2021. En caso de que fuera necesario, se podra prorrogar por mutuo acuerdo
de las partes antes de la finalizaciéon de dicho plazo, con el fin de ejecutar las tareas asignadas
objeto de colaboracion.

En el supuesto caso de que se acordara la prorroga, se procedera a aportar nuevo presupuesto
de gastos de ejecucion para la gestion y tramitacion de las subvenciones.

Cuarta.- Medidas de garantia y requisitos de solvencia de la entidad colaboradora.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 10 de marzo de 1995, por la
que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia para ser entidad colaboradora en materia
de ayudas y subvenciones de la Administraciéon Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
FUNCATRA, como medio propio personificado del Gobierno de Canarias esta exenta de la
prestacion de garantias para ser designada entidad colaboradora, dado su caracter de Fundacién
Publica Canaria.

No obstante, debera acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales y autondmicas y con la Seguridad Social, mediante la aportacion de
certificados expedidos por los 6rganos competentes.

2. De acuerdo a lo expuesto en el apartado octavo de la parte expositiva del presente Convenio
se considera adecuada la solvencia de la entidad colaboradora.

Quinta: Obligaciones generales de la entidad colaboradora: requisitos que debe cumplir y
hacer cumplir en las diferentes fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

1. Son obligaciones generales las establecidas en el articulo 15 de la LGS, que sean de
aplicacion. En especial estara obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion y control
previstas en el apartado 1 d) de ese mismo articulo.

2. La entidad colaboradora debera disponer en el momento del inicio de la colaboracion de los
medios humanos y técnicos necesarios para realizar la colaboracién regulada en el presente
convenio.

3. Las tareas a realizar seran:
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a) Recabar los datos necesarios para la identificacion de las personas posibles beneficiarias de
estas subvenciones.

b) Elaborar el listado ordenado de personas beneficiarias e importes a percibir, segun lo
establecido en el Decreto-ley 9/2021.

c) Facilitar informacion estadistica sobre las ayudas y personas beneficiarias .
d) Revisar las renuncias presentadas, indicando aquellas incidencias que se produzcan.

e) Remitir al 6rgano instructor de la subvencion la informacidon necesaria sobre las ayudas, a
efectos de, en su caso, la elevacion de la propuesta de resolucién de concesion.

f) Entregar a las personas beneficiarias los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en el Decreto-ley 9/2021.

g) Justificar, ante el érgano concedente de las ayudas, la entrega de los fondos percibidos junto
con memoria final con cuantos datos e informacion estadistica que estime conveniente.

h) Someterse a las actuaciones de inspeccion y control que puedan realizarse por el érgano
concedente, dirigidas a comprobar la correcta gestion de los fondos recibidos, al control financiero
de la Intervencion General y a los procedimientos fiscalizadores de la Audiencia de Cuentas de
Canarias y del Tribunal de Cuentas.

i) Cualquier otra que se le encomiende por la Comision de Seguimiento que se regula en el
presente convenio.

j) Realizar todas las actuaciones cumpliendo con lo dispuesto en este convenio en lo relativo a la
proteccion de datos de caracter personal y el deber de sigilo.

k) Cumplir con las obligaciones que para la entidad colaboradora establecen la LGS y el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. La entidad colaboradora hara referencia en todo momento que su colaboracion se efectia en
nombre y por cuenta del SCE.

5. Debera informar al SCE de las tareas asignadas.

6. La publicacién de la informacion relativa a estas subvenciones, ademas de encontrarse en la
web del SCE debe difundirse en sus redes sociales y habilitar un correo electrénico y nimero de
teléfono para consultas.

7. Desarrollara las tareas propias de la colaboracion en la gestion del procedimiento objeto del
presente convenio en sus propias instalaciones, empleando sus propios medios materiales y
personales, sin perjuicio de la subcontratacion de las actividades que resulten necesarias para el
cumplimiento efectivo de las tareas a que se refiere el apartado 3.

8. Sera, a todos los efectos, el interlocutor ante el SCE en la gestion de las subvenciones directas
a las que hace referencia el Decreto-ley 9/2021.

Sexta: Obligaciones del SCE

1. EI SCE en su condicion de 6rgano concedente de las ayudas, asume, a través de la
Subdireccion de Empleo del SCE, las siguientes obligaciones:
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a) Facilitar a la entidad colaboradora acceso al aplicativo informatico de gestion de la subvencién
en los términos que se especifican en el presente Convenio y las acciones de formacion
necesarias para el manejo de dicho aplicativo.

b) Impartir a la entidad colaboradora instrucciones relativas a interpretacion de las condiciones o
requisitos establecidos en el procedimiento de gestion y tramitacion de estas ayudas.

c) Fijar a la entidad colaboradora los plazos de ejecucion de las tareas a ejecutar por ella y
supervisar el estricto cumplimiento de los plazos de tramites de las ayudas.

d) Compensar a la entidad colaboradora los costes en que incurra por sus actuaciones en virtud
de este Convenio.

2.- La suscripcion del Convenio no supondra la alteracion de la titularidad de las competencias del
organo administrativo, afectando Unicamente a los elementos de su ejercicio por la ejecucion de
las tareas que se asignan.

Séptima: Compensacién econdémica a la Entidad Colaboradora.

1. A los efectos previstos en el articulo 16.3 m) de la_LGS, la gestion a realizar por FUNCATRA
como entidad colaboradora sera compensada por SCE, con una cuantia de 116.000,00 €. Por ello,
la cuantia total de la compensacion econdmica a favor de la entidad colaboradora es de CIENTO
DIECISEIS MIL EUROS (116.000,00 €), de acuerdo con el presupuesto de gastos de ejecucion,
con el siguiente desglose por anualidades y aplicaciones presupuestarias:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2021 5001 241H 2270900 116.000,00 €
TOTAL 116.000,00 €

2. En los Presupuestos Generales del SCE para el ejercicio 2021 existe crédito adecuado y
suficiente en las aplicacion presupuestaria arriba indicada, para las linea de ayuda sefialada, para
hacer frente a las obligaciones econdémicas derivadas de la suscripcion del presente convenio.

3. La entidad colaboradora dedicard a la ejecucion de las tareas atribuidas en el presente
Convenio los siguientes medios personales durante el nimero de horas que se indica a
continuacion:

Personal dedicado

Ambito Territorial N
(n.° personas empleadas)

Tiempo (horas)*

Canarias 9 2.849,00

(*) 7 personas son propias de la Fundacién dedicando parte de su jornada a la gestion y
tramitacion de estas ayudas (1.617 horas). Se prevé la posibilidad de contratar 2 administrativos,
7 horas diarias durante 4 meses, dada la carga administrativa que se prevé, con el fin de no
dilatar la percepcion de las ayudas y su justificacion dado que las personas beneficiarias se
estiman en unas 51.000.
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La cronologia de los pagos serd la siguiente:

Pago % maximo Importe
sobre el total

1) Plan de actuacion para la puesta en
marcha de la actividad de gestion de la
subvencion. Entrega del informe sobre
aspectos relativos al cronograma de
trabajo, prevision de medios técnicos y
humanos necesarios

50,00% 58.000,00

2) Formulacion de la correspondientes
propuesta de resolucion de concesion
de las subvenciones. Generacion de los 50,00% 58.000,00
ficheros de personas beneficiarias.
Atencién telefénica

100,00% 116.000,00

Un primer pago, por importe de 58.000 € (50% del total de 116.000 €), que se abonara por el
organo concedente, con cargo a su crédito presupuestario, tras la firma del Convenio y
presentada la correspondiente factura por la entidad colaboradora, acompafiado del plan de
actuacion sobre la puesta en marcha de la actividad de gestion de la subvencién, que
incluya, necesariamente, aspectos relativos al cronograma de trabajo, prevision de
medios técnicos y humanos necesarios.

Un segundo pago de 58.000 € (50% del total de 116.000 €), previa presentacion de factura por
la entidad colaboradora, en concepto de las tareas realizadas de atencion telefonica, la
formulacion de la correspondiente propuesta de resoluciéon de concesion de las subvenciones y la
generacion de los ficheros de personas beneficiarias. Este pago se realizara una vez se ejecute
las tareas asignadas objeto de colaboracion.

La presentacion de las facturas por la entidad colaboradora ira acompanada de la certificacion
correspondiente conforme al modelo que figura en el anexo |.

4. Las facturas a presentar por la entidad colaboradora deberan cumplir los requisitos establecidos
en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado mediante Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas deberan emitirse por medios exclusivamente electronicos y se presentaran en el
Punto de Entrada de Factura Electrénica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la siguiente
direccion URL: https://sede.gobcan.es/hacienda/pefac/

Los datos de la unidad DIR3 correspondientes al los 6rgano instructor son los que se detallan a
continuacion:
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Unidad Tramitadora: A05033138.

Oficina Contable: A05033138.

Organo Gestor: A05033138.

- Denominacién 6rgano gestor: Servicio Canario de Empleo.
CIF: Q8855008B.

Domicilio sede: C/. Crucita Arbelo Cruz, s/n. 35014 Las Palmas de Gran Canaria.

5. La presentacion de las facturas por la entidad colaboradora ira acompafnada de la certificacion
correspondiente conforme al modelo que figura en el Anexo |.

6. El incumplimiento de la obligacion de aplicar la compensacion recibida a la realizacion de las
tareas atribuidas en virtud del presente Convenio supondra el reintegro de dicha compensacion.

Octava: Entrega y justificacion de los fondos publicos a la entidad colaboradora para su
reparto entre las personas trabajadoras beneficiarias.

1. El libramiento de los fondos publicos se realizara una vez la Direccion del SCE, como érgano
concedente, adopte y publique la resolucion definitiva de concesion que corresponda.

Con caracter previo, la entidad colaboradora debera haber remitido la correspondiente propuesta
de resolucion de concesion a la Subdireccion de Empleo, érgano competente para la instruccion
del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en el citado Decreto-ley 9/2021.

2. Para la formulacion de la propuesta de resolucién, la entidad colaboradora debera haber
realizado las actuaciones de comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para la
obtencion de la condicion de beneficiarias por parte de las personas que figuren en el listado de
posibles beneficiarias.

3. La cuantia del libramiento de los fondos publicos no podra superar la de la suma total de
importes individualmente concedidos. Dicha cuantia se transferira a la cuenta corriente
especificamente mantenida por la entidad colaboradora para la gestiéon de los fondos publicos
destinados a la concesion de subvenciones.

4. Recibidos los fondos librados por el 6rgano concedente, la entidad colaboradora procedera a su
distribucion entre las personas beneficiarias y, en el plazo maximo de 5 dias siguientes al ultimo
pago realizado, emitira informe que contendra datos, al menos, sobre los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos de la persona beneficiaria.

b) Numero de Identificacion Fiscal.

c) Importe transferido.

d) Cuenta corriente destinataria de la transferencia del importe de la subvencion.

e) Fecha de realizacion de la transferencia.
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5. Al informe a que se refiere el apartado anterior, se acompafara la documentacién acreditativa
de la distribuciéon de fondos entre los beneficiarios.

Asimismo, se adjuntara la documentacion relativa a las incidencias que se hayan generado como
consecuencia de la distribucion de fondos, especialmente en lo referido a pagos indebidos,
retrocesiones bancarias y reintegro de cantidades, entre otros.

6. La entidad colaboradora emitira un informe final general, con el contenido y en el plazo a que
se refiere el apartado 4, tras la realizacion del total de pagos correspondientes a las personas que
hayan obtenido la condicidon de beneficiarias conforme a lo dispuesto en el Decreto-ley 9/2021.

7. La entidad colaboradora procedera, en su caso, al reintegro o devolucion del exceso de fondos
publicos recibidos del 6rgano concedente, acompafiada de la documentacion que acredite el
reintegro.

De existir pagos indebidos a las personas beneficiarias o haberse reintegrado o devuelto
cantidades por aquellas o por la entidad colaboradora, se remitiran, por la entidad colaboradora,
los ficheros 26, 29 o de devoluciones que correspondan.

8. El incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la LGS, determinara
la obligacion de reintegro de los fondos a los 6rganos concedentes.

Novena: Régimen de modificacién del convenio

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las
necesidades y beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a las otras partes en el Convenio.

Las propuestas de modificacion seran debatidas y acordadas en el seno de la Comision de
seguimiento respectiva, iniciandose, en su caso, los tramites de modificacion, que culminaran con
la suscripcion de una Adenda que se incorporara al Convenio, como parte integrante del mismo.

Décima: Causas de resolucion
Seran causas de resolucién del convenio:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo

El acuerdo unanime de las partes firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Declaratoria de la nulidad del convenio.

6. La revocacion de la designacion de FUNCATRA como entidad colaboradora, por
parte del SCE.
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7. La voluntad unilateral de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma
fehaciente y por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha
en que haya de surtir efectos.

8. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, el 6rgano de coordinacion y seguimiento
resolvera acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

Undécima: Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio

1. Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del presente
convenio, se constituira una comisién de seguimiento, de caracter paritario, constituida por los
siguientes miembros:

» Dos vocales, personas designadas por el SCE.
» Dos vocales, personas designadas por la entidad colaboradora.
La Presidencia y la Secretaria de la Comisién recaeran en las personas representantes del SCE.

2. La Comision se reunira con una periodicidad minima mensual y, ademas, cuando asi lo solicite
alguna de las partes.

3. Las funciones de esta Comision de Seguimiento son las siguientes:
a) Impulsar el desarrollo del Convenio y la deteccion de necesidades.
b) Resolver las dudas que suscite su cumplimiento.

c) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion del Convenio, corregir las desviaciones
que se produzcan y/o proponer mejoras en su ejecucion.

d) Facilitar la colaboracioén de las partes y la interpretacion del Convenio.
e) Acordar modificaciones del Convenio.

f) Resolver las controversias que, en ejecucion del Convenio, pudieran plantearse con
caracter previo al recurso a la via contencioso-administrativa.

4. El funcionamiento de la Comisién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision también sera la encargada de establecer mecanismos efectivos de evaluacion que
permitiran valorar, la conveniencia de continuar con la relaciéon pactada o, en su caso, proceder a
la denuncia del convenio.

Duodécima: Incumplimiento de los compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera re-
sulto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no conlleva ninguna indemnizacion.

Decimotercera: Protecciéon de datos de caracter personal y deber de sigilo

1. En la ejecucion de este Convenio debera respetarse y aplicarse en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD))].

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica el tratamiento de datos de caracter personal,
FUNCATRA tendra la condicion de Encargado del tratamiento de los datos personales que
vaya a tratar por cuenta del SCE, responsable del tratamiento, en los términos establecidos en
el encargo de tratamiento que figura en el Anexo Il.

FUNCATRA, como Encargado del tratamiento, debera cumplir en todo momento con sus
obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que deriven de la legislacion
vigente, como las establecidas en el Anexo al presente convenio, asi como lo dispuesto en las
resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el Responsable del tratamiento.

3. FUNCATRA se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad de los datos
personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de realizar las
actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

Todo el personal de FUNCATRA, adscrito o no, a la ejecucién del presente Convenio, que por
razén de sus cometidos o por cualquier otra circunstancia, deba tener o tenga acceso a cualquier
dato personal a los que se refiere la presente clausula, tiene el deber de guardar sigilo personal y
profesional al respecto aun cuando dejare de prestar servicios para el SCE.

4. FUNCATRA, en su condicién de Encargado del tratamiento, remitira al SCE, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia del convenio, una declaracion responsable,
firmada por quien ostente su representacion legal, en la que sefiale:

- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucién del convenio, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademas en la declaracion la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formaciéon en proteccion de datos,
realizando en la declaracién una breve descripcion de la misma.

- Si le es 0 no exigible la obligaciéon de contar con su propio registro de actividades de tratamiento
efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 del RGPD, en relacién con el
articulo 31 LOPDGDD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro. En caso negativo,
justificara la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del articulo 30.5 del RGPD.

Decimocuarta: Naturaleza administrativa y régimen juridico aplicable .

El presente convenio de entidad colaboradora en materia de subvenciones, tiene naturaleza
administrativa y se rige por lo previsto en sus propias clausulas, por la LGS y la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el
que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, segun lo dispuesto en su articulo 6, por ser un convenio de caracter no
contractual, su contenido no esta comprendido en el de los contratos regulados en la referida ley y
cumple las condiciones para dicha exclusion, dado que las entidades intervinientes no tienen
vocacion de mercado.

La entidad colaboradora recibira una retribucion conforme a lo establecido en la Clausula Séptima
de este convenio, que obedece estrictamente a la compensacién por los costes incurridos por las
tareas que se le asignan para las que FUNCATTRA esta habilitada, sin que se le retribuya
beneficio econémico alguno.

Decimoquinta: Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento del presente
convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comisién de seguimiento, vigilancia y control,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento con
firma electrdnica en el lugar sefalado en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA FUNDACION CANARIA PARA EL
Elena Manez Rodriguez FOMENTO DEL TRABAJO

Maria Eulalia Garcia Silva
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ANEXO |

Dofia Maria Eulalia Garcia Silva en representacién de la FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

CERTIFICA

PRIMERO.- Que de acuerdo a la clausula octava del “Convenio de colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y FUNCATRA, para la gestion del procedimiento de concesion de ayudas
dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo a causa de la COVID-19”, para reducir el impacto econémico, con la finalidad
de coadyuvar al mantenimiento y proteccion del empleo y de los derechos laborales de las
personas trabajadoras por cuenta ajena que sean perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo por debajo del salario minimo interprofesional, ha efectuado las siguientes actuaciones
desde el de de hastael __ de de :

SEGUNDO.- Que la liquidacion correspondiente al citado periodo es la siguiente:

CONCEPTO IMPORTE (EUR)

[0 Un pago, por importe total de 58.000€, que se abonara, tras la
firma del Convenio, presentada la correspondiente factura por la
entidad colaboradora, acompafada del plan de actuacion sobre la
puesta en marcha de la actividad de gestion de la subvencion, que
incluya, necesariamente, aspectos relativos al cronograma de
trabajo, prevision de medios técnicos y humanos necesarios. 58.000 €

TERCERO.- Que se aplicaran los fondos para cubrir los costes derivados de la participacion de
FUNCATRA en la gestion de la convocatoria.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma la presente certificacion.

En

Firma electrénica
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ANEXO Il

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Primero. Objeto del encargo.

Es objeto del presente encargo el tratamiento de datos personales por FUNCATRA, que tendra la
condicion de Encargado del tratamiento realizado por cuenta del Responsable, el SCE, derivado
de la ejecucion de las actuaciones objeto del presente convenio.

El Encargado del tratamiento, asi como el personal que actue bajo su autoridad y tenga acceso a
datos personales en el marco de la ejecucion del convenio, debera tratar los mismos conforme a
lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en el presente encargo.

Segundo. Finalidad.

Este tratamiento de datos personales tiene por finalidad la adecuada ejecuciéon de las actuaciones
objeto del convenio, sin que pueda tratar los datos personales para una finalidad distinta.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, sera considerado también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de las infracciones en que hubiera
incurrido.

Tercero.- Duracion.

Este encargo tendra la misma duracién que el convenio.

Cuarto.- Destino de los datos al término de la duracion del encargo.

Al finalizar el encargo, el Encargado del tratamiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
debe:

Devolver al Responsable los datos personales, tanto los que fueron automatizados como los que
no. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos personales, tanto los que fueran
tratados de forma automatizada, borrandolos de los equipos utilizados para ello, como los que
fueron tratados de forma no automatizada, destruyendo diligentemente las copias en soporte
papel, en su caso.

El Encargado del tratamiento podra conservar una copia de los datos personales, los cuales debe
mantener bloqueados, para atender posibles responsabilidades administrativas o jurisdiccionales,
por el plazo legalmente establecido para ello. Finalizado este, debera proceder a la destruccion y
supresion de tales datos personales.

Quinto.- Tipologia de datos personales

Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:
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» Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma, firma
electrénica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas, correo electrénico;

» Datos especialmente protegidos: personas con discapacidad, personas que son victima de
violencia de género, ..

» Circunstancias sociales: personas en situacion de exclusion social o en riesgo de
padecerla, inmigrantes, ...

» Datos académicos y profesionales: nivel formativo, conocimiento de idiomas, carnets de
conducir y profesionales, profesion, experiencia laboral, autorizacion administrativa de
trabajo y/o residencial;

* Detalles del empleo: n.° de la seguridad social, situacion laboral, ocupaciones solicitadas,
datos de prestaciones por desempleo y Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE),
disponibilidad para el empleo, datos administrativos de inscripcién para el empleo, ...);

¢ Datos econdmicos: cuenta bancaria;

* Otros tipos de datos: cargas familiares, fecha de nacimiento, sexo, autorizacion para
cesion de datos.

Sexto.- Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son las
personas interesadas.

Séptimo.- Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizara que los datos personales se traten Unicamente por el
personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucion del convenio, haya autorizado y declarado para
este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el Encargado
debera entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una nueva
declaracion responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion, funciones vy
lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando, en el caso de incorporaciones,
que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estdn sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecera incluso tras la finalizacion del encargo.

El Encargado debera informar convenientemente a su personal de las medidas de seguridad que han
de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacién necesaria en la materia.

Octavo.- Tratamiento de datos personales en el territorio de la Unién Europea.

Los sistemas de informacion y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento
y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse dentro del territorio
de la Union Europea.
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Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional,
con excepcion de los que hayan sido objeto de una decisidon de adecuacion de la Comision
Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafa.

Noveno.- Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposiciéon y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacion, a través del Registro general
electrénico del Gobierno de Canarias, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles.

El Responsable podra requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias habiles,
aporte documentacion adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo.- Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

« Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del
Delegado de Proteccién de Datos designado por el Responsable.

e Cooperar con la autoridad de control.
« Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

+ Poner a su disposicion cuanta informacion o documentacion le sea requerida para
dar cumplimiento al marco normativo en materia de proteccion de datos.

+ Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de
infringir dicho marco normativo.

Undécimo.- Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar que
las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de seguridad
adecuado. Como minimo habran de contemplar:

» La seudonimizacion', y el cifrado de datos personales®.

+ La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

» La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico®.

' Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan atribuirse a una persona afectada sin utilizar
informacion adicional.

2 Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello deberan adoptarse
medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal autorizado con derechos de administracion,
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- El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

Son aplicables:

- Respecto al tratamiento no automatizado de los datos, las medidas de seguridad previstas en
Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

- Respecto al tratamiento automatizado de los datos, las medidas de seguridad del Anexo Il del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizaciéon de los recursos
informaticos, telefénicos o redes de comunicacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, resultaria ademas de aplicacion el Acuerdo del Gobierno de Canarias de
25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman la normativa de seguridad en el
uso de los recursos informaticos, telefénicos y de redes de comunicacion de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Duodécimo.- Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales

El Encargado notificard al Responsable, de manera fehaciente, cada violacion de seguridad® de
los datos personales, con caracter inmediato y, de ser posible, en un plazo de 48 horas desde que
tenga constancia.

La notificacion debe comprender como minimo, la descripcién de:

« La naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales; el numero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el ndmero
aproximado de registros de datos personales afectados.

» Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

+ Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacion de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

establecer contrasefias robustas y seguras en el uso de equipos informaticos usados para el procesamiento y
almacenamiento de los datos personales, asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de seguridad contra
ataques cibernéticos. Ademas, debe llevar a cabo la actualizacién adecuada de los equipos informaticos, disponer de
sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccion de intrusiones de red; realizar copias de
seguridad periédicamente que se almacenara en lugar distinto a aquél en el que se encuentre la informacioén en origen,
a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse los datos personales, proceder al almacenamiento seguro
tanto de los automatizados como los no automatizados, y en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea
absoluta, utilizando los medios pertinentes para ello.

* Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los analisis
periddicos de seguridad de los equipos informaticos y sus servidores.

°> Entendida como la pérdida, destruccién o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizado a dichos datos.
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Decimotercero. Subencargados de tratamiento

El Encargado debe contar con la autorizacion expresa y por escrito del Responsable para acudir a
la subcontratacion, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas (Subencargados del
tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacién, ademas de los establecidos en la
normativa aplicable por razén de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargado se ajuste a la legalidad
vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargado formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico, de tal forma
que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones correspondientes ante
el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto. Modificaciones del presente Anexo.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerira razonadamente,
especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable manifestara su conformidad,
las partes firmantes de este convenio emitiran, mediante la correspondiente Adenda de modificacion,
un Anexo actualizado que recoja fielmente el detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacion del presente
Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado del tratamiento.
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