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7, GOBIERNO
ST DEESPANA

MINISTERIO

SEPE

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Subdireccién de la Promocidn de la Economia Social
Funcatra- Proyecto de Orientacion Profesional en la isla de Fuerteventura.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA EN FAVOR DE LA ENTIDAD FUNDACION CA-
NARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA), PARA EL DESARROLLO DE UN-
PROYECTO DE ORIENTACION EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA.

Examinada la solicitud de aportacién dineraria presentada la Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA) para el desarrollo del Proyecto de Orientacion en la isla de Fuerteven-

tura y teniendo en cuenta los siguientes,

. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), es el organismo autbnomo de caracter
administrativo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado en
virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril, que ejerce las funciones concretas en relacion con la
intermediacion en el mercado de trabajo, fomento de la ocupacion, informacion, orientacion y for-

macion profesional ocupacional y continua asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por su parte, integran las politicas activas de empleo, el conjunto de programas, medidas o ac-
tuaciones en materia de orientacion, empleo o formacioén, que tienen por objeto mejorar la em-
pleabilidad, facilitar el acceso al trabajo, la recualificacion y, en definitiva, y desde un punto de

vista amplio, propiciar la lucha contra el desempleo.

2°.- Por su parte, la Fundacion Publica “Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo”, (en
adelante FUNCATRA), es una fundacion creada por Acuerdo del Gobierno de Canarias el 18 de
diciembre de 1998, que tiene naturaleza juridica de fundacion del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion Pu-

blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades vinculadas o dependientes de la
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misma. Se constituy6 en Santa Cruz de Tenerife el dia 31 de diciembre de 1998, mediante escri-
tura publica otorgada ante D. Juan Antonio Pérez Giralda, Notario del llustre Colegio de Las Pal-
mas, con el numero de protocolo 3.811, siendo su fin y objeto fundacional el de contribuir al fo-
mento y al progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales, econdmicos, juridicos y politicos,

conforme consta en sus Estatutos y escrituras de constitucion.

Dicha Fundacion tiene reconocida por sus estatutos (Articulo 8) la condicion de medio propio y
servicio técnico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las

entidades vinculadas o dependientes de la misma.

3°.- Dofa Maria Eulalia Garcia Silva, actuando en calidad de Gerente de FUNCATRA, presenta
escrito con fecha 2 de diciembre de 2021 (R.E SCEM n°. 162917 / 2021), en el que solicita auto-
rizacién de aportacion dineraria por importe de DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY UN EUROS CON TREINTAY NUEVE CENTIMOS (210.681,39 €), y posteriormente
presenta Memoria Econémica del proyecto subsanada con fecha 29 de diciembre de 2021, para

la financiacion de un Proyecto de Orientacion en la isla de Fuerteventura.

4°.- L a Estrategia Espafiola de Inclusion Activa para el Empleo (EEAE) para el marco 2021-2024
ha marcado una serie de objetivos en el ambito del empleo, distinguiendo entre objetivos-clave,
estratégicos y estructurales. Dentro de estos Ultimos, se establece como eje nimero 1 la Orienta-
cion, incluyéndose en dicho eje actuaciones tales como “la orientacion profesional, motivacion,
asesoramiento, diagnostico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y
gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacioén laboral y,

en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las personas beneficiarias”.

5°.- En linea con la EEAE, la Estrategia Canaria de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada
por el Gobierno el 11 de marzo de 2021 aborda las circunstancias especificas de Canarias y re-
calca la “necesidad de refuerzo de la idea de servicio centrado en las personas y del acompafia-
miento y tutorizacion personalizado a través de los itinerarios personalizados para la insercion. La
personalizacion de los procesos de orientacion es algo probadamente necesario. Se partira de la
efectividad del trabajo colaborativo en red centralizado en una estructura estable y permanente
de orientadores, responsables de los itinerarios personalizados, que a su vez podran derivar a
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otros servicios especializados con la finalidad de ofrecer una respuesta adecuada a cada persona
demandante de empleo, que permita por un lado ajustar los procesos de mejora de la empleabili-
dad a las necesidades individuales, y por otro aminorar las ratios de las personas usuarias fomen-

tando un mayor seguimiento y acompanamiento de los mismos”.

6°.- Por tanto, tal y como senala los referidos documentos, estas actuaciones no pueden limitarse
en el tiempo o circunscribirse a momentos puntuales, sino que deben configurarse como un ser-
vicio al ciudadano. Es por ello, que el SCE busca dar continuidad y cobertura a la prestacion de
los servicios de orientacién laboral, en todo su ambito, tanto a través de medios propios como a
través de entidades, en aras de atender con caracter prioritario a aquellos colectivos con mayor

dificultad de insercién laboral.

De acuerdo con lo anterior y en base a las competencias en materia de Orientaciéon Profesional
que tiene establecidas el Servicio Canario de Empleo se ha aprobado la siguiente convocatoria

con sus respectivas resoluciones:

. Resolucién n.° 3453/2021 de 16 de abril de 2021 de la Presidencia del Servicio Canario
de Empleo (en adelante SCE), corregida por Resolucién n.° 5276/2021 de 11 de junio de
2021, se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a
entidades sin animo de lucro, para la atencion de colectivos concretos de personas de-
mandantes en el ejercicio 2021 (extracto publicado en el BOC n° 86, de 28.04.21, correc-
cién de errores en el BOC n° 91, de 05.05.21).

. Resolucién n.° 6351/2021, de 24 de julio de 2021, y sus correcciones de errores (Resolu-
cion n.° 6726/2021, de 6 de agosto y n.° 8938/2021, de 23 de octubre) se procede a resol-
ver la concesion de las citadas subvenciones.

. Resolucién n° 9935/2021 de la Direcciéon del Servicio Canario de Empleo por la que se
acuerda la desestimacion y se acepta el desistimiento de determinadas solicitudes, corres-
pondientes a las subvenciones concedidas dirigidas a entidades colaboradoras para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el au-

toempleo.
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Uno de los criterios objetivos para el otorgamiento de estas subvenciones, es la cobertura

territorial de todas las islas y municipios de Canarias.

Concretamente la Resolucion n® 9935/2021 de la Direcciéon del Servicio Canario de Empleo
acuerda por un lado, el desistimiento de la subvencion concedida a la Confederacion Canaria de
Empresarios de Fuerteventura (CONFUER), al haber rechazado la entidad la notificaciéon de los
requerimientos y no haber subsanado en el plazo concedido la documentacion de inicio en los
términos establecidos en los mismos. Y por otro lado, acuerda aceptar los desistimientos
presentados por las entidades Fundacion Canaria de la Federacién de Empresarios del Metal de
Las Palmas y Federacion Provincial de la Pequefa y Mediana Empresa del Metal y Nuevas
Tecnologias de Las Palmas FEMEPA respecto de las subvenciones concedidas para

determinados municipios de Fuerteventura.

Estos desistimientos han provocado que se declarase desierto la adjudicacion de este servicio en
los municipios de la isla de Fuerteventura, concretamente en los municipios de Tuineje y La Oliva

y por tanto sin recursos de Orientacion en un plazo inmediato.

La Fundacion Publica “Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo”, (en adelante
FUNCATRA), es una fundacion creada por Acuerdo del Gobierno de Canarias el 18 de diciembre
de 1998, que tiene naturaleza juridica de fundacion del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con caracter de medio propio y servicio técnico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades vinculadas o dependientes de la misma. Se
constituyo en Santa Cruz de Tenerife el dia 31 de diciembre de 1998, mediante escritura publica
otorgada ante D. Juan Antonio Pérez Giralda, Notario del llustre Colegio de Las Pal-mas, con el
numero de protocolo 3.811, siendo su fin y objeto fundacional el de contribuir al fomento y al
progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales, econdmicos, juridicos y politicos, conforme

consta en sus Estatutos y escrituras de constitucion.

La entidad FUNCATRA, ha venido colaborando y apoyando cada afio y desde la anualidad 2016
al SCE en el desarrollo de este servicio, siempre en coordinaciéon con el SCE y por tanto, bajo los
parametros, requisitos e instrucciones marcadas desde el SCE. Por tanto, tiene experiencia
suficiente y es plenamente conocedora de las especificidades técnicas requeridas para impartir

este servicio de manera 6ptima y correcta.
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7°.- El principal objetivo de este proyecto, dentro de un enfoque orientado a las personas, es
conseguir mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas en el territorio insular de
Fuerteventura, acercando los servicios de orientaciéon a su ciudadania y en concreto a la de los
municipios donde no se prestan en la actualidad servicios de asesoramiento en materia de empleo
0 existen escasos recursos en este ambito, esto es, en los municipios de Tuineje y La Oliva de la

isla de Fuerteventura.

Una vez publicada la Resolucion del Servicio Canario de Empleo n°® 9935/2021, de fecha 23 de
noviembre de 2021, por la que se acuerda la desestimacion y se acepta el desistimiento de
determinadas solicitudes, correspondientes a las subvenciones concedidas dirigidas a entidades
colaboradoras para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, se declaran desiertos los ambitos de Tuineje y la Oliva, en la isla
de Fuerteventura, respecto a la atencién de los colectivos de parados de larga duracion y jovenes

menores de 30 afios.

Y es por ello, y debido a que buena parte del territorio de esta isla se ha quedado sin servicios de
orientacion laboral, quedando en estos momentos desamparados muchos ciudadanos que
requieren de estos servicios, se hace necesario el despliegue en esa isla de un servicio de
orientaciéon que dé cobertura a algunos municipios, por lo que en esta situacién resulta
imprescindible dotar de un servicio de asesoramiento y orientacion laboral, motivo por el que esta
Fundacién, dada su dilatada experiencia en la materia, viene a solicitar la presente Aportacion

Dineraria.

El presente proyecto de prestacion de servicios de orientacion en Fuerteventura se abordara

desde los siguientes apartados.
Como OBJETIVOS ESPECIFICOS se establecen los siguientes:

O.E. 1 Potenciar la realizacion de itinerarios integrados de insercién laboral a nivel local, a través
del acompafamiento individual a las personas desempleadas, tal y como establece la Estrategia
espafola de Activacion para el Empleo 2021-2024 en su Objetivo Estratégico 1. Se contactara
con las personas desempleadas de esos municipios que requieran servicios de orientacion y se

suscribiran itinerarios de insercién individuales
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O.E 2 Planificar y realizar acciones dentro de los itinerarios integrados de insercion para las
personas desempleadas en el territorio insular. Para el desarrollo y ejecucion de los itinerarios
integrados de insercion laboral se tendran en cuenta las politicas activas de empleo, derivando a
los usuarios atendidos segun mejor convenga en la ejecucion de su itinerario formativo y

profesional a criterio del personal orientador.
Las ACTUACIONES a desarrollar son las siguientes:

a.- Diagnéstico individualizado vy elaboracién del perfil:

Se realiza la primera valoracion de la demanda, de las caracteristicas individuales, sociales y
profesionales del usuario, que nos permitan conocer las caracteristicas personales relevantes
para medir el grado de la empleabilidad y clasificar al demandante segun sus necesidades. Se
identificaran las habilidades del usuario, sus competencias, su formacién y experiencia, sus
intereses, su situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas

variables se estimen relevantes para el desarrollo de esta actividad.

b.- Itinerarios individuales y personalizados de empleo (en adelante IPE)

El orientador se encargara de disefiar y realizar los itinerarios individuales y personalizados de

empleo juntamente con el usuario.

A través del IPE se realizara y comunicara de forma fehaciente al usuario el proceso que se
considere mas adecuado, para su acceso al empleo, de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas, a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales actuaciones

propuestas y el calendario de realizacion, asi como los elementos de verificacion y seguimiento.

c.- Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del compromiso

de actividad.

El orientador realizard este acompanamiento y asesoramiento en el proceso de transicion al
mercado de trabajo. El seguimiento de cada persona desempleada estara determinado por las

metas establecidas en el IPE y cualquier necesidad que pueda surgir en el desarrollo de este.
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d.- Asesoramiento y ayuda técnica para la busqueda de empleo.

El asesoramiento y ayuda técnica adicional estara dirigida, entre otras finalidades, a la provision
de informacién y a la aplicacién de técnicas para la Blisqueda Activa de Empleo, incorporando las
nuevas tecnologias, redes sociales, etc. en la busqueda de empleo, y a la definicién del curriculum

del usuario, que refleje su perfil profesional en términos de competencias profesionales.

Por otro lado, esta accion permite informar a los usuarios sobre los Certificados de Profesionalidad.
Estos deben ser el instrumento para la acreditaciéon de las competencias profesionales y se
plantean como una herramienta para facilitar el reciclaje profesional de las personas paradas de

larga duracion, en aras de mejorar su empleabilidad.

El orientador también ofrecera asesoramiento en formacion y acreditacion de las competencias

claves.

Con la finalidad de facilitar al usuario atendido, la realizacion de las acciones formativas

propuestas, el técnico orientador requerira en los servicios las necesidades formativas detectadas.

e.- Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo.

Se asesorara a cada usuario, segun su perfil profesional, sobre la forma mas adecuada en la que

acceder al mercado laboral, asi como sobre las politicas activas de empleo.

Se prestara Informacién a los usuarios del servicio sobre todos los recursos disponibles a la hora

de realizar la busqueda de empleo, haciendo especial hincapié en los recursos locales.

Tanto la realizacion de las entrevistas diagndsticas como de los itinerarios personalizados de

empleo se ajustaran a las necesidades del mercado laboral.

Se engloba aqui la informacién acerca de las ocupaciones mas demandadas y que ofrecen mas

posibilidades de conseguir empleo en nuestra CCAA.

f.- Sesiones informativas/talleres grupales

Por ultimo, dentro del area de Orientacidon, se organizaran sesiones informativas/talleres
grupales que trataran, entre otros, los siguientes contenidos: Carta de los Servicio Publicos de la

Red de Oficinas de Empleo del Gobierno de Canarias, recursos formativos, motivacion en la
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busqueda de empleo, herramientas para la busqueda de empleo, adquisicion o mejora de

competencias digitales, competencias profesionales...

Toda la informacion obtenida del usuario a lo largo del procedimiento de las acciones que
conllevan la orientacién se mecanizara por el técnico orientador, quedando asi volcada y
registrada en el Sistema de Informacién Publico de Empleo de Canarias (en adelante SISPECAN)

en el apartado de demanda, procediendo a la clasificacion profesional del demandante de empleo.

8°.- El Gobierno de Canarias en sesion celebrada el dia 21 de enero de 2021 adoptd, entre otros,
el Acuerdo por el que se suspenden durante el ejercicio 2021, para determinadas actuaciones, los
Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la funcion interventora por el control financiero
permanente y se adoptan para el ejercicio 2021 medidas de seguimiento sobre la ejecucion del
presupuesto de gastos del sector publico limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cum-

plimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

En concreto, el epigrafe f) del apartado primero del citado Acuerdo sefiala que, seran objeto de
funcion interventora las Gastos relativos a expedientes de aportaciones dinerarias, no incluidas
en el punto 3 de este Acuerdo, por importe superior a 150.000 euros, asi como sus modificaciones,
cuando estas Ultimas conlleven una variacion superior al 20% sobre el gasto de la aportacion

inicial o a 2.000.000 de euros, supere o no el porcentaje anterior.

Teniendo en cuenta que el presente expediente supera dicho importe, el mismo esta sometido a

la funcién interventora.

La Intervencién Delegada en el Servicio Canario de Empleo y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, ha emitido el preceptivo informe favorable respecto de la presente autorizacion

de aportacion dineraria, mediante escrito de fecha 30/12/2021.

9°.- El Anexo del Acuerdo de Gobierno de 25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo
de 26 de marzo de 2020 (modificado por Acuerdos de 1 de octubre, 26 de noviembre de 2020 y
16 de diciembre de 2021), por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, establece lo si-

guiente:
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“1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones directas,
las aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y encomiendas de gestion
podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando concurran las siguien-

tes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la finalizacion

del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomien-
das con abono anticipado pendientes de justificacién, en los dos ejercicios inmediatos anteriores

al que ahora se concede.

Esta dltima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacion acreditativa ex-
pedida por el érgano concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo Departa-

mento y al mismo beneficiario.

Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacién ademas habra de acre-
ditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los parrafos anterio-
res, estén justificadas y dicha justificacion figure registrada en el médulo de subvenciones del

Sistema Econdémico Financiero y Logistico de la Comunidad Autbnoma de Canarias (SEFLogiC).”

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion comprensivo de las actuaciones y
plazos para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas pendientes podra sustituir a la certificacion acreditativa se-
Aalada en el apartado anterior. Dicho Plan de Accion debera ser aprobado por el titular del Depar-
tamento, o tratandose de entes del Sector publico limitativo, por la persona que ostente la direccion

del mismo”

La Direccion del Servicio Canario ha aprobado el citado Plan de Accién mediante
Resolucion de fecha 02/11/2020 n° 7269 y posteriores modificaciones mediante
Resoluciones n° 7587 de fecha 11/11/2020 y n° 9285 de fecha 03/11/2021.

Asimismo, el citado Acuerdo establece en el apartado 3 del Anexo lo siguiente:
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3.- Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestioén financiadas
con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al res-
pecto, se debera solicitar informe previo a la Direccién General de Planificacién y Presupuesto
que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcion del plazo de ejecucion de la

actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ha emitido informe favorable del abono anti-
cipado de la presente Aportacion Dineraria con fecha 07/12/2021, respecto a la propuesta de la

resolucién de autorizacion del proyecto solicitado.

10°.- Respecto a la gestion y contratacién de personal en los entes con presupuesto estimativo,
el articulo 56. 2 de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-

dad Auténoma de Canarias para el 2021, establece lo siguiente:

“2. Durante 2021, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y en todo caso, con sujecion a lo que establezca la normativa del Estado de caracter

basico.

El caracter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entendera que concurren en los
siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacion de una obra o la prestacion de un servicio
relacionado con la ejecucion de un encargo a medio propio, conferido con arreglo a lo previsto en
la normativa vigente, o con una subvencién o aportacion de una Administracion publica, siempre
que el importe del encargo o de la subvencion o aportacion financie, de manera especifica, el
coste integro del trabajador, y se acredite que los servicios no pueden ser ejecutados con el

personal fijo de plantilla.

Por otro lado, el mismo articulo 56, en su punto 3 establece que:

“3. Sin perjuicio de la aplicacion a todo contrato de lo que se establece en el articulo 43, sobre

determinacién o modificacion de retribuciones, la contratacion de personal, durante 2021, requiere
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el informe favorable de la Direccién General de Planificaciéon y Presupuesto en los siguientes

casos:

a) Contratacién de personal por tiempo indefinido, que debera resultar procedente con arreglo a

la normativa del Estado de caracter basico.

b) Contratacién de personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con arreglo a la

legislacion local o, en su caso, espafiola.

Los supuestos citados en el punto anterior no son aplicables al procedimiento de contratacion de

la presente Aportacion Dineraria.

No obstante, y atendiendo a lo establecido en el articulo 56.5 de la citada Ley, “en el plazo de los
quince dias siguientes a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera dar cuenta a la
Direccién General de Planificacién y Presupuesto de la causa de la contratacion, la modalidad
contractual, la duracion prevista, el convenio colectivo de aplicacion y las retribuciones,

desglosadas por conceptos”.

Asimismo, FUNCATRA tendra la obligacién de tramitar la modificacién de sus presupuestos de
explotacion y capital, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2020, de 29 de di-

ciembre mencionada.

11°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Ca-
nario de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacion dineraria, con cargo a
la Aplicacion presupuestaria: 2021.50.01.241H.4480200. proyecto 50400042 “Programas In-
tegrados de Empleo”, Fondo 4050030 por un importe de DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIEN-
TOS OCHENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (210.681,39 €).

A los citados Antecedentes les son de aplicacion las siguientes,
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Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el 6rgano competente para autorizar
la presente aportacion dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de

4 de abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo.

SEGUNDA.- La necesidad de contar con este proyecto de Orientacion en la isla de Fuerteventura

queda fundamentada en el antecedente sexto de la presente propuesta.

TERCERA.- El articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones “no
estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias entre dife-
rentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracion a la
que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distinfos agentes de una Administracion
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracién a la que
pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacién de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre

que no resulten de una convocatoria publica”

CUARTA.- La Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para el 2021, referido a las
aportaciones dinerarias de la comunidad auténoma, establece que: “Los libramientos de fondos
en concepto de aportaciones dinerarias de la comunidad auténoma se realizaran en la forma y
condiciones que se establezcan en su resolucion de concesion, que contendra como minimo una
descripcion de la actuaciéon a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacién de los fondos y el plazo
de justificacion de los mismos, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision
de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro
conforme al procedimiento previsto para las subvenciones y el sometimiento al control financiero

de la Intervencién General’.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo atribuidas,
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RESUELVO
PRIMERO.- Objeto.

Autorizar una aportacion dineraria por un importe de DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (210.681,39 €), para la financia-
cién del Proyecto de Orientacion en la Isla de Fuerteventura, en concreto en los municipios de
Tuineje y La Oliva, con cargo a la anualidad 2021 lo que supone el 100% del coste total del pro-
yecto, a favor de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), provista de
C.I.F. G-38528220, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria: 2021.50.01.241H.4480200. proyecto
50400042 “Programas Integrados de Empleo”, Fondo 4050030 “Programas Integrados de Em-
pleo, cuyos contenidos técnicos y econdmicos se establecen en el propio cuerpo de esta Resolu-

cion como en sus Anexos | y |l respectivamente.
SEGUNDO.- Inicio de la actividad.

La entidad beneficiaria debera acreditar a partir de la notificacion de la presente Resolucion, el
inicio del proyecto a través de una comunicacion presentada y registrada por la Sede Electronica
del SCE antes del 31 de diciembre del 2021. El inicio del proyecto implica la aceptacion de la

aportacion dineraria concedida.

La presentacion de la “Comunicacion de Inicio del Proyecto” constituye condicion indispensable

para proceder al abono de la aportacion dineraria concedida.
TERCERO.- Abono del importe de la aportacion dineraria.

El abono del 100% del importe del proyecto se efectuara con caracter anticipado, de acuerdo con
lo manifestado por FUNCATRA, en aplicacién de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno
de 25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo de 26 de marzo de 2020 (modificado
por Acuerdos de 1 de octubre, 26 de noviembre de 2020 y 16 de diciembre de 2021), por el que
se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,

encargos y encomiendas de gestion.

Se procedera al abono anticipado una vez comprobada la presentacion de la Comunicacion de
Inicio del Proyecto, tal y como se establece en el resuelvo segundo de la presente Resolucion, asi
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como el cumplimiento del requisito de estar al corriente en las obligaciones tributarias estatales y
autonémicas y con la Seguridad Social y que no es deudora por resolucion firme de procedencia

de reintegro.

A los efectos de acreditar el requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, dado que no existe normativa expresa para las aportaciones dinerarias, se apli-

cara el régimen previsto para las subvenciones.

En base a la Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad auténoma de Canarias para 2021, para el abono anticipado no sera

preciso la prestacidon de garantias previas.
CUARTO.- Plazo de realizacion y justificacion del proyecto.

El plazo de ejecucion serd de OCHO MESES Y MEDIO a partir de la fecha establecida en la

“Comunicacion de Inicio del Proyecto”.

Funcatra debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de DOS MESES desde

la finalizacion del proyecto.

En todo caso, y dado que el abono del 100% del importe del proyecto se efectuara con caracter
anticipado, en aplicacion de los previsto en el punto 1.10 del Anexo del Acuerdo de Gobierno de
25 de febrero de 2021 por el que se modifica el Acuerdo de 26 de marzo de 2020 (modificado por
Acuerdos de 1 de octubre, 26 de noviembre de 2020 y 16 de diciembre de 2021), la ejecucion de

la actividad, asi como su justificacion se producira antes del 31 de diciembre de 2022.
QUINTO.- Personas destinatarias.

Las personas destinatarias seran las personas desempleadas en los ambitos municipales de La
Oliva y Tuineje, sin perjuicio si fuese necesario, de la atencion a personas desempleadas de otros

municipios de la isla, y fruto del establecimiento por parte del SCE.
SEXTO.- Obligaciones del beneficiario.

1.- Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Anexo | de esta Resolucion

y cuadro de Presupuestos de Gastos reflejado en el Anexo Il de esta resolucion.
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2.- Cumplir con los objetivos minimos marcados en el Anexo | y Il de esta Resolucion.

3.- Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacién de las referidas acciones

en los términos y condiciones recogidos.

4.- Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objeti-
vos tenidos en cuenta para la concesion, asi como la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la misma actividad. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada

a los fondos percibidos.

5.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la
aportacion concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad financiada,
incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia per-
mita obtener un estado de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en

concepto de subvenciones y aportaciones dinerarias.

6.- No emplear los fondos recibidos en concepto de aportacion, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se con-
sideran personas o entidades vinculadas las recogidas en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones.

7.- Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del
SCE, asi como de cualquier otro érgano con competencias en materia de fiscalizacion y control
de fondos publicos, durante un plazo minimo de 4 afos, a contar desde la finalizacion del pro-

yecto.
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8.- Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el drgano concedente y por los érganos
de control interno y externo de la actividad econédmico- financiera de la Administraciéon Publica de

la Comunidad Auténoma Canaria.

9.- Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,

aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

10.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo

19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.- Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto, mediante la
sefalizacion en los diferentes puntos de atencion a usuarios y beneficiarios, asi como en la
documentacion que se facilite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual o
informatico que se genere. En la documentacion necesaria para la realizaciéon de las acciones,
incluidas en su caso plataformas informaticas, asi como en la sefializacion exterior existente en
los lugares en los que se realicen estas acciones, y en todo caso, en las actividades de difusion
que se desarrollen en relacion con las mismas, debera constar expresamente, en lugar visible,

que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del SCE y fondos estatales.

12.- Recabar la autorizacion expresa a los participantes en el Proyecto para que el personal del
SCE, acreditado a tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con

objeto de analizar los resultados de las acciones realizadas.
SEPTIMO.- Gastos elegibles.
Los gastos elegibles deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener una relacion directa con la operacién y estar previstos en la misma, respondiendo a la

naturaleza de la actividad subvencionada de manera indubitada.
b. Responder a una necesidad l6gica de gestion de la operacion subvencionada.

c. Ser razonables y cumplir los principios de buena gestion financiera.
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d. Haberse contraido realmente, estar registrados en la contabilidad de la entidad y ser identifica-

bles y controlables.
e. Ser gastos elegibles de acuerdo con la normativa reguladora de la subvencion.

f. Haberse contraido desde la fecha de inicio comunicada por FUNCATRA, hasta la fecha de fina-
lizacion del periodo de la actividad financiada vy, por tanto, fecha final del plazo para realizar las
actividades.

g. El coste de adquisicién no podra superar en ningun caso el valor de mercado, pudiendo el SCE
comprobarlo por uno o varios de los medios establecidos en el articulo 33 de la Ley General de

Subvenciones.

h) Al presente proyecto le sera de aplicacion lo previsto en el articulo 83.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones.

No seran gastos subvencionables los definidos como tal en la Ley General de Subvenciones en

su articulo 31.7.

El presupuesto de gastos de la actividad financiada para este proyecto se debera ajustar al si-

guiente cuadro y establecido en el Anexo Il a esta Resolucion.

COSTES DIRECTOS
CONCEPTO DE GASTO IMPORTE
CD-PERSONAL DIRECTO CONTRATADO 102.371,79
CD-PERSONAL DIRECTO PROPIO 19.257,03
CD-GASTOS DIRECTOS DE GESTION 16.132,08
CD-ARRENDAMIENTOS 30.000,00
gCD)-'\I/:TS'\LIJIIICDXJSONESINFORMATICOS Y DE 5.000,00
CD-DESPLAZAMIENTOS 3.000,00
SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 175.760,90
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COSTES INDIRECTOS

CONCEPTO DE GASTO IMPORTE
CI-PERSONAL APOYO A LA GESTION 13.918,82
CI-GASTOS INDIRECTOS 21.001,67
SUBTOTAL GASTOS INDIRECTOS 34.920,49

RESUMEN DE GASTOS

CONCEPTO DE GASTO IMPORTE
COSTES DIRECTOS 175.760,90
COSTES INDIRECTOS 34.920,49
TOTAL 210.681,39

No obstante, se sefialan algunos limites respecto a los Costes de Personal:

a) Costes DIRECTOS de personal:

a.1) Costes directos de personal técnico contratado para la ejecucién del proyecto.

a.2) Costes de personal de apoyo administrativo contratado con dedicacion del 100% de su jor-

nada laboral a la actividad subvencionada.

En este sentido, se aplica a la presente aportacion lo establecido en la Orden ESS/1924/2016 de
13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el pe-

riodo de programacion 2014-2020, seran subvencionables en concepto de costes de personal:

* Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo. Se in-
cluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos

por antigiedad y las pagas extraordinarias.

* Las percepciones extrasalariales pactadas con la entidad o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores

a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

 La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisla-
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tivo 2/2015, de 23 de octubre, asi como, por analogia y previa consulta a la UAFSE, la indemni-
zacion por despido objetivo sefialada en el articulo 53.b) del mismo, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: que el gasto corresponda de manera indubitada a la operacién cofinan-
ciada, y que el importe a cofinanciar sea calculado de forma proporcional entre el tiempo dedicado

a la actividad cofinanciada y el tiempo utilizado como base de calculo de la indemnizacion.

En ningln caso seran gastos elegibles y financiables los gastos correspondientes a las indemni-

zaciones derivadas de procedimientos judiciales.

« Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo de la
empresa. En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del im-
porte elegible debera descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones

que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, NO seran subvencionables como cos-

tes de personal los siguientes:
* La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

« Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion, asi como el resto

de percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en el anterior apartado.

 Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en operaciones del
FSE.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado a
la operacion, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia
a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio
tenga conexién con la operacién. A estos efectos, no se deben computar las situaciones con
derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapaci-
dades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la

parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
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Los costes directos estaran asociados de manera indubitada e identificable con las actuaciones

subvencionadas.

b) Costes INDIRECTOS de personal de apoyo a la entidad.

o Costes de Coordinacion y de personal técnico y de apoyo administrativo que no dedique

el 100% de su jornada laboral al proyecto.

Se imputaran como costes indirectos aquellos gastos que, siendo necesarios para el desarrollo

de la actividad, presentan la imposibilidad de calcular el importe exacto imputable a cada actividad.
En ningun caso se podra financiar un mismo gasto como gasto directo y como gasto indirecto.

A efectos de la justificacion econdémica final del proyecto, se podran presentar desviaciones entre
los distintos conceptos de costes DIRECTOS hasta un +/- 20%, salvo en el apartado de los gastos
de personal contratado, donde el limite de desviacion sera del +/-10%. Todo ello, siempre que no
se modifique la cuantia total de la aportaciéon dineraria. Para desviaciones superiores, se tendra

que solicitar autorizacion al Servicio Canario de Empleo.

OCTAVO.- Justificacion de algunos tipos de gastos.

A continuacion, se sefalan algunas indicaciones respecto a determinados tipos de gasto:

1. Justificacion de gastos de PERSONAL:

a) Se debera aportar registro horario del personal necesario para la ejecucion de las acciones:
a.1.- En el caso de personal contratado en exclusiva para el proyecto:

- Documento con detalle de horas mensuales de dedicacion al proyecto, firmado tanto por el tra-

bajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.
- Total Horas trabajadas en el dia.
- Descripcion de tareas realizadas.

a.2.- En el caso de personal propio de la entidad:
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- Resolucion expresa de la autoridad competente de la entidad en la que conste su dedicacion al

proyecto, exclusiva o parcial, con indicacion expresa del tiempo de dedicacion.

- Documento con detalle de horas mensuales de dedicacion al proyecto, firmado tanto por el tra-

bajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.
- Total Horas trabajadas en el dia.
- Horas dedicadas al proyecto en el dia.
- Descripcion de tareas realizadas.

Si la entidad cuenta con contabilidad analitica que recoja esta informacion, este documento de

registro horario puede ser sustituido por la misma.

b) La siguiente documentacién permanecera custodiada por la entidad:
b.1.- Copia de los contratos de todo el personal imputado a la aportacion.
b.2.- Néminas de todo el personal imputado a la aportacion.

Requisitos de estos justificantes de gastos:

-Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion de la Fundacién a la

Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcién del tipo de contrato.

-Si se incluyen ndminas de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que corresponda

a su debido prorrateo en relacion con la operacion.

-En el caso que la entidad impute alguna indemnizacion por finalizacion del servicio prestado o
por despido objetivo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015, de 23 de
octubre), se debera acreditar que el trabajador fue contratado especificamente para la operacion
subvenciona-da, asi como el método de calculo utilizado para obtener el importe proporcional de

indemnizacion a imputar.

b.3.- Extractos bancarios justificativos del pago de las néminas.
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b.4.- En relacién a las cuotas de la Seguridad Social: TC1, TC2, y extracto bancario acre-
ditativo del pago de cada mes, o acreditacion de su tramitacion a través del Sistema RED de la
TGSS.

b.5.- En relacion a las retenciones fiscales: Modelos 111 o 190 del IRPF sellados por la
entidad bancaria, extracto bancario acreditativo del pago de cada periodo, o acreditacién de su

presentacion telematica.
2. Justificacion de GASTOS DE VIAJE O DESPLAZAMIENTO:

-Los gastos por viajes, alojamiento y manutencion, se calcularan en base a las cuantias para
dietas de personal del grupo 2 determinadas en el articulo 1 de la Orden de 11 de febrero de 2008
(BOC 39 de 22 de febrero), en relacion al Anexo Ill del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el reglamento de indemnizaciones por razén del servicio (BOC 137, de 22
de octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), y por la
Orden de 31 de marzo de 2006 (BOC 74 de 18 de abril), no siendo de aplicacién en este caso el

resto de disposiciones del citado Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

-Todos los viajes o desplazamientos deben estar suficientemente motivados para justificar su re-

lacion con la operacién subvencionada.
-Solo se admitiran gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje o desplazamiento.

-Puede utilizarse para el desplazamiento coche particular. En este caso, se acompanara algun

comprobante de la realizacién del mismo, y se subvencionaran los kilometros recorridos.

-Los coches alquilados tendran la misma consideracion que el coche particular, por lo que se

subvencionaran los kilémetros recorridos, no el gasto del alquiler.

-Los desplazamientos en coche particular o alquilado se abonaran considerando distancias oficia-

les entre ciudades, no se incluiran tickets de gasolina.

-En avion se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser
desde la localidad de residencia a la de la realizacién de la actividad; en otro caso se debera

acompanar de un escrito motivando el cambio.
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-Para el calculo de las dietas, se considera medio dia cuando la salida ha sido posterior a las 14

horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario indicar las horas de salida y regreso.

-En relacion a los alojamientos, no se consideraran los gastos suplementarios que se incluyen en

las facturas, excepto el desayuno.

-La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de es-tos

requisitos.

-Todos los gastos de un viaje se incluiran en una sola HOJA DE LIQUIDACION, firmada por la

persona que ha realizado el viaje.

-No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada
en original por el perceptor. A esta hoja se unira la tarjeta de embarque de desplazamiento utilizado
(o la factura de agencia de viajes), y la factura de hotel individualizada (o factura de agencia de

viajes) acompanada de algun comprobante de estancia en el hotel.
3.Justificaciéon de GASTOS INDIRECTOS:

Teniendo en cuenta que a efectos de simplificar la justificacion econémica del proyecto, segun lo
solicitado, a los gastos indirectos se aplica lo previsto en el articulo 83.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento De la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, que preceptia:

“3. A efectos de imputacién de costes indirectos a la actividad subvencionada las bases regulado-
ras, previos los estudios econdmicos que procedan, podran establecer la fraccion del coste total
que se considera coste indirecto imputable a la misma, en cuyo caso dicha fraccion de coste no

requerira una justificacion adicional”.

Finalizada la actividad objeto de la aportacion, y teniendo en cuenta que el proyecto sefiala que
“los porcentajes de imputacion de gastos indirectos podrian variar si se concediesen nuevas apor-
taciones o encargos o conforme vayan finalizando la ejecucién de los proyectos actuales”, los
porcentajes a aplicar y la cuantia definitiva que se podra imputar como gastos indirectos se calcu-

lara y determinara nuevamente atendiendo a los importes reales definitivos de las aportaciones y
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encargos aprobados durante el periodo de ejecucion, sin que en ningun caso la cuantia definitiva

imputada pueda exceder del importe total presupuestado para los gastos indirectos
NOVENO.- Justificacion de la aportacion dineraria.

FUNCATRA debera justificar el empleo de los fondos publicos en un plazo de dos meses una vez
finalice el proyecto de acuerdo con lo establecido en el presupuesto de gastos reproducido en el
resuelvo séptimo y el Anexo Il de esta Resolucién, mediante la presentacion de la siguiente docu-

mentacion:

1. Cuenta justificativa simplificada debidamente firmada por el 6rgano de la entidad que
tenga atribuidas las funciones de fiscalizacién, control o administracién de los fondos de

la misma:

¢ Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la aportacion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

e Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
su caso, se indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indica-
cion del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi

como de los intereses derivados de los mismos.

No obstante, el Servicio Canario de Empleo, podra requerir en cualquier momento al beneficiario
la remisién de los justificantes de realizacién de actividades, de gasto y pago que estime necesa-

rios.

2- Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscali-

zacion, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

* Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Protecciéon de Datos,
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ha informado a los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el proyecto

objeto de esta aportacion, de los siguientes extremos:

¢ Que los datos recabados seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a
la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del SCE. El tratamiento de sus datos
se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del SCE, para el cumpli-
miento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al SCE, en base a lo establecido en la Resolucién n.° 2761/2018, de 25 de mayo
de 2018, de la Direccion del SCE por la que se registran las actividades de tratamiento de
datos personales gestionadas por este organismo.

e Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus
datos que se llevan a cabo por el SCE. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado

de sus datos, cuando procedan, ante el SCE.

* Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizaciéon expresa de los usuarios destinatarios fina-
les para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos, consulte los
datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de

las acciones realizadas.

* Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de Informacién
del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los usuarios destinatarios fina-

les de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

¢ Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.
¢ Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo
que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucién del

Proyecto.

La documentacién aportada para justificar el empleo de los fondos publicos de este proyecto sera

comprobada por el Servicio Canario de Empleo.
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DECIMO.- Aspectos a tener en cuenta en la justificacién de la aportacion.

o |La entidad beneficiaria debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administra-
ciodn, las facturas originales de los gastos realizados, acompafadas, en su caso, de certi-
ficacion bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario
0 en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u 6rdenes de transferencias con
los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que justi-
fiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos
en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

o Latransferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos generados
en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros deberan
llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria. Para el pago efectuado a través de
transferencia bancaria se debera aportar el justificante bancario de la salida de fondos.

o Se admitira el pago en metalico de facturas correspondientes a gastos efectuados con un
maximo de 3.000,00 euros por expediente. En el caso de pagos en metalico, la justificacion
de salida de fondos para su abono se hara mediante documento en el que figure el recibi
de la empresa proveedora firmado, sellado y con fecha.

e Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presu-
puestaria y de adecuacioén de la normativa financiera para la intensificaciéon de las actua-
ciones en la prevencion y lucha contra el fraude. (BOE num. 261 de 30 de octubre de 2012)

¢ La fecha de realizacion de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de du-
racion del proyecto, segun lo consignado en la presente Resolucion.

o |as facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Ca-
pitulo Il del Titulo | del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las Obligaciones de Facturacion.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de
las facturas, ndminas, TC’s de la Seguridad Social y documentos correspondientes del
abono de las retenciones del |.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita
el control de la concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el es-

tampillado de dichos documentos, cuando su importe no supere los 600,00 euros.
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La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
Justificante de la aportacién dineraria en favor de la entidad................ conCIF ............ para
el desarrollo del Proyecto de Orientacién Profesional en la isla de Fuerteven-
tura........c....ooooee , segun Resolucion N.°. ....de fecha ........".

e La falta de aportaciéon de cualquier de los documentos relacionados, tras la consecucién
sin éxito del periodo legal de subsanacion que corresponda, conllevara la no admision de

la documentacion justificativa e iniciara el procedimiento de reintegro.
DECIMOPRIMERO.- Seguimiento y Evaluacion del Proyecto.

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones realizadas,
asi como los gastos ocasionados. En este sentido, el SCE podra establecer mecanismos de se-

guimiento del proyecto.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pu-
diera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo facilitar

las mismas, prestando toda la colaboracion que les fuere requerida en su ejercicio.
DECIMOSEGUNDO.- Contratacion de personal

Respecto al procedimiento de seleccion del personal temporal a contratar para la ejecucion del
proyecto, se constituira una Comisién Mixta con presencia de 2 Técnicos por parte del SCE y 1
Técnico por parte de FUNCATRA.

Los requisitos generales exigidos seran:
a. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado/a en el SCE.

b. La busqueda se realizara entre personas que, estando en posesion de la titulacién ade-

cuada, demanden la ocupacion que van a desempeniar.
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DECIMOTERCERO.- Procedimiento de reintegro.

De conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el 2021, el incumplimiento
de algunas de las condiciones establecidas en la presente Resolucion o en la normativa de sub-
venciones facultara al SCE para iniciar el procedimiento de reintegro conforme a lo previsto en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, que aprueba su Reglamento de desarrollo, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo
IV de la Ley General de Subvenciones y en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
DECIMOCUARTO.- Criterios de proporcionalidad en los incumplimientos.

En concordancia con lo recogido en el articulo 17 ap. 3 de la Ley General de Subvenciones, el
criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las acciones
que fundamentan la presente autorizacion de aportacion dineraria, asi como el incumplimiento
presupuestario existente en el momento de la justificacion, en relacién al presupuesto aprobado y
vigente en el momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gasta-

dos o no correctamente utilizados.

En este sentido, la entidad debera reintegrar los importes no gastados correctamente, en base a
la simple resta entre las partidas presupuestarias previstas, y los importes finalmente justificados,
teniendo en cuenta la prohibicion de compensacion entre partidas. A dichas cantidades, habra que
afadir los correspondientes intereses legales de demora, devengados sobre las cantidades a re-

integrar, desde a fecha de su abono, hasta la fecha de la declaracién de reintegro.
DECIMOQUINTO.- Control financiero.

La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencion General de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 7/2020, de 29 de diciem-

bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021.
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DECIMOSEXTO.- Prevencion y lucha contra el fraude.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion

y lucha contra el fraude.
DECIMOSEPTIMO.- Régimen de Prescripcion.

Respecto del régimen de prescripcion del derecho de la Administracion para exigir el reintegro,
para la determinacion de su posible concurrencia, se estara a lo dispuesto en la materia en el

articulo 39 de la vigente Ley 38/2003, General de Subvenciones.
DECIMOCTAVO.- Modificacién de la Resolucion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la presente autorizacion de aportacion dineraria, y en todo caso, la obtencion por el benefi-
ciario de ayudas o subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacién de la reso-

lucién de autorizacion, y al reintegro del exceso percibido.

En este contexto la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modifica-
cion de la Memoria-Proyecto de acciones o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas
o por necesidad de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peti-
cidn se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizaciéon del proyecto. A la vista de la
peticion, el SCE podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que estime necesarias. Supe-
rado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto,
ni suponga aumento del importe de la aportacion percibida. Sera vinculante el parecer que, al

respecto de la admisibilidad o no de la peticion de modificacion, mantenga el SCE.
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DECIMONOVENO.- Informacién sobre protecciéon de datos de caracter personal.

La Direccion del Servicio Canario de Empleo es responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUB-
VENCIONES”, cuya finalidad es la gestiéon de las ayudas y subvenciones del Servicio Canario de

Empleo.
Legitimacion legal:

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsa-
ble del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de

Datos.

e Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del

Sector Publico.

o Identificacion y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, ar-
ticulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.
e Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones

de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Destinatarios de cesiones o transferencias:
o Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
e Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
o Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

e Consejeria de Educacioén y Universidades
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e Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)
o Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del trata-
miento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter perso-
nal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org./sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas

o juridicas, administraciones publicas.

Informacién adicional mas detallada: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/pro-

teccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Las Palmas o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del

SCE, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Elena Manez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria,
LA DIRECTORA,

Dunnia Rodriguez Viera.
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ANEXO I.

Memoria Técnica

PROYECTO SERVICIOS DE ORIENTACION
EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA
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1. ANTECEDENTES - INTRODUCCION

La ciudadania, en general, a raiz del confinamiento primero, ocasionado por el COVID-19, de las

restricciones segun nivel de alerta después, se encuentra en una situacion de gran incertidumbre.

En estos momentos se hace necesario afrontar esta nueva situacion “normalizando” la prestacion
de los servicios publicos, siendo uno de los méas afectados el de Empleo. En estos meses ha
crecido el desempleo y ello ha influido enormemente en la economia de la isla de Fuerteventura,

gue se ha visto gravemente afectada por ello.

Teniendo conocimiento de la publicacién de la Resolucion del Servicio Canario de Empleo n°
9935/2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, por la que se acuerda la desestimacion y se acepta
el desistimiento de determinadas solicitudes, correspondientes a las subvenciones concedidas
dirigidas a entidades colaboradoras para la realizacion de acciones de orientacién profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo, observamos como se declaran desiertos los ambitos
de Tuineje y la Oliva, en la isla de Fuerteventura, respecto a la atencién de los colectivos de

parados de larga duracion y jévenes menores de 30 afios.

Desde la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo, entendemos que es prioritario trabajar
en Fuerteventura para desarrollar una estrategia que permita afrontar y salir de la crisis econémica

cuanto antes, fomentando la empleabilidad de sus ciudadanos en todo el territorio insular.

Y es por ello, y debido a que buena parte del territorio de esta isla se ha quedado sin servicios de
orientacion laboral, quedando en estos momentos desamparados muchos ciudadanos que
requieren de estos servicios, se hace necesario el despliegue en esa isla de un servicio de
orientacion que dé cobertura a algunos municipios, por lo que en esta situacion resulta
imprescindible dotar de un servicio de asesoramiento y orientacidn laboral, motivo por el que esta
Fundacion, dada su dilatada experiencia en la materia, que viene a solicitar la presente Aportacion

Dineraria.

La nueva Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2021-2024, establece los cimientos
para el pilar de Empleo, del Plan Nacional para la Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de

la Economia Espafiola.
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La Estrategia 2021-2024 tiene un enfoque centrado en las personas y en las empresas, esti en
coherencia con la transformacion productiva y orientada hacia la consecucion de resultados.
incluye dentro del Objetivo Estratégico 1, el objetivo especifico del acompafamiento
personalizado a demandantes de empleo impulsando la Cartera ComUn de Servicios desde la
perspectiva de las personas, estableciendo para ello un marco comuin de referencia para el

servicio de orientacion y prospeccion.

Bajo esta perspectiva, de acompafiamiento personalizado a los demandantes de empleo se
desarrolla el presente proyecto de prestacién de servicios de orientacion en Fuerteventura,
ejecutado por la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, que se abordara en los

siguientes apartados.
2.- AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacion sera la isla de FUERTEVENTURA y concretamente los municipios de La

Oliva y Tuineje.

FUNCATRA servird como instrumento para lograr una éptima cobertura en esos municipios,
dando alcance a los &mbitos geograficos donde no se encuentren disponibles recursos de

orientacién y acceso a la informacion de empleo.
3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

El principal objetivo de este proyecto, dentro de un enfoque orientado a las personas, es conseguir
mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas en el territorio insular de Fuerteventura,
acercando los servicios de orientacién a su ciudadania y en concreto a la de los municipios donde
no se prestan en la actualidad servicios de asesoramiento en materia de empleo o existen escasos

recursos en este &mbito
Como OBJETIVOS ESPECIFICOS se establecen los siguientes:

O.E. 1 Potenciar la realizacién de itinerarios integrados de insercion laboral a nivel local, a través
del acompafiamiento individual a las personas desempleadas, tal y como establece la Estrategia

espafiola de Activacion para el Empleo 2021-2024 en su Objetivo Estratégico 1. Se contactara
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con las personas desempleadas de esos municipios que requieran servicios de orientacion y se

suscribiran itinerarios de insercion individuales

O.E 2 Planificar y realizar acciones dentro de los itinerarios integrados de insercién para
las personas desempleadas en el territorio insular. Para el desarrollo y ejecucion de los itinerarios
integrados de insercién laboral se tendran en cuenta las politicas activas de empleo, derivando a
los usuarios atendidos segun mejor convenga en la ejecucién de su itinerario formativo y

profesional a criterio del personal orientador.
4. ACCIONES

Actuaciones:

Al

1.1 Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil:

Se realiza la primera valoracion de la demanda, de las caracteristicas individuales,
sociales y profesionales del usuario, que nos permitan conocer las caracteristicas
personales relevantes para medir el grado de la empleabilidad y clasificar al
demandante segun sus necesidades. Se identificaran las habilidades del usuario, sus
competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su situacién familiar y las
posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas variables se estimen

relevantes para el desarrollo de esta actividad.

1.2 ltinerarios individuales y personalizados de empleo (en adelante IPE)

El orientador se encargard de disefiar y realizar los itinerarios individuales y

personalizados de empleo juntamente con el usuario.

A través del IPE se realizara y comunicara de forma fehaciente al usuario el proceso
gue se considere mas adecuado, para su acceso al empleo, de acuerdo con su peffil,
necesidades y expectativas, a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo
las principales actuaciones propuestas y el calendario de realizacién, asi como los

elementos de verificacion y seguimiento.

1.3  Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad.

35

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0j YSkof YYAvj e7j nR56ep9L2NOpEW Df K

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0V_nP5KyJCVk29EvB2YPpPM Oki GF KKf



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0V_mP5KyJCVk29EvB2YPpPMGr0kiGfKKf

El orientador realizara este acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de transicion al
mercado de trabajo. El seguimiento de cada persona desempleada estara determinado por las
metas establecidas en el IPE y cualquier necesidad que pueda surgir en el desarrollo de este.

1.4 Asesoramiento y ayuda técnica para la busqueda de empleo.

El asesoramiento y ayuda técnica adicional estara dirigida, entre otras finalidades, a la provision
de informacién y a la aplicacion de técnicas para la Busqueda Activa de Empleo, incorporando las
nuevas tecnologias, redes sociales, etc. en la busqueda de empleo, y a la definicion del curriculum

del usuario, que refleje su perfil profesional en términos de competencias profesionales.

Por otro lado, esta accion permite informar a los usuarios sobre los Certificados de
Profesionalidad. Estos deben ser el instrumento para la acreditacion de las competencias
profesionales y se plantean como una herramienta para facilitar el reciclaje profesional de las

personas paradas de larga duracion, en aras de mejorar su empleabilidad.

El orientador también ofrecerda asesoramiento en formacion y acreditacion de las competencias

claves.

Con la finalidad de facilitar al usuario atendido, la realizacion de las acciones formativas

propuestas, el técnico orientador requerira en los servicios las necesidades formativas detectadas.
15 Informacién y asesoramiento adicional sobre la situacidon del mercado de trabajo.

Se asesorara a cada usuario, segun su perfil profesional, sobre la forma mas adecuada en la que

acceder al mercado laboral, asi como sobre las politicas activas de empleo.

Se prestara Informacion a los usuarios del servicio sobre todos los recursos disponibles a la hora
de realizar la busqueda de empleo, haciendo especial hincapié en los recursos locales.

Tanto la realizacién de las entrevistas diagnésticas como de los itinerarios personalizados de

empleo se ajustaran a las necesidades del mercado laboral.

Se engloba aqui la informacién acerca de las ocupaciones mas demandadas y que ofrecen mas
posibilidades de conseguir empleo en nuestra CCAA.
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A.2

2.1 Por ultimo, dentro del area de Orientacidon, se organizaran sesiones informativas/talleres
grupales que trataran, entre otros, los siguientes contenidos: Carta de los Servicio Publicos de la
Red de Oficinas de Empleo del Gobierno de Canarias, recursos formativos, motivacion en la
busqueda de empleo, herramientas para la busqueda de empleo, adquisicion o mejora de

competencias digitales, competencias profesionales...

Toda la informacion obtenida del usuario a lo largo del procedimiento de las acciones que
conllevan la orientacion se mecanizard por el técnico orientador, quedando asi volcada y
registrada en el Sistema de Informacién Publico de Empleo de Canarias (en adelante SISPECAN)

en el apartado de demanda, procediendo a la clasificacion profesional del demandante de empleo.
5. PERSONAS BENEFICIARIAS

Esta previsto atender a lo largo del desarrollo de este proyecto a todos los colectivos
de desempleados, siendo prioritarios aquellos con mayores dificultades de insercion,
asi como aquellos colectivos que por sus especiales circunstancias se nos solicite
atender por parte del SCE.

Ser4 condicién que todos los beneficiarios estén inscritos en las oficinas de empleo
de la Comunidad Autbnoma de Canarias como demandantes de empleo,o la situacién

administrativa que sea necesaria para su debida atencion.

El objetivo méximo de beneficiarios a atender, partiendo de una ratio de atencion orientador / afio
de 150, se establece en: 350

6. RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS
RECURSOS HUMANOS
Como personal directo para desarrollar las acciones programadas, se prevé la contratacion de:

- 3 Orientadores laborales, con la categoria profesional de Técnico de grado medio. Esta previsto

gue estas personas tengan su centro de trabajo en los municipios de la Oliva y Tuineje.

La funcion principal de este personal sera la de contactar con los demandantes de empleo que

resulten priorizados, o cualquier colectivo que se acuerde con el Servicio Canario de Empleo.
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La atencion para la actualizacién y, en su caso, la acreditacion de los requisitos con la
documentacion necesaria para conservar su situacién de inscripcion en servicio publico de

empleo.

Esta atencion deberd ser presencial, pero también se establece la posibilidad de que sea

teleméatica y/o telefénica, en los casos que asi se requiera.

- 1 Técnico Superior, preferentemente orientador profesional, cuyo centro de trabajo también

estara ubicado uno de los municipios mencionados.

Este técnico ejercera las funciones de coordinacion del equipo de trabajo, ademas actuara como
intermediador con el Servicio Canario de Empleo para cuantas dudas o incidencias pudieran

producirse.

Sera la persona responsable de establecer los protocolos de actuacidn, seguimiento de las
acciones y resultados, y de intervenir en aquellas situaciones que puedan exceder del
conocimiento del personal responsable de la atencién directa a las personas trabajadoras en
situacion de demandantes de empleo o desempleadas.

RECURSOS TECNICOS

Se proporcionardn a las personas trabajadoras los equipos suficientes y necesarios para
poder desarrollar sus funciones:

- Equipos informaticos

- Equipos comunicaciones

Se facilitara todo el equipamiento complementario necesario para el buen desarrollo del
Proyecto, asi como el material fungible necesario.

7. INDICADORES

Los indicadores se han fijado en funcion de las acciones a desarrollar, la duracion del proyecto y

el nimero de personas a contratar.
Ademas, el resultado podra variar en funcién de la posible no localizacion de las personas.

Cualquier situacion o circunstancia de este tipo quedara documentada.
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OBJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

O.E.1. Potenciar la realizacion
de itinerarios integrados de
insercion laboral a nivel local, a
través del acompafiamiento
individual a las personas
desempleadas

A.1l. Realizacion de ltinerarios
integrados de insercion laboral
a las personas que nos facilite
el Servicio Canario de Empleo
mediante sondeo o acudan
voluntariamente solicitando el
servicio

N° de Itinerarios: 350

O.E.2.. Planificar y realizar
acciones dentro de los
itinerarios integrados de
insercion para las personas
desempleadas en el territorio
insular.

A.2.Sesiones
informativas/talleres que
trataran, entre otros, los
siguientes contenidos: Carta
de los Servicio Pablicos de la
Red de Oficinas de Empleo
del Gobierno de Canarias,
recursos formativos,
motivacion en la busqueda de
empleo, herramientas para la
bldsqueda de empleo,
adquisiciéon o mejora de
competencias digitales,
competencias profesionales.

N° de Sesiones
informativas/talleres 15
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8. PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA

La duracion del Proyecto y de realizacion efectiva de las acciones, se estima en torno a 8,5 meses.
En cualquier caso, la duracion y los indicadores se ajustaran a las obligaciones que se contemplen
en la Resolucion.

MESES
FASES ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Entrevista, baremacion y seleccion
del personal del proyecto

Contratacion del equipo

Puesta en marcha

Coordinacién con el SCE

Realizacion de itinerarios integrados
de insercion laboral

Planificar y realizar acciones dentro de
los itinerarios integrados de insercion

Desarrollo del
proyecto

Finalizacién de las acciones

Evaluacion final de proyecto

Elaboracién de memoria final de
ejecucion

Finalizacién de la relacién contractual
del personal del proyecto

Finalizacion del proyecto

Justificacién econdmica del proyecto

9. JUSTIFICACION Y EVALUACION

Los resultados globales de la ejecucion del proyecto, se remitirdn al Servicio Canario de Empleo.
En la memoria final estardn todos los datos estadisticos obtenidos, la evaluacion de la
consecucion de objetivos, cumplimiento de los indicadores y desarrolla de las acciones.
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ANEXO L.

Memoria Econdmica.

PROYECTO SERVICIOS DE ORIENTACION
EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA
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PRESUPUESTO

COSTES DIRECTOS

CONCEPTO DE GASTO IMPORTE MODIFICADO

CD-PERSONAL DIRECTO

CONTRATADO 102.371,79
CD-PERSONAL DIRECTO PROPIO 19.257,03
CD-GASTOS DIRECTOS DE

GESTION 16.132,08
CD-ARRENDAMIENTOS 30.000,00
CD-EQUIPOS INFORMATICOS Y

DE COMUNICACIONES 5.000,00
CD-DESPLAZAMIENTOS 3.000,00
SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 175.760,90

COSTES IND

IRECTOS

CONCEPTO DE GASTO

IMPORTE MODIFICADO

CI-PERSONAL APOYO A LA

INDIRECTOS

GESTION 13.918,82
CI-GASTOS INDIRECTOS 21.001,67
SUBTOTAL GASTOS 34.920,49

RESUMEN DE GASTOS

CONCEPTO DE GASTO

IMPORTE MODIFICADO

COSTES DIRECTOS 175.760,90
COSTES INDIRECTOS 34.920,49
TOTAL 210.681,39

*El proyecto se prevé que tenga una duracion de 8,5 meses, ajustandose, en su caso, a lo que disponga la Resolucién de Concesion, el nimero de

personas y/o las categorias profesionales.

COSTES DIRECTOS:

CD - PERSONAL DIRECTO CONTRATADO.

Esta partida comprenderd los costes salariales, de Seguridad Social asi como el importe derivado de las

liquidaciones de fin de contrato que correspondan, del personal directo que se contratara para la ejecucion

del proyecto. Este personal dedicara la totalidad de su jornada laboral a la ejecucién de la actividad.
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El programa contara con la contratacion de:

PROVINCIA DE LAS PALMAS
CATEGORIA PROFESIONAL N.° DE PUESTOS
Técnico Superior 1
Técnico Medio 3
TOTAL PERSONAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 4

Se expondrd, a continuacion, de una manera detallada, las retribuciones a percibir por estos trabajadores.
Estas estan calculadas, conforme a los convenios de oficinas y despachos de ambito provincial
correspondiente, puesto que el personal de FUNCATRA se rige fundamentalmente por los mismos.

Para el personal a contratar en la provincia de Las Palmas concretamente las tablas aplicadas son las
correspondientes al ejercicio 2018 que figuran en la prérroga del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Las Palmas y tablas salariales 2017 y 2018 (publicado en el BOP n° 8 de
17/01/2018).

Ademés, se han ido actualizando las retribuciones anualmente segln incremento informado favorablemente
por la Direccion General de Planificacién y Presupuestos, con el limite maximo contemplado en las Leyes

Generales de Presupuestos.

Procede aclarar también que la contratacion del personal se realizara por 8,5 meses y con un contrato de
caracter temporal de obra o servicio determinado. La finalizacion de este tipo de contratos, conlleva,
conforme a lo previsto en la ley, el abono de una indemnizacién por fin de servicio equivalente a 12 dias de

salario por afio trabajado (que se ha incluido en el coste total del personal como “Indemnizacion”).

Por otro lado, se debe tener en cuenta que en el finiquito se deben incluir todos los conceptos a liquidar al
trabajador, que serd, por una parte, la indemnizacién y, en su caso, la parte proporcional de las vacaciones

no disfrutadas.

Este Ultimo concepto es importante tenerlo en cuenta e incluirlo en el presupuesto, puesto que si se
produjeran bajas de los trabajadores bien de caracter voluntario, bien por no superar el periodo de prueba
o por despido, si el trabajador no ha disfrutado de los dias que le correspondiesen de vacaciones, éstos
deberian ser abonados, suponiendo un gasto salarial mas del proyecto que debe ser previsto.

El detalle de las retribuciones se muestra a continuacion:
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Técnicos superior convenio Las Palmas

Importes coste unitario Ne Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 F'—'“_"“'.ﬁ to_tal—c?ste total

mes unitario | finiquitos | proyecto

Conforme al convenio colectivo | IPC actualizado ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

Oficinas y Despachos de la

Provincia de Las Palmas 2021

bruto 1.766,77 1,00 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 | 1.766,77 883,38 15.017,51

pp pagas extras 588,92 1,00 588,92 588,92 588,92 588,92 588,92 588,92 588,92 588,92 294,46 5.005,84

Parte proporcional vacaciones 1,00 2.394,98 2.394,98 | 2.394,98

bolsa vacaciones 39,29 1,00 39,29 39,29 39,29 39,29 39,29 39,29 39,29 39,29 19,65 333,97

total salario 2.394,98 1,00 2.394,98 | 2.394,98| 2.39498| 2.39498 | 2.394,98 | 2.394,98| 2.394,98| 2.394,98| 1.197,49| 2.394,98 2.394,98 | 22.752,30

coste ss (sin cddigo ocupacion) 784,36 1,00 784,36 784,36 784,36 784,36 784,36 784,36 784,36 784,36 392,18 784,36 784,36 | 7.451,38

indemnizacion fin de contrato 1,00 678,58 678,58 678,58

total coste 3.179,33 1,00 3.179,33 | 3.179,33| 3.179,33| 3.179,33| 3.179,33| 3.179,33| 3.179,33| 3.179,33| 1.589,67 | 3.857,91 3.857,91 | 30.882,25
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Técnicos medios convenio Las Palmas

coste
Importes unitario N2 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 total coste total proyecto

mes finiquitos

IPC
Conforme al convenio colectivo actualizado _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Oficinas y Despachos de la
Provincia de Las Palmas 2021
bruto 1.356,57 | 3,00 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 4.069,71 | 2.034,86 34.592,54
pp pagas extras 452,19 | 3,00 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 1.356,57 | 678,29 11.530,85
Parte proporcional vacaciones 3,00 1.848,05 5.544,15 5.544,15
bolsa vacaciones 39,29 | 300| 117,87| 117,87| 117,87 | 117,87| 117,87 | 117,87| 117,87 | 117,87 58,94 1.001,91
total salario 1.848,05 | 3,00 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 5.544,15 | 2.772,08 | 1.848,05 5.544,15 52.669,45
coste ss (sin codigo ocupacion) 605,24 | 3,00 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 1.815,71 | 907,85 | 605,24 1.815,71 17.249,24
indemnizacién fin de contrato 3,00 523,61 1.570,84 1.570,84
total coste 2.453,29 | 3,00 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 7.359,86 | 3.679,93 | 2.976,90 8.930,71 71.489,53
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Por tanto, tras todas las consideraciones realizadas, se concluye que el importe total estimado para cubrir
los gastos necesarios para la adecuada ejecucion del proyecto en este epigrafe, ascendera aproximada-
mente a 102.371,79 €, en caso de que se produjese alguna desviacion en este apartado respecto a lo pre-
supuestado, la misma se compensara dentro de las partidas de costes directos, sin exceder el limite del

presupuesto total del proyecto.

CD-PERSONAL DIRECTO PROPIO DE FUNCATRA

Se imputara en este epigrafe el coste del personal del Departamento de Empleo, una técnico superior
coordinadora y tres técnicos superiores del Departamento de Empleo, que dedicaran parte de su jornada
laboral a la ejecucién de esta actividad, desarrollando labores de supervision del proyecto y dando apoyo
en todas aquellas tareas que sean necesarias para cumplir con los objetivos estipulados para esta actividad,
lo que supondra una participacion en el proyecto realizando labores de caracter directo.

Este personal participard durante todo el periodo de ejecucion del proyecto, que se estima que sea de 8,5

meses.

A continuacion se detalla el coste que se estima imputar:

o9|dwa/610 seleuedapoualqob mmm
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CD-PERSONAL DIRECTO PROPIO
COSTETOTAL | COSTE TOTAL
TRABAJADOR CATEGORIA DEPARTAMEN ANUAL EN 8,5 MESES PORCSENTAJE COSTE TOTAL
PROFESIONAL TO (SALARIO#SEG. | (SALARIO#SEG. | | o1 IMPUTADO
SOC. EMPRESA) | SOC. EMPRESA)
TECNICO SUPERIOR- .

TRABAJADOR 1 COORDINADORA EMPLEO 60.457,18 42.823,84 11,18% 4.787,70
TRABAJADOR 2 |  TECNICO SUPERIOR EMPLEO 32.887,93 23.295,62 14,66% 3.415,14
TRABAJADOR 3 |  TECNICO SUPERIOR EMPLEO 53.482,95 37.883,76 14,66% 5.553,76
TRABAJADOR 4 |  TECNICO SUPERIOR EMPLEO 52.969,35 37.519,96 14,66% 5.500,43

TOTAL 199.797,42 141.523,17 19.257,03

El importe total a imputar a este epigrafe ascendera a 19.257,03 €.
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CD — GASTOS DIRECTOS DE GESTION.

A esta partida se imputaran gastos directamente vinculados a la ejecucion de la actividad, que no sean
clasificables en ninguna de las otras partidas de costes directos y que sean exclusivos de este proyecto,

como pueden ser, entre otros:

e Gastos derivados de los servicios de prevencion de riegos y vigilancia de la salud asociados al
personal contratado para ejecutar la actividad.

e Oftros gastos: mensajeria, cartas certificadas, sello del proyecto, agua embotellada, material fungi-
ble, suministros eléctricos y de agua de las instalaciones arrendadas, servicio de limpieza de las
instalaciones arrendadas, etc....

e Material de prevencién para la proteccién del personal (mamparas, mascarillas, sprays higienizan-
tes, etc....).

El importe estimado para esta partida asciende a 16.132,08 €, en caso de que se produjese alguna
desviacion en este apartado respecto a lo presupuestado, la misma se compensara dentro de las partidas

de costes directos, sin exceder el limite del presupuesto total del proyecto.

CD-ARRENDAMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES.

Se imputaran por este concepto los costes de arrendamiento de equipos informaticos y de comunicacio-
nes, que sean necesarios para que el personal contratado pueda desarrollar sus funciones diarias y pres-

tar los servicios comprometidos.

Para estos gastos, el importe estimado asciende a 5.000,00 €.

CD-ARRENDAMIENTOS DE INSTALACIONES.

Se incluiran, los gastos relativos al arrendamiento de los locales necesarios para situar a los técnicos, y
oficiales administrativos a contratar como personal directo para que puedan realizar las labores vinculadas
a su actividad.

El proyecto se desarrollara en la isla de Fuerteventura, donde FUNCATRA no cuenta con instalaciones
donde poder ubicar al personal a contratar en dicha isla, motivo por el cual surge la necesidad de arrendarlas.

La ubicacion de las instalaciones en Fuerteventura sera en los municipios de La Oliva y Tuineje.
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Para estos gastos, el importe estimado asciende a 30.000,00 €.

CD - DESPLAZAMIENTOS.

Se imputaran los gastos por desplazamientos, alojamiento y manutencién del personal directo del pro-
yecto , con el objeto de acudir a reuniones de coordinacién, tareas de prospeccion, imparticiéon de sesio-
nes formativas/talleres/jornadas, tareas de organizacion de las acciones, realizar visitas a las sedes donde
su ubican los técnicos/as y administrativos contratados con la finalidad de supervisar el trabajo que se
esté realizando, y cualquier otra que se produzca en el ejercicio de sus funciones y tareas.

El importe total de esta partida ascendera a 3.000,00 €.

COSTES INDIRECTOS:

Los costes indirectos del proyecto, derivados del apoyo a la ejecucion y desarrollo de la actividad,
ascenderan a un total de 34.920,49€, lo que representa un 16,58 % del presupuesto total y estaran divididos

entre gastos de personal de apoyo a la gestion y gastos indirectos de gestién.

A efectos de simplificar la justificacion econdmica del proyecto, se solicita que para estos gastos se aplique
lo previsto en el articulo 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que preceptuia:

“3. A efectos de imputacion de costes indirectos a la actividad subvencionada las bases reguladoras, previos los

estudios econémicos que procedan, podran establecer la fraccion del coste total que se considera coste indirecto

imputable a la misma, en cuyo caso dicha fraccién de coste no requerira una justificacion adicional’.

En este caso, dicha fraccién representa el 16,58% del presupuesto total, tal y como ya se ha sefialado, tras

la realizacién de la valoracién econdmica pertinente.

CI-GASTOS DE PERSONAL APOYO A LA GESTION.

De una manera indirecta participara el personal de los siguientes Departamentos:

GERENCIA: velara por la correcta ejecucion tanto técnica como presupuestaria de la actividad, supervi-
sando que la misma se ajuste a lo previsto en las normas que resulten de aplicacion. Asimismo, aprobara

la contratacion del personal y de todos los gastos que sean necesarios para la ejecucién del programa.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES: 1 técnico superior coordinador y 1 técnico
medio. Estos trabajadores atenderan todas las necesidades de caracter informéatico que puedan surgir du-
rante la ejecucion de la actividad, entre otras: adecuacion de los equipos informaticos, altas y bajas de los
correos electrénicos, distribucion de las lineas telefénicas (altas y bajas de las mismas), asi como la aten-

cién y resolucién de cualquier incidencia que pueda generarse.

DEPARTAMENTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO: 1 Técnico Superior-Coordinadora, 1 Técnico Medio
Especialista Contable, 1 Secretaria de Direccién y 2 Técnicos Medios Econdémico-Administrativos. Este de-
partamento es el encargado de velar por el buen funcionamiento general de la Fundacién, asi dara soporte
a las demas areas supervisando y coordinando el encaje de todos los departamentos en la consecucion de
los objetivos, entre sus funciones destacan; tramitacion de la compra de material, tramitacion de la contra-
tacién de determinados servicios (limpieza, mobiliario, etc...), llevanza de la caja chica para el abono de los
gastos que sean necesarios gestionar y supervisar todas las cuestiones contables y presupuestarias de la
Fundacion.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Técnico Superior Coordinador, 1 Administrativay 1 Au-
xiliar Administrativo. Departamento encargado de todos los temas relacionados con el personal; altas y
bajas de trabajadores, supervisién de las néminas, finiquitos, pagas extra generados por la gestoria laboral,
resolucion de consultas que planteen los trabajadores, mediacion con los Comités de Empresa, control

horario del personal de la Fundacion y temas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Como se puede apreciar, las labores de todo este personal son fundamentales para el funcionamiento de
FUNCATRA, y por tanto, para el correcto desarrollo del proyecto.

Concretamente, los importes que se prevé imputar seran los siguientes:
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CI-PERSONAL APOYO
COSTE TOTAL COSTE TOTAL EN
TRABAJADOR | _CATEGORIA | o) ot AMENTO ANUAL 8,5 MESES PORCEE $8$ZE
PROFESIONAL (SALARIO+SEG.SOC. | (SALARIO+SEG.SOC. .
DEDICACION | IMPUTADO
EMPRESA) EMPRESA)
TRABAfADOR GERENCIA GERENCIA 78.150,96 55.356,93 3,70% | 204821
TECNICO
TRABAJADOR | sUPERIOR- INFORMATICO 57.936,42 41.038,30 3,70% | 151842
COORDINADORA
TRABAJADOR | TECNICO MEDIO | INFORMATICA 29.439,63 20.853,07 3,70% 771,56
TECNICO .
TRABAJADOR | superior- | , SCONOIIES 64.652,48 45.795,51 3,70% | 1.604,43
COORDINADORA
TRABAJADOR . ECONOMICO-
5 TENICOMEDIO | ,SOONOMICO- 29.439,63 20.853,07 3,70% 771,56
TRABAJADOR | SECRETARIA ECONOMICO-
5 oAl IR o 51.653,82 36.588,12 3,70% | 1.35376
TRABAJADOR | . ECONOMICO-
. TECNICO MEDIO | , SOOI o 35.663,02 25.261,31 3,70% 934,67
TRABAJADOR | . ECONOMICO-
N TECNICO MEDIO | , ECONOMICO- 44.204,01 31.311,17 3,70% | 115851
TECNICO
TRABAJADOR | supERIOR RRHH 59.117,31 41.874,76 3,70% |  1.549,37
COORDINADOR
TRAB’IgADOR ADMINISTRATIVA RRHH 46.754,92 33.118,07 3,70% | 1.225.37
TRABAJADOR AUXILIAR
i AR o RRHH 34.071,55 24.134,01 3,70% 892,96
TOTAL 531.083,76 376.184,33 13.918,82

El importe total imputado ascendera a 13.918,82 €.

Este personal participara durante todo el periodo de ejecucién del proyecto, que se estima que sean 8,5

meses y no destinard la totalidad de su jornada laboral a la ejecucién de la actividad, sino aproximadamente

un 3,70% (segun método prorrateo anexo I).

Dado que la Fundacién no dispone de un sistema de medicion del tiempo que cada trabajador destina a

las labores de cada actividad, el criterio objetivo, justo y equitativo que se seguira para la imputacién de sus

costes salariales y de seguros sociales, sera imputar el 50% de los costes de los trabajadores referenciados
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a la Aportacion Dineraria de Gastos de Funcionamiento y distribuir el 50% restante, de una manera
proporcional, entre las distintas aportaciones, encomiendas y encargos ejecutados por la Fundacién, en

funcion del peso que cada uno de ellos represente en los ingresos de la Fundacion (Anexo I).

En el Anexo | se exponen los porcentajes de imputaciéon correspondientes, conforme a los proyectos y
actividades que esta ejecutando la Fundaciéon en el momento de presentaciéon de esta memoria, éstos
podrian variar si se concediesen nuevas aportaciones o encargos o conforme vayan finalizando la ejecucién

de los proyectos actuales.

En caso de gue se produjese alguna desviacién en este apartado respecto a lo presupuestado, la

misma podra ser compensada dentro del epigrafe de costes indirectos de gestién, sin exceder del

importe total presupuestado paralos mismos.

CI-GASTOS INDIRECTOS DE GESTION.

Se imputaran proporcionalmente al proyecto los costes en los que incurra la Fundacién, derivados de una
manera indirecta, por las labores propias de ejecucion de la actividad. Se debe tener en consideracién que
parte del personal directo se ubicara en las sedes centrales de la Fundacion en Gran Canaria y Tenerife,
por lo que, compartirdn sede con el personal indirecto, en dichos casos los gastos derivados de las insta-

laciones se consideraran un gasto indirecto de gestion y se prorratearan proporcionalmente.
En concreto, los gastos indirectos de gestion seran los siguientes:

a. Cuotas del alquiler de las instalaciones necesarias para ubicar a parte de los trabajadores que par-
ticipen de manera directa y a los que lo hacen de manera indirecta, asi como las de los guardamue-
bles necesarios para contener toda la documentacién y material asociada a la ejecucion del pro-
grama. Sefialar que estos gastos son necesarios porque el personal directo propio (del Departa-
mento de Empleo de Funcatra) y el personal de apoyo (de otros departamentos de Funcatra), desa-
rrollan su actividad desde las sedes centrales de la Fundacion, luego resulta justo imputar propor-
cionalmente los costes que correspondan por este concepto.

b. Costes de mantenimiento relacionadas con las instalaciones que alberguen a parte del personal
gue participa de forma directa y a los que lo hacen de manera indirecta en la ejecucion del pro-
yecto, como pueden ser, entre otras, las derivadas del mantenimiento del aire acondicionado, las
correspondientes al sistema de control horario mediante huella dactilar del personal vinculado al
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proyecto, cuotas del servicio de conexion de la alarma de seguridad de las sedes de la Fundacion
a las centrales o las derivadas de los servicios de fumigacion con la finalidad de mantener las con-

diciones higiénico sanitarias 6ptimas en las oficinas.

C. Servicios de profesionales independientes: costes relacionados con la asesoria fiscal, laboral, le-

gal, control financiero, entre otros, necesarios para la correcta gestion y tramitacion del proyecto.

d. Primas de seguros: A este epigrafe se imputara la parte proporcional de los gastos relativos a los
seguros de las oficinas, donde se encuentra ubicado parte del personal que participa de manera

directa y a los que lo hacen de manera indirecta.

€. Suministros: Los gastos que proporcionalmente correspondan del consumo eléctrico y agua, asi
como del consumo de telefonia derivados de la ejecucién del proyecto (personal directo), y del

asociado al personal que participa indirectamente en la actividad.

f. Otros servicios: como pueden ser la limpieza de las oficinas, gastos derivados de la adquisicién de
material sénico, suministro de agua embotellada para consumo por parte del personal, gastos deri-
vados de la comunidad de la sede de la Fundacion donde se encuentra localizado parte del personal
directo e indirecto, gastos del mantenimiento y consumo de las fotocopiadoras, cuotas relativas al
mantenimiento de los servicios de Internet, gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién

del personal indirecto, entre otros.

El criterio que se seguira para la imputacién de estos gastos indirectos, sera en funcién del porcentaje
que represente el importe total del proyecto en los ingresos totales obtenidos por la Fundacién entre
las diferentes aportaciones y encomiendas. El método de determinacion de dicho porcentaje se explica

en el Anexo Il que se adjunta a esta memoria, siendo el porcentaje estimado de un 6,67%

El importe total de esta partida ascendera a 21.001,67 €

PLAN DE FINANCIACION.

PLAN DE FINANCIACION IMPORTE (en
euros)
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 210.681,39
APORTACION DINERARIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 210.681,39
APORTACION DE FONDOS PROPIOS 0,00
OTRAS APORTACIONES 0,00
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ANEXO I: METODO DE DETERMINACION DEL PORCENTAJE A IMPUTAR DE LOS COSTES DE
PERSONAL DE APQOYO.

PROYECTOS GESTIONADOS ANO 2021-2022

TABLA 1
*APORTACIONES *ENCOMIENDAS-ENCARGOS

APORTACION DINERARIA GF 37.148,67 € ENCOMIENDA FC 56.869,75 €
APORTACION DINERARIA TRIP 40.000,00 € ENCOMIENDA OTP 39.764,18 €
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 57.083,33 € BIG DATA 23.118,44 €
OBECAN 29.750,00 € CONVENIO MRR 38.172,56 €
REACTIVA 25.000,00 €

ORIENTACION FUERTEVENTURA 24.786,04 €

TOTAL APORTACIONES 213.768,04 € TOTAL ENCOMIENDAS 157.924,93 €

371.692,97 €
TOTAL INGRESOS

En el cuadro 1 se establecen los importes calculados mensualmente de los proyectos gestionados por FUNCATRA. Asi en el caso
que nos ocupa, para el proyecto de ORIENTACION FUERTEVENTURA, el importe mensual es 24.786, 04 €. Es decir los
210.681,39 € a conceder divididos entre los 8,5 meses que dura el proyecto

TABLA 2

PROYECTO N2 CENTRO COSTE PORCENTAJE SOBRE TOTAL

APORTACION DINERARIA GF 01 50,00%

El 50% del coste mensual se imputa a la aportacion dineraria dedicada a gastos de funcionamiento
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TABLA 3

RESTO DE PROYECTOS "COSTE | (SIN APORTACION DINERARIAGF] |  PARASOX

APORTACION DINERARIA TRIP 02 11,96% 5,98%
ENCOMIENDA FC 03 17,00% 8,50%
ENCOMIENDA OTP 04 11,89% 5,94%
OBECAN 05 8,89% 4,45%
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 06 17,06% 8,53%
ENCOMIENDA BIG DATA 07 6,91% 3,46%
APORTACION REACTIVA 08 7,47% 3,74%
CONVENIO MRR 09 11,41% 5,70%
ORIENTACION FUERTEVENTURA 10 7,41% 3,70%

TOTAL 100% 50%

El 50% restante de dichos costes de personal, se distribuye en relacion al peso que cada uno de los proyectos representa en los

ingresos de FUNCATRA. Para ello:

1.- Se excluye del célculo de los ingresos mensuales el importe de la aportacion dineraria de Gastos de Funcionamiento que equi-

vale a 37.148,67 €, a la que se imputa directamente un 50%.por lo que la base de célculo son 334.544,30 € (371.692,97-37.148,67)
2.- Se calcula el peso de cada uno de ellos sobre dicha base.
3.- Se ajusta dividiendo entre dos, para que solamente representen el 50% restante del tiempo de personal a imputar
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ANEXO II: METODO DE DETERMINACION DEL PORCENTAJE A IMPUTAR DE LOS COSTES INDI-

RECTOS DE GESTION.

PROYECTOS GESTIONADOS ANO 2021-2022

TABLA 1
*APORTACIONES *ENCOMIENDAS-ENCARGOS

APORTACION DINERARIA GF 37.148,67 € ENCOMIENDA FC 56.869,75 €
APORTACION DINERARIA TRIP 40.000,00 € ENCOMIENDA OTP 39.764,18 €
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 57.083,33 € BIG DATA 23.118,44 €
OBECAN 29.750,00 € CONVENIO MRR 38.172,56 €
REACTIVA 25.000,00 €

ORIENTACION FUERTEVENTURA 24.786,04 €

TOTAL APORTACIONES 213.768,04 € TOTAL ENCOMIENDAS 157.924,93 €

371.692,97 €
TOTAL INGRESOS

En el cuadro 1 se establecen los importes calculados mensualmente de los proyectos gestionados por FUNCATRA. Asi en el caso
que nos ocupa, para el proyecto de ORIENTACION FUERTEVENTURA, el importe mensual es 24.786, 04 €. Es decir los

210.681,39 € a conceder divididos entre los 8,5 meses que dura el proyecto

TABLA 2
PROYECTOS N2 CENTRO COSTE PORCENTAJE SOBRE TOTAL

APORTACION DINERARIA GF 01 9,99%
APORTACION DINERARIA TRIP 02 10,76%
ENCOMIENDA FC 03 15,30%
ENCOMIENDA OTP 04 10,70%
OBECAN 05 8,00%
ESTRATEGIA PARA LA MODERNIZACION 06 15,36%
ENCOMIENDA BIG DATA 07 6,22%
APORTACION REACTIVA 08 6,73%
CONVENIO MRR 09 10,27%
ORIENTACION FUERTENVENTURA 10 6,67%

TOTAL 100,00%

En la tabla 2 se establece el porcentaje que cada proyecto representa en funcion del importe de ingresos mensuales de FUNCATRA
(371.692,97 €). Asi, en el caso que nos ocupa, para el proyecto de ORIENTACION FUERTEVENTURA, el peso que corresponde y
por tanto la imputacion a realizar es del 6,67% (proporcion de 24.786,04 € sobre 371.692,97 €)
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