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Gobierno Consejeria de Economia,
de Canarias Conocimiento y Empleo

ORDEN POR LA QUE SE DISPONE LA APORTACION DINERARIA A FAVOR DE LA
FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA) CON DESTINO A
LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DEL PROYECTO DENOMINADO “ REACTIVA
CANARIAS 20227, POR IMPORTE DE DOSCIENTOS SETENTA MIL EUROS (270.000€).

Examinado el expediente tramitado por la Viceconsejeria de Empleo, relativo a la solicitud de
aportacion dineraria, formulada por la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, para

atender a los gastos del proyecto denominado “Reactiva Canaria 2022”

Vista la propuesta formulada por el Viceconsejero de Empleo relativo a la aportacion dineraria a
favor de la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo por importe de 270.000 euros y tenien
do en cuenta los siguientes,

. ANTECEDENTES

Primero.- El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el 18 de diciembre de 1998, autorizo la

constitucion de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, en adelante FUNCATRA.

Se constituyé como fundacién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al amparo de la
Ley 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias y de la Ley 20/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, con duracion indefinida, sin animo de lucro y con patrimonio afectado a la

realizacion de los fines de interés general propios de la misma, conforme a sus estatutos.

De acuerdo con el articulo 8.1 de los Estatutos fundacionales, FUNCATRA, “se constituye con el
fin general de proceder al fomento y al progreso del trabajo, en todos los aspectos sociales,

economicos, juridicos y politicos”.

Segundo.- En el presupuesto de gastos de este Departamento para el presente ejercicio,
aprobado por la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2022 (BOC n° 269, de 31 de diciembre de 2021), se contempla la
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aplicacion presupuestaria 15. 18. 241C .448. 01 Proyecto 154G0968 “TRANSFERENCIA
FUNCATRA REACTIVA CANARIAS™, por la cantidad de 270.000,00 €.

Tercero.- Con fecha 10 de marzo de 2022, la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo,
solicita la concesion de una aportacion dineraria para financiar la realizacion del proyecto
REACTIVA CANARIAS, por importe de 270.000,00 €. Desde la Viceconsejeria de Empleo se ha
comprobado el cumplimiento de los requisitos necesarios para proceder a la concesién de la

aportacién dineraria.

Asi mismo, consta la peticion sobre la necesidad de disponer del abono anticipado de la

aportacion dineraria, para poder llevar a cabo el citado proyecto.

Cuarto.- Con fecha 28 de marzo 2022, se emite certificado ( n° 23 ) expedido por la titular del
Servicio de Oficina Presupuestaria, en el que se acredita que la Fundacion Canaria para el
Fomento del Trabajo, no tiene otras aportaciones dinerarias, concedidas por la persona titular
del Departamento, con abono anticipado pendientes de justificacion cuyo plazo haya
transcurrido sin haberse presentado la misma, en los dos ejercicios inmediatos anteriores al que

ahora se concede.
A los que son de aplicacion los siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que constituye legislacion de caracter basico, modificado por la Disposicion Final Octava de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
establece que no estan comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta Ley “las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas para financiar globalmente la actividad de
la Administraciéon a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes
de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la
Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad
como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que

tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica”.
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Segunda.- La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de

presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2021 , establece que:

“Los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de
la comunidad auténoma destinadas a la realizacion de acciones concretas, se realizaran en la
forma y condiciones que se establezcan en su resolucién de concesién, que contendra como
minimo una descripcién de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicaciéon de los
fondos y el plazo de justificacion de los mismos, la aplicacion presupuestaria a la que se imputa
el gasto, la previsiéon de que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara
lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones, y el sometimiento

al control financiero de la Intervenciéon General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos cofinanciados con
fondos financiados por la Unién Europea, se les aplicara supletoriamente la normativa sobre

subvenciones.

No es de aplicacion esta disposicion a los movimientos presupuestarios que se realicen entre
los distintos departamentos y los entes adscritos, para materializar las transferencias
presupuestarias internas que tengan como finalidad el establecimiento de las dotaciones
econdémicas para su financiacién global contempladas en los presupuestos generales de cada
gjercicio. Los fondos que no sean aplicados devengaran para el ente, una obligacion de

reembolso con el departamento y no podran integrarse en su patrimonio neto. ”

Tercera.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 132 e) de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, modificada por la Ley 6/2008, de 23 de diciembre,
de medidas tributarias incentivadoras de la actividad econdmica, las transferencias nominadas

no estan sujetas a fiscalizacion previa.

Cuarto.- El Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, modificado por Acuerdos de
Gobierno de 1 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020 y 25 de febrero de 2021, por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones

dinerarias, encargos y encomiendas de gestion establece en el apartado 1.1. de su Anexo que,
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con caracter general, las mismas podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su

cuantia cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la

finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquél en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion cuyo plazo haya transcurrido sin
haberse presentado la misma, en los dos ejercicios inmediatos anteriores al que ahora se

concede.

Asimismo el apartado 4 del Anexo del citado Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020

establece:

“En el caso de entes del sector publico estimativo de la Comunidad Autébnoma de Canatrias, las
subvenciones, aportaciones dinerarias, encomiendas o encargos a los mismos, podran
establecer el abono anticipado siempre que la ejecucion de la actividad o realizacion de la
inversion se produzca dentro del ejercicio presupuestario, pudiéndose establecer asimismo un
plazo de justificacion del destino de los fondos otorgados no superior a 6 meses desde la
finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad o realizacion de la inversion financiada. A
estos efectos se considera como inversiéon real los gastos destinados a la creacion o
adquisicion de bienes de capital asi como los destinados a la adquisicion de bienes
inventariables necesarios para el funcionamiento de los servicios y aquellos otros de naturaleza
inmaterial que tengan caracter amortizable, de conformidad con lo fijado en Resolucion de 14
de abril de 2000, de la Direccion General de Planificacion, Presupuesto y Gasto Publico (BOC
n° 65, de 26.5.00).

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Direccién General de Planificacién y
Presupuesto, a propuesta motivada del departamento concedente y previa justificacion de la
imposibilidad de realizar la actividad o inversion dentro del ejercicio presupuestario, podra
autorizar una ampliacion del plazo siempre que no se menoscabe el cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y regla de gasto. Dicha solicitud se realizara antes de finalizar el

plazo de ejecucion de la actividad o realizacion de la inversion.”
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Quinta.- De conformidad con el articulo 5.2 d) del Decreto 9/2020, de 20 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
(BOC n° 44, de 04.03.20), la Consejera es la competente para conceder aportaciones

dinerarias con cargo a los presupuestos de la citada Consejeria.

Vistos los antecedentes expuestos, consideraciones juridicas, y demas normas de general y
pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Autorizar la concesion a favor de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), por importe de DOSCIENTOS SETENTA MIL EUROS (270.000€), destinada a
financiar los gastos del proyecto denominado “REACTIVA CANARIAS 2022”.

Segundo.- Concretar que dicha aportacion dineraria se imputa a la aplicacion presupuestaria
15.18. 241C 44801 Proyecto 154G0968 “TRANSFERENCIA FUNCATRA REACTIVA
CANARIAS”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2022.

Tercero.- El abono se efectuara mediante abono anticipado del 100% del importe de la misma,
a la firma de la presente Orden, de conformidad con lo establecido en los apartados 1.1. y 4 del
Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, modificado por Acuerdos de
Gobierno de 1 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020 y 25 de febrero de 2021, por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones

dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

Cuarto.- La concesion de la aportacion dineraria a la Fundacion Canaria para el Fomento del

Trabajo, queda sujeta a las siguientes:
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CONDICIONES

Primera.- Objetivo
Objetivo General

Facilitar la Reactivacion del Empleo en Canarias realizando un mapa territorializado con las
medidas y politicas de empleo mas adecuadas, en base a los sectores prevalentes segun
cada MLT, las necesidades formativas y las oportunidades de empleo. Igualmente, favorecer
desde las nuevas herramientas normativas la transicion a un modelo socioeconémico mas

ecoldgico, resiliente e inclusivo.

Objetivos Especificos

En consonancia con el objetivo general y de manera mas concreta, cabe citar los siguientes
objetivos especificos.

e O.E.1. Actualizar el estudio de tipo cuantitativo

e O.E.2. Actualizar el estudio de tipo cualitativo.

e O.E.3. Dinamizar los GMLT.

e O.E.4. Actualizar el mapa de iniciativas en materia de politicas
territorializadas por MLT en base a la informacion obtenida desde los
GMLT.

e O.E.5. Elaborar propuestas de acciones para Planes sociales de
empleo y Planes especificos de empleo, en base al trabajo
desarrollado en los GMLT.

e O.E.6. Impartir sesiones informativas a agentes clave de los MLT,
publicos y/o privados, en materia de politicas activas de empleo.

e O.E.7. Difundir las iniciativas planificadas y programadas por MLT.

ACCIONES A DESARROLLAR

Para la consecucion de estos objetivos las acciones que se desarrollaran seran las que a

continuacién se exponen.

Dado que el objeto del proyecto es la elaboracion de un mapa territorializado de
oportunidades de empleo, es necesario poner en marcha las sesiones con los MLT, a través
de los Grupos de Mercados Locales de Trabajo (GMLT) constituidos por los agentes clave
de cada MLT, por su conocimiento del territorio, sus aportaciones y su implicacién en el

disefio, difusion e implementacion de las medidas que se acuerden.
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Estos Grupos de Trabajo de los MLT (GMLT) estan conformados por representantes de los
distintos niveles competenciales de la Administracion Publica (Viceconsejeria de Empleo,
Servicio Canario de Empleo, Cabildos Insulares y Ayuntamientos), sector empresarial,

sindicatos y Tercer Sector atendiendo a su ubicacion en los MLT.

Todo ello con el animo de impulsar, desde el ambito local, las politicas de intermediacion

laboral y fomento del empleo, contando con aliados estratégicos.

A.1. Dinamizacién de los Grupos de los Mercados Locales de Trabajo (GMLT) .

Constituidos los 14 Mercados Locales de Trabajo, y asignados los representantes para los
Grupos de Mercados Locales de Trabajo (grupos operativos que desarrollaran el trabajo en
sus correspondientes territorios), se prevén dos sesiones por GMLT, en las que se
trabajaran de manera conjunta los resultados de la informaciéon obtenida de los
cuestionarios enviados con el objetivo de consensuar las necesidades y demandas que
puedan favorecer las posibilidades de formacién y creacion de empleo decente, con una

mirada hacia la mejora y transformacion de los sectores productivos (nuevas economias).

Todas aquellas conclusiones que puedan emanar de los GMLT seran elevadas a los
Consejos Insulares de Formacion y empleo (CIFE’s) y al Consejo General de Empleo (CGE)
para su conocimiento o para la toma en consideracion, en su caso, de los estudios y

propuestas que puedan ser de utilidad en el disefio de nuevas medidas.

A2. Analisis cuantitativo de los sectores de actividad y las cualificaciones que seran mas
necesarias en cada zona en funcién de su especializacién productiva y del empleo.

Con el fin de tener la informacién necesaria para poder proponer actuaciones concretas a la
medida de los MLT se continuara con la realizacion y actualizacion del estudio de las
principales variables en materia de empleo. Indicadores como el paro, la actividad, el

empleo, la afiliacidon o la contratacion por MLT.

Dada una primera aproximacion, derivada de los estudios realizados por el OBECAN, en
relacion con el empleo neto creado en Canarias, segun sectores de actividad econdmica,

tenemos una primera pista sobre la actual situacién de los MLT en materia de empleo.
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Atendiendo a las diferentes caracteristicas de los modelos productivos entre las distintas
zonas de las islas, conviene tener en cuenta estas circunstancias antes de actuar. Este
analisis se continuara realizando por el OBECAN, con quienes se desarrolla una estrecha

coordinacion y colaboracion con el equipo del Proyecto Reactiva Canarias.

A3. Analisis cualitativo

En el desarrollo de la investigacion se realizaran diferentes acciones para completar el
diagnéstico de la situacion socioeconémica en los Mercados Locales de Trabajo (MLT) que

configuran el archipiélago.

El trabajo que se realizara con los GMLT, se complementara con otras técnicas cualitativas
que profundicen en aspectos concretos. Desde el equipo, se entiende el enfoque cualitativo
y participativo como un método con vida propia, cambiante, que requiere la escucha como
un elemento fundamental en la construccion del discurso. Se retroalimenta en el tiempo para
construir y afinar las herramientas de investigacion. La busqueda de informantes clave
(personas que por su conocimiento y experiencia son fundamentales para co-construir el

relato) es continua.

En definitiva, es fundamental que la metodologia cualitativa se adapte al contexto, los
tiempos y los ritmos. Por este motivo, se parte de una propuesta que complemente con el

discurso el objeto de estudio siendo susceptible de cambios y adaptaciones.

Todo ello con el fin de obtener un estudio prospectivo de las tendencias y necesidades
futuras en materia de empleo: nuevas ocupaciones profesionales, formaciones asociadas y

nuevos yacimientos de empleo (NYE).

Para tal fin, con la colaboracion y coordinacion del personal del OBECAN, se realizaran
entrevistas a agentes clave en materia de empleo asi como otras técnicas cualitativas que
recogeran las percepciones, opiniones y discursos que daran un marco de interpretaciéon a
los datos cuantitativos.
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Todo este trabajo desarrollado en las Acciones 2 y 3, nos permitira obtener un mapa

territorializado de oportunidades de empleo en las diferentes zonas de Canarias.

A4, Trabajo en La Palma

Atendiendo a la situacidn de emergencia ocasionada por la erupcion volcanica en
septiembre de 2021 en La Palma, es fundamental recoger informacion que ayude a
establecer las necesidades y acciones mas adecuadas para la reconstruccion y

transformacion del futuro de la Isla.

De un lado se continuara con la planificacién y desarrollo de los GMLT, dos en el caso de
La Palma (Este y Oeste). Si bien, se presenta, desde el lado de la investigacion cualitativa,
una enorme oportunidad para acercarse al territorio y escuchar a las personas que forman
parte de él. Constituye no sélo una labor necesaria, sino fundamental para el desarrollo de
este proyecto, y en la coyuntura en la que se encuentra la isla de La Palma, donde no sélo
se trata de reactivar, sino también reconstruir (y co-construir), esta labor se hace

imprescindible.

El nucleo de esta recuperacion y transformacion, debe salir de la voz de la ciudadania de la
isla, que tanta implicacion, cooperacion y resiliencia ha demostrado en estos momentos. Por
lo que hay que realizar un seguimiento y una evaluacién continua durante todo el proceso,
contactando con los agentes clave y retroalimentando la informacion con las diferentes

técnicas que se trabajaran durante el curso de la investigacion.

Escuchar a la poblacién se hace fundamental en un momento en el que sin su colaboracion
esta reconstruccién se haria imposible. En este contexto, es fundamental tener en cuenta las
iniciativas innovadoras que ya se estan realizando en la isla, asi como a la juventud palmera
no solo como futuros trabajadores y trabajadoras, sino también como las personas que van

a construir el futuro de laisla.

Por ultimo, continuar con el trabajo desarrollado, en coordinacion con otras entidades de la

isla que ya han iniciado acciones en clave participativa.
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A.5. Informacion a agentes clave del resultado_del Diagnéstico Compartido

Para que este Proyecto, y las propuestas que de él emanen, tengan éxito, se hace
necesario la devolucion de resultados obtenidos desde el trabajo compartido entre todos los
agentes socioecondmicos, especialmente con las personas que trabajan con las personas.
En este sentido, resulta fundamental compartir la informacion y devolverla para facilitar la
coordinacion y la mejora de los resultados en la generacion y creacion de empleos decentes

desde una mirada conjunta.

Para ello FUNCATRA organizara, en colaboracion con el SCE, al menos 1 sesion informativa
por provincia, para todos los agentes indicados aportandoles, ademas, todo el material

documental necesario.

AB. Difusién mediante campana publicitaria y de marketing sobre las distintas iniciativa

Por ultimo, y no menos importante para que este proyecto logre su objetivo, es necesario
desarrollar una campana de difusiébn y marketing sobre las distintas iniciativas que se

pongan en marcha y desarrollen en cada MLT.

Para ello utilizaremos los medios mas adecuados segun los distintos MLT, ya sean redes

sociales o cunas en radios locales, entre otras.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Las principales personas beneficiarias de este proyecto seran las que se encuentren en

situaciéon de desempleo en Canarias.

Por otro lado, por el importante papel que juegan, los agentes clave que generan empleo en
el mercado laboral canario y los 6rganos competentes en materia de politicas de empleo
podran beneficiarse de los resultados de algunas de las acciones para el disefio e
implementacién de politicas y medidas centradas en las personas, generadoras de

oportunidades de empleo.
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AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacion de este Proyecto sera el de la Comunidad Auténoma, centrandonos,
como unidad de analisis y actuacion territorial, en los constituidos 14 Mercados Locales de
Trabajo (MLT).

RECURSOS HUMANOS

Sera necesario seguir contando como personal directo con los siguientes recursos:

- Luis Prieto Gobmez
- Ignacio Almeida Suarez
- Esther Sanroma Ramos

Este personal del Obecan continuara participando de forma directa en la realizacién de los
estudios tanto cuantitativos como cualitativos y de forma coordinada con el personal
contratado para el presente proyecto:

- 5 Técnicos Superiores (3 en Gran Canaria, 2 en Tenerife).
- 2 Administrativos (1 en cada provincia)
Este personal técnico y administrativo se encarga del desarrollo de todas las acciones que

forman parte del proyecto.

Por ultimo, desde FUNCATRA continuara propiciando las sinergias entre el Proyecto
Reactiva Canarias y el resto de Departamentos de la Fundacion por cuyo objeto pudiera ser

de interés tener esa estrecha colaboracion.
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UBICACION Y MEDIOS MATERIALES

A pesar de que los equipos tienen su centro de trabajo en las ciudades de Las Palmas de
Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, se seguiran realizando todos los desplazamientos a

los MLT que sean necesarios.

Asimismo, gran parte de las funciones que desarrollaran podran continuar realizandose

mediante el teletrabajo.

Para ello dispondran de todos los medios informaticos y de telecomunicaciones necesarios

para el buen desarrollo y desempefio de su trabajo.

Ademas de contar con todos los medios necesarios, se desarrollaran todas aquellas
aplicaciones o herramientas que se consideren necesarias para la obtencion de un mejor

resultado.

Por ultimo, el Proyecto podra hacer uso de todos los medios de los que disponga FUNCA-
TRA y que pone a su disposicion, como pudiera ser la pagina web de FUNCATRA, la pagi-
na web Reactiva Canarias, cuyo dominio también pertenece a la Fundacién, o la pagina del
OBECAN.

PUBLICIDAD Y DIFUSION

Desde FUNCATRA y el SCE se articulara una campafia de comunicacion en todos los
medios posibles, mas adecuados, en donde se informara sobre las acciones de este

proyecto y los MLT.

INDICADORES DEL PROYECTO

En consonancia con los objetivos y acciones que se proponen, se establecen los siguientes

indicadores:

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES

0.E.1. Actualizar el A.2. Analisis cuantitativo de los|N°de fichas: 14 (1 por
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estudio de tipo
cuantitativo.

sectores de actividad y las
cualificaciones que seran mas
necesarias en cada zona en funcion
de su especializacion productiva y del
empleo

GMLT)

N°: 1 Informe final
(O.E1.yO.E.2)

0.E.2. Actualizar el
estudio de tipo
cualitativo.

A.3. Andlisis cualitativo

A.4 Trabajo en la isla de La Palma

N°: 1 Informe final
(O.E1.yO.E.2)

0.E.3. Dinamizar los
GMLT.

A.1. Dinamizacion de los Grupos de
los Mercados Locales de Trabajo
(GMLT)

N° Sesiones: 28 (2 por
GMLT)

O.E.4. Actualizar el
Mapa de iniciativas en
materia de politicas
territorializadas por MLT
en base a la informacion
obtenida desde los
GMLT.

A.1. Dinamizacién de los Grupos de
los Mercados Locales de Trabajo
(GMLT)

cuantitativo de los
sectores de actividad y las
cualificaciones que seran mas
necesarias en cada zona en funcion
de su especializacion productiva y del
empleo

A.2. Analisis

A.3. Analisis cualitativo

A.4. Trabajo en la isla de La Palma

N° de mapas de
iniciativas: 1

O.E.5. Elaborar
propuestas de acciones
para Planes sociales de
empleo y Planes
especificos de empleo,
en base al trabajo
desarrollado en los
GMLT

A.1. Dinamizacion de los Grupos de
los Mercados Locales de Trabajo
(GMLT)

cuantitativo de los
sectores de actividad y las
cualificaciones que seran mas
necesarias en cada zona en funcion
de su especializacion productiva y del
empleo

A.2. Analisis

A.3. Analisis cualitativo

A.4 Trabajo en la isla de La Palma

N° de informe: 1
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PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA
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Se prevé un plazo de ejecucion de 10 meses (de marzo a diciembre 2022) que sera

ajustado, en su caso, a las condiciones que se establezcan en la Resolucion de Concesion.

ACCIONES 112 |3 |4 6 (7 (8 |9 |10
Dinamizacién de los grupos de trabajo
Analisis cuantitativo de los sectores de
actividad y las cualificaciones que serdn mas
necesarias en cada zona en funcién de su
especializacién productiva y del empleo
Analisis cualitativo
Trabajo en laisla de La Palma
Informacion a agentes clave del resultado del
Diagnostico Compartido
Difusién mediante campafia publicitaria y de
marketing sobre las distintas iniciativas
PRESUPUESTO
COSTES DIRECTOS*
CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE
CD-PERSONAL DIRECTO CONTRATADO 201.322,75
CD-PERSONAL PROPIO FUNCATRA 5.341,28
CD-MATERIA NO INVENTARIABLE 600,00
CD-ARRENDAMIENTO ISNTALACIONES 10.125,00
CD-ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y COMUNICACIONES 1.500,00
CD-GASTOS DIRECTOS DE GESTION 4.138,31
CD-DESPLAZAMIENTOS 4.000,00
SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS 227.027,34
14
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COSTES INDIRECTOS*

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE
CD-GASTOS DE PERSONAL APOYO A LA GESTION 18.039,86
CI-GASTOS INDIRECTOS DE GESTION 24.932,77
SUBTOTAL GASTOS INDIRECTOS 42.972,63
COSTES DIRECTOS 227.027,34
CI-GASTOS INDIRECTOS DE GESTION 42.972,63
TOTAL 270.000,00

Las desviaciones del presupuesto de gastos no requeriran autorizacion previa, pudiendo
los excesos o déficits imputarse a otros tipos de gasto. En todo caso, la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo, debera justificar motivadamente en la memoria de actuacion
anual los motivos que han dado lugar a las desviaciones producidas, sin que, en ningun caso,
las mismas puedan suponer una alteracion de los objetivos o finalidad prevista de la aportacion
dineraria concedida.

Segunda.- La citada Fundacion queda sujeta al control financiero de la Intervencion General,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado

por el Decreto 76/2015, de 7 de mayo.

Tercera.- Se considera como fecha inicio del plazo para realizar la actividad el mes de marzo
finalizando el 31 de diciembre de 2022 (10 meses). Los fondos publicos recibidos por
FUNCATRA, por el abono anticipado del 100% del libramiento de esta aportacion dineraria,
deberan ser gastados en el ejercicio 2022, debiendo ser reintegrados por la Fundacion, en su
caso, los importes no gastados que estén a su disposicion a fecha 31 de diciembre del presente
ejercicio. . El plazo para efectuar la justificacion finalizara el 28 de febrero de 2023, debiendo

formalizarse mediante la aportacion de:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, con

indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Certificado expedido por la persona responsable de la entidad destinataria que se pronuncie
expresamente sobre el importe del gasto realizado, la realizaciéon de la actividad financiada asi
como también sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas y del plazo de realizaciéon de

la actividad.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar al reintegro de la aportacion dineraria
conforme al procedimiento previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se

establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Cuarta.- La Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo, con caracter general, en todas las
acciones relacionadas con la actividad financiada, es responsable de su difusién, debiendo
hacer conocedor y participe a la Viceconsejeria de Empleo de la Informacién con la suficiente
antelacion, de todas las acciones promocionales y de comunicacién previstas a lo largo del
desarrollo de las mismas. Todas las medidas de informacion y publicidad incluiran el logotipo de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de acuerdo a la Identidad Corporativa

Gréfica del Gobierno de Canarias.

Quinto.- Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de
medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos previstas en el Acuerdo de
Gobierno de 20 de febrero de 2014, que establece que “todas las sociedades mercantiles
publicas y fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus 6rganos de administracion
velaran para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o aportaciones para el
fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo su sostenibilidad
financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un analisis de su
repercusion en relacion con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como en relacién con su
incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicién de la tesoreria de la entidad y en los

plazos de pagos a los proveedores comerciales”.
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Sexto.- En lo no regulado por la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
7/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de

Canarias para 2021.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidon ante la Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo en el plazo
de un mes, o bien, recurso contencioso administrativo, ante la sala de lo Contencioso
Administrativo en Las Palmas de G.C., del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo, hasta la resolucién expresa del recurso de reposicion o se produzca
la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera

interponerse.

La Consejera de Economia Conocimiento y Empleo
Elena Manez Rodriguez

17
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
ELENA MANEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO | Fecha: 01/04/2022 - 12:56:25
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
ORDEN - N¢: 72/ 2022 - Libro: 2486 - Fecha: 01/04/2022 13:35:30 Fecha: 01/04/2022 - 13:35:30

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
0kjQgyfdugX8fG__ gKHONZ9ttdolp7tjU )

El presente documento ha sido descargado el 01/04/2022 - 13:35:46




