Servicio de Contratacion y Patrimonio
Ref. EN-01-2023-LP

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR
LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO, SE APRUEBA EL DOCUMENTO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE
“SOPORTE Y MANTENIMIENTO EVOLUTIVO, ADAPTATIVO Y CORRECTIVO
DEL SISTEMA DE GESTION DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA EL
CONTROL, EVALUACION Y TRAZABILIDAD DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO”, Y SE ENCARGA SU EJECUCION A LA FUNDACION CANARIA PARA
EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA).

Examinada la documentacion obrante en el expediente administrativo referido en el titulo de
esta resolucion, y de acuerdo con los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003,
de 4 de abril, que tiene como finalidad fomentar, mejorar y promover el empleo en nuestro
ambito territorial, luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacion de los
trabajadores desempleados y ocupados, atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos
que presentan mayores dificultades para su insercion laboral. Ejerciendo funciones concretas en
relacion con la intermediacion en el mercado de trabajo, de fomento de la ocupacion,
informacion, orientacion y formacion profesional ocupacional y continua, y constituyendo un
observatorio laboral de analisis y prospeccion del mercado de trabajo, que supone un
instrumento de apoyo imprescindible para definir y programar adecuadamente las politicas de
formacién y de ocupacion del servicio

El Servicio de Informatica del organismo tiene entre sus misiones la gestion de los sistemas de
informacion del Servicio Canario de Empleo, siendo estos un medio esencial para la actividad
del Organismo.

El conjunto de los sistemas de informacion incluye diversos sistemas operacionales y el sistema
de inteligencia de negocio. Los primeros dan soporte tanto a los procesos de gestion como a la
prestacion de servicios a la ciudadania, empresas y entidades colaboradoras, mientras que el
segundo provee datos e informacion dirigidos, fundamentalmente, al apoyo a las decisiones
estratégicas del Organismo y soporte al seguimiento y control de la ejecucion de las politicas
activas de empleo.

En referencia al sistema de inteligencia de negocio, este se nutre de diferentes fuentes cuyos
datos son extraidos, transformados y cargados para permitir una posterior explotacion eficiente
y capaz de dar respuestas a las necesidades del Servicio Canario de Empleo.

Estas fuentes de datos son multiples: los sistemas operacionales del Organismo, traspasos de
datos o ficheros de otros departamentos o administraciones, otros ficheros de datos, fuentes de
datos abiertos, fuentes de datos no estructuradas, etc.

Otro elemento esencial en el sistema de inteligencia de negocio lo constituyen tanto los
elementos de visualizacion, entre los que se encuentran cuadros de mandos, reportes, etc., como
los medios y herramientas de explotacion y analisis de datos.

Todos estos componentes requieren un servicio de mantenimiento que permita llevar a cabo su
evolucion y desarrollo, bien sea incorporando nuevas fuentes de datos en el sistema,
construyendo nuevos elementos de visualizacion y de andlisis de datos o disefiando e
implementando los modelos de datos que les dan soporte. Ademas de la evolucion, el sistema
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descrito también requiere adaptaciones fruto de cambios tecnologicos y/o normativos, asi como
la correccion de los errores que se detecten durante su uso.

De manera adicional a los elementos de software del sistema de inteligencia de negocio, es
necesaria la realizacion de explotaciones de datos cuando se requiere informacién para
necesidades especificas a las que los productos ya implementados no den respuesta.

Segundo. En fecha 17 de noviembre de 2022 (Registro n.® SCEM/ 37758/2022), mediante
Oficio del Servicio de Informatica se solicita a la Direccion General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias la emision de informe preceptivo para la tramitacion de un encargo para la
prestacion del servicio de “Soporte y mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del
Sistema de Gestion de Inteligencia de Negocio para el control, evolucion y trazabilidad de las
Politicas Activas de Empleo”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.3 letra b) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por
Decreto 382/2015, de 28 de diciembre.

Tercero. En fecha 23 de noviembre de 2022, el Coordinador del Servicio Informatica emite
Memoria justificativa de la necesidad de tramitacion de un encargo a la Fundacion Canaria para
el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) para la prestacion del servicio de “Soporte y
mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del Sistema de Gestion de Inteligencia de
Negocio para el control, evolucion y trazabilidad de las Politicas Activas de Empleo”.

En dicho documento, se indica que el Servicio de Informatica del SCE tiene una clara
insuficiencia de recursos humanos con la necesaria cualificacion técnica y experiencia
tecnologica y funcional que se requiere para garantizar la evolucion, desarrollo, adaptacion y
correccion del sistema de inteligencia de negocio con la mision de dar un servicio eficaz,
eficiente y de calidad para satisfacer las necesidades del Organismo. Por lo que, ante la
imposibilidad de la contratacion de recursos humanos por razones presupuestarias,
administrativas y técnicas, se precisa de un apoyo externo que hasta ahora ha venido siendo
prestado mediante sucesivos encargos a FUNCATRA.

Cuarto. En la fecha sefialada en el antecedente anterior, el Servicio de Informatica traslada al
Servicio de Contratacion y Patrimonio la propuesta de la Gerente de FUNCATRA, de fecha 17
de noviembre de 2022, relativa al presupuesto econdmico para la realizacion del encargo de
referencia, por un importe total de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTION EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS

(277.421,29 €).
Concepto Coste anual
a) Costes salariales 217.048,97 €
b) Gastos de formacion. 10.000,00 €
¢) Equipamiento y comunicaciones 5.511,93 €
d) Costes de operacion 44.860,39 €
TOTAL 277.421,29 €

Segun figura en dicha propuesta, la misma se calcula considerando los costes de equipamiento y
comunicaciones, los costes de gestion y los costes salariales que se detallan en dicho
documento, en funcion de la siguiente dotacion de recursos humanos:
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Perfil Funciones Requisitos Num.
Coordinador/a Analista | Coordinacion del equipo de Titulacion: Ingenieria en Informatica o 1
BI trabajo. Gestion y seguimiento |equivalente (MECES 3). Experiencia:
de los planes de trabajo. Con- |Coordinacion de equipos (hasta 10 per-
trol y reporte del estado del sonas). Implementacién de soluciones
proyecto. Analisis, definicion | de inteligencia de negocio en platafor-
y disefio de soluciones de inte- | mas Oracle. 36 meses.
ligencia de negocio en colabo-
racion con los perfiles de Inge-
niero/a de Datos y Desarrolla-
dor/a Bl
Ingeniero/a de Datos | Diseflo, desarrollo y manteni- | Titulacion: Ingenieria en Informatica o 1
miento de las estructuras y tra- | equivalente (MECES 3). Experiencia:
tamientos de datos que propor- | Implementacion de estructuras y trata-
cionan soporte el sistema de mientos de datos en sistemas de inteli-
inteligencia de negocio gencia de negocio en plataformas
Oracle. 36 meses.
Desarrollador/a Bl Desarrollo de productos de in- | Titulacion: Ingenieria Técnica Infor- 4
teligencia de negocio matica, Grado en Ingenieria Informati-
ca o equivalente (MECES 2).
Experiencia: Desarrollo de productos
de inteligencia de negocio en platafor-
mas Oracle. 36 meses

Asimismo, se remite la certificacion de la Gerente de FUNCATRA, en la que declara que mas
del 80% de las actividades de la entidad se llevan a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por el poder adjudicador que la controla. Igualmente, manifiesta que la
citada entidad cumple con los requisitos establecidos en la normativa relativa a la contratacion
publica, referida a tener la consideracion de medio propio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Canaria.

Quinto. En fecha 26 de encro de 2023, el Servicio de Informatica traslada al Servicio de
Contratacion y Patrimonio el Informe de la Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas
Tecnologias, de fecha 22 de noviembre de 2022, favorable condicionado, a la utilizacion de
SAS VIYA como plataforma analitica de gestion de datos.

Sexto. Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econdmicas que
derivan de la formalizacion del presente encargo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 5001
241M 6409900 7050038 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2023, seglin se acredita con el documento contable de retencion de crédito
con n° de captura 0000029110.

Séptimo. En fecha 31 de enero de 2023 (N. Registro: SCEM/3666/2023), se solicita a la
Intervencion Delegada la emision del informe de fiscalizacion previa sobre la Propuesta de
resolucion de la Presidencia del SCE, al objeto de que se realice la funcion interventora
conforme al apartado 1 letra e) del punto primero del Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de
2023, modificado por el posterior de 9 de febrero, por el que se suspenden, durante el ejercicio
2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyo la
Funcién Interventora por el control financiero permanente y se adoptan para el mismo ejercicio
medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector publico con
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presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria.

Octavo. El 10 de febrero de 2023 la Intervencion Delegada, en el ejercicio de la funcion
interventora, emite Informe de Fiscalizacién previa favorable al expediente de referencia, pero
condicionado a la subsanacion de lo sefialado en su apartado sexto, de conformidad con el
articulo 32 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la
Comunidad Autonoma de Canarias, aprobado por Decreto 76/2015, de 7 de mayo.

En el citado informe se advierte que, en caso de no cumplirse los condicionamientos impuestos,
se entendera formulado el correspondiente reparo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30
del Reglamento antes sefialado.

Noveno. El 15 de febrero de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el Informe de la
Intervencion Delegada antes sefialado, se subsanan las deficiencias observadas en el expediente,
y entre otras, la entidad FUNCATRA aporta los certificados acreditativos de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la
Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 7.1 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de
Empleo, en su redaccion actual, establece que la Presidencia del Servicio Canario de Empleo
(en adelante, SCE) ostentara la representacion institucional del Servicio Canario de Empleo y
ejercera las funciones y facultades que el ordenamiento vigente atribuye a las presidencias de
organos colegiados, asi como las correspondientes a los titulares de los organismo auténomo.
En particular, corresponde a la Presidencia del SCE, segtn lo dispuesto en las letras e) e i) del
articulo antes sefialado, suscribir, en nombre de este, convenios y acuerdos de cualquier
naturaleza y cuantia, y cualesquiera otras competencias de gobierno y administracion no
atribuidas expresamente a otro 6rgano del Servicio, asi como cualesquiera otras que le
correspondan por precepto legal o reglamentario.

Segundo. El régimen juridico de aplicacion al presente expediente se contiene principalmente
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, Ley 9/2017, de 8 de noviembre), la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, Ley
40/2015), y demas normativa de pertinente aplicacion.

Tercero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 40/2015, las entidades tendran la
consideracion de medio propio y servicio técnico cuando, ademas de disponer de medios
suficientes e idoneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con
su objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacion, se acredite como una opcion
mas eficiente que la contratacion publica y resulte sostenible y eficaz, aplicando criterios de
rentabilidad econodmica, o bien resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia.

En relacion al cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 86.2 de la Ley
40/2015, antes sefialado, el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
(TACRC) en Resolucion n® 1106/2019, de 7 de octubre, sefiala lo siguiente: «(...) al contrario
de lo que afirma la recurrente, el articulo 86 LRISP no se refiere a los requisitos de cada
encargo singular a un medio propio, sino que contempla los requisitos necesarios para la
creacion de un medio propio. La declaracion de medio propio y servicio técnico es previa a la
formalizacion de un encargo individualizado, siendo requisito sine qua non para ésta ultima.
(...) La regulacion de los requisitos de los encargos concretos e individuales que se efectuen a
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los medios propios se desarrolla en la LCSP (articulo 32 en nuestro supuesto), que no
contempla la justificacion de la idoneidad y eficiencia de cada encargo individualizado».

Esta postura es refrendada en la reciente Resolucion del TACRC n° 696/2022, de 16 de junio, en
la que este considera que: «(...) La clave estd en que dicho articulo, no regula los encargos
sino la adquisicion de la condicion de medio propio por parte de una entidad, en el momento de
su creacion o con posterioridad. Solo asi tiene sentido, la exigencia de que la condicion de
medio propio forme parte de su denominacion social y que forme parte del control de eficacia
de los medios propios y servicios técnicos la comprobacion de la concurrencia de los
mencionados requisitos; comprobacion que para los medios propios estatales es
exclusivamente competencia de la Intervencion General de la Administracion del Estado y no
de la entidad que realiza el encargo. (...) En efecto, el vigente articulo 86.3 de la LRJSP
establece que cuando se cree un nuevo medio propio, la comprobacion del cumplimiento de los
citados requisitos se ha de realizar por la Intervencion General del Estado, debiendo quedar
reflejado en la memoria justificativa de la referida creacion (sin mencion alguna obviamente a
ninguin encargo concreto) que es una opcion mas eficiente, sostenible y eficaz que la
contratacion publica, o que resulta necesaria su existencia por razones de seguridad publica o
de urgencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio
propio o servicio técnico, de forma que la concurrencia de los dos requisitos transcritos se
verifique, en ese momento, y no para cada uno de los encargos que se hagan a quien ya tiene la
condicion de medio propio».

En esta misma linea, se pronuncia el Informe de la Abogacia General del Estado n.® 52/21 (R-
361/2021) de 7 de mayo de 2021.

De este modo, se concluye que el cumplimiento de los requisitos de eficacia, la eficiencia o la
urgencia ha de cumplirse por el medio propio personificado de manera general para obtener
dicha condicidn, sin perjuicio de que se le someta a un control periddico para verificar que sigue
cumpliendo con ellos. Por lo que, no cabe exigir el cumplimiento de estos requisitos en cada
uno de los encargos que se vayan a tramitar.

Cuarto. El articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, regula la figura de los encargos de
los poderes adjudicadores a medios propios personificados, estableciendo que los poderes adju-
dicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos
de obras, servicios y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose
de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo
encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica
que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 a 4 del citado articulo. El encargo que cumpla
dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato.

A este respecto, la entidad mercantil piiblica FUNCATRA ha dado cumplimiento a los requisi-
tos exigidos en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por ello, mediante Acuerdo
de Gobierno adoptado en sesion celebrada el 28 de enero de 2021, se le reconoce expresamente
la condicion de medio propio personificado de la Comunidad Auténoma de Canarias y de los
organismo autonomos dependientes de ella.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 8 de los Estatutos Sociales de FUNCATRA, relativo al
objeto y finalidad fundacionales, constituye su objeto social la ejecucion de prestaciones de
obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios que le encarguen las
entidades de las que es medio propio personificado, entre otros. Por tanto, la prestacion objeto
de este encargo queda comprendida dentro del objeto social de FUNCATRA.
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Quinto. El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con terce-
ros no excedera del 50 por ciento de la cuantia del encargo, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.7 letra b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. No considerandose prestaciones par-
ciales aquellas que el medio propio adquiera a otras empresas cuando se trate de suministros o
servicios auxiliares o instrumentales que no constituyen una parte auténoma y diferenciable de
la prestacion principal, aunque sean parte del proceso necesario para producir dicha prestacion.

No obstante, no sera aplicable lo establecido en dicho articulo a los contratos que celebren los
medios propios a los que se les haya encargado la prestacion de servicios informaticos y tecno-
logicos a la Administracion Publica con el fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabili-
dad y la seguridad de redes y sistemas, la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la infor-
macion.

Excepcionalmente podra superarse el porcentaje de contratacion sefialado siempre que el encar-
go al medio propio se base en razones de seguridad, en la naturaleza de la prestacion requiera un
mayor control en la ejecucion de la misma, o en razones de urgencia que demanden una mayor
celeridad en su ejecucion. La justificacion de que concurren estas circunstancias se acompafiara
al documento de formalizacion del encargo y se publicard en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente conjuntamente con éste.

En este caso, tratandose de un encargo para la prestacion de servicios informaticos que tiene por
objeto, entre otros, garantizar la comunicacion, no resulta aplicable el porcentaje de contratacion
con terceros anteriormente sefialado.

Sexto. En aplicacion de la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, que modificod la redaccion del
articulo 9 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos del Régimen
Economico y Fiscal de Canarias y el Impuesto General Indirecto (en adelante Ley 20/1991, de 7
de junio), los servicios realizados mediante encargos de gestion, desde el 1 de enero de 2015,
no estan sujetos a IGIC.

Concretamente, dispone el mencionado articulo 9.9° letra C) de la Ley 20/1991, de 7 de junio,
que: «No estaran sujetos al Impuesto los servicios prestados en virtud de los encargos
ejecutados por los entes, organismos y entidades del sector publico que ostenten, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
condicion de medio propio personificado del poder adjudicador que haya ordenado el encargo,
en los términos establecidos en el referido articulo 32».

Séptimo. Conforme a lo establecido en el apartado 1 letra e) del punto primero del Acuerdo de
Gobierno de 19 de enero de 2023, modificado por el posterior de 9 de febrero, por el que se
suspenden, durante el ejercicio 2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno
por los que se sustituyd la Funcion Interventora por el control financiero permanente y se
adoptan para el mismo ejercicio medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de
gastos del sector publico con presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacion y al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, se realizara la funcion interventora
respecto a la aprobacion de gastos relativos a encargos a medios propios personificados de
importe superior a 100.000 euros y sus modificaciones cuando estas Ultimas conlleven una
variacion superior al 20% sobre el gasto del encargo inicial o a 2.000.000 de euros.
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En este sentido, tal y como se sefiala en el antecedente de hecho octavo, consta en el expediente
el Informe de fiscalizacion previa de la Intervencion Delegada dictado en el ejercicio de la
funcion interventora.

Octavo. El procedimiento de reintegro se regirda por las disposiciones que sobre el
procedimiento administrativo comtn se contienen en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho publico, siéndoles
aplicables las normas sobre recaudacion contenidas en la legislacion tributaria.

Noveno. La formalizacion de los encargos a medios propios cuyo importe supere los 50.000
euros, IGIC excluido, sera objeto de publicacion en el perfil de contratante, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 63.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Asimismo, a los efectos de un mejor cumplimiento del principio de transparencia como rector
del funcionamiento de la Administracion, y sin perjuicio de lo contemplado en la Ley canaria
12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, sus entidades instrumentales y sociedades mercantiles del
sector publico canario, deberan publicar semestralmente en sus paginas web oficiales, con
independencia de si procede la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, la relacion de
encargos a medios propios realizados entre los departamentos del Gobierno y sus sociedades
instrumentales, segiin dispone el apartado 1 de la Disposicion adicional quincuagésima quinta
de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2019.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades que tengo atribuidas,
RESUELVO

Primero. Aprobar la realizacion de un gasto méaximo por importe de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN EUROS CON
VEINTINUEVE CENTIMOS (277.421,29 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 5001
241M 6409900 7050038 PEP 03623903 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el afio 2023.

Segundo. Encargar a la Sociedad Mercantil Publica Fundacion Canaria para el Fomento del
Trabajo (FUNCATRA), con C.I.F. G38528220, en cuanto medio instrumental propio del SCE,
la realizacion del servicio consistente en el “SOPORTE Y MANTENIMIENTO
EVOLUTIVO, ADAPTATIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA EL CONTROL, EVALUACION Y
TRAZABILIDAD DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO”, conforme al
documento de Prescripciones Técnicas anexo y al presupuesto del mismo, por un importe de
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN EUROS CON
VEINTINUEVE CENTIMOS (277.421,29 €).

Tercero. Aprobar el documento de Prescripciones Técnicas anexo a esta resolucion que ha de
regir el presente encargo.

Cuarto. El plazo de ejecucion de las actuaciones a ejecutar es de 1 afio, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente resolucion.

En cualquier caso, el o6rgano competente del Servicio Canario de Empleo para aprobar el
encargo podra prorrogar el mismo por un periodo adicional maximo de 3 afios, previa
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audiencia a la empresa encargada y antes de la finalizacion del encargo. En caso de prorroga se
mantendrdn las condiciones de ejecucion de las prestaciones encargadas, salvo que se
introduzca en el mismo acto alguna modificacion cumpliendo los requisitos correspondientes.

Quinto. El abono de las cantidades aprobadas en el encargo se realizara mensualmente,
conforme a la actuacion mensual efectivamente realizada, previa presentacion de factura,
debiendo entregarse junto con la factura la relacion valorada del gasto incurrido.

Para el abono de las facturas se debera emitir un informe previo de conformidad del Director
técnico del encargo, en el que se verifique que el servicio ha sido ejecutado con arreglo a las
condiciones y requisitos establecidos en el contenido del mismo y a entera satisfaccion del
Servicio Canario de Empleo.

Sexto. FUNCATRA se obliga expresamente a cumplir con las obligaciones contempladas en la
clausula 7 del documento de prescripciones técnicas anexo, y en particular, conforme a lo
dispuesto en el informe preceptivo de la Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas
Tecnologias, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el desarrollo del encargo habra de utilizar
de forma obligatoria SAS VIYA como plataforma analitica de gestion de datos.

Séptimo. Designar como Director técnico de este encargo a D. José Manuel Hernandez Borges,
que actuard como unico interlocutor entre el medio propio y el SCE, llevando a cabo el
seguimiento, la vigilancia, el control del cumplimiento de las actuaciones encargadas y las
demas funciones que se detallan en el documento de prescripciones técnicas anexo. Igualmente
debera, en su caso, informar y fundamentar la necesidad y procedencia de las posibles
modificaciones o prorrogas de este.

Octavo. EIl presente encargo se sujetara a las actuaciones de control financiero y auditoria
publica, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes.

Noveno. El procedimiento de reintegro se regird por las disposiciones que sobre el
procedimiento administrativo comun se contienen en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho publico, siéndoles
aplicables las normas sobre recaudacion contenidas en la legislacion tributaria.

Décimo. Publicar la informacion relativa a este encargo en el perfil del contratante, en
cumplimiento del articulo 63.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en la pagina web oficial
del SCE, en base a lo dispuesto en la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Notifiquese esta resolucion a la empresa Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) y comuniquese a la Direccion Técnica del encargo, informando que contra la
misma podra interponerse, en el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de su
publicacion en el perfil del contratante, el recurso especial en materia de contratacion ante el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Canarias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.1 c) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asimismo, potestativamente podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en un
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, significando que, en
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el caso de presentar el recurso especial en materia de contrataciéon, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente aquél, o se produzca la
desestimacion presunta del mismo y, ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera

interponerse.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Elena Maiiez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera
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ANEXO L. PRESCRIPCIONES TECNICA PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE
“SOPORTE Y MANTENIMIENTO EVOLUTIVO, ADAPTATIVO Y CORRECTIVO
DEL SISTEMA DE GESTION DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA EL
CONTROL, EVALUACION Y TRAZABILIDAD DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO”.

1. OBJETO DEL ENCARGO.

Con objeto de poder garantizar la explotacion, evolucion, desarrollo, adaptacién y correccion
del sistema de inteligencia de negocio con la mision de dar un servicio eficaz, eficiente y de
calidad para satisfacer las necesidades del Organismo, y considerando que los sistemas de
inteligencia de negocio del Servicio Canario de Empleo exigen explotacion de datos y
evolucion, adaptacion y correccidon de errores, se requiere contar con un servicio de
mantenimiento prestado por perfiles técnicos del nivel tecnologico y experiencia adecuados para
garantizar la operativa y evolucion de dichos sistemas y se justifica la necesidad e idoneidad de
encargar estos trabajos y actividades a la Fundaciéon Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) para ayudar a conseguir los hitos y objetivos que corresponden al Servicio
Canario de Empleo en estas actividades.

El objeto de las presentes prescripciones técnicas es fijar las condiciones a las que se debera
ajustar la ejecucion del servicio denominado “SOPORTE Y MANTENIMIENTO
EVOLUTIVO, ADAPTATIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA EL CONTROL, EVALUACION Y
TRAZABILIDAD DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO?”.

La Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) prestara el servicio
integramente, incluyendo las tareas de iniciativa y organizaciOn necesarias para garantizar el
cumplimiento del encargo.

2. TRABAJOS A DESARROLLAR.

La prestacion del servicio que se encarga implicara la realizacion de tareas correspondientes al
mantenimiento y desarrollo de software en el ambito de la inteligencia de negocio, asi como ta-
reas de explotacion de datos, conforme al siguiente catalogo:

1. Servicio de mantenimiento del software

El mantenimiento de software incluye los siguientes tipos de tareas sobre el sistema de inteli-
gencia de negocio:

* Evolutivo: tareas de implementacién e implantacion de nuevas caracteristicas en pro-
ductos existentes.

¢ Correctivo: tareas de subsanacion de errores en productos existentes.

*  Adaptacion: tareas de modificacion de productos existentes para adaptarlos a cambios
tecnoldgicos.

Las tareas de mantenimiento de software implican la realizacion de actividades de analisis, dise-
fio, desarrollo, configuracion, pruebas, control de calidad e implantacion.

Los entregables seran los establecidos en la metodologia de gestion de proyectos del Servicio
Canario de Empleo en referencia al mantenimiento y soporte de los sistemas de inteligencia de
negocio.
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2. Servicio de desarrollo de software

El desarrollo de software incluye las tareas correspondientes a la construccion e implantacion de
nuevos productos del sistema de inteligencia de negocio.

Las tareas de desarrollo de software implican la realizacion de actividades previas de estudio de
la necesidad, propuesta de soluciones alternativas y evaluacion de la solucion 6ptima. Una vez
establecida la solucion, analisis, diseflo, desarrollo, configuracion, pruebas, control de calidad e
implantacion.

Los entregables seran los establecidos en la metodologia de gestion de proyectos del Servicio
Canario de Empleo en referencia al mantenimiento y soporte de los sistemas de inteligencia de
negocio.

3. Servicio de soporte y explotacion de datos
El soporte y explotacion de datos incluye los siguientes tipos de tareas:

*  Soporte funcional: tareas de elaboracién de documentacion descriptiva funcional.

* Soporte tecnoldgico: tareas de elaboracion de documentacion descriptiva técnica.

* Soporte a usuarios: tareas orientadas a resolver las dudas funcionales, técnicas o de uti-
lizacion del sistema de inteligencia de negocio.

* Explotacion de datos: tareas para la extraccion de datos que no puedan ser extraidos de
manera autonoma por parte de los usuarios finales a través de los productos de obten-
cion, analisis o visualizacion de datos existentes.

e Formacion: actividades de formacion relacionadas con la implantacion de cambios en el
sistema de inteligencia de negocio cuando asi se requiera. El contenido y objetivo de es-
tas actividades podra estar dirigido tanto a usuarios finales del sistema como a personal
técnico.

Los entregables resultantes del servicio de soporte de software seran los informes resultantes de
las tareas de elaboracion de documentacion y de formacion, asi como los datos producidos

como resultado de las solicitudes de explotacion de datos.

3. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

La entidad FUNCATRA garantiza la disposicion de personal adecuado y medios necesarios.

Se requiere la intervencion de un equipo compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

de los planes de trabajo. Con-
trol y reporte del estado del
proyecto. Analisis, definicion
y disefio de soluciones de inte-
ligencia de negocio en colabo-
racion con los perfiles de Inge-
niero/a de Datos y Desarrolla-
dor/a BI

Perfil Funciones Requisitos Num.
Coordinador/a Analista | Coordinacion del equipo de Titulacién: Ingenieria en Informatica o 1
BI trabajo. Gestion y seguimiento |equivalente (MECES 3). Experiencia:

Coordinacion de equipos (hasta 10 per-
sonas). Implementacién de soluciones
de inteligencia de negocio en platafor-
mas Oracle. 36 meses.

Ingeniero/a de Datos

Disefio, desarrollo y manteni-
miento de las estructuras y tra-
tamientos de datos que propor-

Titulacion: Ingenieria en Informatica o
equivalente (MECES 3). Experiencia:
Implementacion de estructuras y trata-
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cionan soporte el sistema de
inteligencia de negocio

mientos de datos en sistemas de inteli-
gencia de negocio en plataformas
Oracle. 36 meses.

Desarrollador/a BI
teligencia de negocio

Desarrollo de productos de in-

Experiencia: Desarrollo de productos
de inteligencia de negocio en platafor-
mas Oracle. 36 meses

Titulacion: Ingenieria Técnica Infor- 4
matica, Grado en Ingenieria Informati-
ca o equivalente (MECES 2).

FUNCATRA proporcionara al personal adscrito al presente encargo el equipo necesario para el

correcto desempefio del Servicio.

4. PRESUPUESTO.
El presupuesto anual del proyecto es de 277.421,29 €, sin IGIC, segln el desglose realizado a
continuacion:

Concepto Coste anual

a) Costes salariales 217.048,97 €

b) Gastos de formacion. 10.000,00 €

¢) Equipamiento y comunicaciones 5.511,93 €

d) Costes de operacion 44.860,39 €

TOTAL 277.421,29 €

El detalle del coste anual para cada concepto es el siguiente:

a) Costes salariales:

Perfil Salario bruto | Costes SS Uds. Dedic. Costes perfiles
Coordinador/a |32.291,41 € 9.658,54 € 1 100% 41.949,95 €
Analista BI
Ingeniero/a de |32.291,41 € 9.658,54 € 1 100% 41.949,95 €
datos
Programador/a |102.492,41 € 30.656,66 € 4 100% 133.149,07 €
BI

Total a) Costes salariales | 217.048,97 €

b) Gastos de formacion:

Formacion

Coste

Especializacion en tecnologias y metodologias emergentes conforme a las necesidades

10.000,00 €
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especificas identificadas durante la ejecucion del proyecto.

Total b) Gastos de formacion | 10.000,00 €
d) Equipamiento y comunicaciones.
Equipamiento Coste
Equipamiento informatico y de comunicaciones. 551193 €

Total c¢) Equipamiento | 5.511,93 €

d) Coste de operacion.
Gastos generales Coste
Servicios administrativos, servicios comunes basicos, gastos de traslados, costes del 44.860,39 €
puesto de trabajo, material fungible, servicios de infraestructura técnica y otros gastos
generales.

Total d) Costes de operacion | 44.860,39 €

5. CONSIDERACIONES TECNICAS.

Conforme a lo dispuesto en el informe preceptivo de la Direccion General de Telecomunicacio-
nes y Nuevas Tecnologias, de fecha 21 de noviembre de 2022, dentro del desarrollo del encargo

habra de utilizarse de forma obligatoria SAS VIYA como plataforma analitica de gestiéon de da-
tos.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion de las actuaciones a ejecutar es de 1 afio, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion por la que se acuerde el encargo.

En cualquier caso, el 6rgano competente del Servicio Canario de Empleo para aprobar el encar-
go podra prorrogar el mismo por un periodo adicional maximo de 3 aiios, previa audiencia a la
empresa encargada y antes de la finalizacion del encargo. En caso de prorroga se mantendran
las condiciones de ejecucion de las prestaciones encargadas, salvo que se introduzca en el mis-
mo acto alguna modificacion cumpliendo los requisitos correspondientes.

7. OBLIGACIONES DE FUNCATRA.

FUNCATRA se obliga a:

a) Cumplir el encargo de acuerdo con las instrucciones que reciba del SCE.

b) Seleccionar al personal a adscribir a la ejecucion de los trabajos objeto del encargo.

El personal necesario para la ejecucion de los servicios descritos en el presente encargo depen-
deré exclusivamente de FUNCATRA, quien tendra a todos los efectos la condicion de emplea-
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dor, con todos los derechos y obligaciones inherentes a esta condicion con arreglo a la legisla-
cion vigente, sometiéndose en todo momento dicho personal a las instrucciones y érdenes de
FUNCATRA, a través del Coordinador del encargo, que desarrollara la interlocucion normal
con el SCE, necesaria para la prestacion del servicio.

El equipo de trabajo aportado por FUNCATRA al desarrollo del encargo realizara sus funciones
en las instalaciones o dependencias de la misma, sin perjuicio de que cuando las necesidades de
la misma asi lo exijan, puedan utilizarse otras dependencias.

El equipo necesario para la realizacion de este encargo estara compuesto por técnicos con titula-
cion de ingenieria, en los términos fijados en la prescripcion tercera de este documento, que de-
beréan contar con la experiencia y conocimientos especificos para desarrollar el objeto del encar-

go.

FUNCATRA, dentro del plazo de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la Resolu-
cion por la que se formalice el encargo, comunicara la composicién del equipo, adjuntando
una descripcion de sus perfiles profesionales que acrediten la experiencia, capacidad e idonei-
dad para el desarrollo de las actuaciones encomendadas.

El personal designado para la realizacion de las actuaciones estara a plena disposicion del SCE,
debiendo autorizarse previamente por este su composicion inicial, asi como cualquier cam-
bio o incidencia en el mismo, previo informe favorable de la Direccién Técnica del encar-

go.

¢) Garantizar que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en su composi -
cion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas en orden a no alterar el buen funciona-
miento del servicio.

d) Ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
el poder de direccion inherente inherente a todo empresario en relacion con sus trabajadores,
asumiendo la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacacio-
nes, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, y la im-
posicion de las sanciones disciplinarias que fueran procedentes.

Igualmente, FUNCATRA se responsabiliza, como empleadora, del cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Seguridad Social respecto a los trabajadores con los que va a ejecutar las
prestaciones que constituyen el objeto del encargo, en particular del abono de las cotizaciones y
del pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven del mismo entre
empleado y empleador.

En el caso de que la empresa incumpla las obligaciones asumidas en relacion con su personal,
dando lugar a que el 6rgano o ente contratante resulte sancionado o condenado, la empresa de-
bera indemnizar a éste de todos los dafios y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de
las actuaciones de su personal.

A la extincion del periodo de vigencia del encargo, no podra producirse en ningtn caso la con-
solidacion del personal que FUNCATRA haya adscrito a la ejecucion de los trabajos que consti-
tuyen su objeto.

En este sentido, el SCE no asumira ninguna responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral
que con motivo de este encargo pudiera generarse o sobrevenir, no produciéndose al finalizar la
vigencia de este encargo una subrogacion empresarial del SCE en los términos previstos en el
articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y legislacion complementaria.
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Asimismo, el SCE tampoco asumira responsabilidad alguna relativa a cualquier sancion o con-
dena que se imponga a la entidad encargada de realizar el trabajo, por incumplimiento de las
obligaciones asumidas por dicha entidad en relacion con su personal, ni por sus acciones de en-
tidad encargada o de sus trabajadores.

Asi pues, FUNCATRA mantendra indemne y defendera a su propio costo al SCE de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de FUNCATRA en el desarrollo de este encargo. Si bien, en
caso de que el SCE fuera condenado o sancionado por acciones de la sociedad a la que se hace
el encargo o de sus trabajadores, debido a incumplimientos de las obligaciones asumidas por en
FUNCATRA este ambito, ésta debera indemnizar al SCE.

e) Velar especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion de este encargo desarro-
llen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad en-
cargada.

f) Garantizar la total confidencialidad de la informacion, en los términos sefalados en la
clausula 9 del presente encargo.

g) Respetar la proteccion de los datos de caracter personal que pueda manejar durante la ejecu-
cion de los trabajos, en los términos sefialados en la clausula 10 del presente encargo.

h) FUNCATRA designara a un coordinador de los trabajos o responsable, en los términos sefia-
lados en la clausula 14.

8. OBLIGACIONES DEL SCE.
Con caracter general, el SCE se obliga a:

a) Asumira la direccion de las actividades encargadas a FUNCATRA, facilitando a la entidad
cuando ésta asi lo solicite, el asesoramiento necesario.

b) Facilitar a FUNCATRA toda la colaboracioén y apoyo que sea preciso para la mejor realiza-
cion del presente encargo.

c¢) Realizar el seguimiento de la gestion y ejecucion de las actividades previstas en el presente
encargo.

d) Supervisar las actividades realizadas por FUNCATRA.

¢) Nombrar, de entre su personal, a un Director técnico del encargo para la coordinacion de las
actividades, en los términos de sefialado en la clausula clausula 13.

f) Retribuir a FUNCATRA los trabajos concretos realizados. El pago se dispondra, en los térmi-
nos de la clausula 11 de este documento, a la vista de los justificantes de pago y facturas aporta-
das por FUNCATRA, y previo informe del Director Técnico designado por el SCE, que declare
la conformidad de los servicios realizados.

9. GARANTIA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.
FUNCATRA, asi como todo el personal que participe en la ejecucion del encargo estara obliga-

do a guardar el debido sigilo y la mas absoluta confidencialidad respecto de los hechos, datos,
informaciones y documentos, cualquiera que sea su formato, que sean objeto de tratamiento o a
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los que tenga acceso en el curso de la realizacion del encargo, hayan sido o no declarados confi -
denciales por el SCE, comprometiéndose a no difundirlos, bajo ningin aspecto o forma.

FUNCATRA sera responsable de poner en conocimiento de todo el personal que adscriba a la
ejecucion de los trabajos encargados la existencia del deber de confidencialidad sefialado y de
garantizar su cumplimiento.

FUNCATRA se compromete expresamente a no utilizar la informacion que pudiera conocer
con ocasion del cumplimiento del encargo, que no podra copiar, ni ser utilizada con fin distinto
al que figura en este pliego, o que esté permitido por la normativa vigente, ni tampoco ceder a
otros para cualquier uso no previsto en este pliego. Igualmente se compromete a destruirla, si no
fuera necesaria, una vez finalizado el servicio prestado.

El SCE adquirira la propiedad de todo el material elaborado por FUNCATRA en ejecucion del
encargo. El incumplimiento de esta obligacion podra suponer el ejercicio de cualesquiera accio-
nes legales que pudieran corresponder al SCE.

10. PROTECCION DE DATOS.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que tuviera que efectuarse con motivo del
desarrollo y ejecucion de los trabajos encargados debera realizarse respetando lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa so-
bre proteccion de datos de caracter personal vigente en cada momento. Con el fin de dar cumpli-
miento a la citada normativa de proteccion de datos de caracter personal, se establecen las si-
guientes condiciones:

a) El tratamiento se limitara a las actuaciones que resulten necesarias para prestar al SCE el ser-
vicio encomendado.

b) FUNCATRA se compromete a no realizar ninglin otro tratamiento sobre los datos ni a apli-
car o utilizar los datos con una finalidad distinta a la del presente encargo.

c) FUNCATRA, en caso de utilizar ficheros que contengan datos personales relacionados con
las actuaciones encomendadas, estara obligada a adoptar las medidas de seguridad que resulten
necesarias, conforme a las exigidas en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679 del parla-
mento europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016.

d) FUNCATRA se compromete a guardar bajo su control y custodia los documentos a los que
acceda con motivo de la prestacion del servicio encomendado y a no divulgarlos, transferirlos, o
comunicarlos de cualquier forma.

e) Una vez concluida la prestacion, los datos de caracter personal deberan ser devueltos al SCE,
al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algiin dato de caracter personal obje-
to del tratamiento.

f) FUNCATRA no podra destinar los datos facilitados para ninguna otra finalidad mas alla de
las estrictas actuaciones que resulten necesarias para prestar al SCE el servicio encargado.
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11. ABONOS DE LOS TRABAJOS.

El abono de las cantidades aprobadas en el encargo se realizard mensualmente, conforme a la
actuacion mensual efectivamente realizada, previa presentacion de factura, debiendo entregarse
junto con las factura la relacion valorada del gasto incurrido.

Para el abono de las facturas se debera emitir un informe previo de conformidad del Director
técnico del encargo, en el que se verifique que el servicio ha sido ejecutado con arreglo a las
condiciones y requisitos establecidos en el contenido del mismo y a entera satisfaccion del
Servicio Canario de Empleo.

12. CONTROL, SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El 6rgano competente del SCE velara por la adecuada realizacion del objeto del presente encar-
go, resolvera de forma ejecutiva los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven
de este y, de igual modo, precisara o modificara las actuaciones a realizar, siempre que no su-
pongan la alteracion sustancial del objeto del mismo.

Las controversias entre las partes se resolveran de manera ejecutiva por el SCE.
13. DIRECCION TECNICA Y SUPERVISION

La Direccion Técnica del encargo correspondera a la persona titular de la Jefatura de Servicio
de Coordinacion de Informatica. Este sera responsable de la gestion del encargo, pudiendo dar a
la persona coordinadora del mismo las instrucciones oportunas y requerirle cuantas veces lo
considere necesario, en orden a una clara definicion de todas las cuestiones que considere apro-
piadas.

Asimismo, debera controlar que la ejecucion del encargo no se desvia de lo estipulado, asi como
la efectiva finalizacion de la prestacion del servicio cuando concluya el plazo de vigencia del
encargo. Igualmente, deberd, en su caso, informar y fundamentar la necesidad y procedencia de
las posibles prorrogas, o modificaciones.

14. COORDINADOR DEL ENCARGO.

FUNCATRA designara un Coordinador del encargo, entre personal integrado en su propia plan-
tilla, que deberd mantener las relaciones necesarias con el SCE, y que actuara como interlocutor
con la Direccion Técnica del encargo designada por este Organismo.

El Coordinador del encargo podra ser requerido por el responsable del encargo cuantas veces
sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion de los trabajos. Asimismo, sera responsable
de emitir informes sobre el progreso de los trabajos en la frecuencia que le sean solicitados por
el SCE, recibiendo las instrucciones oportunas del director técnico del encargo y resolviendo
cuantas dudas surjan, siendo el tnico interlocutor valido ante la Administracion.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion de este encargo a medio propio personi-
ficado, FUNCATRA comunicara por escrito la persona designada como Coordinadora del
encargo.

15. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de cualquier indole referentes a este encargo deberan ser dirigidas al Coor-
dinador del encargo designado por FUNCATRA vy al Director Técnico designado por el SCE.
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16. MODIFICACION DEL ENCARGO.

El presente encargo podra modificarse de manera ejecutiva por el SCE cuando resulte necesario
para la mejor realizacion de su objeto, previo informe favorable del Director Técnico.

17. REGIMEN JURIDICO.

El presente Encargo tiene la naturaleza prevista en el articulo 32 de la LCSP, por lo que se regi-
ra por lo sefialado en el citado articulo y en el restante articulado de la LCSP que resulte de apli-
cacion a los encargos a medios propios (articulos 44, 50, 63).

18. RESOLUCION DEL ENCARGO.

El presente encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante re-
solucion del SCE, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en
ejecucion en el momento de la resolucion.

En aplicacion de lo sefialado en el articulo 32.5. de la LCSP, si por el incumplimiento sobreve-
nido de cualquiera de los requisitos exigidos, FUNCATRA perdiera la condicion de medio pro-
pio personificado, ello implicaria la imposibilidad de seguir efectuando encargos, sin petjuicio
de la conclusion de los que estuvieran en fase de ejecucion.
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