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Las Palmas de Gran Canaria

ASUNTO: Notificacién de Resolucion de encomienda de gestion.

Por medio del presente, se remite para su conocimiento y efectos, la Resolucion
de la Presidenta de este Organismo de 31-01-11, por la que se encomienda a esa
Fundacion, la gestion de los programas de formacion destinada, prioritariamente, a
ocupados, en el dmbito de la formacién profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de febrero de 2011.
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del Presidente del Servicio Canario de
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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR
LA QUE SE ENCOMIENDA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
DESTINADA, PRIORITARIAMENTE, A OCUPADOS, EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS A LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO

“FUNCATRA”.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por Ley Orgéanica 10/1982, de 10 de
agosto, y reformado por la Ley Organica 4/1996, de 30 de diciembre, establece en su
articulo 33.2 que corresponde a la Comunidad Autonoma de Canarias la competencia
de ejecucion en materia de legislacion laboral, regulandose en la disposicion transitoria
tercera, asi como en el Real Decreto 1358/1983, de 20 de abril, el funcmma Jiento-de

_,r-‘

la Comision Mixta de Transferencias y la forma y condlcmnes,a'que han de aJystarse
los traspasos de funciones y servicios de la Admmlstramo& del Estadera 1a Comumdad
L_H A z A . * o - _-

Autonoma de Canarias. '} Lg%

Mediante Real Decreto 447/1994, de 11 de marzo, se aprobe .el traspaso a la
Comunidad Autonoma de Canarias de las funciones y servicios-en materla de gestion
de la formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
regula el subsistema de la formacion profesional para el empleo y establece el modelo
de formacion con respecto al ambito competencial de gestion que corresponde a las
comunidades auténomas. Y la Comisién Mixta de Transferencias Administracion del
Estado — Comunidad Autonoma de Canarias adoptd, en su reunion del dia 17 de junio
de 2010, el acuerdo sobre ampliacion de los medios econdémicos adscritos a la
Comunidad Autonoma de Canarias, en materia de gestion de la formacion para el
empleo, elevando dicho acuerdo al Gobierno para su aprobacién mediante real decreto,
publicandose éste en el Boletin Oficial del Estado num. 157 del martes 29 de junio de
2010 (Real Decreto 827/2010, de 25 de junio, sobre ampliacion de los medios adscritos
a los servicios traspasados a la Comunidad Autonoma de Canarias por el Real Decreto

447/1994, de 11 de marzo, en materia de la formacién profesional para el empleo).

El 27 de octubre de 2010, la Presidenta del Servicio Canario de Empleo, mediante

resolucion 10/0082, resolvio que por parte del Servicio Canario de Empleo se inicien los
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tramites necesarios con la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) para que, mediante la formalizacion de los instrumentos juridicos que
sean oportunos, se lleve a cabo la programacion, gestién y control de la formacion
profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias. Asimismo en el
mismo acto, y en virtud de la Comisién Mixta de Transferencias, se resuelve la
celebracion del oportuno Convenio entre la Fundacion Tripartita para la Formacion v el
Empleo y la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), en tanto la
primera, como organo incluido en la estructura organizativa y de participacion
institucional del subsistema de formacion profesional para el Empleo disponia en
Canarias de dos centros de trabajo, dotados de medios materiales y de personal, que

por razones de eficacia, deben ser cedidos a FUNCATRA.

El Decreto 129/2010, de 20 de julio, del Presidente, asigna a la Consejeria de Empleo,

gy e
Industria y Comercio, la amphacaon de los medios ecoanlees—adSontos ‘A loscser\ncms

GOt

25 de junio.

Tal y como se establece en el anexo del Real Decreto=827/201 )\0de 25, o, la
valoracion provisional de estos servicios, realizada en- va{ocrég%)?\ej‘lﬁﬁaidﬁl—o’?’;’rl:zbjeto
de revision en los términos establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por el que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican

determinadas normas tributarias.

El Servicio Canario de Empleo es el Organismo Auténomo de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias al que se ha atribuido por la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C., num. 80, de 28 de abril), las funciones
de ejecucion de las politicas de empleo y formacion profesional ocupacional y continua

asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por su parte, la Fundacién Publica Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA), es una fundacion creada por Acuerdo del Gobierno de Canarias el 18 de
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diciembre de 1998, que tienen naturaleza juridica de fundacién del sector publico de la
Comunidad Autonoma de Canarias, con caracter de medio propio y servicio técnico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades
vinculadas o dependientes de la misma, en orden a la ejecucion de obras, suministros
o prestacion de servicios, promovida por la Consejeria de Empleo, Industria y

Comercio.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico (B.O.E., num. 261, de 31 de octubre), en su articulo 4.1 letra n), que
excluye de su ambito de aplicacion a los negocios juridicos, en cuya virtud se encargue
a una entidad, que conforme a lo sefialado en el articulo 24.6 tenga atribuida la
condicion de medio propio y servicio técnico del mismo, la realizacion de una
determinada prestacion, con fecha 10 de diciembre de 2008, se suscribi® entre este
Servicio Canario de Empleo y la fundacién publica Fundacion Canaria para el Fomento
del Trabajo, en adelante la Fundacion, un Convenio Marco de Colaboracién con el
objeto de regular las relaciones juridicas de Derecho Publico entre ambas entidades,
cuando aquél decida encomendarle a ésta la ejecucién de obras, suministros vy
prestacion de servicios, asi como, las que resulten complementarias o accesorias de
las mismas, relacionadas con las materias objeto del Servicio Canario de Empleo y que

se encuentren en el ambito del objeto fundacional de la Fundacion.

La clausula segunda del precitado Convenio establece que el Servicio Canario de
Empleo formalizara los encargos de actuaciones especificas que se acometan al
amparo del presente Convenio mediante resoluciones del Presidente del Organismo,
que deberan estar precedidas de los preceptivos tramites técnicos, juridicos,
presupuestarios, de control y aprobacion del gasto que corresponda. Asimismo, tales

encargos seran informados previamente por el Consejo General de mpfeo.

uso de las
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RESUELVO

Primero.- Actuaciones que se encomiendan.

Se encomienda a la Fundacion, la programacion, gestion y control de la formacion,
prioritariamente, para ocupados en el ambito de la formacién profesional para el
empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias, al amparo de la Resolucion de n°
10/0082 de 27 de octubre de 2010 de la Presidenta del SCE precitada.

La encomienda de las actividades a las que se hace referencia no implica, en ningtn
caso, la atribucion a la Fundacion, de potestades, funciones o facultades sujetas al
Derecho Administrativo propias de la Administracién, no produce cambio de la
titularidad de la competencia, ni afecta a su ejercicio en el ambito de las decisiones
juridicas que hayan de adoptarse. En todo caso, la e;ecu;@\f@zs funciones

encomendadas se ajustara al criterio y doctrina que comyﬂfqué formal hte el Servicio

Canario de Empleo a la Fundacion.

- A0

Los medios, tanto materiales como personales, que/en wrtud del Convenio de
Colaboracién que se firme entre la FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION
Y EL EMPLEO Y FUNCATRA, sean traspasados a esta ultima para las funciones
relativas a la gestion, seguimiento y control de la formacion, seran utilizados por la
Fundacion, para la realizacion del trabajo encomendado, sin perjuicio, de que sean

necesarios otros medios que deben ser aportados por FUNCATRA.

En los casos en los que la Fundacién no disponga de los medios precisos para ejecutar
un encargo concreto, todas las contrataciones que tenga que ejecutar las realizara con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del

Sector Publico.

A todos los efectos, la Fundacion ostenta la condicion de empresario respecto del

personal a su cargo, ejerciendo respecto del mismo todos los poderes de direccion y



Resolucion N° 117.. Q300
del Presidente del Servicio Canario de
Empleo de Fecha 31./C(. 2011

disciplinario, quedando obligada a cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en cada momento en materia laboral, de Seguridad Social y de

prevencion de riesgos laborales en el trabajo.

Los aplicativos informaticos que utilice y desarrolle la Fundacion para la gestion de los
servicios encomendados, atenderan a las exigencias formales y técnicas sefialadas por

los 6rganos competentes del Servicio Canario de Empleo.

Tercero.- Direccion de la encomienda.
Ejercera las funciones de Direccion de la encomienda de gestion la persona titular de la

Subdireccion de Formacion del Servicio Canario de Empleo.
Cuarto.- Importe de las actividades y servicios.

La cuantificacion del coste de la actividad encomendada coincidira, anualmente, con el

importe que se transfiera por el Estado con cargo al Fondo de Suficiencia Global.

Se contemplara tanto el importe correspondiente a las transferencias realizadas para
financiar el coste de la actividad de gestion, evaluaciéon y control de la formacion

continua, como la compensacién de los medios materiales traspasados

Al comienzo de cada ejercicio, en cuanto el Servicio Canari%m‘ tenga
CATRA, -
¢ X _-_> 2 '{,‘. k. - ;
Quinto.- Forma de pago. W= rL\?\'
El abono se realizara a partir del mes de enero de cada ejereicio ///“ ¥

conocimiento de las cantidades transferidas, lo notificara a FUN
i O.‘\

et -

Las facturas que emita la Fundacién deberan reunir los ré.gwﬁfbéstablecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre (B.O.E., num. 286, de 29.11.2003), en la que
figurara un desglose detallado de los gastos correspondientes al periodo facturado y

debera contar con el visto bueno de la Direccién de la encomienda.
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En todo caso, los importes que se abonen en virtud de la presente Resolucion, no

podran superar los costes reales de gestion en los que se hubiese incurrido.

Sexto.- Control y seguridad de la informacion.

Todas las actuaciones derivadas de la presente Resolucién se efectuaran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal (B.O.E. num. 298, de 14.12.99) y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre
(B.O.E., num. 17 de 19.01.2008)

La Fundacion tratara los datos de caréacter personal a los que tenga acceso en la

‘.‘-

',.

/
por el Servicio Canario de Empleo, sin que pueda ﬁumlnié’crar nWrmacnon ni

dar publicidad de los mismos a personas o entldad'@ﬁ’rp,zutonzq?a%ﬁgpresamente por
n \ ‘\_ e A

aquel.

: onzil -
Sin perjuicio de las medidas de indole técnica y orgamzatlv/a/@,lmpleﬁ'ntar por el SCE
para garantizar la seguridad de los ficheros, la Fundacion se compromete a adoptar
cuantas medidas sean necesarias para evitar la alteracion, pérdida, acceso o

tratamiento no autorizado de los datos contenidos en los mismos.

Las medidas de seguridad alcanzaran a los ficheros automatizados, centros de
tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas y personas que intervengan en el
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal sujetos a la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre.

La Fundacion se sometera a las actuaciones de comprobacién que, en cualquier
momento, pueda acordar el SCE al objeto de verificar la adecuada utilizacion de la
informacion obtenida al amparo de esta encomienda. Los incumplimientos en la materia
daran lugar a la aplicacion del régimen sancionador recogido en el articulo 43 y
siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sin perjuicio de las

6
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consecuencias que puedan derivarse de lo establecido en otras normas del

Ordenamiento Juridico.

Séptimo.- Obligacion de sigilo.

El personal de la Fundacion, que tenga conocimiento de los datos de caracter personal
suministrados en virtud de la presente encomienda, estara obligado al mas estricto y
completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta obligacién implicara incurrir en
las responsabilidades penales, administrativas y civiles que resulten procedentes, asi
como el sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia

de Proteccion de Datos.

Las responsabilidades de cualquier indole que se pudieran derivar de la indebida
utilizacion de la informacién suministrada en ejecucién de esta encomienda, deberan

ser hechas efectivas por parte de la Fundacion.

Octavo.- Comision Mixta de Seguimiento.

AaS L ek

ienda que

yna¥

encom

1. Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento_d

estara integrada por seis personas:

, " i i et
de la Presidencia de la Comision o persona en quiéh delegue.

e Dos vocales designados por el Servicio Canario de Empleo.

En representacion de la Fundacion:
* La persona titular de la Gerencia de la Fundacion o persona en quién delegue.

* Dos vocales designados por la Fundacién de entre su personal.

Ejercera las funciones de la Secretaria de la Comisién uno de los vocales designados

por el Servicio Canario de Empleo, que actuara con voz y voto.

Ambas partes designaran representantes titulares y suplentes.
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La Comisién Mixta se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes. Se debera
comunicar con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas la convocatoria de

reunion. En todo caso, la Comision se reunira, al menos, una vez cada trimestre.

2. Son funciones de la Comision:
e Realizar el seguimiento de la presente encomienda.
e Vigilancia y control del cumplimiento de las actuaciones encomendadas y dirimir
las posibles discrepancias que puedan surgir entre las partes.

e Cualquiera otra derivada del desarrollo y ejecucién de la presente encomienda.

El régimen juridico aplicable a la Comisién sera el establecido en los articulos 22 al 27
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E., nim. 285, de 27.11.92),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E., nium. 12 de 14.01 .99)

Noveno.- Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucion de la encomienda de gestidn sera indefinido, salvo revocacion de
las transferencias, sin perjuicio de que las relaciones entre el SCE,.yAa-*FU’ﬁBac;on

—11\

continien rigiéndose por lo dispuesto en el ConvgnﬁMaTDo hastila;’ggmp!eta

finalizacion de las actividades y servicios objeto de la eﬁﬂ:t;miénder "?.:i““ _
71 feo N ..
Fecha. ‘/___éjﬂ “anque 18

Décimo.- Régimen juridico. STOGENCIA:

rpGeniE SCW v g GOMN

En todo lo no previsto en la presente Resolucion, sera de aphoacsgn_tt;—awrd”'m en eI
+6 QRdeaoh

Convenio Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Fundacion,

para la prestacion de determinados servicios competencia de este Organismo

Auténomo.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1, letra n), del articulo 4 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en relacion con el apartado

2 del mismo articulo, la citada Ley resulta de aplicacion supletoria.
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Decimoprimero.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion de encomienda a la Fundacién Canaria para el
Fomento del Trabajo (FUNCATRA),

Decimoseqgundo.- Publicacion.

La presente Resolucion de encomienda de gestion se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

o 3 S \

R g —
P o = &

. M’ar‘i_a del Mar Julios Reyes

Notifiquese la presente al interesado con la indicacién de que contra la misma, al poner
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Las Palmas de Gran Canaria,
que corresponda por turno de reparto, en el plazo de dos meses, o bien
potestativamente, recurso de reposicion ante el lima. Sra. Presidenta del Servicio
Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime procedente. EI computo de plazos.-anteriormente indicados,
se iniciara a partir del dia siguiente al de la notificacion del, resente acto.




