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1. PRESENTACION

La Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), es una entidad creada
por el Gobierno de Canarias al amparo de la Ley del Parlamento de Canarias 2/1998, de
6 de abril, de FOundaciones Canarias, seglin escritura elevada a publico con fecha 31 de
diciembre de 1998, y esta presidida por la persona titular del departamento competente
en materia de empleo.

FUNCATRA no persigue fin lucrativo alguno, tiene duracion indefinida, y sus
beneficiarios son todas aquellas instituciones, asociaciones, entidades y personas fisicas

en las que hayan de revertir las actividades de promocién del trabajo.

Ficha identificativa:

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)
NIF (38528220

Domicilio social Avda. de Anaga, n? 7, 22. 38001. Santa Cruz de Tenerife

Forma juridica Fundacién Publica

Afio de constitucion 1998

Responsable de la Entidad

Nombre M.2 EULALIA GARCIA SILVA

Cargo GERENTE

Telf. 656986711

e-mail egarsil@funcatra.es
Responsable de lgualdad

Nombre ESTEFANO GONZALEZ MEDINA

Cargo JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Telf. 645855616

e-mail egonmed @funcatra.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad Actividades relacionadas con el empleo

CNAE 7810

Descripcion de la Agencia de Colocacién

actividad
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Dispersién geografica y | TENERIFE/ GRAN CANARIA
ambito de actuacion

Hombres 89

Personas Trabajadoras Mujeres

Centros de trabajo TENERIFE/ GRAN CANARIA

Facturacion anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal Sl

Certificados o reconacimientos de igualdad | NO

obtenidos
Representacion Legal y/o sindical de las | Mujeres 5 Hombre 3 Total 8
Trabajadoras y Trabajadores S

p:]
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2.PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Ell Plan de Igualdad de FUNCATRA, es producto de un Diagnéstico discutido y recoge
las contribuciones del trabajo propositivo y analitico de las partes que lo conciertan y
que forman parte de la Comisién de Negociacién del | Plan de lgualdad, constituida el
13 de julio de 2021.

La composicién de dicha comisién se realizé de acuerdo a lo establecido en el acta de
constitucién de la misma y estd formada por las siguientes personas:

Por parte de la empresa: Firmas

3 Eulalia Garcia Silva.

3 Maria Jests Rodriguez Angel.
@3 Francisco Javier Armada Estévez
@3 Francisco Luis Prieto Gomez

Por la parte social y en representacion de la plantilla:

3 Eva Daswani Campomar.

©3 Alexis Rodriguez Cubas.

3 Nuria Esther Espino Herndndez
3 Maria José Vega Herndndez.

Las partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente para establecer el
Acuerdo
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan es de aplicacion a todas las personas con cualquier tipo de vinculacién
laboral con FUNCATRA independientemente del centro de trabajo al que esté asignada,
estando incluidos las personas trabajadoras puestas a disposiciéon a través de las
empresas de trabajo temporal en la entidad.

El dmbito de aplicacién territorial, es el de la Comunidad Auténoma de Canarias, por
tanto de dmbito autonémico y se aplica en los centros de trabajo de Gran Canaria y
Tenerife.

La vigencia del plan serd de 4 afios desde el 3 de febrero de 2022, fecha de entrada en
vigor hasta el 2 de febrero de 2026. Dicho plan se mantendra vigente hasta que no se
renueve o acuerde otro, sin que, en su caso, su duracién maxima exceda del periodo de
4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

Las partes comenzaran la negociacion de un nuevo Plan tres meses antes de la
finalizacion del presente.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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4.DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE MUJERES

Y HOMBRES: PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagndstico de igualdad, entendido como el estudio detallado de la situacién de
mujeres y hombres en la organizacién, se realizé en el marco de la comisién de
negociacion desde su constitucién hasta su aprobacién, con el fin de proceder a la
elaboracion del | Plan de Igualdad de FUNCATRA.

Los datos correspondientes a la plantilla y su organizacion se han extraido de la
aplicacion de personal utilizada hasta diciembre de 2021. Los datos son la foto de la
plantilla a fecha de 31 de diciembre de 2021. Los datos sobre formacidn se extraen de
los resultados de la formacion para personal laboral y corresponden a los cursos
realizados durante el afio 2021.

Los datos referidos al contexto y otras cuestiones de identidad Institucional proceden
de fuentes propias y estan en su totalidad publicados por la Institucién en normas,
memorias, manuales, etc.

Segtin la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de la Ley 3/2007, de 22 de Marzo para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "A los efectos de esta Ley, se entenderd por
composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento", por lo que podemos afirmar y dado el nimero de
mujeres frente al nimero de hombre en la plantilla de FUNCATRA, que se trata de una
plantilla feminizada.

Se consideran sectores feminizados aquellos donde el porcentaje de mujeres supera al
porcentaje de hombres en el empleo total en un 15%. Ocurre lo mismo, pero de manera
inversa en los sectores considerados masculinizados.

Las ocupaciones "femeninas" son en general menos atractivas, con tendencia a estar
peor pagadas (o con niveles salariales inferiores), menos consideradas y con menores
posibilidades de progresar en ellas. Por otra parte, no asegura el nimero mayoritario de
mujeres en la plantilla que esté contemplada la perspectiva de género, ni siquiera que
se haya logrado la igualdad de género.

A continuacién, se detallan las conclusiones del informe de diagndstico segtin los
diferentes dmbitos de analisis:

7.1. ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA:

La plantilla total en 2020 ha sido de 109 personas, 75 mujeres y 34 hombres, lo que supone
un porcentaje bastante alto de mujeres en torno al 70% frente al 31% de hombres. En el

6
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analisis global, el dato ofrece una presencia desigualitaria respecto y a favor de la presencia
de mujeres. Ademds, las mujeres son mayoria en jornadas a tiempo parcial, 75% de mujeres
frente al 25,75% de hombres, y los hombres son mds numerosos en los contratos a tiempo
completo, el 56% frente al 41%, aunque las diferencias en los contratos a tiempo completo
san menores.

Propuestas de mejora:

Una representacién mas equitativa al porcentaje total de hombres y mujeres en todos
los departamentos y categorias y poner en valor los puestos feminizados.

Contar con datos diferenciados por sexos, en especial sobre Jornada de trabajo y
horarios, incluidas las horas extraordinarias y complementarias, y régimen de trabajo a
turnos.

7.2.  SELECCION Y CONTRATACION:

Seria conveniente revisar las fuentes de reclutamiento y tratar de innovar en la busca
de candidaturas a través de otros recursos que puedan ir reduciendo los sesgos
detectados como es la mayor recepcién de candidaturas de mujeres que de hombres,

Propuestas de mejora:

e Politica de contratacién: Promover un reparto equilibrado entre hombres y
mujeres de las diferentes formas de contratacién, procurando la estabilidad en
el empleo y que los puestos sean ocupados por las personas mds adecuadas en
un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.

e Segregacion ocupacional femenina: Identificar los mecanismos vy
procedimientos con los que se reproduce la segregacion ocupacional,
diversificando las opciones profesionales de hombres y mujeres dentro de la
organizacioén.

o Proceso de reclutamiento y seleccién: Sensibilizar y formar a las personas que
participan en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal en los
principios de igualdad de oportunidades, asi como a las personas que ostenten
puestos de direccion de area, jefaturas de area y jefaturas de proyectos.

7.3.  PROMOCION PROFESIONAL:

En torno a un 10 % de la plantilla no considera que haya igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres a la hora de promocionar dentro de la fundacion, y sobre el
30% no sabe o no contesta, puede deberse a que no parece haber un procedimiento
claro que facilite informacidon sobre los procesos de promocién interna.

Propuestas de mejora:
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e Elaborar un protocolo objetivo de promocion que defina criterios objetivos para
lograr el ascenso de las personas mas iddneas para cada puesto de trabajo, asi
como contemplar el disefio de planes de carrera individualizados.

e Elaborar una base de datos de personas con posihilidades de promocién que
identifique aptitudes, habilidades y logros, para poder identificar los perfiles mas
adecuados de forma agil y eficaz. Desagrega los datos por sexo.

e Fomentar la representacién equilibrada de mujeres y hombres garantizando la
presencia de personas del sexo menos representado en las candidaturas a través
de la ampliacion de canales de difusion de las ofertas de empleo.

e Dar a conocer las posibilidades de carrera profesional de manera clara,
concreta y transparente a la plantilla, asi como el sistema/ procedimiento de
promocién que sigue la empresa.

e Informar a las personas con contratos a tiempo parciales de la posibilidad de
presentarse a las diferentes vacantes.

7.4. FORMACION:

El 69,23% del total de la plantilla esta muy de acuerdo en que la formacién ofrecida por
la empresa es accesible independientemente del sexo, frente a un 7,41% de mujeres
que estd nada o poco de acuerdo y un 18,52% no sabe o no contesta.

Por otra parte, la retencién y fidelizacion de las personas es fundamental y se logra
desarrollando un entorno de trabajo donde las mujeres y hombres, en igualdad de
oportunidades, quieran y puedan desarrollarse, evolucionar, crecer y permanecer.

La politica de formacion con perspectiva de género es una “llave” que permite que
mujeres y hombres puedan mejorar su situacion lahoral en la empresa, y asi desarrollar
mejor su trabajo y, también poder acceder a puestos de mayor responsabilidad en
igualdad de oportunidades.

Propuestas de mejora:

¢ Realizar la deteccién de necesidades formativas de manera integral, indagando
en tres ambitos complementarios e interrelacionados: la empresa, los puestos
de trabajo que conforman la estructura organizativa, y las personas que integran
la plantilla.

e En la misma linea realizar un andlisis individualizado de las necesidades de
formacién de las personas de la plantilla, asociadas a sus expectativas
profesionales de desarrollo de carrera. Este andlisis debe complementarse
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registrando la disponibilidad de tiempo (horarios y fechas) de las personas para
asistir a las sesiones formativas.

o Identificacibn de las necesidades formativas de cada puesto,
independientemente de quienes lo ocupen No pasar por alto necesidades de
formacién asociadas a habilidades que se relacionan con estereotipos de género,
como puede suceder si determinados puestos estan feminizados. Esto se puede
ilustrar con el caso de una empresa donde el drea de Atencidn al Cliente esté
feminizada y se estime que no es necesaria la formacién del equipo humano, al
entender que sus trabajadoras tienen habilidades comunicativas y sociales
innatas que garantizan el correcto desarrollo de su trabajo.

e Incluir una clausula en los contratos que se realicen con empresas de formacidn
externa, en la que se solicite la revision desde la perspectiva de género de los
contenidos y los materiales que se utilicen en los cursos de formacién para que
no contengan estereotipos ni connotaciones de género.

e Incluir mddulos de igualdad en la formacion dirigida a la nueva plantilla y
reciclaje de la existente, incluido el grupo de mandos.

7.5. CONDICIONES DE TRABAIO

En las encuestas cumplimentadas por la plantilla se detecta cierto malestar en torno a
las diferentes condiciones de trabajo de toda la plantilla derivado personal incorporado
a la Fundacién que ha pertenecido a otras entidades e instituciones publicas con
condiciones laborales diferentes al personal ya contratado por FUNCATRA.,

Propuestas de mejora:

e Disponer de un sistema de valoracion de puestos actualizado.
o Difundir el sistema de valoracidn de puestos a toda la plantilla.
e Definir nuevos puestos cuando las necesidades lo requieran.

o Realizar un plan de ajuste del puesto de trabajo una vez realizada las
valoraciones de puestos.

7.6.  EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

En torno al 15 % de la plantilla encuestada no estd de acuerdo con la politica de
conciliacién en la empresa y considera que esta no propicia la conciliacién junto a un
20% que admite no saber nada del tema.

Nl
]
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Hay mucho interés por consolidar el teletrabajo para mejorar la conciliacion de la vida
laboral con la vida familiar.

Propuestas de mejora:

e Detectar las necesidades de conciliacién de la plantilla realizando encuestas
periddicas que permitan adaptar las medidas a las necesidades reales del
personal.

e Difundir las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de manera que
se garantice que el conjunto de la plantilla conozca todas las medidas disponibles
y sienta que puede hacer uso de ellas, independientemente de si son hombres o
mujeres.

e Evitar perpetuar la cultura presentista en la gestién del tiempo de trabajo y
establece una organizacion racional de horarios fomentando el uso de las TICy
promoviendo el teletrabajo en aquellos puestos o tareas que lo permitan.
Establecer flexibilidad de entrada y salida, bolsa de horas, adaptacidn del uso de
las permisos legales, jornada intensiva, adaptacion de horarios por situaciones
extraordinarias, etc., pero siempre después de hacer un andlisis de necesidades
de la plantilla y puesto de trabajo.

e Difundir mediante los canales habituales de comunicacién de la empresa los
distintos permisos, derechos y medidas de conciliacidn existentes de acuerdo a
la legislacidn vigente.

7.7. RETRIBUCIONES:

Dadas las diferentes condiciones laborales y salariales de parte del personal de
FUNCATRA por el hecho de tratarse de personal incorporado de otras entidades e
instituciones con diferentes condiciones, se hace muy necesario incorporar y difundir la
igualdad retributiva como principio basico de la empresa como primer paso.

Propuestas de mejora:

o Definir y asignar los conceptos retributivos con criterios objetivos y neutros,
revisando con perspectiva de género los complementos salariales asignados a
cada puesto de trabajo y en especial los de igual valor, para evitar diferencias
retributivas no objetivas. Revisar, igualmente, la asignacién del salario en
especie, las horas extraordinarias, las retribuciones variables/bonus, las
percepciones extrasalariales, etc.

e Llevar un registro con los valores medios de los salarios y garantizar la
transparencia salarial. Mantén el registro actualizado con los valores medios de
salarios y accesible para toda la plantilla a través de la RLT. Facilita informacién
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sobre las percepciones econdmicas a tus trabajadoras vy trabajadores,
aumentando su confianza al saber que en la fijacidn de sus salarios solo influyen
factores que conocen.

e Informar anualmente a la Comisién de Seguimiento, que se nomhrara para
realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad, de las retribuciones
medias de mujeres y hombres por nivel jerarquico. En caso de detectarse
desigualdades, se valorara la realizacion de un plan que contenga medidas
correctoras con plazo de aplicacién.

e Establecer un plan de equiparacidn retributiva que iguale los salarios segtn el
puesto de trabajo y no de la persona que lo ocupa.

7.8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

La plantilla total en 2020 ha sido de 109 personas, 75 mujeres y 34 hombres, lo que
supone un porcentaje bastante alto de mujeres en torno al 70% frente al 31% de
hombres. En el andlisis global, el dato ofrece una presencia desigualitaria respecto a la
presencia de ambos sexos, siendo superior la presencia de mujeres.

Cabe destacar que, en las categorias de técnico superior, los hombres superan a las
mujeres en todos los niveles descritos y, por Ultimo, y en relacién al puesto de auxiliar
administrativos, el desequilibrio a favor de las mujeres advierte la segregacién
ocupacional donde las mujeres en este tipo de puestos siempre superan a los hombres
en gran niumero.

Propuestas de mejora:

e Una representacion mas equitativa al porcentaje total de hombres y mujeres
en todos los departamentos y categorias y poner en valor los puestos
feminizados.

e Contar con datos diferenciados por sexos, en especial sobre Jornada de trabajo
y horarios, incluidas las horas extraordinarias y complementarias, y régimen de
trabajo a turnos.

7.9.  PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON
DE SEXO:

Durante la realizacidn del diagnéstico se detectd la ausencia de un procedimiento de
prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo por
lo cual se disefid un protocolo que ha sido validado por la Comisién Negociadora del
Plan.

Propuestas de mejora:

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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e Realizar y difundir una declaracién de principios en contra del acoso sexual y
acoso por razén de sexo por parte de FUNCATRA.

e Impartir formacién a toda la plantilla y direccién sobre el acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el &mbito laboral.

o Difundir el protocolo de prevencidn y actuacién ante casos de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

7.10. COMUNICACION INCLUSIVA

Aunque en el diagnostico se reconoce un esfuerzo por el uso del lenguaje escrito y visual
inclusivo, se detecta el uso del genérico masculino entre otros aspectos analizados. El
lenguaje y las imdgenes que se utilizan en las comunicaciones internas y externas de las
organizaciones “hablan” por éstas, antes incluso de que la propia organizacion lo haga.
De forma previa a la imagen que se proyecta a través de la actividad profesional, lo que
se muestra y lo que se dice incide en el espacio publico que entiende como “realidad”
aquello que percibe, porque como decia Wittgenstein* “lo que no se nombra no existe”.
Asi pues todo aquello que la empresa no nombre, no cuente, no muestre, no existira.
De este modo, la utilizacidn de un sistema de comunicacién (lenguaje, imagenes,
iconos...) incluyente serd determinante para:

- Mostar una imagen coherente con el compromiso con la lgualdad de
Oportunidades de la empresa

- Visibilizar la presencia y participacion de las mujeres en la empresa
- Sensihilizar en igualdad tanto en la empresa como hacia el exterior

- Promover la reflexion sirviendo como modelo de expresion verbal y
escrita

- Contribuir al desarrollo de la sociedad como parte de la Responsabilidad
Social Empresarial

Propuesta de mejora:
e Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imdgenes que se utilizan en

las comunicaciones internas: Intranet, revistas, publicaciones, carteleria, etc. y
en la pdgina web con el objetivo de que sea un lenguaje no sexista e inclusivo.

o Elabhorar el Plan de Comunicacién en materia de actuaciones de igualdad con la
misma temporalidad del plan de igualdad.

e Editar un cédigo de buenas précticas internas que fomente el uso del lenguaje
escrito y visual inclusivo,

e |nformar y sensibilizar a toda la plantilla sobre el lenguaje inclusivo.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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o Difundir el plan de igualdad y los logros obtenidos anualmente.

5.RESULTADOS DE LA AUDITORIA

La auditoria retributiva de FUNCATRA ha sido elaborada por la empresa ESTUDIOS
SOCIALES GEAS 7, cuyo resumen se detalla en este apartado.

5.1. Objetivo de la auditoria retributiva:

La auditoria retributiva pretende comprobar que el sistema retributivo de la Institucién,
de manera transversal y completa, cumple con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia retributiva.

A estos efectos, la auditoria retributiva de FUNCATRA permitird definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los ohstdculos y dificultades existentes o que pudiera
producirse en aras de garantizar la igualdad retributiva y asegurar la transparencia y el
seguimiento de dicho sistema retributivo.

5.2. Conclusiones de la auditoria:

Valoracidn de Puestos de Trabajo y factores desencadenantes de las diferencias.

Siatendemos a la plantilla por categorias profesionales se puede advertir la clasificacion
establecida en FUNCATRA desde los inicios, asi como la necesidad de una redefinicion
de categorias profesionales, donde la categoria méds numerosa es la de “técnico medio”,
en torno a un 46% de la plantilla ostenta esta categoria.

En segundo lugar, hay cuatro categorias de técnico superior (0, I, II, lll} debido a que
FUNCATRA ha incorporado personal de otras entidades y organizaciones publicas por
diversos motivos y se conserva las categorias con las que acceden a la fundacién.

Uno de los principales motivos son los distintos convenios, condiciones particulares
adquiridas por derecho, la normativa de aplicacidn al sector publico, y a las entidades
de presupuesto estimativo que afectan a la regulacion laboral actual, a saber:

- Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Las Palmas.
(Derogado)

- Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife. (Derogado)

- Personal con derechos adquiridos del Convenio de la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo.
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- Personal con condiciones particulares (la OTP) desde el afio 2016
segun salarios del personal laboral informético de la Comunidad
Auténoma

- Acuerdos de Empresa.

- Ley General de Presupuestos del Estado.

- Ley General de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
- Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte, con la finalidad de poder establecer un marco de comparaciéon comin de
toda la plantilla de FUNCATRA, la Institucién ha asumido una equivalencia de categorias,
dando lugar a 7 grupos en 8 areas de trabajo de asimilacién.

Segln la Valoracién de Puestos se observa que existe una necesidad de organizar
jerdrquicamente los puestos de trabajo en todos los departamentos ya que se utilizan
solamente las categorias existentes en el convenio (Técnico Superior, Técnico Medio,
Administrativo), como se ha sefialado, por lo que se propone un organigrama funcional
con un mapa de puestos acorde con la realidad de FUNCATRA a fin de implementarlo
con una planificacién acordada con la Comisién Negociadora.

En base a lo anterior, hay grupos feminizados y masculinizados:

e Grupos feminizados: Auxiliar Administrativo, Oficial Técnico, Administrativo,
Secretaria de Direccidn, Técnico Medio 0, Técnico Superior.

e Grupos masculinizados: Técnico Superior Il, Técnico Superior lll, Oficial |
Administrativo.

Registro Retributivo

A nivel general y en relaciéon al promedio de retribuciones totales, la brecha se sittia en
un 20%, cinco puntos por debajo del nivel critico determinado por la legislacion en la
materia (RD 902/2020), por lo que habria que atender tanto al salario base como a los
complementos de mujeres y hombres seglin su pertenencia a los niveles y/o escalas
determinadas en el mapa de puestos.

De entre los principales motivos que justifican las brechas encontradas por Escala y/o
nivel profesional en salarios base o bien en complementos salariales, tanto en los
promedios como en las medianas, caben destacar principalmente dos:

e Regulaciones laborales diversas que afectan a la estructura salarial de
FUNCATRA. FUNCATRA cuenta con una plantilla media anual superior a 75
personas, al que le son de aplicacién distintos convenios, condiciones
particulares adquiridas por derecho, la normativa del sector ptblico y otras
regulaciones descritas en la situacidn de partida del analisis realizado.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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e Alta temporalidad del personal sujeta a la contratacién por proyectos de
duraciéon determinada que le son encomendados para su ejecucidn a la
entidad. Es importante tener en cuenta el alto nimero de contratos temporales.
Asi se observa un 72,41% en el centro de trabajo de Tenerife y el 64,81% en el
centro de trabajo de Las Palmas. En este case cabe destacar que a la FUNCATRA

le es de aplicacién a la Fundacién la Ley General de Presupuestos para 2020:

Articulo 57. Gestion y contratacién de personal en los entes con presupuesto
estimativo.

1. Durante el afio 2020, la contratacidn de personal fijo de plantilla por los entes
del sector ptiblico con presupuesto estimativo solo podrd tener lugar en los que
se mencionan en el articulo 1, apartados 6, 7y 8, y con sujecion a la normativa
del Estado, de cardcter bdsico. (Tasa de reposicion)

2. Durante 2020, los entes del sector ptblico con presupuesto estimativo no
podrdn contratar personal temporal, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y, en todo caso, con sujecién a lo
que establezca la normativa del Estado de cardcter bdsico.

El caracter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entenderd que concurren
en los siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacién tenga por objeto la realizacion de una obra o la
prestacion de un servicio relacionado con la ejecucion de un encargo a medio
propio, conferido con arreglo a lo previsto en la normativa vigente, o con una
subvencion o aportacién de una Administracién publica, siempre que el importe
del encargo o de la subvencién o aportacién financie, de manera especifica, el
coste integro del trabajador y se acredite que los servicios no pueden ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla.

Por dltimo, cabe destacar que se trata de una empresa feminizada dada la alta presencia
de mujeres en la entidad, aproximadamente el 70% son mujeres frente al 30% de
hombres.

En este sentido, conviene poner especial atencidn en el andlisis de la distribucion de la
plantilla y considerar como objetivo prioritario la presencia equilibrada de ambos sexos
en la empresa. De forma general, a la hora de abordar el proceso de disefio de medidas
de igualdad se deben tener en cuenta las caracteristicas de este tipo de empresas. Segtin
la Disposicion Adicional 12 de la Ley de Igualdad 3/2007 existird presencia equilibrada
cuando las personas del mismo sexo no representen menos del 40% ni méas del 60%. En
este sentido, el Plan de Igualdad negociado contiene medidas para el logro de una
plantilla mas paritaria.

En consecuencia, FUNCATRA estaria dando cumplimiento al articulo 28.3 del ET. N

5.3. Plan de actuacidn para la correccidon de las desigualdades retributivas:

de Igualdad de FUNCATRA
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1. Realizar un Registro Retributivo del afio 2021 conforme al articulo 6 del RD
902/2020 con el detalle de los salarios base y complementos salariales y
extrasalariales del total de la plantilla.

2. Realizar una auditoria retributiva con el Registro Retributivo del afio 2022
conforme al articulo 8.1 del RD 902/2020.

3. Realizar una valoracién de puestos Tras haber realizado la descripcién de cada
uno de los puestos de trabajo existentes en la empresa, es el momento de
realizar la valoraciéon de puestos de trabajo. Articulo 9. Valoracién de puestos
de trabajo en los convenios colectivos del RD 902/2020.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el
objetivo de comprobar que la definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios
y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres
y hombres y la correcta aplicacién del principio de igualdad de retribucién por trabajos
de iqual valor, las mesas negociadoras de los convenios colectivos deberdn asegurarse
de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles
profesionales respetan los criterios de adecuacidn, totalidad y objetividad, y el principio
de igual retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en el articulo
4,

4, Dadas las peculiaridades de la entidad, afectada por diferentes regulaciones
laborales ademds de la Ley General de Presupuestos del Gobierno de Canarias,
se sugiere negociar un convenio colectivo propio, que aborde cada una de las
caracteristicas propias de su gestion.

5.4. Plazo y vigencia

El plazo de vigencia del | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de FUNCATRA es de 4 afios, dando comienzo en marzo de 2022 hasta febrero de 2026.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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6.0BJETIVOS DEL PLAN

El compromiso de FUNCATRA con el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se plasma en la formulacidn de los siguientes objetivos, siendo el
objetivo general integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
cultura organizativa de la empresa, asi como en la gestién de los recursos humanos.

6.1 Objetivos generales

e Garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres en el acceso y desempefio de su puesto de trabajo.

e Aplicar la perspectiva de género de manera transversal en todas las areas,
politicas y decisiones de la entidad.

e Desarrollar buenas précticas que faciliten una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la entidad.

o Establecer medidas que favorezcan la conciliacién con la vida laboral, personal y
familiar promoviendo la corresponsabilidad.

e Garantizar un entorno de trabajo saludable, libre de comportamientos
indeseados, especialmente por razén de sexo.

e Promover la sensibilizacién internamente para contribuir a la erradicacion

de cualquier tipo de violencia de género.

6.2 Objetivos especificos

Areas de intervencién Ohjetivos especificos
1. Culturaempresarialy | Objetivo 1.1. Facilitar el acceso y el conocimiento de toda la
compromiso con la documentacidn e informacion relativa a la lgualdad en
igualdad FUNCATRA.

Objetivo 1.2. Crear una Comisién Permanente de lgualdad para

llevar a cabo el seguimiento, la evaluacién y las modificaciones

que pudieran surgir en las medidas del plan.

2. Proceso de seleccidony | Objetivo 2.1. Unificar los procedimientos y criterios de
contratacidn seleccidn para la contratacion de personal.

Objetivo 2.2. Fomentar la presencia equilibrada de hombres y

mujeres en los distintos grupos y departamentos.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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Objetivo 2.3. Fomentar la contratacién de mujeres en puestos
de poca presencia femenina y en puestos con jornada
completa.

Objetivo 2.4. Disponer de datos de plantilla desagregados por
Sex0s.

Objetivo 2.5. Formar al personal responsable del proceso de
seleccion en materia de igualdad y procesos de seleccion no
sexista.

3. Clasificacién
profesional

Objetivo 3.1. Incorporar la perspectiva de género en el sistema
de clasificacién profesional estableciendo un sistema de
clasificacién homogéneo.

Objetivo 3.2. Aplicar la perspectiva de género en la definicion
de los puestos de trabajo, grupos y categorias profesionales.

4, Formacion

Objetivo 4.1. Formar a los trabajadores y trabajadoras de
FUNCATRA en materia de igualdad de género

Objetivo 4.2. Evitar barreras en el acceso a la formacidn de las
trabajadoras de FUNCATRA.

5. Promocién profesional

Objetivo 5.1. Crear y mantener un registro Unico de
promociones desagregado por sexo.

Objetivo 5.2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la promocidn interna en FUNCATRA.

Objetivo 5.3. Equilibrio mujeres/hombres en promociones.

6. Condiciones de trabajo
y auditoria salarial

Objetivo 6.1. Disponer de datos retributivos desagregados por
sexo y conceptos salariales.

Objetivo 6.2. Comprobar anualmente el sistema de valoracién
de puestos y la auditoria salarial.

Objetivo 6.3. Eliminar las brechas retributivas entre hombres y
mujeres que se pudieran estar produciendo en FUNCATRA.

7. Ejercicio
corresponsable

Objetivo 7.1. Disponer de medidas de conciliacién ante
situaciones especificas.

Objetivo 7.2. Mejorar la cultura de corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.

Objetivo 7.3. Garantizar que el 100% del personal de
FUNCATRA conozca las medidas para la conciliacién y la
corresponsabilidad existentes en la entidad.

Objetivo 7.4.  Establecer criterios y medidas para la
implantacién organizada del teletrabajo.

8. Salud laboral

Objetivo 8.1. Formar a todo el personal del servicio propio de
prevencidn de riesgos laborales e igualdad.

Objetivo 8.2. Introducir la dimensién de género en la politica y
herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de
adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas,
bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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Homogeneizar y extender medidas especiales para mujeres
embarazadas.

9. Prevencidny
Actuacion ante el
acoso sexual y acoso
por razén de sexo

Objetivo 9.1. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género y asegurar que toda
la plantilla conoce como proceder.

Objetivo 9.2. Garantizar la comunicacion y la accesibilidad del
protocolo para todas las personas que trabajan en la
fundacion.

10. Violencia de género

Objetivo 10.1. Desarrollar una cultura empresarial
comprometida con la lucha contra la violencia de género.

11. Comunicacion

Objetivo 11.1. Garantizar que la imagen y comunicacion de
FUNCATRA son inclusivas y no sexistas.

Objetivo 11.2. Fomentar una cultura e imagen igualitaria de
mujeres y hombres en la fundacién, tanto a nivel interno como
en su proyeccién exterior y, garantizar que los medios de
comunicacién internos sean accesibles.
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1. CULTURA EMPRESARIALY COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Objetivo 1.1. Facilitar el acceso y el conocimiento de toda la documentacion e
informacidn relativa a la Igualdad en FUNCATRA.

Acciones Indicadores Resultados Fecha Recursos
esperados de

Implan-

tacion
1.1.1. Creacidén de un Espacio virtual accesible Espacio virtual Marzo- *Recursos virtuales.
espacio virtual facilmente para recoger toda la creado con las abril *Documentacion de
accesible que recoja toda la | informacidn relacionada caracteristicas 2023. lgualdad.
informacién relacionada con la igualdad. descritas. *Plataforma virtual.
con la igualdad. *Recursos Humanos

Objetivo especifico 1.2. Crear una comisién permanente de igualdad para llevar a cabo
el seguimiento, la evaluacién y las modificaciones que pudieran surgir en las medidas

del plan.
Acciones Indicadores Resultados Fecha Recursos
esperados de

Implan-

tacion
1.2.1, Nombramiento de las | Comisién Permanentede | Comisién paritariay | Junio de | -Recursos
personas integrantes de la lgualdad creada. representada porla | 2022. Humanos.
Comisidn Permanente de entidad y la RLT. -Recursos
lgualdad. economicos.
1.2.2. Asignar un Incorporar en los Incorporacion en Enero -Recursos
presupuesto especifico, con | presupuestos de la los presupuestos de | de los Econdmicos.
los medios y recursos, organizacién una cuantia la entidad una afios -Recursos
tanto materiales como suficiente parala cuantia 2023, Humanos.
humanos, necesarios para implantacion, presupuestaria para | 2024y
la implantacidn, el seguimiento y evaluacién | laimplantacidn, 2025.
seguimiento y la evaluacién | de las medidas. seguimientoy
de cada una de las medidas evaluacion.
y objetivos.

2. SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico 2.1. Unificar los procedimientos y criterios de selecciéon para la
contratacién de personal.

Acciones Indicadores Resultados Plazo de Recursos
esperados Implantacion
2.1.1. Implantar un procedimiento | -Implantar -Implantado - - Recursos
para el reclutamiento, seleccion y procedimiento. | procedimiento humanos
contratacion, basandose en -% de unificado.
criterios de igualdad incorporando | convocatoriasy
20
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el enfoque de género en la
totalidad de las fases del proceso,
se informard a la RLT de las
convacatorias y resultados de los
procesos.

resultados
informados a la
RLT.

- 100% de las
convocatorias y
los resultados
de las mismas
son informados
alaRLT.

- Soporte
documenta
|

Objetivo especifico 2.2. Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos y departamentos.

seleccién de personal en los
principios de igualdad de
oportunidades.

reclutamiento y
seleccidn con
perspectiva de

género y personas

que asisten
desagregado por
sexo.

de
reclutamiento y
seleccién con
perspectiva de
género.

- Asistencia
paritaria a las
formaciones.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados Implantacié
n

2.2.1 La definicién del perfil del -Definir el perfil de - Definido el - Desde la -Recursos
puesto de trabajo vacante se vacantes ajustadoa | perfil de las aprobacion | humanos.
ajustard a las competencias las competencias vacantes que se | del plan -Direcciones de
exigidas al desempefio de dicho exigidas para el ajustan alas departamentos.
puesta. desempeiio del competencias -Documen-

puesto. exigidas para el tacién de

puesto. procesas de
seleccidn

2.2.2. Garantizar que todas las -% de convocatorias | -100% de las Enero de -Recursos
vacantes, independientemente del | publicadas vacantes se 2024 a humanos.
puesto y grupo profesional se independientement | publicanenlos | febrero -Direcciones de
publicardn en los medios de e del puesto y medios de 2026. departamento.
comunicacién internos grupo profesional comunicacién - Medios de
garantizando que todo el personal | en los medios de internos comunicacién.
tenga acceso a esta informacidn. comunicacidn garantizando

internos que llega a todo

garantizando que el personal.

llega a todo el

personal.
2.2.3. Sensibilizar y formar a las -N.2 de cursos de -2 cursos Enero de -Recursos
personas que participan en los formacidn sobre impartidos 2024 a junio | humanos.
procesos de reclutamiento y procesos de sobre procesos de 2024,

Objetivo especifico 2.3. Fomentar la contratacion de mujeres en puestos de poca

presencia femenina y en puestos con jornada completa.

Plan de Igualdad de FUNCATRA

Acclones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados Implantacié
n
2.3.1. Entre los criterios de -% de convocatorias | - En el 100% de las Enero de -Recursos
seleccién para el personal, en enlas que constael | convocatorias 2024 humanos.
igualdad de condiciones, se principio general de | consta el principio febrero de - Documen-
puntuard positivamente a las puntuar general de puntuar | 2026. tacién de
candidaturas de personal de positivamente las positivamente las los procesos
FUNCATRA que tenga contrato a candidaturas de candidaturas de de seleccidn
tiempo parcial cuando la vacante personal de personal de
21
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anunciada sea a tiempo completo. FUNCATRA que FUNCATRA que
Este principio general se hara tengan contrato tengan contrato
constar en la convocatoria. parcial. parcial.
-% de candidaturas | - El 100% de las
con contrato parcial | candidaturas con
que punttan contrato parcial
positivamente. puntian
positivamente.
2.3.2. Enlasvacantes ofertadas se | -%de convocatorias | -100% Enero de -Recursos
indicard el compromiso de la publicadas que convocatorias 2024 a humanos.
entidad con la igualdad de incluye el publicadas incluyen | febrero -Ofertas
oportunidades entre mujeresy compromiso de la el compromisode la | 2026 vacantes
hombres y su objetivo de alcanzar entidad con la entidad con la publicadas.
una presencia igualitaria en todos igualdad de igualdad de
los ambitos de FUNCATRA. oportunidades oportunidades
entre mueresy entre mujeresy
hombres y su hombresy su
objetivo de alcanzar | objetivo de alcanzar
una presencia una presencia
equilibrada en equilibrada en
todos los ambitos todos los dmbitos
de FUNCATRA. de FUNCATRA.
OBJETIVO 2.4. Disponer de datos de plantilla desagregados por sexos.
Acciones Indicadores Resultados Plazo de Recursos
esperados Implantacié
n
2.4.1. Parametrizar los informes -Elaborar infarmes -Elaborados la -Enero 2024 | -Recursos
anuales de plantilla para que los anuales de plantilla | totalidad de a febrero humanos.
datos estén desagregadas por sexo, | para que los datos informes de la 2026. -Recursos
en especial sobre jornadas, estén desagregados | plantilla para que informatico

horarios, incluidas horas
extraordinarias y complementarias
y régimen de trabajo y turnos.

por sexos, en
especial sobre
jornadas, horarios,
incluidas heras
extraordinarias y
complementarias y
régimen de trabajo
y turnos.

estén desagregados
por sexas, en
especial sobre
jornadas, horarios,
incluidas horas
extraordinariasy
complementarias y
régimen de trabajo
y turnos.

S.

Objetivo especifico 2.5. Formar al personal responsable del proceso de seleccion en
materia de igualdad y procesos de seleccion no sexista.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados Implantacié
n
2.5.1. Sensibilizar y formar | -N.2 de cursos de -1 curso anual sobre Enero de -Recursos
a las personas que farmacidn sobre procesos | procesos de 2024 a junio | humanos.
participan en los procesos de reclutamiento y reclutamiento y de 2024, -Plan de
de reclutamientoy seleccidn con perspectiva | seleccién con formacion.
22
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seleccién de personal en los
principios de igualdad de
oportunidades.

de género y personas que
asisten desagregado por
sexo.

-N.2 de personas de

perspectiva de
género.

- Asistencia de todas
las personas de

RR.HH. y responsables de | RR.HH.y
departamento que responsables de
asisten. departamento.

3. CLASIFICACION

Objetivo especifico 3.1. Incorporar la perspectiva de género en el sistema de

PROFESIONAL

clasificacién profesional estableciendo un sistema de clasificacion homogéneo.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implantacio
n
3.1.1. La formacidn y/o -% de personas que -El 100% acreditanla | Enero de Recurso
competencia acreditada, sera acreditan la formacién/competen | 2024 a humanos
obligatoriamente uno de los formacién/competen | cia en el desempefioy | diciembre Documento
factores que definan el cia en el desempefioy | el acceso a un puesto | de 2025. sdel
desempefio y el acceso al el accesoa un puesto | de trabajo. proceso de
puesto de trabajo. de trabajo. seleccién
3.1.2. La disponibilidad horaria | -% de convocatorias -El 100% de las Enero de Documento
o geogrdfica se valorard en las de puestos de trabajo | candidaturas donde 2024 a de
convacatorias de puestos de donde se valorard la se requiere diciembre convocatori
trabajo, solo cuando sea disponibilidad horaria | disponibilidad horaria | 2025, adel
realmente necesaria para el o geografica en el y /o geogrifica es puesto.
desempefio del mismo, caso de que sea inherente al puesto y Recursos
evitando la autoexclusién de necesaria. es debidamente humanos
candidatas. justificado.

Objetivo especifico 3.2. Aplicar la perspectiva de género en la definicidn de los puestos
de trabajo, grupos y categorias profesionales.

Plan de Igualdad de FUNCATRA

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implantacio
n
3.2.1. En las descripciones de -Realizar descripcidn -Realizadas las Marzo 2024 | -Recurso
puestos de trabajo, de las de puestos de descripciones de a febrero humanos
tareas y funciones se evitaran trabajo: tareas y puestos de trabajo: 2026. -Fichas de
estereotipos y/sesgos de funciones evitando tareas y funciones puestos de
género. los estereotipos y/o evitando los trabajo.
sesgos de género. estereotipos y/o
sesgos de género, 3
3.2.2. En todos los - Incorporar en la -Incorporada en la Marzo 2024 | -Recursos
documentos, Convenios, documentacion de documentacién de a febrero de | humanos
acuerdos y comunicaciones FUNCATRA la FUNCATRA la 2026. -Documen-
internas y externas se utilizara utilizacion del utilizacién del tacion.
un lenguaje imagenes, lenguaje e imdgenes lenguaje e imagenes
23 ‘
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inclusivas en la denominacidn
de los puestos de trabajo,
grupos o categorias.

inclusivas en la
denominacion de
puestos de trabajo,

grupos o categarias.

inclusivas en la
denominacién de
puestos de trabajo,
grupos o categorias

-Departa-
mento de
comunicaci
on.

4. FORMACION

Objetivo especifico 4.1. Formar a los trabajadores y trabajadoras de FUNCATRA en
materia de igualdad de género.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implantacio
n

4.1.1. Incluir de manera -% de itinerarios -El 100% de los Marzo de -Recurso
transversal formacion en formativos en los que | itinerarios formativos | 2024 a humanos
igualdad en los itinerarios se ha incluido un incluyen un maédulo febrero -Plan de
formativos, incluyendo mddulo de igualdad. de igualdad. 2026. formacién.
madulos de igualdad.
4.1.2. El personal de nueva -% de personas de - E 100% de personas | Marzo de -Recursos
incorporacion recibird una nueva incorporacién de nueva 2024 a humanos
formacidn sobre laigualdad de | formadas en igualdad | incorporacién esta febrero de -Mddulo de
oportunidades en la institucion | de oportunidades, formado en igualdad 2026. formacion
y, de manera especifica, sobre de oportunidades. en Igualdad
el Plan de lgualdad. Su duracién
y contenido serd revisado por
la Comisidn de Seguimiento del
Plan de Igualdad.
4.1.3. Realizar una formacién -% de personas -Al menos el 80% del Enero 2024 | -Recursos
especifica de igualdad y acoso directivas y con personal directivo ha | aJunio de humanos.
sexual y por razén de sexo al responsabilidad sobre | recibido la formacién | 2024. -Plan de
personal directivo y con equipos que han especifica de formacidn.
responsabilidades sobre recibido la formacién | lgualdad. -Recursos
equipos cuyo contenido sera especifica de informatica
revisado por la Comisién de lgualdad. s
Seguimiento del Plan de
|gualdad.

OBJETIVO 4.2. Evitar barreras en el acceso a la formacion de

las trabajadoras de

FUNCATRA.
Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cién

4.2.1. Mejorar el sistema de -Identificar la -Identificada la Marzo de | -Recurso
informacidn para recoger los herramienta e herramienta e 2024 a humanos
datos de formacidn/titulacién incorporar los datos de | incorporados los datos febrero -Plan de
de la plantilla, relaciondndolos | la formacién/titulacién | de formacidnftitulacién | 2026. formacién
con el puesto y clasificacién de plantilla de plantilla
profesional que ostenta la relaciondndolos con el relacionandolos con el
persona. puesto y clasificacidn puesto y clasificacidn

profesional que ostenta | profesional que ostenta

la persona. la persona
4.2.2. Como norma general las | -% de acciones -Al menos el 70% de la Enero -Recursos
formaciones al personal de formativas impartidas formacion se realizaren | 2023 a humanos.
FUNCATRA se realizardn dentro | dentro del horario horario laboral. febrero -Sistema
del horario laboral, en todo laboral. 2026. de
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caso, si la persona trabajadora
estd en situacidn de reduccidn
de jornada por guarda legal o
adaptacion de jornada por
motivos de conciliacién.

informa-
cién.

5. DESARROLLO Y PROMOCION PERSONAL

Objetivo especifico 5.1. Crear y mantener un registro (nico de promociones

desagregado por sexo.

pruebas que se han realizado
para la promocion, asi como
otras cuestiones que permitan
mejorar el sistema de equilibrio
y recoger las mejoras que
implican esas promociones.

origeny al que se
promociona y las
pruebas que se han
realizado.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cion
5.1.1. Crear y mantener un -Disefiar y mantener un | - Elaborado el registro Enero -Recurso
registro de promaciones Unico, | registro tnico de unico de promociones. 2024 a humanos
que registre el puesto de origen | promociones que diciembre
y al que se promociona, las registre el puesto de 2025.

Objetivo especifico 5.2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
pramocion interna en FUNCATRA.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cién
5.2.1. Revisar los -% de procedimientos - E1 10% de los Diciembre | -Recurso
procedimientos de de promacidn interna procedimientos de afios humanos
promocidn internas recogidos | recogidos en los promacion interna 2023, -Conve-
en los convenios colectivosy | convenios colectivos recogidos en los 2024 y nios
establecer un marco de que han sido revisados. | convenios colectivos se 2025, colectivos.
analisis comun, -Establecer un marco han revisado. -Docu-
de andlisis comun. -Definido un marco de mento
analisis comun. marco
5.2.2. Informar a la plantilla -N.2 de acciones de -Al menos 4 acciones de Febrero -Recursos
sobre las formas y difusion referidas a las difusién referidas a las afios humanos
herramientas para la vacantesrealizadasala | vacantesrealizadas ala 2023, -Comuni-
publicacion de vacantes. plantilla. plantilla. 2024y cacion.
2025.
Objetivo especifico 5.3. Equilibrio mujeres/hombres en promociones.
Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha Recursos
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5.3.1. Fomentar la promacién | -N.2 de acciones para - Al menos 2 acciones para Enero -Recurso
interna de las mujeres de fomentar la promocién | fomentar la promocion 2024 a humanos
FUNCATRA, especialmente en | interna de mujeres de interna de las mujeres. diciemb | -Direccio-
las dreas donde estan la entidad. - El 70% de las promociones | re 2025. | nesde
infrarrepresentadas. -% de mujeres que corresponden a mujeres en departa-
promocionan en dreasy | dreasy puestos con mento.

puestos donde estdn
infrarrepresentadas.

infrarrepresentacion
femenina.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico 6.1. Disponer de datos retributivos desagregados por sexo y

conceptos salariales.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha Recursos
de
implant
a-cion

6.1.1. Definir informes - Elaborar informes de - Elaborado informe que Diciemb | -Recurso
completos de registros registro retributivo. dispone del registro re afios humanos
salariales desagregados por retributivo conforme al RD | 2023, -Herra-
SEX0. 902/2020. 2024y mienta

2025. ministerial

Objetivo especifico 6.2. Comprobar anualmente el sistema de valoracion de puestos y la

auditoria salarial.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha Recursos
de

implant

a-cién
6.2.1. Crear un grupo - Constituir un grupo - Constituido el grupo Diciemb | -Recurso
paritario dentro de la paritario dentro de la paritario dentro de la reafios | humanos
Comisién de lgualdad, para Comisién de lgualdad para Comisidn de lgualdad 2023, -Herra-
comprobar el sistema de comprobar el sistema de para comprobar el 2024y mienta
valoracién de puestos de valoracién de puestos de sistema de valoracién 2025. ministerial
igual valor y realizar la igual valor y realizar la de puestosy la -Acta de
auditoria salarial conforme al | auditoria salarial conforme | Auditoria Salarial. constitu-
articulo 8 del RD 902/2020. al articulo 8 del RD cién.

902/2020.

Objetivo especifico 6.3. Eliminar las brechas retributivas entre hombres y mujeres que
se pudieran estar produciendo en FUNCATRA.

conforme al RD 902/2020,
FUNCATRA elaborard un

extrasalariales vigentes en

complementos
salariales y

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implanta-
cion
6.3.1. Una vez realizada la - Definir un catdlogo de - Elaborado un Marzode | -Recurso
Auditoria Retributiva complementos salariales y catalogo de 2023. humanos
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catdlogo de complementos y
otros conceptos salariales y
extrasalariales y las
condiciones de trabajo y/o
requisitos necesarios para
obtenerlos.

FUNCATRA y los requisitos
para obtenerlos.

extrasalariales
vigentes en
FUNCATRAYy los
requisitos para
obtenerlos.

-Conve-
nios
colectivos
-Herra-
mienta
informa-
tica

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PROFESIONAL,
PERSONALY FAMILIAR

Objetivo especifico 7.1. Disponer de medidas de conciliacion ante situaciones

especificas.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cion

7.1.1. Mejorar la recogida - Elaborar un registro de - Elaborado un registro Enero -Recurso
de datos sobre las medidas | datos sobre las medidas de | de datos sobre las 2023 a humanos
de conciliacidn solicitadas y | conciliacién solicitadas y medidas de cenciliacién | diciembre | -Registro
concedidas y con concedidas y con solicitadas y concedidas | 2025. disefiado.
contrapropuesta. contrapropuesta. y con contrapropuesta.

Objetivo especifico 7.2. Mejorar la cultura de corresponsabilidad entre hombres y

mujeres.
Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cién
7.2.1, Realizar campafia de | - N.2 de acciones de -Al menos 4 acciones de | Diciembre | -Recurso
fomento de la sensibilizacion realizadas sensibilizacién afios humanos
corresponsabilidad y uso de | para el fomento de la realizadas para el 2023, -Materia-
las medidas de conciliacién | corresponsabilidad y uso de | fomento de la 2024y lesdela
por cuidados entre los las medidas de conciliacion | corresponsabilidad y 2025, campafia.
hombres, dirigidas por cuidados entre los uso de las medidas de -Canales
especialmente a mandos hombres, dirigidas conciliacion por de
intermedios y directivos/as. | especialmente a mandos cuidados entre los difusion.
intermedios y directivos/as. | hombres, dirigidas

especialmente a

mandos intermedios y

directivos/as.

Objetivo especifico 7.3. Garantizar que todo el personal de FUNCATRA conoce las

medidas para la conciliacién y la corresponsabilidad existentes en la entidad.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cion
7.3.1. Establecer un marco - Elaborar un catalogo - Elaborado un catalogo | Enero de -Recurso
comun de medidas a comun de medidas minimas | comun de medidas 2024 a humanos
implantar en FUNCATRA, a | aimplantar en la entidad. minimas a implantar en | febrero de
modo de catdlogo de la entidad. 2026.
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medidas tipo. Partiendo de | - % de Convenios que -El j00% de los -Catdlogo
esas propuestas cada incorpora el catdlogo de convenios prapios de
Convenio Colectivo las minimos. incorporan el catalogo medidas.
tomara como minimos. de minimos.

7.3.2. El catalogo de -Habilitar de forma online -Habilitado de forma Marzo de | -Recurso
medidas minimas sobre una guia de medidas online la guia de 2024. humanos
conciliacion y medidas. -Catélogo
corresponsabilidad estard de
disponible para toda la medidas.
plantilla y se actualizard -Canal de
periédicamente. difusién.

Objetivo 7.4.
teletrabajo.

Establecer criterios y medidas para la implantaciéon organizada del

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cion
7.4.1. Elaborar un plan - Elaborar el plan marcode | -Elaborado el plan Enero de -Recurso
marco de Teletrabajo teletrabajo. marco de teletrabajo. 2024 a humanos
febrero de | -Catdlogo
2026. de
medidas.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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8. SALUD LABORAL

OBJETIVO 8.1. Formar a todo el personal del servicio propio de prevencién de riesgos
laborales e igualdad.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
- cion
8.1.1. Organizar al menos, - N2 de cursos realizados, -Al menos 1 curso al Enero de -Recurso
un curso al afio sobre -% de personas de los afio sobre igualdad para | 2024 a humanos
igualdad para los equipos equipos de prevencidn de los equipos de febrero de | -Plan de
de prevencidn de riesgos riesgos que asisten. prevencién de riesgos. 2026. formacidn
laborales. -Al menas el 75% asiste
al curso.

OBJETIVO 8.2. Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de
prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.
Homogeneizar y extender medidas especiales para mujeres embarazadas.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implanta-
cién
8.2.1. Las trabajadoras - % de mujeres -E1 100% de las Enero de -Recurso
embarazadas una vez que embarazadas versus mujeres embarazadas | 2023 a humanos
comuniquen su situacidn a nimero de mujeres reciben la diciembre | -Plande
Prevencidn de Riesgos embarazadas que hanside | informacién sobre los | de 2025. Prevencidn.
Laborales, serdn informadas de los riesgos riesgos especificos.
informadas del especificos.
procedimiento que aplica
estas situaciones y los
riesgos especificos de cada
puesto de trabajo, recogido
en el Plan de Prevencidn.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y POR

Obijetivo especifico 9.1. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual
e identidad de género y asegurar que toda la plantilla conoce como proceder.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implanta-
cion

9.1.1. Constituir un equipo | - Constituir el equipo de -El 100% de las Enero de -Recurso
de atencién ante casos de Atencidn al Acoso Sexual y mujeres embarazadas | 2023 a humanos
acoso sexual y por razén de | Acoso por razén de sexo. reciben la diciembre | -Plande
sexo seglin lo que establece informacién sobre los | de 2025. Prevencion.
el protocolo de acoso riesgos especificos.
sexual y por razén de sexo.
9.1.2. Impartir formacion - % de la plantilla que asiste | - El 100% de la Eneroa -Recursos
sobre el acoso sexual y desagregado por sexo. plantilla asiste a la diciembre | humanos.
acoso por razén de sexo a formacién de 2023. -Plande
toda la plantilla. formacion.

Objetivo especifico 9.2. Garantizar la comunicacidn y la accesibilidad del protocolo para
todas las personas que trabajan en la fundacién.

proveedores externos de
servicios y prestaciones.

protocolo.

Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cion
9.2.1. Disponibilidad - Habilitar de forma - Habilitado de forma Enero de -Recurso
protocolo de Acoso sexualy | online el protocolo de online el protocalo de 2023 a humanos
Acoso por razén de sexo y Prevencidn y Atencién Prevencion y Atencion diciembre | -Plan de
de sus procedimientos para | ante casos de Acoso ante casos de Acaso de 2025. Prevencion.
toda la plantilla a través de | Sexualy Acoso porrazén | Sexualy Acoso por
la intranet de la entidad. de sexo y sus razdn de sexo y sus
procedimientos. procedimientos.
9.2.2. Dar a conaocer el - % de la plantilla que - E1 100% de la plantilla | Junio de -Recursos
protocolo de acoso sexual y | conoce el protocalo. conoce el protocolo. 202223 humanos.
acoso por razdn de sexo a - % de proveedores que - EI 100% de los febrero de | -Recursos
todo el personal y conocen el protocalo. proveedores conocen el | 2026. informdtico
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Objetivo 10.1. Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra |a violencia

de género.
Acciones Indicadores Resultados esperados Fecha de Recursos
implanta-
cidn
10.1.1. Formar a toda la - % de la plantilla que se -90% de la plantilla Enero de -Recurso
plantilla sobre |a violencia forma en violencia de estd formada en 2023 a humanos
de género. género. violencia de género. diciembre | -Plan de
de 2025. formacién.
10.1.2. Realizar algun acto - Disefio de campafia -Campaiia disefiada. Noviembr | -Comunica-
o campaiia para dar de sensibilizacidn. - 3 medios de difusion elosafios | cion.
V|5|b|I|da_d al Dia -N.2y tipo medios de utll{zados (redes ) 2022, -Direccidn.
Internacional para la - sis sociales, prensa, radio) 2023,
e e o ) ) difusion utilizados. ,
eliminacién de la Violencia o R - E1 100% de la plantilla | 2024 y
de Género. -%delaplantillaque | o1oco, campafa. 2025.
conace la campafia.

10.1.3. Establecer -N.2 de entidades - 4 Entidades Afios 2024 | -Recursos
colaboraciones con contactadas. contactadas, y 2025. humanos.
entidades publicas o -N.2 de convenios - 2 convenios firmados
privadas que atienden a realizados para facilitar la

mujeres victimas de
violencia de género para
favorecer su integracién en
el mundo laboral.

insercién laboral de
victimas de violencia de
género.
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11. COMUNICACION INCLUSIVA

Objetivo 11.1. Garantizar que los medios de comunicacion y los contenidos son accesibles y
conaocidos por la plantilla fomentando la participacidn.

uso del lenguaje neutro.

FUNCATRA para
fomentar el uso de un
lenguaje neutro.

sexista,

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implanta-
cién

11.1.1. Formar al persanal - N.2 de personas que - 100% de la plantilla Julio de -Recurso
encargado de los medios de se forman. del departamentode | 2024, humanos
comunicacion de la entidad en camunicacion.
materia de lgualdad y
comunicacidn inclusiva.
11.1.2. Elaborar el Plan de - Elaboracién del plan -Plan de Enero -Comunica-
comunicacién de actuaciones de comunicacién. Comunicacién 2023. cion.
en materia de igualdad. elaborado. -Recursos

humanos
11.1.3. Elaborar y difundir una | -Elaboracién de una - Elaborado la guia de | Septiembr | -Recursos
guia sencilla de buenas guia sencilla de buenas | buenas practicas ede2023. | humanos.
prdcticas internas en practicas internas en sobre el uso de la - Comunica-
FUNCATRA para fomentar el comunicacién no cién

Objetivo 11.2. Fomentar una cultura e imagen igualitaria de mujeres y hombres en la fundacidn,

tanto a nivel interno como en su proyeccidén exterior y, garantizar que los medios de

comunicacion internos sean accesibles.

Acciones Indicadores Resultados Fecha de Recursos
esperados implanta-
cién
12.2.1. Realizar una campaiia - N.2 de acciones de - Al menos se realizan | Marzo -Recurso
de difusién externa sobre el | difusién realizadas. 2 acciones de difusién | durante humanos.
plan de igualdad de FUNCATRA. | N.2 de medios para al afio. los afios -Comunica-
difundir las acciones - 2 medios de difusién | 2023, cién.
realizadas. usados. 2024y -Redes
2025. sociales de

la entidad.
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8. APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ley Organica para la lgualdad y el RD 901/2020 establecen la necesidad de establecer
criterios y metodologias para el seguimiento del plan de igualdad.

El Proceso de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan de
lgualdad y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion tras su
implementacién. El seguimiento se realizara regularmente de manera programada y
hara del plan un documento vivo y flexible, facilitando su éxito.

Para garantizar el cumplimiento del proceso, queda constituida la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién del plan, cuyo funcionamiento se iniciard en el momento
mismo de la entrada en vigor del | Plan de Igualdad de FUNCATRA en marzo de 2022,

La composicion de la Comision de seguimiento del plan de lgualdad tendra forma
paritaria y estara compuesta por 2 representantes de la empresa y 2 representantes de
las personas trabajadoras. A su vez, se ha de fomentar que la comisién tenga un
equilibrio de participacién entre hombres y mujeres.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de lgualdad:

= Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

= Conocer y resolver las discrepancias derivadas de la aplicacion e
interpretacion del Plan de Igualdad.

= Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
organizacién no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan
de lgualdad.

= Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en
el proceso de seguimiento.

»  Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas
acordadas en el plan de igualdad, tanto en su contenido como en el
tiempo previsto.

= Elaborar un informe bienal de evaluacién parcial, donde se refleje la
revision de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por
cada medida segln el cronograma de implementacién.

= Velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso de
alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones
puedan solventar las dificultades que puedan surgir.

= Elaborar un calendario de trabajo y cumplir con el mismo para el
seguimiento y la evaluacion del Plan.

= Definir una planificacién de reuniones de la Comisién que facilite a las
partes la organizacion y la participacién activa.

33

Plan de Igualdad de FUNCATRA

o e (ke

/




«in FUNCATRA
Gobierno [ EUNDACION CAMARIA

de Canarias PARA EL FOME
®  Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisidn que
promueva los valores y la consecucion del fin de la igualdad como
garantia legal en la empresa.
" Elaboracién del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.

El seguimiento se centrara en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes
medidas y estrategias definidas en el | Plan de Igualdad de FUNCATRA e indicar la
necesidad, o no, de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas
o incluir nuevas medidas anteriormente no detectadas.

Para ello, se han establecido indicadores para cada una de las acciones previstas.
El seguimiento y evaluacidn del Plan lo realizara la Comisidn de seguimiento de lgualdad.

Se realizaran reuniones de seguimiento semestrales. En las reuniones semestrales se
hara un seguimiento del grado de ejecucidn e implantacién de cada una de las acciones
y se emitira un informe anual donde se especifiquen resultados y se planteen nuevas
mejoras.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad se reunird de forma ordinaria cada 6 meses, y
de forma extraordinaria siempre que se considere necesario a propuesta de cualquiera
de las partes.

También podra reunirse con cardcter extraordinario por iniciativa de una de las partes
previa comunicacion fehaciente con una antelacion de 20 dias naturales por escrito,
indicando los puntos a tratar en esa reunion.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, como parte del alcance material obligatorio
de los planes, desarrolla las medidas y sistemas de seguimiento y evaluacién,
subrayandose la necesidad de adoptar criterios y plazos de revisién que garanticen la
eficacia y adecuacion de los planes de igualdad.

Al objeto de facilitar el trabajo y el acuerdo de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
del Plan de lgualdad de FUNCATRA queda aprobado por las partes:

1. Reglamento de la Comision.
2. Ficha de seguimiento y evaluacién del Plan.

A la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas
medidas, la comision de lgualdad elaborard un informe general o memoria final de
conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las medidas, asi como el impacto de
estas en la Fundacidn. Dicho proceso podria contratarse a una persona experta externa
a la entidad.
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Del mismo modo, la evaluacidn intermedia, a realizar en diciembre de 2024 y otra final
que se realizard al término del Plan por parte del Comité Permanente de lgualdad. Para
ello, la evaluacidn se estructurara en tres ejes:

Evaluacion de resultados relacionada con el grado de cumplimiento de los
objetivos del plan y de consecucion de los resultados esperados en funcién de
los indicadores.

Evaluacién de proceso: orientada a valorar la adecuacion de los recursos
humanos y materiales y las incidencias que han tenido lugar durante el
desarrollo.

Evaluacidn del impacto: vinculada con la reduccion de las desigualdades en la
presencia y participacion de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
Organizacién, asi como la introduccidn de cambios culturales y de actitudes
favorables a la igualdad entre mujeres y hombres.

Una vez finalizada la evaluacién final (Febrero/2026), el Comité Permanente de Igualdad
elaborara propuestas de cara a la realizacion del siguiente plan.

FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Fecha de recogida de informacién:
Departamento:
DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS BASICOS DE LA ACCION
Objetivos especificos a cumplir:

Descripcion de la accidn:

Indicadores de evaluacidn:

Grado de cumplimiento (subrayar lo que proceda)
Total Parcial Nulo

Fecha de ejecucion de la accidn:
Presupuesto estimado para la | Presupuesto ejecutado:
accidn:

Resultados esperados: Resultados obtenidos:

Dificultades para implantar la accidén:

Soluciones propuestas:

Plan de Igualdad de FUNCATRA




an FUNCATRA
Gobierno l EUNDACION CAHARIA

de Canarias BECTRABAIO O

Como recomendaciones de actuacion, se pueden establecer una serie de pautas:

e Sistema riguroso de recopilacién y sistematizacion de la informacién vy
documentacidn generada durante la implantacién y seguimiento.

e Definir periodos en que se realizard la evaluacion del plan (minimo con una
evaluacion intermedia y otra final).

Por lo general las funciones de seguimiento y evaluacidon del Plan de lgualdad se asignan
a la Comision Negociadora de Igualdad.

La informacién obtenida tanto en el seguimiento interno como externo se pondrd por

escrito en un acta que posteriormente serd el soporte y el fundamento para realizar la
evaluacién final y redactar dicho informe final.

Igualmente, la evaluacién se apoyara en informes, actas de reuniones u otro tipo de
documentacién elaborada durante el seguimiento del | Plan por la comision de
seguimiento.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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9.CALENDARIO DE ACTUACIONES

= En el epigrafe 5 del presente documento figuran la descripcion de las medidas
con la fecha de implantacién. En enero de cada afio de vigencia del plan, el
comité de seguimiento tendra en cuenta las medidas a implantar ese afio a fin
de realizar el seguimiento de este utilizando para ello el modelo de ficha de
seguimiento y evaluacion.

En la siguiente tabal figura la fecha de implantacién de cada medida.

1. Cultura empresarial y compromiso con la igualdad

Acciones Marzo de 2023 2024 2025 Enero y
2022 Febrera
de 2026
1.1.1. Creacidn de un espacio virtual facilmente Marzo-
accesible que recoja toda la informacién abril
relacionada con |a igualdad. 2023.
1.2.1. Nombramiento de las personas Junio de
integrantes de la Comisién Permanente de 2022,
lgualdad.
1.2.2. Asignar un presupuesto especifico, con los Enero de Enero Enero Enero
medios y recursos, tanto materiales como los afios 2024y 2025 2026
humanos, necesarios para la implantacién, el 2023,

seguimiento y la evaluacién de cada una de las
medidas y objetivos.

2. Seleccidn y contratacion

Acciones 2022 2023 2024 2025 2026

2.1.1. Implantar un procedimiento para el
reclutamiento, seleccidn y contratacidn,
basandose en criterios de igualdad incorporando
el enfoque de género en la totalidad de las fases
del praceso, se informard a la RLT de las
convocatorias y resultados de los procesos.

2.2.1 La definicién del perfil del puesto de - Desde la

trabajo vacante se ajustara a las competencias aprobacio

exigidas al desempefio de dicho puesto. n del plan

2.2.2. Garantizar que todas las vacantes, Enero de Enero Enero
independientemente del puesto y grupo 2024 a de 2024 | de 2024
profesional se publicaran en los medios de febrero a a
comunicacién internos garantizando que todo el 2026. febrero | febrero
personal tenga acceso a esta informacién. 2026. 2026.
2.2.3. Sensibilizar y formar a las personas que Enero de Enero Enero
participan en los procesos de reclutamiento y 2024 a de 2024 | de 2024
seleccién de personal en los principios de febrero a junio a
igualdad de oportunidades. 2026. de febrero

2024, 2026.
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2.3.1. Entre los criterios de seleccidn para el Enero de Enero Enero
personal, en igualdad de condiciones, se 2024 a de 2024 | de 2024
puntuara positivamente a las candidaturas de febrero febrero | a
personal de FUNCATRA que tenga contrato a 2026. de febrero
tiempo parcial cuando la vacante anunciada sea 2026. 2026.

a tiempo completo. Este principio general se
hara constar en la convocatoria.
2.3.2. Enlas vacantes ofertadas se indicard el Enero de Enero Enero
compromiso de la entidad con la igualdad de 2024 a de 2024 | de 2024
oportunidades entre mujeres y hombres y su febrero a a
objetivo de alcanzar una presencia igualitaria en 2026. febrero | febrero
todos los 3mbitos de FUNCATRA. 2026 2026.
2.4.1. Parametrizar los informes anuales de Enero de -Enero
plantilla para que los datos estén desagregados 2024 a 2024 a
por sexo, en especial sobre jornadas, horarios, febrero febrero
incluidas horas extraordinarias y 2026. 2026.
complementarias y régimen de trabajo y turnos.
2.5.1, Sensibilizar y formar a las persenas que Enero de
participan en los pracesos de reclutamiento y 2024 a
seleccién de personal en los principios de junio de
igualdad de oportunidades. 2024.
3. Clasificacion profesional
Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
3.1.1. La formacién y/o competencia acreditada, Enero de Enero
serd obligatoriamente uno de los factores que 2024 a de 2024
definan el desempefio y el acceso al puesto de diciembre | a
trabajo. de 2025. diciemb
rede
2025.
3.1.2. La disponibilidad horaria o geogrifica se Enero de Enero
valorard en las convocatorias de puestos de 2024 a de 2024
trabajo, solo cuando sea realmente necesaria diciembre | a
para el desempefio del mismo, evitando la de 2025. diciemb
autoexclusidn de candidatas. re 2025,
3.2.1. En las descripciones de puestos de trabajo, Marzo Marzo Marzo
de las tareas y funciones se evitardn estereotipos 2024 a 2024 a 2024 a
y/sesgos de género. febrero febrero | febrero
2026. 2026. 2026.
3.2.2. En todos los documentas, Convenios, Marzo Marzo Marzo
acuerdos y comunicaciones internas y externas 2024 a 2024 a 2024 a
se utilizard un lenguaje imdgenes, inclusivas en la febrero febrero | febrero
denominacidn de los puestos de trabajo, grupos 2026. de 2026.
o0 categarias. 2026.
4. Formacion
Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
4.1.1. Incluir de manera transversal formacién en Marzo Marzo febrero
igualdad en los itinerarios formativos, incluyendo
mddulos de igualdad.
4.1.2. El personal de nueva incorporacion Marzede | Marzo Marzo
recibird una formacidn sobre la igualdad de 2024 a de 2024 | de 2024
oportunidades en la institucién y, de manera febrerode | a a
especifica, sobre el Plan de lgualdad. Su duracién 2026. febrero febrero
y contenido serd revisado por la Comision de de de
Seguimiento del Plan de Igualdad. 2026. 2026.
4.1.3, Realizar una formacion especifica de Enero a
igualdad y acoso sexual y por razén de sexo al Junio de
personal directivo y con responsabilidades sobre 2024,
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equipos cuyo contenido sera revisado por la
Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad.

4.2.1, Mejorar el sistema de informacién para Marzo
recoger los datos de formacidn/titulacién de la de 2024
plantilla, relacionandolos con el puesto y a
clasificacién profesional que ostenta la persona. febrero
2026.
4.2.2. Como norma general las formaciones al Enero Enero Enero
personal de FUNCATRA se realizaran dentro del 2023 a 2023 a 2023 a
horario laboral, en todo caso, si la persona febrero febrero febrero
trabajadora estd en situacion de reduccion de 2026. 2026. 2026.

jornada por guarda legal o adaptacién de
jornada por mativos de conciliacion.

5. Desarrollo y promocidon personal

Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
5.1.1. Crear y mantener un registro de Enero. Enero
promaciones Unico, que registre el puesto de
origen y al que se promociona, las pruebas que
se han realizado para la promocién, asi como
otras cuestiones que permitan mejorar el
sistema de equilibrio y recoger las mejoras que
implican esas promociones.

5.2.1. Revisar los procedimientos de promacion Diciembre | Diciembre | Diciemb
internas recogidos en los convenios colectivos y re
establecer un marco de andlisis comun.
5.2.2. Informar a la plantilla sobre las formasy Febrero Febrero Febrero
herramientas para la publicacién de vacantes.
5.3.1. Fomentar la promocion interna de las Enero Enero
mujeres de FUNCATRA, especialmente en las 2024 a 2024 a
dreas donde estan infrarrepresentadas. diciembre | diciemb
2025 re 2025.
6. Condiciones de trabajo
Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
6.1.1. Definir informes completos de registros Diciembre | Diciembre | Diciemb
salariales desagregados por sexo. re
6.2.1. Crear un grupo paritario dentro de la Diciembre | Diciembre | Diciemb
Comision de lgualdad, para comprobar el re

sistema de valoracién de puestos de igual valory
realizar |a auditoria salarial conforme al articulo
8 del RD 902/2020.

6.3.1. Una vez realizada la Auditoria Retributiva Marzo de
conforme al RD 902/2020, FUNCATRA elaborara 2023.

un catdlogo de complementos y otros conceptos
salariales y extrasalariales y las condiciones de
trabajo y/o requisitos necesarios para
obtenerlos.

7. Ejercicio corresponsable de la vida profesional, personal y familiar

Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
7.1.1. Mejorar la recogida de datos sobre las Enero Enero Enero
medidas de conciliacion solicitadas y concedidas 2023 a 2023 a 2023 a
y con contrapropuesta. diciembre | diciembre | diciemb
2025, 2025, re 2025.
7.2.1. Realizar campafia de fomento de la Diciembre Diciembre Diciembr

corresponsabilidad y uso de las medidas de e
conciliacidn por cuidados entre los hombres,
dirigidas especialmente a mandos intermedios y
directivos/as.

Plan de Igualdad de FUNCATRA

(DR

1l

T —

4



F FUNCATRA
Gobierno ': FUNDACION CAHARIA

de Canarias PARARREOMENTO
7.3.1. Establecer un marco comun de medidas a Enero de Enero Enero
implantar en FUNCATRA, a modo de catdlogo de 2024 a de 2024 | de 2024
medidas tipo. Partiendo de esas propuestas cada febrerode | a a
Canvenio Colectivo las tomard como minimos. 2026. febrero | febrero
de de
2026. 2026.
7.3.2. El catdlogo de medidas minimas sobre Marzo de
conciliacion y corresponsabilidad estard 2024,
disponible para toda la plantilla y se actualizard
periédicamente.
7.4.1. Elaborar un plan marco de Teletrabajo Enero de Enero Enero
2024 a de 2024 | de 2024
febrerode | a a
2026. febrero | febrero
de de
2026. 2026.
8.5alud laboral
Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
8.1.1. Organizar al menos, un curso al afio sobre Enero de Enero Enero
igualdad para los equipos de prevencién de 2024 a de 2024 | de 2024
riesgos laborales. febrerode | a a
2026. febrero | febrero
de de
2026. 2026.
8.2.1. Las trabajadoras embarazadas una vez que Enero de Enero de Enero
comuniquen su situacién a Prevencién de 2023 a 2023 a de 2023
Riesgos Laborales, seran informadas del diciembre | diciembre | a
procedimiento que aplica estas situaciones y los de 2025. de 2025. diciemb
riesgos especificos de cada puesto de trabajo, re de
recogido en el Plan de Prevencién. 2025,

9. Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y por razon de sexo

Acciones 2022 2023 2024 2025 2026
9.1.1. Constituir un equipo de atencién ante Enero de Enero de Enero
casos de acoso sexual y por razén de sexo segin 2023 a 2023 a de 2023
lo que establece el protacolo de acoso sexual y diciembre | diciembre | a
por razdn de sexo. de 2025. de 2025. diciemb
re de
2025.
9.1.2. Impartir formacién sobre el acoso sexual y Enero de Enero de Enero a
acoso por razén de sexo a toda la plantilla. 2023 a 2023 a diciemb

diciembre | diciembre | rede
de 2025. de 2025. 2023.

9.2.1. Disponibilidad protocolo de Acoso sexual y Enero de Enero de Enero
Acoso por razén de sexo y de sus procedimientos 2023 a 2023 a de 2023
para toda la plantilla a través de la intranet de la diciembre | diciembre | a
entidad. de 2025. de 2025. diciemb
re de
2025.
9.2.2, Dar a conocer el protocolo de acoso sexual | Junio de Junio de Junio de Juniode | Junio de
y acoso por razén de sexo a todo el personal y 2022 a 2022 a 2022 a 2022 a 2022a
proveedores externos de servicios y febrero de | febrero de | febrero de | febrero | febrero
prestaciones. 2026. 2026. 2026. de de
2026. 2026.

10. Violencia de género

Acciones | 2022 2023 | 2024 2025 | 2026
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10.1.1. Formar a toda la plantilla sobre la Enero de Enero de Enero de

violencia de género. 2023 a 2023a 2023 a
diciembre diciembre diciembr
de 2025. de 2025. ede

2025.

10.1.2. Realizar algln acto o campafia para dar Noviembre | Noviembre | Noviembre | Noviemb

visibilidad al Dfa Internacional para la £e

eliminacidn de la Violencia de Género.

10.1.3. Establecer colaboraciones con entidades Eneroa Eneroa

publicas o privadas que atienden a mujeres Diciembre | Diciembr

victimas de violencia de género para favorecer &

su integracion en el mundo laboral.

11. Comunicacidn inclusiva

Acciones 2022 2023 2024 2025 2026

11.1.1. Formar al personal encargado de los Julio de

medios de comunicacidn de la entidad en 2024,

materia de lgualdad y comunicacién inclusiva.

11.1.2. Elaborar el Plan de comunicacién de Enero

actuaciones en materia de igualdad. 2023.

11.1.3. Elaborar y difundir una guia sencilla de Septiembr

buenas précticas internas en FUNCATRA para e de 2023.

fomentar el uso del lenguaje neutro.

12.2.1. Realizar una campaiia de difusién externa Marzo Marzo Marzo

sobre el | plan de igualdad de FUNCATRA.

= El seguimiento se realizard semestralmente dentro del afio natural, incluyendo
en el primer informe de seguimiento aquellos meses que queden fuera del afio
natural en el que comienza el seguimiento. Se levantara acta de las reuniones
de la comision de seguimiento.

Segun las conclusiones que se den y si la comisién lo estima se procedera la
revision de aquellas medidas no implantadas para su justificacion o
reformulacidn.

= Se realizara una evaluacién intermedia en julio de 2024 y una evaluacién final
al cumplimento del plazo de vigencia, en febrero de 2026.

Plan de Igualdad de FUNCATRA
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10.PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El I Plan de Igualdad de FUNCATRA, se mantendra vigente en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revisién o se detecte la necesidad de algin tipo de ajuste,
no en vano, se medira de manera continua durante todo el proceso por lo que resulta
I6gica su posible revisién en el cualquier momento a lo largo de su vigencia.

Sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera especifica,
y que habrdn de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, los planes de igualdad deberan revisarse, cuando concurran las siguientes
circunstancias (art. 9.2 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre):

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacién.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

c. En los supuestos de fusion, absorcion, transmisidn o modificacion del estatus
juridico de la entidad.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién
que haya servido de base para su elaboracidn.

e. Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacién directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.
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Acta de aprobacién del plan de igualdad

Raunida on Canarias ol 3 do fobrero da 2022, la Comisién Nogociadorn dal Plan
de lgualdad do la Fundacién Canarla para el Fomento del Trabajo (FUNCATIRA),
compuosta:

En el nor
Eatafano Gonzalaz Medina
Marla Josds Rodriguor Angoel
Fronclkeeo Javior Arrmada Estdver

Francisco Luis Prioto Gdmaz

En s lral ¥ | ros por:
Cva Daswanl Campomar
Murla Esthar Espino Hermdndez
Ataxia Rodriguaz Guban
Marla José Vega Hernandoz

Acuerda

1° Dar por concluldan las nagocincionos y. por lanto, procedor n ka aprobacién
da lan medidas propuostas y a la finma dal Plan da Iguakiad do FUNCATRA cuyo
contenido complato sa adjunta o Ia prosento acta, como anoxo.

2* lgualmento, ambas partos, y con objoto du cumpln con lo eatablocidoe en ol
Plan de igualdad cuya femn 6o fecoge on la presanta ncta, ncuerdon quo ba
vigancia del Plan es do cualio anos,

3° Du igual modo, las partes so a dar
|
|
|
|

dal
Acueide y toxta final, o Ia Autoridad Lobornl compalents o efectos do nu regisiro,
depéaito y publicidad. -

¥ #in mAs asunlos qua tratar 6o lovanta la seaidn, slondo las horaa dal dia 3
do fobroro de 2022,

e
[ : e = ez

En representacién da la empresa:

Flama: Firma:

Marfa Josts Rodiiguez Angel. Francisco Luis Prielo Gémez.
N T e ]
< 3;
Estéfano Gonzatez Medina Francisco Jayler a Estévez
e % .
"‘\\\eg_ =

En tepresentacidn do los Comitds:

Eva Daswanl Campomar. HNuiia Esther Espino Hemandez.

Aexis Rodrlguez Gubas. )ﬂpdﬂﬂv/uﬂ Hemandoz.
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-
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