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ACTA DE BAREMACION FASE Il DE LA SELECCION DE

OFICIAL ADMINISTRATIVO TENERIFE

PUESTO: 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO TENERIFE, para la ejecucion del proyecto

ESTRATEGIA PARA EL EMPLEO 2025

En Santa Cruz de Tenerife a 1 de abril de 2025, se relnen telematicamente los representantes
convocados para la baremacién de méritos y de la entrevista de la FASE 2, del proceso de 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO TENERIFE para la ejecucion del proyecto “Estrategia de Apoyo
al Empleo 2025”, segln los acuerdos tomados en la reunion de 05 de febrero de 2025.

Por parte de FUNCATRA asisten: D. Estéfano Gonzélez Medina y Don Carlos J. Marrero De

La Nuez.
ORDEN DEL DIA

1) Realizacion de las entrevistas.
2) Acuerdos de la Comisioén:

¢ Publicacién de la puntuacion de la Fase 2.

Una vez publicada el Acta de Baremacion de la Fase 1 del proceso de Seleccion se
procede, por la Comision de Seleccién a la citacién para entrevista telematica de los/as
candidatos/as que superaran la misma, con una puntuaciéon minima de 5 puntos, tal y
como establecen las bases publicadas mediante anuncio del proceso selectivo y

conforme al Acta de la Fase I.

Las entrevistas han sido realizadas el dia 1 de abril de 2025, citando para ello a los/as
siguientes participantes que, conforme a las bases obtuvieron la puntuacién minima

para ello:

“Pasaran a la Fase 2 de entrevista, aquellos/as candidatos/as que hayan obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos en la Fase 1.”

CANDIDATURAS QUE SUPERARON LA FASE |

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
J. RECASENS B. ***3034%* 5,27
R. M. PADRINO L. ***x99Q7** 6,90

Tras ello, se producen y enumeran a continuaciéon las siguientes notificaciones de

participantes que renuncian a continuar en el presente proceso selectivo:

RENUNCIAS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
J. RECASENS B. *H%3034%*

Realizadas las referidas entrevistas se procede a baremar el resultado de estas de
acuerdo con lo establecido en las bases publicadas mediante anuncio del proceso

selectivo que establece que:
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“En la entrevista se valoraran los conocimientos generales, asi como las habilidades y
competencias personales para el puesto a desarrollar, tales como la capacidad de
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, escucha activa u orientacién a resultados®.

A continuacion, se exponen las puntuaciones obtenidas de las candidaturas que
superan y las que no superan dicha Fase Il

PUNTUACION LAS CANDIDATURAS QUE SUPERAN LA FASE 2

Nombre y Apellidos

Doc. Ident.

Puntuacion

R. M. PADRINO L.

***9907**

4,29

RELACION DE CANDIDATURAS QUE NO SUPERAN FASE 2

Nombre y Apellidos.

Doc. Ident.

Puntuacion

* No se ha producido dicha circunstancia.

o Vistos los resultados de las baremaciones de las Fases 1y 2 del proceso selectivo de

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO TENERIFE, para
ESTRATEGIA PARA EL EMPLEO 2025, se acuerda por esta Comision:

e Publicar las candidaturas seleccionadas.

e Publicar la relacién de candidaturas en reserva.

Asimismo, se acuerda:

la ejecucion del

proyecto

e Conceder un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de alegaciones,

a partir de la publicacién de la presente Acta. Las alegaciones deberan
remitirse, via correo electronico a: cv.empleo@funcatra.es, indicando en el

asunto: ALEGACIONES.

CANDIDATURA SELECCIONADA

Nombre y Apellidos.

Doc. ldentif.

Puntuacién

R. M. PADRINO L.

***9907**

11,19
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